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Nr. 1) Kolle’ktenpléh fiir das 1. Halbj»ahr des Kalenderjahres 1962

d. Zeitpunkt .
Nr. - der Sammlung ‘

Zweck  der -Sammlung

Der Betrag ist abzufiihren
a).an den b) von dem
Superintendenten

. -Neujahr

Fiir die Ddrchfiihr\ing ‘der-Christenlehre

bis spitestens -

. 5.2 20, 2.
(1.-1.-1962) .
1.-Sofintag Piir die Héiligen Statien der Christenheit 5.2 2}0.72
n. Bpiphanias Yo , o ‘ - ‘
7. 1. 1962)

L2 Sbn»ntag' ! Fiir die - érilichen Aufgabeﬁ der Kii'chﬁ:ngememden - B

- n. Bpiphanias (BeschluBfassung durch GKR. gem. Ari. 62,3 ‘der -

-(14. 1.°1962) - . Klrchenordnung)

-3, Sonntag : ; Fiir die kircblichen Gemeindeschwesternstationen 5.2 20,2
n. Bpiphanias S ‘ : : ’ P
(1. 1.71962) -

. 4 Syo‘nniag’ ‘ Zur Lmderung ‘dringender Notstande der Gesamt— 5. 2. 20 2.
1. Epiphanias - i kuche (EKU) . -
28.°1. 1962) .

5. Sonntag - --Fir - die- mannhchc Diakonie 5.3.. .20, 3.
n‘Eplp’hamas (Dmkonenanstalt Zussow) - R
. 2. 192) s

. Letzter Sonntag"»v ':,:Fur dle Arbelt des Hllfswerks in unserem Klrchen— 5.3, 203

e i Eplphamas wgeblet . EEOR <
(11 20 ]962') B

Furdle 'Hﬁuptbikselg‘g‘s‘élls;:ﬁdfﬂt’ : 5.3, : 20‘5 E




Der Betrag ist abzufiihre,
Lfd.  Zeitpunkt Zweck der S 1 a) an den b) von ¢
Nr.© der Sammlung WeCK  Gier sammiung Superintendenten .

bis spéatestens

_79.. Sonntag Pir gesamtkirchliche Notstinde und Aufgabén der 5. 3. 20.
Sexagesimé Evangelischen Kirche in Deutschland
(25::2. 1962) .

10. “Sonntag Fir die kAevltech-etische Ausbildung 5. 4. 20
Estomihi : :
(4. 3. 1962) .

. ‘Sonntag Fiir dic weibliche Diakonie in unserem Kirchenge- -
Invokavit S biet (Diqkonissenanslalt Bethanien in.Ducherow und
(11. 3.- 1962) Schwesternheimathaus in Stralsund)

. Sonntag ‘Fiir - die eigenen Au’fg‘abén der Kirchenkreise
- Reminiscere (Beschlufffassung durch Kreiskirchenrat - gem. Art.
(18, 3. 1962) 102,3 ‘der K11chenordnung)

. Sonntag
Okuli ;
(5. 3. 1962)

Zur Brhaltang kirchlicher Bauten

.~ Sonntag - .. - Fir d1e evcmgehschen Kmderhelme und Kmder- 5. 5.
Latare . - gérten .
(1.-4,-1962)

. Sonntag.
Judika™
(8. 4.71962)

: Pur die kirchliche Betreuung der Korperbehmderten
(B(,thesda Zussowel Dlakomeanstalten)

~

17. Karfreitag
@0. 4 1962)

L Ostersonntag i
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Der Betrag ist abzufilhren ¥ !
der Sammlung a).an den b) von dem i
Zeitpunkt Zweck der Sammlung Superiniendenten

bis-spitesiens

Zur Pflege der Evangelischen Kirchenmusik und 5.6. - 20. 6.
Ausbildung von Kirchenmusikern

Fir die oekumenische Arbeit. der Evangelischen 5. 6. 20.6. - 5‘
. Kirche in Deutschland . B i
(27. 5. 1962)

Himmelfahrt Fir die frafere Mission- _ 5. 6. 20. 6.
©(31. 5. 1962)

Sonntég Fiir die  kirebtiche—Kriegsgriberfiirsorge 5. 7. 20. 7.
BExaudi . O&.*vol.&_we 'U,wf.b__rwu_omxg
B. 6. 1962) . . - el £ 20302 - 2/62-

Pfingstsonntag Fir die kirchliche Volksmission in unserem Kir- 5. 7. 20. 7.
(10. 6. 1962) cheingebiet

. Pfingstmontag Fiir d-}e-lﬂfehllehe-Umerwelsﬂng WXI £20302- G(i{bi—s' 7. - 20, 7.
. 6. 1962) 2l e
(1. 6., 1963 éﬁ%wm fsku) &
Fiir die ecigenen Aufgaben der Klrchenkreise 5. 7. -
. (Beschluffassung durch  Kreiskirchenrat gem. Art.
(17. 6. 1962) 102,3" der Kirchenordnung)
.1, Sonniag Riir -a-u45ero-rde Jtehe——Aufwendnngen——der“Gesamt— 5. 7. . 20. 7.
nach Trinitatis - Jeirche~(BKLL)- Ar AL
{24. 6. 1962) - eteen Jhvebewfobid _ner 020300~ 262 -

ngehsches Konsistorium Greifswald,: - Abschnitt II: . .Vorausseizungen fiir die Begriindung
0902 - 7/61 ' den' 15. Nov: 1961 _ . des Dienstverhiltnisses

orstehender Kollektenplen wurde in - der Sitzung . Allger;leme \;'lorSChrLft ﬁ; 2
T Kirchenleitun‘g am 14. November 1961 beschlos- - © Anstellungsféhigkeit - § 3

Anstellungsfihigkeit von Ans-
'ghch der’ Ko]lekten fiir - eigene Aufgahen der | i?gg:f:r?rrzgg g}iﬁ:::iﬂ M1§- § 4
ngemeinden -bzw.: Kuchenkrelsek wird " auf ~die " Anstelly ngsfahlgkelt in beson- ‘
fugung vom 5. Januar ~1960. - :.C 20901 ~ deren Fallen - § 5
I - verwiesen, wonach h ‘t‘:hthch der Zweck- 'Zeug his tiber dle A nstellungs- :
ér 1fd..Nr.” 3 und :
h die G o . fihigkeit § 6
¢h die Gemeinde- Verlust der Anstellungsfahlgkelt § 7
~Ordmat10n 8

‘ Abschnitt 11I: ‘Begrundung des Dzenstverhaltms'ses

i'.Begmn des Dlenstverhaltmsses § 9‘:‘ ‘

 Abschnitt IV >

v Amtsbezelchnung
. Amtstracht
» . Unterhalt. 3 o
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Abschnitt V: _

®

Abschnitt VI.

' _Abschnitt VII

- Abschnitt Vm

. K;rchengerlcht ;

oY Allgememe Vorschrlft

En ‘fernung aus dem \Dlenst

Unfallfiirsorge §16
Dieristwohniing - §17
Anwesenheitspflicht §18
Abwesenheit aus  dienstlichen
Griinden §19.
Dienstunféhigkeit infolge
Krankheit §20
Urlaub zu anderwelllger
Beschiftigung § 21
Abwesenheit aus persénlichen
Griinden 22
Jahrlicher ‘Erholungsurlaub §23
Gliedkirchliche Zustindig- ’
keitsregelung § 24
Schuldhaftés Fernbleiben von
der Gemeinde §25
Vertretung im Amt § 26
Ubergabe amtlicher Unterlagen § 27
Besondere Vorschriften
fiir -die Fiithrung des Dienstes
Beichtgeheimnis § 28
Amtsverschwiegenheit §29
Christenlehre o
(Evangelische  Unterweisung) § 30
Ubergemeindliche Dienste § 31
Nebenbeschéftigungen §32
Mitgliedschaft in Vereinigungen § 33
AuBerungen zu FPragen des
. 6ffentlichen Lebens. . §34
EheschlieBung . 8§35
Ehescheidung - §36
. Beanstandung der. Fithrung
des Dienstes
Dienstaufsicht §37-
Brledigung riickstandiger
.. Verwaltungsgeschifte §38
- Schadenersatz bei schuldhafter
 Verletzung von Amispflichten = § 39
Anhérung bei Beschwerden § 40
Personalakien, § 41
Amtspﬂlchtverletzungen § 42
© Beanstandung der Lehre § 43
" Binstweilige - Beurlaubung
von “den' Amtsgeschiften § 44
'Allgememes Beschwerderecht  § 45
Rechisschutz: durch . das
§ 46

Veranderung des Dtenstverhaltmsses

b Pfarrstellenwechsel §§ 47 -48
;Versetzung Am Interesse : .
“rdes “Dienstes * 8§ 49 -53
iVWartestand §§ 54-57
e fRuhestand §§ 58—61

Beendrgung a’es Dzenstverhaltmsses
§ 62
'§.63
§ 64
:§ 65

ldssung aus™dem Dlenst
cheéiden “aus ‘dem™ Dienst

- Das Amt des Pfarrers beruht auf dem deér Ki

~In der Ordination ibernimmt der Amtstréger'

in . den Klrchenordnungen

‘den in der Ordination erteilten Auftrag b

_sen;:

* digtamtes . 'sein, ~Amt - auf - Grund ‘seiner O

) dlgt werden

Abschnitt 1X:  Verlust der in der

begriindeten Rechte
Verlust kraft Gesetzes
Verzicht

Folgen

Ruhen der Rechte

Ordination

Abschnitt X: Wiederverwendung im Amt

Abschnitt XI:  Besondere - Bestimmungen

Pfarrer im gesamtkirchlichen
Dienst

Auslandspfarrer

Ordinierte Theologen im Dienst.
kirchlicher Werke mit eigen
Rechtspersonlichkeit

Uberleitungs- und Schluﬁ
bestimmungen ™
Inkrafisetzung
Aufhebung alterer Vmschrlften
Aufrechterhaltene Vorschriften’
Ausfithrungsbestimmungen

Abschnitt XII:

von ihrem Herrn gegebenen Auftrag zur Vet
gung des Worles Gottes und zur Verwaltung
Sakramente.

DlenSt der offenthchen Ausrichtung dieses Am

Dieser Dienst findet im Pfarramt, dessen Auf
(Grundordnungen
schrieben sind, eine von der Kirche rechth
ordnete Gestalt

Die mit der Ordnung des Pfarramtes geg
Pflichten und Rechte des Pfarrers - ‘werder

und begrenzt

Zur elnheltllchen Regelung der  Dienstverhi
der Pfarrer ‘hat ‘die Synode der Bvangelisc
che der Union das folgende Kirchengesetz be

_ - Abschnitt T

Grundbestimmung '
L BT 1

Das Dlenstverhaltms

W) Der Pfarrer -hat als Tréger . des offenthc

nach ~den Ordnungen ‘der - Klrche auszunc_

(2). Pfarrer. im Sinne dieses Klrchengesetzes
namens ‘der Kirche “in ein Pfarrami einer’
geméinde, . eines Klrchenkmlses,, einer

oder der Evanggllschen Kirche der-Union n

f‘gabe des gel ‘den Pfarrstellenbeset:

18
Das Dlenstverhaltms

‘begrundet Es. kann' nur:

schriften’ von- 1rchengesetzen kverander
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j- Die Kirche gewéhrt dem Pfarrer Schutz und
sorge in seinem Dienst und in seiner Stellung
s> Pfarrer. -

Abschnitt II

aussetzungen fiir die Begriindung des Dienst-
erhilinisses

§2
Allgemeine Vorschrifi

} In der Evangelischen Kirche der Union und
iren Gliedkirchen kann als Pfarrer nur berufen
erden, wer die Anstellungsfdhigkeit nach diesem
eselz besitzt.

2) Uber die Anstellungsfdhigkeit entscheidet die,
ustindige Kirchenleitung unter Wiirdigung der Ge-
amtpersonhchkelt des Bewerbers.

§3
Anstellungsfihigkeit

1) Die Anstellungsfahigkeit als Pfarrer soll nur
inem Bewerber zuerkannt werden, der sich im
lauhen an das Evangelium gebunden . weif, die
rforderlichen Gaben hat.und sich eines Wandels
efleibigt, wie er von einem Diener der Kirche er-
artet wird. Er muf

) vollberechtigies Glied einer Gliedkirche der Evan-
- gelischen Kirche in Deutschland und mmdestens
25 Jahre alt sein,

gesund - und frei von solchen Gebrechen sein,
“ die jhn an der Ausiibung des Amtes hindern,

die nach den geltenden Kirchengesetzen iber die
Vorbildung der Pfarrer vorgeschriebene wissen-

fen, die theologischen Priifungen mit Erfolg ab-
gelegt haben, ordiniert sein oder bereit sein, sich
ordinieren zu lassen.

2) ‘Die - Anstellungsfahigkeit “als Pfarrer kann auch
inem Bewerber zuerkanfit- werden, der in: einer:
icht der Evangelischen Kirche  der Union~ ange-
drenden Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
eutschland die Anstellungsfahigkeit erworben hat,
enn : : -

lichen und praktischen  Ausbildung. erbracht oder
allgemein  anerkannt -ist, !

) die iibrigen- Voraussetzungen von Absatz 1 erfullt
nd und o

_urch ein Kolloqulum festgestellt w1rd “daB er
ir den Diénst: innerhalb dexr Evangehschen Ku-
che “der Union" geeignet * ist. L

D1e Bestlmmungen des. Absatzes 2. fmden ent-
rechende_ Anwendung bei ‘der Verleihung derAn-
HNungsféhigkeit :an- deutsche: Hochschullehrer : der
‘angelischen  ‘Theologie, “sofern diese die -Anstel-
ngsfahigkeit. nicht  bereits “gemif - Absatz -1~ erwor-

lldung kann in Ausnahmefallen abgesehen wer-

schafiliche und praktische Ausbildung durchlau-

) der .Nachweis einer gleichwertigen’ wissenschaft-

‘haben. . Von.:dem Nachweis _einer ‘praktischen: .
U{1): Ubet die Anstellungsfahlgkelt wird dem Bewer-,f

§4
Anstellungsfahigkeit von Auslandspfarrern,
ordinierten Missionaren und Predigern

(1) Auslandspfarrern, welche die Anstellungsfahig-
keit fiir das Pfarramt nicht bereits gemdf § 3 be-
sitzen, kann die  Anstellungsfahigkeit als Pfarrer in
der Evangelischen Kirche der Union zuerkannt wer-
den, wenn sie

a) in einer von der Bvangelischen Kirche der Union
.anerkannten Ausbildungsstidtte eine besondere
Ausbildung fiir den Auslandsdienst erhalten ha-
ben,

b) zu dem Dienst im Ausland entweder von der
Bvangelischen Kirche in Deutschland oder einer
ihrer Gliedkirchen ausgesandt worden sind und

c) die vorgeschriebene Zeit im Auslandsdienst ge-
standen haben.

(2) Soweit ordinierle Missionare nicht bereits die
Anstellungsféhigkeit gemafs § 3 besitzen, kénnen sie
fiir anstellungsfihig erkldrt werden, wenn ihre Mis-
sionsgesellschaft sie fiir den pfarramtlichen Dienst
freigegeben hat und ihre Eignung durch ein Kollo-
quium festgestellt worden ist.

(3) Die Verleihung der Anstéllungsféhigkeit kann in

den Fillen der Absdtze 1 und 2 von der Ablegung

der zweiten theologischen Priifung abhingig gemacht
werden.

(4) Sofern Prediger nach den Vorschriften des Kir-
chengesetzes iber das Amt. des Predigers in der
Evangelischen Kirche der Union vom 6. Dezember
1957 (ABl. EKD 1958 Nr. 172) ordiniert worden
sind, konnen sie auf Grund der zweiten theologi-
schen Priifung oder einer besonderen Priifung, ‘de-
ren Anforderungen denen der zweiten theologischen
Priifung entsprechen miissen, zur Anstellung im
Pfarramt zugelassen werden, -

§5

- Anstellungsfihigkeit - in Bésonderen Pallen

(1) -Akademischausgebildete Theologen aus anderen
evangelischen Kirchen und  Kirchengemeinschaften

"kénnen nach angdmessener Zuriistung und auf Grand

eines Kolloquiums die Anstellungsfiahigkeit als Pfar-
rer erhalten. - Nicht akademisch. ausgebildeten Pre-
digern aus solchen Kirchen und Kirchengemeinschaf-
ten kann .die Anstellungsfahigkeit zuerkannt werden,

wenn sie nach.  naherer . Bestimmung des Vorbil- .

dungsgesetzes . fiir Pfarrer die zweite theologische
Prufung abgelegt haben. -

2). Akademisch ausgebildete. Theologen, d1e aus ei-

ner ‘nicht . ‘evangelischern : Klrchengememschaft fgar”
evangelischien Kirche - {ibergetreten sind, kénnen nach - -

angemessener Probezeit: urid auf - Grund ‘ einer ~be-

sonderen Priifung die Anstellungsfahlgkelt als Pfar- ‘

rer - erhalten.

- § 6 '
Zeugms uber die Anstellungsfahlgken

ber em Zeugms ausgestelll

£,



104

(2) Das in einer Gliedkirche erworbene Zeugnis
iitber die Anstellungsfahigkeit befdhigt nach MafB-
gabe des gliedkirchlichen Pfarrstellenbesetzungsrech-
tes zur Anstellung im ganzen Bereich der Evange-
lischen Kirche der Union. Jedoch ist die Anstel-
lung  ehemaliger Auslandspfarrer, ordinierter Missi-
onare und Prediger § 4) im: Bereich der Gliedkr-
chen, in -denen. -die Verleihung der Anstellungs-
fahigkeit von der Ablegung der zweiten  theologi-
schen Priifung  abhingig gemacht wird, nur dann
moglich, wenn das Zeugnis {iber .die Anstellungs-
~ fahigkeit auf Grund der abgelegten zweiten theolo-
gischen Priifung ausgestellt worden ist.

§7

Verlust der Anstellungsfshigkeit
(1) Sind seit-dem Bestehen der zweiten theologischen
Prifung mehr als fiinf Jahre verflossen, .ohne daB
ein - Diensiverhiltnis- als- Pfarrer begiiindet wurde,
oder hat ‘ein Pfarrer. mehr als fiinf Jahre keinen
kirchlichen :Dienst ‘ausgeiibt, so kann das Fortbeste-
hen “der Anstellungsfahigkeit ‘von ‘dem Ausgang. ei-
nes Kolloquiums abhéngig gemacht werden, in wel-
chem die~ weitere Eignung fiir den pfarramthchen
Dienst festgestellt wird. .

(2). Die-einmal erworbene Anstellungsfahlgkelt geht
verloren

a) bei Entfemung .aus dem Kandidatenstande,
b). bei Ausschelden aus ‘dem - Dienst der Kirche ge-
méh § 64,

Q) be1 ‘Bntfernung : aus dem D1enst auf Grund eines
formhchen Dlsz1p]1narve1fahrens

3) . Bei Verlust ~der.. Anstellungsfahlgkelt ist

»§.8
; Ordmatlon :
(1) “Auf~Grund des durch die Ordmatlon ertellten
und - mit"ihr “itbernommenen ~Aufirages *der Kirche
‘hat der Pfarrer . die Pilicht-und- das Recht zar of-
fentlichen " Wortverkun_dlgung und. Sakramentsverwalf
Jin der Regel :nur vollzogen
es Dienstverhltnis-
-Sieist spatestens
in- ein- Pfarramt Zu yer-

rung in das Amt die Berufungs- (Bestitigung
kunde ausgehindigt worden ist. Fallen Ami;
fithrung und Aushéndigung der Urkunde ausnal
weise zeitlich auseinander, so ist der zeitlic
here Akt fiir die Begriindung des Dienstverhi
ses mafigebend und ausreichend.

(2) Mit dem Beginn des Dienstverhéltnisses.
der Pfarrer das Diensteinkommen (§15). De
min. fir den Amtsantritt, der Zeitpunkt, vo
ab das Diensteinkommen zu gewihren  ist, un
Zeitpunkt, von dem ab die Anwartschaft auf-
sorgungsbeziige besteht, kénnen durch das
sistorium (Landeskirchenamt). auf einen  frii
Zeitpunkt fesigesetzt werden. '

§ 10
Berufungs- und Bestéitigl‘mgsurkun‘de
(1) "Uber die Berufung: zum Pfarrer ist .vo
zur Berufung. Berechitigten eine Urkunde aus
gen, die aufBer dem Namen, -Geburtsdatum und
mindestiens folgende ‘Angaben’ enthalten muf
a) die ausdriickliche Erklirung, daf der ; Be
zum Pfarrer berufen wird,
b) die Bezelchnung der ubertrageneu Pfarrstelle
des Dlenstsnzes
2) Soweit die Berufung eines Pfarrers der
gung des .Konsistoriums {(Landeskirchenamis
der Kirchenleitung bedarf, ist eniweder die‘e
Bestétigung auf der Berufungsurkunde zu"ver
oder eine besondere Bestatigungsurkunde an:

§ 1
NlChtlgkelt der Berufung

di¢ - Kirchenleitung : die Berufung von  éin
zustandlgen Stelle ausgesprochen wurde,

warr

(2) Das Konswlonum (Landesklrchenamt)v
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)y Die Riicknahme der Berufung erfolgt durch das
onsistorium (Landeskirchenamt); sie ist dem Be-
fenen unter Angabe der Griinde bekanntzugeben.
y- Gegen - die Entscheidung des Konsistoriums (Lan-
deskirchenamts) kann der Betroffene innerhalb eines
onats Klage bei dem f{fiir die Entscheidung strei-
ger Verwaltungssachen zustindigen Kirchengericht
echtsausschufy) erheben

Abschnitt IV

lligemeine Vorschriften fiir die Fithrung des
ienstes )

§13
Amtsbezeichnung

) Der Pfarrer fithrt die Amisbezeichnung, dieihm
der Berufungsurkunde beigelegt worden ist. Ein
angunterschied im Amte besteht unter den Pfar-
Die Fithrung einer besonderen Amtsbe-
die nach gliedkirchlichem Recht her-
mlich mit einer Pfarrstelle verbunden ist, wird
erdurch nicht ausgeschlossen.

42) -Wird ein Pfarrer in' den Wartestand versetzt, so
kann er seine Amtsbezeichnung nur mit dem Zusatz
m Wartestand'* (1. W.) weiterfithren.

(3) Der Pfarrer im Ruhestand. - fijhrt seine letzte
Amtsbezeichnung mit. dem Zusatz ,im Ruhestand”
R).

y Wird der Pfarrer im Warte- oder Ruhestand
im pfarramtlichen Dienst beschiftigt' oder erhélt er

:fullt die Binschrinkung der Absiiize 2 und 3 fiir die
‘Dauer der Beschéftigung. “

) In den iibrigen Féllen der Verénderung des

scht das Recht des Pfarrers zur Fortfithrung der
isherigen Amisbezeichnung, es sei denn, dafi ihm
dieses Recht durch die Kirchenleitung ausdriicklich
‘belassen wird. In.diesem Falle darf die bisherige
Amtsbezeichning nur mit dem die Beendigung der
itigkeit andeutenden Zusatz ,aufer Dienst” (a.D.)
gefilhrt werden. - Bei Verstofen ‘gegen’ diese Vor-
'schrift ist die Kirchenleitung “berechtigt, das- Recht
zur Portfiihrung der "Amtsbezeichnung  zu - eniziehen.

§14

) Amtstracht i
“(1). Der "Pfarrer trégt bei’ Gottesdiensten und_Amts-
andlungen die vorgeschriebene Amtstracht.

2)Zur ‘Amtstrachi gehbren: Talar, Barett und Beff-
hen. " Bs hleibt den Gliedkirchen - vorbéehalten, Be-
mmungen “dariiber zu - treffen -ob,” und -unter- wel-
hen Vorausqetzungen die - Alba “und dle welﬁe
alskrause getragen werden konnen ~

g5
Unterhalt

ensunterhalt - fiir: sich, seine: Ehefrau und

- e

einen pfarramtlichen Beschaftigungsauftrag, so ent-.

- oder die Auslibung eines anderen als eines. kirch-

ienstverhiltnisses oder bei seiner Beendigung er-

hérigen fiir den Nachfolger frei ‘zu machen.

“wie moglich von - seiner Gememde abwesend ist.

Der Pfarrer “hat Anspruch auf angemessenen

(2) Der Lebensunierhalt wird in der Form des
Diensteinkommens, der Wartestandsbeziige und der
Ruhestands- und Hinterbliebenenversorgung nach
Mafigabe - der besonderen kirchengesetzlichen Be-
stimmungen gewdahrt.

(3) Die Gliedkirchen erlassen allgemeine Vorschrif-
ten ilber die Brstattung von Umzugskosten sowie - i
dber die Gewihrung von Beihilfen bei Geburt, i

Krankheit und Tod, und, wo es geboten ist, bei i
auswirtigem Schulbesuch von Kindern. i
§16

. Unfallfiirsorge ' i
Erleidet der Pfarrer einen Dienstunfall, so wird

ihm oder seinen. versorgungsherechtigten Hinterblie- 4
benen Unfallfiirsorge gewéhrt. Das Nihere wird in i
den Bestimmungen iiber die Versorgung des Pfar-
rers und seiner Hinterbliebenen geregelt.

§17
Dienstwohnung

-

(1) Der Pfarrer hat ein Anrecht auf eine angemes-
sene Diensiwohnung oder eine entsprechende Miet-
entschidigung. Der Pfarrer ist nicht berechtigt, die
Annshme und Benutzung einer geeigneten Dienst-
wohnung zu - verweigern,

(2) Zur Vermietung einzelner Teile der Dienstwoh-
nung ist der Pfarrer ohne Genehmigung des Ge-
neindekirchenrats (Presbyteriums) und des Konsisto-
riums (Landeskirchenamts) nicht berechtigt. .

(3) Der Pfarrer darf den Betrieb eines Gewerbes

lichen Berufs durch Angehérige seines: Haushalts
im Pfarrhaus oder in der Dienstwohnung ohne Ge-
nehmigung des  Konsistoriums (Landesklrchenamts)
nicht dulden.

(4 Bei Ausscheiden aus der Pfarrstelle ist die
Dienstwohnung von dem Pfarrer bzw. seinen Aunge-

(5)° Das Nahere, . auch iiber Amis- und Wartezim-
mer, regeln die Vorschriften der Pfarrbesoldungs-
ordnung . und die die Nutzung und Instandhaltung
der kirchlichen Dienstwolinungen betreffenden glied-
kirchlichen Vorschriften; diese kénnen auch die in
Absatz 2 und 3 vorgesehenen Zustandlgkelten ab-
weichend regeln e

§18
Anwesenheltspﬂlcht
(1) Der- Pfarrer “ist verpfhchtet, am' Dienstsitz" m1t
seiner’ Familie’ Wohnung zu' nehmen:: - .

(2) “Bs gehort zur - besonderen ' Verantwortung des
pfarramtlichen Dienstes, daB derPfarrer so- wenig

. § 19
Abwesenhelt aus dlensthchen Grunden

(1) Eme Ahwesex}helt aus dlensthc ‘ _runden von

mehr als “zwei. Tagen hat” der
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teilung der Vertreiensregelung dem Gemeindekir-
“chenrat (Presbyterium) und dem Superintendenten
rechizeilig  anzuzeigen. Zu einer dienstlichen Ab-
wesenheit von mehr als ‘drei Tagen bedarf er der
Zustimmung des Superintendenten.  Verweigert der
Superintendent die Zustimmung, so entscheidet das
Konsistorium (Landeskirchénamt). Zu einer dienst-
lichen Abwesenheit von insgesamt mehr als 28 Ta-
gen im Jahr bedarf der Pfarrer auch der Genehmi-
gung des Konsistoriums (Landeskirchenamts).

(2) Pfarrer im Dienst des Kirchenkreises erstatten
die Anzeige dem Superintendenten.

(3) Superintendenten haben eine Abwesenheit aus
ihrem Kirchenkreis von mehr als vier Tagen dem
Konsistorium (Landeskirchenamt) arizuzeigen.

(4) Pir Pfarrer im Dienst der Gliedkirche werden
entsprechende Regelungen in ihrer Dienstanweisung
getroffen.

§20

" Dienstunfahigkeit infolge Krankheit
(1) Dienstunfahigkeit infolge Krankheit ist alsbald
dem Superintendenten und dem Gemeindekirchenrat
(Presbyterium) anzuzeigen. Der Superintendent kann
ein -#rziliches, -gegebenenfalls auch
liches Attest anfordern. Superintendenten und Pfar-
rer im Dienst der Gliedkirche melden ihre Erkran-
kung dem Konsistorium (Landeskirchenamt).

(2) - Uber die Erteilung eines -besonderen Genesungs-
urlaubs - entscheidet das Konsistorium - (Landeskir-
chenamt). : '
§ 21 _

Urlaub' zu. anderweitiger Beschéftigung

. (1), Zur theologischen Fortbildung sowie ‘zur Teil-
nahme an’ kirchlichen Tagiingen 'sowie zu-missiona-
rischem Dienst kann, falls kein dienstlicher Auftrag
vorhegt dem - Pfarrer neben dem jéhrlichen Erho-
- lungsurlaub “ein besonderer Urlaub gewihrt werden.
‘Pur die Urlaubsertellung gelten  die Bestimmungen
des § 23 Absatz 2, soweit ‘der erbetene Urlaub' ins-
gesamt ‘14 -‘Tage im Jahr . nicht ‘iiberschreitet. . Dar-

~iiber: hinausgehenden. Urlauh erteilt das Kon51stor1um .

{Landeskirchenamt).

2) Zar Dlensllelstung bei “der’ Evangehschen Klrche
in Deutschland, der -Evangelischen  Kirche der Uni-
on, einer anderen Landeskirche, ‘einer ‘mit der. Lan-
deskirche ‘in Beziehung stehenden, kirchlichen Zwek-
ken' dienenden Kérperschaft oder zu ‘einem sonstigen

von der Klrchenleltung gebilligten Dlenst kann . der .

Pfarrer. vom -Konsistorium (Landesklrchenamt) auf
Antrag -ohne’ Besoldung beurl&ubt ‘oder- ohne Warte-
geld in. den Wartestand “versetat: werden.” " Bine .Be-
,urlaubung -aus - einem Gemeindepfarramt kann mit
Zustimmurig ‘des”” Gemeindekirchenrats (Presbyten—

ums) hochstens ‘bIS,ZU einem ]ahr ‘erfolgen. ~Inha--

‘bern anderer. P aristellen. kénn' -Urlaub bis = zur
- Héchstdauer: von “fiinf: ]ahren ertellt ‘werden. -
.“.rend der Beurlaubung ader .des Wartestandes ‘un-
" -terstehi der Pfarret unbeschadet seines neuen Dienst-

~verhaltnisses :d 1521p11narbefugnls seiner ‘Kirche.

: "Ihm blelben alle Rechte und Anwartschaften it

(1) Der Pfarrer hat Anrecht auf einen ]ahrl

ein amtsérzt- *

.Gliedkirche das Konsistorium (Landeskirchenamt

Wah- .
- Vertretung .zu sorgen.

~Im Falle: der: Dlenstunfahlgkelt Iegel lde Sup
dent die” Verlretung :

Ausnahme des Anspruches auf Besoldung oderW
tegeld gewahrt.

§ 22
Abwesenheit aus persénlichen Griinden_

(1) Will sich ein Pfarrer aus persénlichen Grii
linger als 48 Stunden bis zur Dauer von drei T,
von seinem Dienstsitz entfernen, so hat er dies:
Gemeindekirchenrat (Presbyterium) und dem S
intendenten anzuzeigen. Bei ldngerer Abwese
bedarf er eines Urlaubs, der auf den Jahresur
anzurechnen ist. Hinsichtlich der Anzeige f;
§ 23 Absatz 2 entsprechende Anwendung.
(2) Die Abwesenheit wird bis zur Gesamtdauer
14 Tagen im Jahr nicht auf den Jahresurlaub
rechnet.

Jahrlicher Erholungsurlaub

Erholungsurlaub von 30 Kalendertagen, nach -V,
endung des 40. Lebensjahres auf einen solchen
35 Kalendertagen.

@ Den Jahresurlaub ertellt
bei Gemeindepfarrern und Pfarrern im Dxens
Kirchenkréises der Superintendent,
bei Superintendenten- und Pfarrern im Diens

i, 8524
Gliedkirchliche Zustindigkeitsregelung

Die Gliedkirchen konnen die Zustindigkeiten i
Fallen der §§ 19 bis 23 abweichend regeln

§ 25
Schuldhaftes Fernbleiben von der Gemem

‘(1) Bleibt ein Pfarrer ohne Urlaub schuldhaft
Gemeinde fern, so verliert er fiir die Daue
Abwesenheit den, Anspruch auf Dienstbeziige:
Konsistorium (Landeskirchenamt) stellt den Ve
der" Dlenstbezuge fev.t und: tellt dles dem Pfa
mit.

(2). Der Pfarrer kann mnerhalb von zwei W
nach Zustellung der Mitteilung. die Entscheidun
Dlsz1p11narkammer ‘beantragen. Die: DlSle
mer hat d1e etwa erforderlichen *Ermittlun
zunehmen; sie entscheidet durch-Beschluff-en
(3) Der Verlust der Dlenstbezuge schlieft ni
daf gegen den Pfarrer eine Disziplinarverfiig
lassen oder das" formhche Dlsz1p11narverfa ¢
geleltet wird. : .

§ 26 -

: Verlretung Am- Amt ;
M) Der> Pfalrer ‘hat unbeschadet der Ve
hchkelt des Gememdeklrchenr&ts (Presbyte
Palle ‘seiner A’owesenhelt vom ‘Dienstsitz .
Er kann dabei d
lung : des Supermtendenten in - ‘Anspruch
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) Die Pfarrer sind innerhalb eines Kirchenkreises
u gegenseitiger Vertretung verpflichtet. Der Super-
atendent kann einem Pfarrer oder Amtstréger sei-
es Kirchenkreises mit der Vertretung beauftragen.
st eine Veriretungsregelung innerhalb des Kirchen-
teises ausnahmsweise nicht méglich, so kann auch
in ‘benachbarter Pfarrer eines anderen Kirchen-
felses im gegenseitigen Einvernehmen der beteilig-
en Superintendenten it der Vertretung beauftragt
rerden.

3) Die bei einer Vertretung wihrend des jéhrlichen
tholungsurlaubs oder einer Erkrankung entstehen-
en notwendigen Barauslagen sind von der Kir-
hengemeinde des vertretenden Pfarrers zu erstatten.
m Falle der dienstlichen Abwesenheit des Pfarrers

elung vorgesehen ist, diejenige Dienststelle, = die
den Aufirag zu diesem Dienst erteilt hat. In allen
ithrigen Fallen hat der Pfarrer die Vertretungskosten
elbsi zu tragen.

§ 27
{Jbergabe amtlicher Unterlagen

1) Bei Beendigung "des Dienstes in seiner Pfarr-
telle hat der Pfarrer die in seinem Besitz befind-
ichen amtlichen Schriftstiicke und Gegensténde aller
‘Art, insbesondere Kirchensiegel, Kirchenbiicher, Kir-
chenakien, Kassenbiicher und Vermégenswerte - in
~Gegenwart des Superintendenten oder . seines . Be-
auftragten dem Gemeindekirchenrat (Presbyterium)
oder. dem Vakanzverwalter zu {ibergehen.

(2) Wenn ein Pfarrer stirbt, so nimmt der Ge-
“meindekirchenrat (das - Présbyterium) oder der Va-
kanzverwalter innerhalb einer.Woche nach der Be-

und Gegenstiande in Gegenwart des Superintendenten
oder seines Beauftragten in' Empfang.

* Abschnitt V.

Bésqndere Vorschriften fiir die Fiihfung im Dienst
§28 ,

. Belchtgehelmms

(1) 'Der Pfarrer ist verpﬂlchtet das Belchtgehelmms
gegeniiber ]edermann unverbriichlich" zu wahren

(2 'Was dem Pfarrer .in _Ausiibung -seines ‘seelsorger-
lichen Amtes anvertraut “wird, unterllegt dem Bexcht-
ehe1mms

3) Das Belchtgehenums steht unter clem Schutz der
I\xrche . ol

§729
;- Amtsverschwiegenheit

nordnung vertraulich ‘sind;* Verschwiegenheit zii
ewahren.  Uber diese. Angelegenheiten: darf- er chne
hmigung der zustandlgen kirchlichen: Dlenst—
-weder~ vor “Gericht. noch. auﬁergenchthch aus-

oder Erkldrangen abgeben Die V_erpfh,chtung'

gt die Vertrelungskosten, wenn keine andere Re-

erdigung die in Absatz 1 ‘genannten Schriftstiicke

1) Der Pfarrer hat iiber alle- Angelegenheiten,: die _
m in- Ausiibung. seines Dlenstes bekannt werden

nd “die  ihrer’ Natur - nach: oder 'infolge besonderer * wissenschaftliche, ~erzieherische oder ~kiinstlerische

zur Amtsverschwiegenheit bleibt auch nach Beendi-
gung des Diensiverhiltnisses bestehen.

(2) Uber die Genehmigung: zu Aussagen und Er-
klarungen entscheidet, sofern das gliedkirchliche
Recht nicht etwas anderes bestimmt, das. Konsisto-
rium {(Landeskirchenamt).

- § 30

Christenlehre (Evangelische Unterweisung)
Der Pfarrer ist nach Mafigabe der gliedkirchlichen
Bestimmungen verpflichtet, Christenlehre (Evange-
lische Unterweisung in den Schulen) zu erteilen.
Es ist jedoch darauf zu achten, daff der sonstige

Dienst in der Gemeinde dadurch nicht zu sehr be-
cintrichtigt wird. *

§ 31
Ubergemeindliche Dienste

(1) Unbeschadet seiner Dienstpflicht gegeniiber der

~ Gemeinde, in die er berufen ist, ist der Pfarrer der

gesamten Kirche zum Dienst verpflichtet. Aufga-
ben, die iiber den Bereich seiner Gemeinde hinaus-
gehen, kénnen ihm durch die Kreissynode, die Lan-
dessynode oder die K1rchenleltung tibertragen wer-
den.

(2) Der Pfarrer ist gehalten, iiber seine Gemeinde-
tatigkeit hinaus besondere Dienste im kirchlichen
Interesse auch ohne Vergiitung zu iibernehmen, so-
fern diese Titigkeit seiner Vorbildung, seinen F&-
higkeiten - und seinem Amte entspricht und ihm
nach sorgfilliger Priifung der Umstande zugemutet
werden kann.

(3} Die durch solchen Dienst entstehenden notwen-
.-digen Barauslagen sind dem Pfarrer zu ersetzen.

§ 32
Nebenheschaftlgungen

(1) Der Pfarrer darf kein Gewerbe betrelben Eine
gewerbhche oder berufliche Tatigkeit "seiner Ehe-

frau. hat - der Pfarrer dem Konsistorium. (Landeskir-. -
chenamt) anzuzeigen. - Diese Tétigkeit . darf seinem

Dienst in der Gemeinde nicht abtriiglich sein.

(2) Der Pfarrer darf ein mit seinem amtlichen Wir-
kungskreis nicht verbundenes ‘Amt oder -eine” Ne-

benbeschéftigung nur iibernehmen; soweit “dies mit

der gewissenhaften Erfiillung seiner Dienstpflichten .
“‘und der Wiirde seines Amtes vereinbar, ist.

(3 Zur Ubernahme einer: Vormundschaft, ‘Pﬂeg—,

schaft oder 'Ieslamentsvollstreckung, von  Neben-

-dmtern- und Nebenbeschaftlgungen ist, glelchgulug,

ob = sie - ehrenamthch oder -gegen'’ Entlohnung -oder

‘gegen’ Gewmnbetelhgung erfolgen, dié vorhenge Zu=’
‘stimmung - des Konsistoriums® (Landeskirchenamts) ér:

forderlich.” Ausgenommen_ ist emeschnftstellensche,k

Tétigkeit, - die’ dem Amt “des Pfarrers aicht. abtrag‘-
lich ist und ibn in der Erfiillung seiner Dxenstpfhch-

ten nicht hinidert. “Die Genehmlgung kanrt zurlick= "~
genommen . ‘werden, “wenn " die Voraussetzungen des
Absatzes . 2 mcht mehr gegeben sind,.-" 7
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(4) Die Ubernahme von Ehrendmtern in Kérperschaf-
ten, Anstalten, Gesellschaften oder Vereinen, deren
Bestrebungenr kirchlichen Zwecken dienen, bedarf
der Genehmigung nicht. Die Ubernahme ist jedoch
dem Gemeindekirchenrat (Presbyterium) und dem
Superintendenten anzuzeigen. Die Fortfithrung sol-
cher Ehrenédmter kann vom Konsistorium (Landes-
kirchenamt) untersagt werden, wenn nachteilige Fol-
gen fir den Dienst in der Gemeinde zu befiirchten
sind.

§ 33
Mitgliedschaft in Vereinigungen

Dem - Pfarrer ist es mit Riicksicht auf sein Amt
untersagt, Korperschaften oder Personenvereinigun-
gen anzugehsren, deren Zielseizung oder praktische
Tatigkeit sich nicht mit seiner Pflicht vereinbaren
1aBt, in allen Bereichen des privaten und &ffent-
lichen Lebens das Wort Gottes zu bezeugen. Der
Superintendent und die Kirchenleitung sind berech-
tigt und verpflichtet, ihm briiderlichen Rat und
Weisung zu erteilen.

§ 34
Auferungen zu Fragen des &Gffentlichen Lebens

Der Pfarrer- hat bei allen Auferungen zu Fragen
des offentlichen Lebens und bei politischer Betiti-
gung zu bedenken, dafl ihn sein Amt an die ganze
Gemeinde weist und mit der gesamten Kirche ver-
bindet und daf im Bewuftsein der Offentlichkeit
Person und Amt untrennbar sind. Die Gliedkirchen
Jkonnen erginzende Bestimmungen erlassen.

§35
Eheschlieﬁung

(1) Der Pfarrer-soll sich:bei der Wahl seiner
frau ‘bewufit sein, daf. er mit seinem Hause
besondere  Stellung - im " Leben der Gemeinde
nimmt. " Die Pfarrfrau mufl der evangelischen
che angehéren.

(2) Der Pfarrer hat seine. Verlobung vor der Ver-
offentlichung - oder, falls eine solche nicht stait-
- findet, . die beabsmhtlgte Eheschliefung dem  von
der Ghedklrche bestimmten leitenden geistlichen
Amtstrager : schnfthch anzuzeigen, mnach. Moglichkeit
drei’ Monate vorher

(3) Das gliédkirchliche Recht, trifft nahere Bestim-
mungen ~dariiber, -wie "zu - veérfahren ist, wenn Be-
denken gegen die beabsichtigte BheschlieBung be-
stehen! -Bs kann  auch "bestimmen, daf der Ehe-
schliefurig widersprochen und im Falle einer sol-
chen - Bheschleifiung " das Ausscheiden “deg . Pfarrers
aus-’ dem,_Dlenst oder. seine’ Versetzung in eine: an-
dere Pfarrstelle oder in- den Wartestand ‘angeordnet
’werden kann

Ehe-
eine
ein-

Kir-

§36 ;
‘ Bhescheldung

{1)* Dle' Ehe 1st nach Gottes Gebot unauﬂoshch

- einer Eheschexdungsklage dennoch - fiir‘unvermeid-
‘bar. go hat ‘der Pfarrer dem Supermtendenten S0-

Pfatret oder: seme Ehefrau . di¢ Brhebung

fort Mitteilung zu machen. Der Superintendents;
sein Bemithen darauf richten, die Ehegatten
Aufrechterhaltung der Ehe zu bewegen. Wenn
die Umstinde nahelegen, kann er einen an
Pfarrer zu dem Gesprich hinzuziehen oder /di
mit der Fithrung des Gesprichs beauftragen.
(2) Wird eine Klage auf Ehescheidung erhob:
hat der Pfarrer dies dem Konsistorium (La
kirchenamt) unverziiglich anzuzeigen und ein
schrift der Klageschrift und der Klagebeantw
vorzulegen. Unbeschadet etwaiger disziplinarig
MafBnahmen kann das Konsistorium (Landeski
amt) dem Pfarrer wihrend des Ehescheldungsver
rens von seinem Amt beurlauben.
(3) Die Urteile, die in dem Ehescheidungsverfal
ergehen, sind dem Konsistorium (Landeskirchen:
einzureichen. Im Falle der Scheidung der Bhe
der Pfarrer, sofern keine disziplinarischen:
nahmen ergriffen werden, in den Wartestan‘
seizt werden (§§ 54 £f.).

(4) Will ein geschiedener Pfarrer bei Lebzei
frilheren Ehefrau eine neue Ehe eingehen, s
er zuvor die Genehmigung des Konsistoriums
deskirchenamts) éinzuholen. Die Genehmigun
nicht erteilt werden, wenn die Trauung der
Ehe nach den Vorschriften der Ordnung des
lichen Lebens oder den entsprechenden- Bestis
gen der Gliedkirche nicht zu verantworten:
Schliefit der Pfarrer eine neue. Ehe ohne dies
nehmigung, so ist gegen ihn ein Disziplinarverfa
zu erdffnen.

Abschnitt VI ,

Beanstandung der Fiihrung des Dienstes
§ .37 ‘
Dienstaufsicht

Die Dlenstaufsmht iber d1e Pfarrer einer Gl
che regelt sich nach' den Bestimmungen "de
chenordnung (Grundordnung) der Gliedkirche

§ 38 v
Erledigung riickstandiger Verwaltungsgesch
(1) Vernachlassigt ein Pfarrer schuldhaft sein
waltungsgeschiafte, so kann das Konsistoriu
déskirchenamt) nach - vergeblicher - Ermahnu
Fristsetzung unbeschadet weiterer, - insbesond
ziplinarischier: Mafnahmen die Erledigung
diger Arbelten auf Kosten des Pfarrers
lassen.
(2) Dem ghedklrchhchen Recht blelbt €5y
~ten, ' Bestimmungen -iiber’ die -~ Verhingun
Zwangsgeldes ‘zu _erlassen. e S

§39
Schadenersatz bei schuldhafter Verlet
Corvon Amtspﬂlchten

(1) Verletzt..der .. Pfarrer. schuldhaft .5

pflichten - in ' der . Geschiftsfiihrung, “so. hat
kirchlichen Korperschaft, deren Aufgabe
‘zunehmien hat, den’ daraus entstehenden
.ersetzen. :
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(2) Hat die kirchliche Kérperschaft einem Dritten
“Schadenersatz zu leisten, weil der Pfarrer in Aus-
“{thung des ihm anvertrauten Amtes seine Amis-
“nflicht verletzt hat, so hat der Pfarrer den Schaden
ur insoweit zu ersetzen, als ihm Vorsatz oder grobe
ahrldssigkeit zur Last falli.

3). Die Anspriiche nach Absatz 1 kénnen nur in-
erhalb von drei Jahren von dem Zeitpunkt an
geltend gemacht werden, in dem die Kérperschaft
“von dem Schaden und der Person des Ersatzpflich-
“tigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese
~Kenntnis innerhalb von zehn Jahren von der Be-
gehung der Handlung an.

(4) Fir die. Geltendmachung von Anspriichen nach
Absatz 2 betridgt die Frist drei Jahre von dem Zeit-
punkt an, in dem der Ersatzanspruch des Dritten
~diesem gegenither- von der Ké&rperschaft anerkannt
“oder ihr gegeniiber rechiskriftig festgestellt ist und
die Korperschaft von der Person des Ersatzpflich-
ligen Kenntnis erlangt hat.

" {5) Kommt {iber die Regelung des Schadensersatzes
eine Binigung nicht zustande, so ist vor Beschreiten
des Rechtsweges die Entscheidung des Konsistoriums
{Landeskirchenamts) einzuholen.

Ersatz und hat diese einen Ersatzanspruch gegen
eineri  Dritten, so ist der Ersatzanspruch an den
Pfarrer abzutreien.

‘ § 40
Anhdrung bei Beschwerden

{I) Gehen Mitteilungen: und Beschwerden {iber den
Pfarrer ein, deren- Folgen ihm nachteilig werden
konnten, so soll er von der Stelle, welche die Be-
schwerde behandelt, angehort werden.  ~ Dies gilt
. nicht fiir dienstliche Beurteilungen,

(2) Die Mlltellun;,en und Beschwerden sind dem
Pfarrer, sofern es die Umstinde zulassen, eine
“Woche vor dem Abhdrtermin bekanntzugeben. Uber
den endgiiltigen Ausgang der Angelegenheit ist er
" zu unterrichten

§ 41

: Personalakten

"In die Personalakten des' Pfarrers- diirfen ungunstlge
~'Tatsachen erst eingetragen-werden, wenn der Pfar-
rer Gelegenheit gehabt hat, sich iiber sie zu. dufern.
Die Auferung des Pfarrers-ist in die Personalakten
mit . aufzunehmen.
den hiervon nicht ‘bertihrt.

§ 42
Amtspfhchtverletzungen

Verletzt ein Pfarrer-schuldhaft -dieihm ‘obliegenden
Pflichten, so macht. er . sich einer Amtspflichtver-
letzung achuldig. ‘Die - Rechtsfolgen sowie - das. Ver-

isziplinargesetz geregelt.

'(6) Leisiet der Pfarrer der kirchlichen Kﬁrpéfschaft'

Dienstliche Beurteilungen wer- -

fahren . bei - Amtspflichtverletzungen werden durch’

§ 43
Beanstandung der Lehre

Wird im Falle der Beanstandung der Lehre eines
Pfarrers ein férmliches Verfahren erforderlich, so
findet ein Lehrzuchiverfahren statt, das durch Kir-
chengesetz geregelt wird.

§ 44 E
Einstweilige
Beurlaubung von den Amtsgeschaften

Halt der Superintendent die Binleitung eines Dis-
ziplinarverfahrens gegen einen Pfarrer fiir erfor-
derlich, so kann er bei Gefahr im Verzuge den
Pfarrer, unbeschadet der dem Konsistorium (Lan-
deskirchenamt) zustehenden Befugnisse, einstweilen
von seinen Amisgeschidften beurlauben. In diesem
Falle hat er dem XKonsistorium (Landeskirchenarit)
unverziiglich zu berichten. Dieses hat binnen 14
Tagen {iber die Foridauer der Beurlaubung zu ent-
scheiden.
§ 45
Allgemeines Beschwerderecht

(1) Dem Pfarrer steht gegen dienstliche Mafnahmen,
durch die er sich beschwert fiihlt, unbeschadet an-
derer besonders - vorgesehener Rechtsbehelfe, das
Recht der Beschwerde zu. Diese Beschwerde hat
keine aufschiebende Wirkung.

(2) Die Beschwerde ist' auf dem Dienstwege bei
derjenigen Dienststelle einzureichen, die die bean-
slandete Mafnahme getroffen hat. Will die Dienst-
stelle der Beschwerde nicht abhelfen, so hat sie
die. Beschwerde binnen vier Wochen mit ihrer
Stellungnahme -dem Konsistorium (Landesklrchenamt)
vorzulegen,

(3) Uber Beschwerden gegen Mafinahmen des Kon-
sistoriums (Landeskirchenamts) entscheidet die Kir-
chenleitung, sofern das gliedkirchliche Recht nicht
etwas anderes bestimmt.

§ 46
Rechtsschutz~ durch das Kirchengericht

Unbeschadet der Bestimmung des § 77 Absatz 2
Satz 2 bestimmt die kirchliche Verwaltungsgerichts-
ordnung, inwieweit der Pfarrer gegen Mafnahmén
der Kirchenleitung oder des Konsistoriums (Landes-
kirchenamts), die seine dienstrechtliche Stelliing oder
seine vernGgensrechtlichen Anspriiche aus dem
Dienstverhéltnis hetreffen, das Kirchengericht &nru-
fen kann :

: Abschnitt 'VII
Veranderung des Dzenstverhaltmsses

1. Pfarrstellenwechsel
§47

(1) Dem Pfarrer steht es frel, sich 'um’‘eine andere‘
Pfarrstellé " zu bewerben oder. die Berufung in_eine
andere Pfarrstelle anzunehmen:® . :Den Entschluf,
-aus semer blsherlgen Pfarrstelle auszuschelden, hat

*) Vgl ]ed.och d.te Ausnahme in'§ 76 Absatz 2

A




der Pfarrer unverziiglich, spitestens aber drei Mo-
nate vor dem Ausscheiden unter Angabe des Ter-
mins des Ausscheidens dem Gemeindekirchenrat
(Presbyterium) und dem Konsistorium (Landeskir-
chenamt) anzuzeigen.

(2) EBin Pfarrstellenwechsel innerhalb der Evange-
lischen Kirche der Union gilt auf Grund der zwi-
schen den Gliedkirchen bestehenden Gemeinschaft
als Fortseizung des Dienstverhiltnisses.

(3) In allen iibrigen Fillen geschieht der Pfarrstel-
lenwechsel nach den Vorschriften iiber die Ent-
lassung aus dem Dienst (§ 63).

§ 48

(1) Ein  Pfarrstellenwechsel vor Ablauf von fiinf
Jahren” bedarf ‘der Genehmigung des Konsistoriums
(Landeskirchenamts). Dieses hért zuvor den Ge-
meindekirchenrat (das Presbyterium). Die Gliedkir-
chen konnen bestimmen, dafb - diese Beschrdnkung
nur fiir den Wechsel aus der ersten dem Pfarrer
iibertragenen Stelle gilt und die Zustindigkeit an-
ders geregelt wird.

(2) Verlaft der Pfarrer seine blsherlge Dienststelle

vor Ablauf von drei Jahren, so hat die neue An-.

stellungsgemeinde der bisherigen die dieser
standenen Umzugskosten zu erstatten..’

(3) Wenn der Pfarrer von der Gliedkirche in eine
andere Stelle berufen oder im Interesse des Dien-
stes versetzt wird, erfolgt die Frstattung der .Um-
zugskosten gemd® Absatz 2 durch das Konsistorium
{(Landeskirchenamt).

ent-

& 2, Versetzung im . Interesse des Dienstes

§49
Ein - Pfarrer kann im Interesse des Dienstes aus
seiner Pfarrstelle versetzt ‘werden, wenn
‘a) die Versetzung wegen 'Aufhebung oder Stlllegung
seiner Pfarrstélle. oder . wegen Verbindung des
Pfarramts mlt dem emer Nachbargememde erfor-
derlich ist,-

" b) dem Pfarrer cine gedeihliche  Pithrung seines

* . Pfarramtes in seiner. 'Gemeinde nicht mehr mog-

lich ‘ist .oder die. Wahrung der Ordnung in dér
Gememde €s verlangt 'und kein Tatbestand vor-
. liegt, “der zur Emleltung eines Disziplinarver-
fahrens “oder ‘eines “Verfahrens zwecks Verset-
‘zung-in den’ Ruhestand oder eines Lehrbeanstan-
" dungsverfahrens Anlaﬁ .gegeben hat,

o).der ‘Pfarrer. wegen :seines’ Gesundheltszuslandes

~

in der. Fuhrung Semes Pfarrarmtes erhebhch be-

hmdert ist;

d der zu emem Sonderdlenst berufene Pfarrer dle'-»

. : i § 50
’,(1) Vor emer beabsmhhgten Versetzung im Inter—
:.ésse des Dlenstes hat “das ‘Konsistorium (Landes-
: ;’klrchenamt)
- (Presbyteriam) Anstellungsgemeinde. und .~ ‘dem
I\refsklr(‘henra ,Krelssynodalvorstand) ‘die Grunde
mxtzutellen und Gelegenherl Zu schrlfthcher oder

e

hlerdurch mcht ausgeschlossen e

m “Plarter, - dem ‘Gemeindgkirchenrat
: - darf ‘mit’ de1 Verselzung nicht- verbunden sein.  Ist.

der

miindlicher AuBerung zu geben. In den Glied
chen, in denen das Amt des Propstes (Generalsu
intendenien) besteht, ist auch dieser zu héren

(2) Auf Antrag ist dem Pfarrer., soweit die
stinde des Falles einen voriibergehenden Auf
der Versetzung zulassen, Gelegenheit zu geben,:
innerhalb einer vom - Konsistorium (Landeskire
amt) zu bestimmenden Frist selbst um eine Pf,
stelle — auch in eciner anderen Chedklrche
bewerben. '

(3) Das Konsisiorium (Landeskirchenamt) kann i
Pfarrer fiir die Dauer des Versetzungsverfah
von seinen Dienstgeschéften beurlauben. Dem Pfa
rer kann auch die Verwaliung einer anderen Pf.
stelle oder eine -andere pfarramtliche Tatigkeit vo
laufig tibertragen werden. Gegen diese Mafinahm
ist die Beschwerde bei der Kirchenleitung zuléss]
Die Beschwerde hat aufschlebende Wirkung.

§ 51

(1). Halt - das Konsistoriumn (Landeskirchenamt). di
Versetzurig im Interesse des Dienstes auch nach dé
Anhérung (§ 50 Absatiz 1) fiir geboten, so legt e
die Sache der Kirchenleitung zur Entscheidung vor.

(2) Die Entscheidung, durch welche die Notwendig
keit 'der Versetzung des Pfarrers im Interesse de
Dienstes ausgesprochen wird, ist schriftlich zu be
grinden und dem Pfarrer und dem Gemeindekir
chenrat (Presbyterium) zuzustellen. Die. Entschei
dung wird mit der Zustellung an den Pfarrer w1rk
sam und ist endgiltig.

(3) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, daB’

a) zu einer Versetzung nach § 49 die Zustimmung
des Kreiskirchenrates (Kreissynodalvorstandes) er-
forderhch ist,

b) an Sielle der Kirchenleitung -das Konsistorium
(Landeskirchenamt) oder . ein von der Kirchen-
leitung oder von . der Landessynode (Provinzial-
synode) gebildeter Ausschuﬁ entscheidet.

. § 52
Auf Pfarrer, die zugleich Inhaber eines Superinten-
dentenamtes sind, finden die Bestimmungen dieses
Abschnittes - enisprechende  Anweridung mit der MaB-
gabe, daB der Beschluft, der die Notwendigkeit der
Versetzung . ausspricht,-.den : Verlust . des bisherigen
Superintendentenamies. zur Folge hat." Die Ubertra-
gung eines  -anderen Supermtendentenamtes wird

§ 53 .
D Dle Durchfuhrung ‘der Versetzung -in_ éin ande-
res Amt ‘liegt “demn - Konsistorium ' (Landeskirchen-
amt) ob.’-§ 50 Absatz 3 Satz 2 fmdet entsprechende‘
Anwendung SR : i

@ Bei der Aquahl der neuen Pfarrstelle oder bei
dem Vorschlag “fur. eine ‘freie DPfartstelle ist auf die
persénlichen Verhaltmsse des Pfarrers Riicksicht zu
nehnien. . ‘Bine" ‘Minderung ‘des: Dlenstemkommens

sie denqoch upvermeldhch .so- ist “sie aus Mitteln
Gliedkirche - auszugleichen. . R_\__\hegel‘laltﬁi'hige

L
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“und unwiderrufliche Stellenzulagen gelten dabei als
' Beslandteile des Diensteinkommens. War der Pfar-
rer in der bisherigen Stelle Inhaber -eines Super-
“intendentenamies, so fallen die aus diesem Amt
- flieBenden besonderen -Beziige mit der Zustellung
:des Beschlusses (§ 51 Absatz 2) fort. Das gleiche
gilt fiir die Bezlige aus anderen Nebenamtern, die
der Pfarrer in seiner bisherigen Stelle innegehabt
- hat. '

(3) Aus den Tatsachen, mit denen die Notwendig-
keit der Versetzung begriindet worden ist, kénnen
Binspriiche gegen den Pfarrer in .dem Verfahren
bei der Besetzung der neuen Stelle nicht hergeleitet
werden.

.3. Wartestand
854

(1) Uber die Falle des § 21 Absatz 2, § 35 Absatz 3

- und § 36 Absatz 3 hinaus kann der Pfarrer in den

‘Wartestand versetzt werden,

a) wenn -sich in ‘den Pallen des § 49 die Ubertra-
gung einer anderen ' Pfarrstelle innerhalb * von
sechs Monaten als undurchfuhrbar erweist, oder

b) wenn die Griinde, die eine Versetzung aus einer
Pfarrstelle nach § 49 Buchstabe b) erfordern, ei-
ne gedeihliche Wirksamkeit des Pfarrers auch in

einer anderen Pfarrstelle zunéchst mcht erwarten
lassen.

(2) Der Pfarrer kann ferner in dén Wartestand ver-
selzt werden, wenn seine Ehefrau aus der evange-
lischen Kirche austritt oder Mitglied einer Religi-
onsgemeinschaft wird, d1e im. Widerspruch zur evan-
gelischen Kirche stehl

§ 55

(1) Uber die Versetzung in den Wartestand ent-
scheidet die Kirchenleiturig.- - Das gliedkirchliche
Recht - kann bestimmen, -daff -an die Stelle der Kir-
chenléitung - das: Konsistorium:- (Landeskirchenamt)
tritt und daff die’ Versetzung in.den Wartestand nur
tnit' Zustimmung ‘des Kreiskirchenrates (Kreissynodal-
vorstandes) - ausgesprochen werden kann. . Die Ent-
-scheidung ist - zu *begriinden “und ‘dem Pfarrer -mit
einer . Rechismittelbelehrung - -zuzustellen. .. Fiir das
‘Verfahren finden' die Vorschriften der § 50 Absatz
1-und-3 und § 51 Absatzl entsprechende Anwen-
dung. :

{2)-Gegen . dje Entscheldung uber dle Versetzung in
den Wartestand kann detr -Pfarrer innerhalb. einer
Frist von zwei Wochen, die mit der Zustellung des
Beschlusses beginnt, Beschwerde erheben. Diese ist
- schriftlich einzulegen und binnen weiterer zwei Wo-
chen zu: begriinden. :

.- (3).Das gliedkirchliche Recht’ bestimmt, -
&) ob sich die Beschwerde, auf “die Nachprufung der

Entscheldung selbst erstrecken kann, oder auf die
Nachprufung ‘der: .Gesetzmaﬁlgkelt des Verfahrensv

" . zu’ beschrénken ist; - .

b) welches Organ uber die. Beschwerde entscheldet
und ‘wie - dieses Orgen zu bllden und zusammen-
zusetzen ist: VL

_.schriften. des . §2', fmden in di em’,
. méf Anwendung e

(4) Die Beschwerdeinstanz kann etwa erforderliche
Beweise selbst erheben oder durch das Konsistorium
(Landeskirchenamt) erheben lassen. Vor ihrer Ent-
scheidung hat sie den Pfarrer anzuhéren. Der Pfar-
rer kann sich wihrend des Beschwerdeverfahrens
eines Beistandes bedienen. Der Beistand muf ein
Pfarrer oder ein Glied der evangelischen Kirche
sein, das die Befahigung zum Altesten-(Presbyter-)
Amt hat.

(5) Die Beschwerdeentscheidung ist zu begriinden.
Sie ist dem Beschwerdefithrer und der Stelle, welche
die angefochtene Entscheidung getroffen hat, zu-
zustellen. Mit der Zustellung an den Beschwerde-
fithrer wird sie rechtskraftig.

§ 56°
() Der Wartestand beginnt: ‘
a) in den Fillen des § 21 Absatz 2 mit dem Tage,
den die Kirchenleitung festsetzt,
b)-in den ibrigen Féllen mit dem Ablauf des Mo-
nats, in welchem der Beschluff iiber die Ver-

setzung in den Wartestand rechtskraftlg geworden
ist.

2y Mit dem Beginn des Wartestandes verliert der
Pfarrer seine bisherige Pfarrstelle und, soweit nicht
etwas anderes bestimmi wird, die mit dieser ver-
bundenen oder ihm persénlich {ibertragenen  Aufga-
ben. Im iibrigen dauert das Dienstverhéltnis des
Pfarrers zur Kirche fort:

(3) Vom Beginn des Wartestandes an riickt der
Pfarrer, abgesehen von den Fillen des § 21 Absatz
2. in den. Dienstaltersstufen nur wéhrend einer ihm
nach § 57. Absatz 2 iibertragenen Beschéftigung auf.

(4 Vom Beginn des Wartestandes an erhélt der
Pfarrer, abgeschen von den Fillen des § 21 Ab-
satz 2, ein Warfegeld nach Mafgabe der besonde-
ren klrchengeselzhchen Bestlmmungen

§ 57
(1) Der Pfarrer im Wartestand -kann sich um die

‘Wlederverwendung in. einer freien- Pfarrstelle be-

werben. -Das Konsistorium (Landesklrchenamt) kann
seine .Bewerbung (Bestatigung) innerhalb eines Zeit-
raurmies’ von zwei Jahren ablehnen oder zuruckstel—
len,. wenn. eine gedeihliche ‘Wirksamkeit in  einer
neuen Pfarrstelle noch nicht gewahrlelstet erscheint.

@) Das Konsxstonum (Landesklrchenamt) kann - ei-
nem Pfarrer im Wartestand widerruflich: die Ver-
waltung einer Pfarrstelle oder. einen anderen’ kirch-
lichen Dienst iibertragen, Der Pfarrer ist verpfhch—
tet, den ihm uberlragenen Dlenst zZu ubernehmen.

- wenn -ihm zugesichert wird; daﬁ der Antrag min-
~ destens sechs Monate bestehenblelben wird, “sofern’

nicht. spéter emtretende Grunde zum- Wlderruf‘n i
tigen. :

(3) Verwelgert der’ Pfdrrer im Wartestand ohne‘

“hinreichenden Grund die Ubernahme: eines solchen
Dienstes,  so .wird das Wartegeld unbes

terer Maﬁnahmen,=

am die Halfte . gekurzt _
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(4) Solange der Pfarrer im Wartestand eine Pfarr-
stelle vorldufig verwaltet, erhilt er die-gleichen Be-
zlige, wie wenn er in dieser Pfarrsielle fest ange-
stellt wire.

4. Ruhestand
§ 58
(1) Der Pfarrer tritt mit dem Ablauf des Monats,

in dem er das 70. Lebensjahr vollendet, in den
Ruhestand. :

(2) Stellt ein Pfarrer, der das 65. Lebensjahr voll-
endet hat, den Antrag auf Versetzung in den Ruhe-
stand, so ist diesem Antrag stattzugeben.

(3) Den Gliedkirchen bleibt es iiberlassen, bei ei-
nem besonderen Notstand der Kirche die in Ab-
satz 1 und 2 genannten Altersgrenzen zeitweilig hin-
aufzubetzen

(4) Ein Pfarrer, der das 65. Lebensjahr vollendet hat,
kann von Amts wegen ohne seinen Antrag nach
Anhérung :der Beteiligten in den Ruhestand versetzt
werden. In diesem Falle  beginnt der Ruhestand
mit dem Ablauf des dritten Monats, der auf die
Mitteilung von  der Versetzung in den Ruhestand
folgt.

§ 59
(1) Bin Pfarrer ist, unabhangig von seinem Lebens-
alter, auf seinen Antrag oder von Amts wegen fn

den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge eines-

korperlichen Gebrechens oder wegen  Schwiiche sei-
ner korperlichen oder geistisen Kréfte eine Pfarr-

%telle dauernd nicht mehr -ordnungsgemaf verwalten

kann.

2) Als dauernd dlenstunfahlg kann der Pfarrer

.auch dann engesehen werden, wenn er’ infolge Er-
~-krankung _innerhalb:. von: sechs Monaten mehr "als

~.drei Monate keinen Dienst: getan hat-und keine

lassen

y

“(5) Soll der Pfarrer wegen dauernder Dlenstunia-»
Nhlgkelt ohne geinen’ ;
seizt ‘werden, 50" wn’d gr vom: Konsistorium’: (Landes- :

; abzuberufen

(Kreissyhodalvorstan
“ de der “heabsichtigte
’ gabc des ihm - zustehen en Ruhegehaltes schrlfthch_

sichere ~Aussicht besteht, daft er innerhalb ‘weiterer
sechs ‘Monate wieder voll” dienstfdhig sein wird.

(3) Bestehen Zweifel ‘iiber die Dienstunfahigkeit, so
ist der Pfarrer verpflichtet, sich nach Weisung des Kon-
sistoriums (Landeskirchénamts) ‘durch einen von die-
sem’’zu. benrenden Arzt untersuchen .und erforder-
hchenfalls in'<-einem” Krankenhaus - beobachten' zu
Die Kosten tragt d1e Gliedkirche. -

(4)-Ist ‘der Pfarrer ‘Zur Wahrnehmung seiner Rechte
infolge - kérperlichen oder geistigen Gebrechens of-
fensichtlich - nicht “in der Lagé, und ‘ist-eif  gesetz-
licher. Vertreler ‘oder ‘Pfleger fiir 1hn nicht' bestellt,

~s0” ‘hat der Supermtendent nach, Maglichkeit -im
-Binvernehmen -mit " der - Famlhe des Pfarrers ilim
einen Beistand 2 'bestellen “Wird ‘nachtriéglich -ein

leger: bestellt 50 ist’ de1 Belstandn‘

Vormiind oder

n ‘dén - Ruhestand - ver-

klrchenamt) nach “Anhbrung des Krelsklrchentats

" (9) Der Ruhestand beginnt im Palle des Absats

"Pfarrers - die  Kiirzung - des  Diensteinkommens’

Ablauf von drei Jahren nach dem: Beginn de

(2). Bin - Pfarrer im Wartestand kann in den R

bewerben, bmnen .sechs 'Monaten nicht. nachl
(3) Bin Pfarrer im Wartestand kann ‘aufér

aufgefordert, etwaige Einwendungen binnen e
Frist von vier Wochen geltend zu machen. [3
Konsistorium (Landeskirchenamt) kann den Pfar
fiir die Dauer des Verfahrens von seinen Dienst
schédften beurlauben.

(6) Werden Einwendungen innerhalb der'Frlst"
erhoben, so wird dies einem Gesuch um Ve
zung in den Ruhestand gleichgesetzt.

(7) Die Versetzung in den Ruhestand erfolgt du
das Konsistorium (Landeskirchenamt), wenn sie
Antrag des. Pfarrers ausgesprochen wird oder
Fall des Absatzes 6 vorliegt.

(8) Werden innerhalb deér Frist Einwendungen
hoben und will das Konsistorium (Landeskire
amt) von der Versetzung in den Ruhestand nich
sehen, so ist das Konsistorium (Landeskirchena
verpflichtet, den' Einwendungen nachzugehen, ¢
derlichenfalls unter Hinzuziehung eines oder
rerer Arzte, und. die Entscheidung der Kirche
tung. herbeizufiihren,  Diese .ist schrifilich zu
grinden und dem Pfarrer zuzustellen. Das gli
kirchliche Recht kann bestimmen, inwieweit und
welche Weise die Entscheidung der  Kirchenle:
durch. ein Rechtsmittelverfahren nachpriifbar is

mit dem Ablauf des dritten- Monats, der a
Mitteilung von der Versetzung in den Ruhes
folgi; im Falle des Absatzes 8 mit dem Ablauf
drei Monaten, die’ auf den Monat folgen, i
die Prist gemif Absatz 5 ‘ablauft. . Ist das Verf
ren bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgeschl
sen, so kann-die Kirchenleitung bei Beurlaubung

den das Ruhegehalt uberstelgrenden Teil anordn

§ 60

(1) Ein Pfarrer im Wartestand ist in den Ruh
zu versetzen, wenn die Wiederanstellung bis

testandes nicht erfolgt ist. Der Lauf der Fris
gehemmt, solange der Pfarrer gemif § 57 Abs
auftragsweise beschaftigt ist.

stand  versetzt werden, Wwena  er der Aufford
det Klrchenleltung, sich* 'um “eine “Pfarrste

Pillen der §§ 58 und 59 auf’ semen Antr
Ruhestand versetzt werden 7 ;

schemt lhn 1

nter Mlttellung der Grun— -

"nar rlell festgesetzten Fr
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{5) Die Versetzung in den Ruhestand erfolgt durch
das Konsistorium (Landeskirchenamt); es setzt auch
den Zeitpunkt des Beginns des Ruhestandes fest.
© (6) Das gliedkirchliche: Recht kann in den Fillen
der Absdtze 1. 2 und 4 ein Rechtsmlttelverfahren

vorsehen.

§ 61
(1) Mit Beginn des Ruhestandes ‘endet die Pflicht
des Pfarrers .zur Dienstleistung. =~

2) Der Pfarrer scheidet aus seinér‘Dienststelle aus,
sofern er sie nicht bereits durch Verseizung in den
Wartestand verloren hat.

(3) Im {ibrigen bleibt. ihm -die Rechtsstellung eines
Pfarrers erhalien, Er -erhédlt ein Ruhegehalt nach
Mafigabe der  besonderen - kirchengesetzlichen Be-
stimmungen. “Br bleibt der Dienstaufsicht und dem
Disziplinarrecht' unterworfen.

(4) ‘Einem Pfarrer "im ‘Ruhestand kann durch die
Kirchenleitung * auf -seinen Antrag oder von Amts
wegen. eine Pfarrstelle. nach -MaBgabe des Pfarr-
stellenbesetzungsrechts ‘{ibertragen werden, wenn die
Griinde fiir seine Versetzung -in-den Ruhestand weg-
gefallen sind. - Eine Verpflichtung zur Ubernahme
der Pfarrstelle kann nur ausgesprochen werden,
wenn der Pfarrer das 65. Lebensjahr noch nicht
vollendet  hat. -Eine Minderung seines Dienstein-
kominens gegeniiber “den Dienstbeziigen seiner letz-
ten Stelle darf dabei nicht eintreten. § 53 Absatz 2
findet entsprechend Anwendung,

{5) Mit der voriibergehenden Verwaltung einer Pfarr-
stelle oder ‘mit einem ‘anderen kirchlichen : Dienst
kann' der- Pfarrer im Ruhestand nur mit seiner
Zustimmung  beauftragt . werden.

Abschmtt Vil
Beendzgung des: Dzenstverhaltmsses

o se
Allgemeine Vorschrift

Das Dienstverhiéltnis des Pfarrers endet auber durch
Tod dmch

vsatz 1 Buchstabe ‘c)

teilt sie dem Pfarrer schriftlich mit. Auf die Be-
stimmungen des § 66 Absatz 2 ist dabei hinzuwei-
sen. Die Entlassusng darf nicht spiter als zum
Ende des dritten Monats nach Eingang des Ent-
lassungsantrags erfolgen. Die Frist kann bis zu
dem Zeitpunkt verldngert werden, an dem die
Dienstgeschéfte ordnungsgemaf iibergeben sind und
der Pfarrer iiber die Verwaltung des ihm anver-
trauten kirchlichen Vermégens Rechenschaft abge-
legt hat.

(3) Mit der Entlassung aus dem Dienst verliert der
Pfarrer seine Pfarrstelle uund seinen Anspruch auf
Besoldung und Versorgung. Der Verlust der in der
Ordination begriindeten Rechte regelt sich nach den
Bestimmungen des § 66.

§ 64
Ausscheiden aus dem Dienst
(1) Der Pfarrer scheidet aus dem Dienst der erche
aus:
a) wenn er aus der Kirche austritt oder zu einer’
anderen Religionsgemeinschaft iibertritt,
b) wenn er auf die in der Ordlnahon begriindeten
Rechte " verzichtet, .
¢) wenn in' einem Lehrzuchtverfahren festgestellt
wird, daf seine fernere Wirksamkeit in. einem
Pfarramt nicht mehr tragbar ist.

(2) Die "Gliedkirchen konnen bestimmen, daf5. der
Pfarrer .auch danu aus.dem Dienst der Kirche aus-

-'scheidet, wenn er. eine' Ehe gegen den Widerspruch

seiner Kirchenleitung eingeht (§ 35 Absatz 3 Satz2).

- (3) Mit dem”Ausscheiden aus dem Dienst der Kir-
“che verliert’ .der Pfarrer - seine Pfarrstelle, ' die in

der Ordination begriindeten Rechte ‘sowie den . An~ ‘
spruch auf Besoldung und ‘Versorgung. e

(4) Das Konsistorium (Landesklrchenamt) stellt das
Ausscheiden  fest, -bestimmt den Zeitpunki, an-‘dem’
die Rechtswirkungen des 'Ausscheidens - eingetreten
sind und teilt ‘dies dem Ausgeschledenen unter.Hin-~
weis -auf sein Beschwerderecht mit. " Bs kann“dem
Ausgeschiedenen ' einen’ Unterhalisbeitrag  widerruf-".
lich bewilligen. Gegen den" Beschieid- kann der Be-.:
troffene innerhalb von -zwei Wochen ~Beéschwerde

“bei dem ‘fiir die Bntscheidung’ streltlger Verwal

tungssachen zustand\gen Klrchengencht (Rechtsaus—-
schuB) ‘einlegen. “ . :

®) -Hinsichtlich "der Versorgun .
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. Abschnitt IX
Verlust der in der Ordination begriindeten Rechte

§ 66
Verlust kraft Gesetzes

(1) Das Recht und .die Pflicht . zur 5ffentlichen
Wortverkunchgung und Sakramentsverwaltung erl6-
schen, wenn:

a) die Berufung in das Pfarramt aus den Griinden
des § 12 Absatz 1 zuriickgenommen wird,

b) der Ordinierte gem&® § 63 aus dem Dienst ent-
lassen wird, ohne einen anderen Dienst der Ver-
kiindigung, der evangelischen Unterweisung oder
der theologischen Lehre zu ibernehmen,

c) der Ordinierte gemif § 64 aus dem Dienst der
. Kirche ausscheidet,

" d) der Verlust auf Grund einer
lichen Entscheidung eintritt.

2 In den Fillen des Absatzes 1 Buchstabe b) kén-
nen dem entlassenen Pfarrer die in der Ordination
begriindeten Rechte auf Antrag unter Vorbehalt des
Widerrufs - belassen werden, wenn seine neue Té-
tigkeit im: deutlichen Zusammenhang mit- dem -Ver-
kiindigungsauftrag steht. ‘Der Antrag ist innerhalb
eines Monats nach dem Eingang der im § 63 Ab-
satz 2 bezeichneten - Mitteilung bei der ' Kirchenlei-
tung einzureichen, die fiir die Entlassung zustindig
ist. Diese entscheidet ither den Antrag endgiiltig.
Bis zu. ihrer Entscheidung  iiber .den Antrag tritt
ein” Verlust der Rechle nicht ein.

disziplinarrecht-

(3) Die‘Bestimm'ungen der Absitze 1 ‘'und 2 finden
auch dann entsprechend Anwendung, wenn .ein Or-
dinierter, der. ‘in ‘éinem  anderen ‘Dienst der Ver-
kiindigung, -der.” evangelischen ' Unterwéisung. oder
der theologlschen Lehre steht, als -er in-§1 Ab-
satz 2" bezeichnet isl, “aus den Griinden -des’ Ab-
satzes 1 aus.diesem Dienstverhilinis - ausscheidet.

, § 67
L - Verzichi .
(1) ‘Das' Recht und ‘die Pflicht. zur 6ffentlichen
Wortverkundlgung und - Sakramentsverwaltung crls-

schen ferner, wenn der Ordmlerte auf die in der
Ordmauon begrundeten Rechte verzichtet. .

) Der Verz1cht ist schrlfthch oder zu Protokoll
der zustindigen' Dienststelle: zu. erkldren.. Er wird
erst w;rksam, wenn .sie’ den Verz1cht ‘annimmt.

¥6) Zustandlge Dxenststelle ist, soweit der Amtstr&-v,
ger im ‘Dienst: .einer Klrchengememde, eines - Kir-
- '_chenkrelses oder - einer ‘Gliedkirche ‘sieht, d1e Kir- .

’ chenleltung der Ghedkn—che, soweit der Amtstrager
im" unmlttelbaren Dienst der . Evangellschen Kirche
;der Union steht der Rat

chenleltung d )gplgen “Kirche zustandlg. der -das
kirchliche - Werk . durch Aufsxcht,
:_Amtstrager oder in ~sonst1ger “Weise zugeordnet -ist;

chen und der Kirchenkanzlei mitzuteilen.

. leitung ‘derjenigen Gliedkirche, die den Verlust

Versorgung der )
" begriindete
“dn allen iibtigen’ ;;Fallen dié¢jenige; Klrchenlenun . in
.deren Berelch/ dem Amtstréger die Rechte belge—'

legt oder gemidB § 66 Absatz 2 belassen wordep
sind. s
§ 68
Folgen

(1) Der Verlust des Rechts zur offentlichen Wo;
verkiindigung und Sakramentsverwaltung schlieft:de
Verlust des Rechis zar Vornahme -aller kirchliché;
Amtshandlungen ein.

(2) Mit dem Recht zur offentlichen Wortverkiind
gung und. Sakramentsverwaltung erlischt auch
Recht, eine geistliche Amisbezeichnung (§ 13)
fithren und die Amistracht § 14) zu tragen.

(3) Die Ordinationsurkunde (§ 8 Absaiz 4) und»d
Zeugnis {iber die Anstellungsfihigkeit (§ 6 Absatz 1}
sind zuriickzugeben.

4) Der Verlust der in der Ordirmﬁon begriindets
Rechte ist im kirchlichen: Amtshlatt bekanntzum

§ 69
Ruhen der Rechte

Das Recht und die Pflicht zur &ffentlichen Wy
verkiindigung und Sakramenisverwaltung ruhen, ‘s
lange ein Ordinierter infolge von Geisteskrankh
seirie Angelegenheiten nicht zu besorgen vermag:

-Abschnitt X.
Wiederverwendung im Amt

§ 70
(1) Die in: der Ordination begriindeten Rechte u
Pflichten  kénnen erneut - tibertragen: werden, we
der  Betroffene im Dienst  der  6ffentlichen- Wo
verkiindigung und Sakramentsverwaltung wieder v
wendet’ 'werden’ soll. Uber '‘den Akt ‘der Ubert
gung ist eine Urkunde auszufertigen. Auferdem.
ihm. ein’ Zeugnis {iber. seine Wiéderanstellungsfa
keit auszuhiindigen..

(2) Zustindig fiir die Ubertragung ist die Kirche

méh § 66 festgestellt oder den Verzicht gemaf
angenommen -hat. Stand: der Amtstrager im Ze
punkt des Erléschens der -Rechte’ im'-unmittelb
Dienst .der Evangelischen Kirche der Union,
fiir "die Ubertragung der Ra’t zustdndig. :

(3)- Ist- die " nach - -Absatz 2 -zustiridige - Diensts
‘zu dieser . Ubertragung . nicht bereit,* ‘so  kann
Kirchenleitung' einer anderen. Glledklrche, die:
Betroffenen .in ‘ihren Dlenst “aufnehmen - will.
in .deren Be1e1ch er.in -einem klrchhchen We_
Dienst der éfféntlichen” Wi ‘rtverkundlgung

‘ k t 1t besché f i
Steht der ‘Amtstriger im . - ramen sverwaltung sacha

50 ist die" Kir-,

Amtsblatt’
‘mitzuteiler
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‘ Abschnitt XI
Besondere Bestimmungen

§71
Pfarrer .im gesamtkirchlichen Dienst

(I) Auf Pfarrer, ‘die -im unmittelbaren Dienst der
Evangelischen Kirche: der Union stehen, finden die
fiir die Inhaber gliedkirchlicher -Pfarrstellen . gelten-
den Bestimmungen dieses . Kirchengesetzes mit der
Mafigabe Anwendung, daff an,_ Stelle des Konsisto-
_riums (Landeskirchenamts) die Kirchenkanzlei und
.an Stelle- der Kirchenleitung der Rat der Evange-
lischen Kirche der Union zustédndig ist.

(2) Uber die Errichtung. neuer und iber die Auf-
hebung bestehender * gesamtkirchlicher Pfarrstellen
beschliefit der Rat. Der Beschluff hat iiber den
Wirkungskreis des Pfarrers sowie iiber seine Amits-
bezeichnung Bestimmungen zu treffen. Das Nahere
wird in einer Dienstanweisung bestimmt, welche die
Kirchenkanzlei erlaft. '

(3) Die unmittelbare Dienstaufsicht {iber diese Pfar-
rer fihrt die Klrchenkﬂnzlel, oberste Dlenstbehorde
ist der Rat. B

§72
Auslandspfarrer

(1) Pfarrer, welche die Anstellungsfahlgkelt fur den
_heimatlichen Kirchendienst gem&f § 3. dieses Kir-
“chengesetzes besitzen und durch die Evangelische
Kirche der Union zum Dienst in eine ausléndische
Kirchengemeinde entsandt werden, geniefen die Fiir-
sorge der Bvangelischen Kirche der Union und ih-
rer heimatlichen Gliedkirche nach’ Maﬁgabe deés Kir-
chengesetzes vom 18. Mérz. 1954 iiber das Verhjlt-
nis der Evangelischen ‘Kirche - in Deutschland und
ihrer “Gliedkirchen zu evangelischen Kirchengemein-
schaften und Gemeinden, Pfarrern und’ Gémeinde-
gliedern deutscher Herkunfl auﬁerhalb Deutschlands
(ABL. _EKD Nr. 82).-

@) Pir “die dienstrechtlichen Verhaltmsse dieser
Pfarrer zur Evangelischen Kirche ‘der Union und zu

§§ 13 bis 24 des im Absaiz 1 genannten Kirchen-
geseizes der Evangelischén: Kirche in Deutschland
mit der Mafigabe, dafl an die Stelle der. .Bvange-
lischen Kirche in Deutschland die Evangelische Kir-
che der Union, au die:Stelle des Rates der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland -der ‘Rat der Bvan-
_gelischen Kirche ‘der” Union und -an: die Stelle des
Kuchhchen Aufienamts. die Klrchenkanzlel der Evan-
gehschen Kirche der.. Umon tritt, Im {ibrigen " be-

© . stimmen sxch ihre dlenstrechthchen Verhaltnisse nach

‘den -mit der auslandxschen Anstellungskorperschaft
getroffenen Verembarungen - :

§73

mit' éigener Rechtspersonhchkeu '

. D1e \Bestlmmungen dieses.. Klrchengesetzes iiber-.die
“in . der - Ordination  begriindéten - Rechte. und Pflich-
e finden' aueh. ‘auf - solche . ordinierte ‘Theologen
5 «Anwendung. d1e von klrchhchen Anstalten, Werken

ih liedkirch elien: die Besti der
ihren --Gliedkirchen. gelten: die stmmungen  cer .f) die Verordnung zum K1rchengesetz vom 6. Mirz

oder sonstigen kirchlichen Einrichtungen mit eige-
ner Rechtspersénlichkeit angestellt sind. Im {ibrigen
bleibt es den Anstalten, Werken und Binrichtungen
iiberlassen, -im Rahmen ihrer Rechtsstellung die
Dienstverhiltnisse ihrer ordinierten Theologen den
Bestimmungen -dieses Kirchengesetzes durch Satzung
und Diensivertrag sinngemifi anzupassen.

_ Abschnitt XII
Uberleitungs- und Schlufbestimmungen

§ 74
Inkraftsetzung

Dieses Kirchengesetz wird durch den Rat gemaf
Artikel 7 Absatz 2 der Ordnung der Evangehschen
Klrche der Union in l\raft gesetzt.

§75
Aufhebung dlterer Vorschriften

‘(D Mit dem Inkraftireten dieses Kirchengesetzes

treten fiir seinen Geltungsbereich alle entgegenste-

"henden Bestimmungen - des’ alteren ' Rechts aufier

Kraft.  Inshesondere werden aufgehoben, soweit sie
nicht schon. durch frithere . Bestimmungen aufier
Kraft gesetzt sind:

-a) das Kirchengeselz betreffend d1e Dlenstvergehen

der Kirchenbeamten und die unfreiwillige Ver-
setzung derselben.in' den Ruhestand vom 16. Juli

- 1886 (KGVBIL. Seite 81),

b) die Bestimmungen der §§ 1 und 7 der Ruhege-
haltsordnung” fiir die Geistlichen der " evangeli-
schen lLandeskirche der @lteren Provinzen vom
26. Mai 1909 (KGVBL Seite 37,

¢) die Bestimmungen der §§ 1, 20 und 21 des Kir-
" chengesetzes betreffend Vorbildung und “Anstel-
lungsfahigkeit der Gelsthchen vom 5. Mai 1927
(KGVBL. . Seite 219, : )

‘d) das’ Kitchengesetz iiber die” Versetzung von Geist-

lichen' vom" 6. Marz 1930 (KGVBL - Seite 169),

e) die Verordnung zur Ruhegehaltsordnung vom
15. Apnl 1936 (GBl. DEK Seite 49),

1930 "iber . die Versetzung von Gelsthchen vom
15. Aprll 1936 (GBL. DEK Seite 49), -

g) die’ Veroxdnung zur Anderung der Verordnung
zum Kirchengesetz iiber: die Versetzung von Geist-
..lichen vom.4. November. 1936, (GB] DEK 1937,
" Seite 7, .

1939 (GBI DEK -Seite 13),

stellen "durch - die Kirchenbehorde: vom. 18 Marz
1939 .(GBL. DEK Seite 15), S

- : ]) derErlaB. des Evangehschenr Oberklrchenrats Zir
Ordmlerte Theologen im Dienst; klrchhcher Werke A

- Durchfiihrung - der Verordnung des’ Leiters der
Deutschen Evangelischen Klrchenkanzlel “det

Verlust der Hechte - des geistlichen' St‘andesV vom

4, Juli 1944 (GBL DEK' Seite 38),"

k) die Notverordnung uber die Versetzung .'
hchen vom 7 Oktober 1947 (ABL: EKD Sezte 123)

-

T dic - Verordnung uber die Versetzung von. Geist- -
lichen aus dienstlichen Grunden vom 18 Mirz:

4 die Verordnung - tiber die® Besetzung von Pfarr-‘ »
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(2) Die Verordnung des Leiters der Deutschen Evan-
gelischen Kirchenkanzlei iiber den Verlust der Rechte
des geistlichen Standes vom 14. April 1944 (GBI
DEK Seite 3) findet im Geltungsbereich des vor-
‘stehenden Gesetzes keine Anwendung.

§76
Aufrechterhéltene Vorschriften

(1) Unberiihrt bleiben:

a) -das Kirchengesetz iiber die Wiederbesetzung von
" Pfarrstellen 'und Kirchenbeamtenstellen in beson-
deren Fillen vom 15. Mai 1952 (ABl. EKD 1953
Nr. 129), ; v

b) die Verordnung iiber die. Wiederbesetzung von
aufgegebenen Pfarrstellen vom 16. Oktober 1953
(ABL. EKD 1954 Nr. 2),

o) der Beschluf iiber die Amtstracht der kirchtichen
Amistrdger vom 19 Oktober 1954 (ABL EKD
Nr. 222),

d) die- Verordnung betreffend: verlassene Pfarrstel-
len "voin -3. Mirz 1959 (ABL. EKD Nr. 50).

(2) Solange. die Verordnung. fiber “die 'Wiederbeset- .

zung von aufgegebenen Pfarrstellen vom 16.- Okio-
ber 1953 (ABL, EKD 1954 Nr. 2) gilt, darf der In-
haber eirer Pfarrstelle im Wihrungsgebiet der Deut-
schen. Notenbank, abweichend von den Bestimmun-
gen des §47 Absatz 1 Saiz 1 und des § 50 Ab-
- satz 2, sich nur-dann um eine Pfarrstelle im Wah-
rungsgebiet . der - Deutschen - Bundesbank. bewerben
oder die Berufung in eire solche Pfarrstelle anneh-
men, wenn seine: Kirchenleitung - zustimmt.

RN §77
: Ausfuhrungsbestlmmungen

(1) Die | zur ‘Ausfiihrung - dieses Klrchengesetzes er-
forderlichen Bestimmungen - erlassen die” Gliedkir-
chen fiir-ihren -Bereich.: Diese Ausfiihrungsbestim:
“mungen . kénnen die: Bestlmmungen dieses /Klrchen-
_geseueb ergénzen.

(2). .Die Gliedkirchen kénnen 1nsbesondere bestim-

Die Kirchenleitung
A 30401 - 38/61

Greifswald,
den 14. Nov. 1961

Das vorstehend -abgedruckte, im Amtsblatt der Bva
gelischen Kirche in Deutschland — Berliner Ausga
Heft 3/1961, Nr. 37 S. 47ff. — veréffentlich
Pfarrerdienstgesetz ist auf Grund des Artikels
Abs. 2 der Ordnung der Evangelischen Kirche:
Union vom 20. Februar -1951/12. Dezember 1953
durch den Rat der Evangelischen Kirche der U
in der Sitzung vom 7. November 1961 fiir de
reich unserer Landeskirche mit Wirkung vom 1.7
nuar 1962 in Kraft gesetzt worden, nachdem
sere Landessynode am 6. November 1961 einsti
mig dieser Inkrafisetzung nicht widersprochen  h

D. Krummacher

B Hinweise auf staatl. Gesetze
und Verordnungen

C. Personalnachrichten

Vor dem Theologischen Priifungsamt beim Evang
lischen Konsistorium in Greifswald haben am: 2
“Oktober 1961 die 2. theclogische Priifung bestande
die Vikare Manfred - Goeritz aus Neubran
burg, Joachim Kiriiger aus SaBleben N/L, T
gott Wenzlaff aus Greifswald sowie die Vikar
Ingeborg Goeritz aus Dahme i d. Mark.

Ordlmert

Am 31 Oktober 1961 im Dom St leolal Zu Gr
wald durch Bischof D.’Krummacher. die Pfarra
kandidaten' Manfred Goeritz, Joachim Krii
und Traugott Wenzlaff.

men, - daf}. in dlesem Kircheéngesetz der Kirchenlei- . .

tung zugew1esene ‘Aufgaben und Befugnisse dem
"Konsistorium ~(Landeskirchenamt) - {ibertragen ~odet
-daf - Aufgaben -des: Konsistorjums. (Landeskirchen-
'k‘amls) von-‘der Klrchenleltung wahrgenommen wer-

D Frele Stellen '

Die Pfeurstelle Bergen TI, Kirchenkreis Bergen/
‘1st neu zu besetzen. Eine Predxgtstatte Diens
nung und klemer Garten sind “vorhanden,
“genist- eine techmsche und - eine
Oberschule.. Besetaung - erf.olgt dutch das’
“lische - Konsistorium - in - Grei%swald, - Bahnhof
35/36 wohm die- Bewerbungen zu- richten.
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Bewerbungen sind -« da Gemeindewahl - an den
Gemeindekirchenrat:in~ Levenhagen iiber das Evan-
gelische Konsistorium in Grelfswald Bahnhofstrafe
35/36, zu rlchten

E. Weltere ;Hl weise.
Nr. 3) Ordnung' der He:hgen Taufe

abdrucke aus deril 11 'Band . der Agende fiir die
Bvangelische Klrche cler Union ,,Die Ordnungen der

Heiligen Taufe” und die ,Ordnungen der Bestat-
tung” erschienen. Die Auslieferung erfolgt iiber
den Buchhandel. Jeder Band kostet 3,80 DM. Die
beiden Ordnungen sind von der Synode der Bvan-
gelischen Kirche der Union beschlossen. Obwohl
unsere Landessynode einen Beschluf iiber die Ein-
fithrung der beiden Ordnungen noch nicht gefafit
hat, empfehlen wir ihre Anschaffung. Gegen die
Ubernahme ' der Kosten durch die Kirchenkassen be-
stehen keine Bedenken.

F. Mitteilupgen fir den kil;chlidlen‘ Dienst

Greifswald,

he uohdmckerel, Gteifs ald






