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Nr.1) Pfarrerdlenstrecht
Evangehsches Kon51stor1um ) - R i
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Im Amtsblatt Nr 2/84 haben wir das Pfarrerdlenst-
rechtsausfiihrungsgesetz der EKU sowie ‘das Kirchen-
gesetz  unserer Landeskirche zur. Durchfiihrung. des

Pfarrerdienstgesetzes des  Bundes der Evangelischen.

‘Kirchen; in: der DDR- vom: 28. September 1982 -abge-~
druckt. Durch Beschluf3' des Rates der -Evangelischen

".Kirche der Union — Bereich. DDR — vom 6.1,-1984 und

der Konferenz der Kirchenleitungen vom 7.1,1984 wur-
den das Pfarrerdienstrecht des Bundes und <das Pfar-
rerdxenstrechtsausfuhrungsgesetz der 'EKU mlt Wir-
kung vom. 1. April 1984 in Kraft gesetzt

Wie. bereits angekundlgt drucken wir nachfolgend das
Pfarrerdlenstgesetz des Bundes ab, wobei ‘das Pfarrer-
dienstrechtsausfiihrungsgesetz  ‘der  EKU

arbeitet wurden.
Weiterhin “haben: wir Anmerkungen emgearbeltet die
den praktischen Gebrauch erleichtern sollen, insbeson-
dere Begriffsbestimmungen und Zustdndigkeitsregelun-
gen gem. §§ 1 bis 5 Pfarrerdlenstredltsausfuhrungs—
gesetz der EKU

Harder:

Pfarrerdlenstgesetz
des Bundes der Evangelischen Kirchen in der
Deutschen Demokratischen Republik
' Vom 28. September 1982 -

. eingearbeitet:

Klrchengesetz
der Evangehschen Kirche - der’ “Union ‘zur Ausfuhrung

des Pfarrerd1enstgesetzes des Bundes der Evangelischen’

Kirchen -in “der Deutschien Demokratischen Republik
(Pfarrerdlenstrechtsausfuhrungsgesetz) vom 4 Juni 1983
(abgekurzt HdrAG EKU)

sowie". .
Kirchengesetz zur’ Durchfuhrung des Pfarrerdlenstge-
setzes des. Bundes ... vom 6. November 1983
(abgekiirzt PfdrDG Grelfswald) '

L Inhaltsverzelchms

Abschnitt I: Grundbestlmmungen
§ 1 Geltungsbereich: ‘

§ 2 Dienstverhiltnis

§ 3 Schutz und Fiirsorge

Abschnitt II: Begrundung des Dlenstverhaltmsses
§ 4 Grundsatz :

--sowie “das ’
Durchfiihrungsgesetz : fiir ~unsere Landesklrche e1nge~

§19

Teil 1: Diensteignung R o R
§ 5 Voraussetzungen

Personliche Eignung

Gesundheitliche Elgnung

Aushildung

Zuerkennung

Verlust und Wlederzuerkennung

Teil 2; Ordination

§ 11 Bedeutung, Voraussetzungen und Vollzug der
Ordination :

P R N/ N
- .
(2~ - - )

§ 12 Verlust der 1n der Ordmatlon begrundeten

Rechte
Wiederzuerkennung der in der Ordmatlon

§ 13
. begrundeten Rechte

Abschnitt TII: Begrundung des Dienstverhilfnisses und
Eintritt in den'Dienst :

Berufung

§ 15 Enisendung S

§ 16 Ubertragung . .

§ 17 Nichtigkeit und Riicknahme

§14

Absdinitt IV: Der Dienst des Pfarrers

Teil 1: Beziehungen des Dienstes

§ 18 Pfarrer und Glledklrche

Visitation

Pfarrer und Gemeinde o
Zusammenarbeit zwischen Ptarrern und mit
anderen Mitarbeitern

Teil 2; Gestaltung des Dienstes

§ 22 Verhalten des Pfarrers :

§ 23 - Beichtgeheimnis und seelsorgerllche

- ‘Schweigepflicht
Dienstverschwiegenheit
Welterblfdung g
Besonderé Bestlmmungen fur die Gestaltung
des. Dienstes :
Anwesenheit im Dienstberemh
Vertretungsdlenste
Ubertragung zusitzlicher Aufgaben
‘Freiwillige Ubernahme zusitzlicher Aufgaben
Ubergabe dienstlicher Unterlagen

.- Freistellung fiir einen. anderen Dienst
Freistellung vom Dlenst aus personhchen
" Griinden : ,
Erholungsurlaub
Dienstunfihigkeit wegen Krankhelt
Besoldung und Versorgung
Dienstwohnung

" Ehe des Pfarrers

‘EheschlieBung des Pfarrers
Ehescheidung des Pfarrers

§ 20
§ 21

ol e ]
™ W
D TN s

R O W e 5 n Wn
oot oo D B
GO DD = D D 00 aF

. S U
oL U2 GO Co. o
S © 00 IS T




Heft 3/4 / 1984

18 ' - "”‘{_: B ‘ ;A‘mt’s‘bla‘tt

‘ § 41 Personalakten und Beha,ndlung von Beschwerden :

,§ 42 R "htssehutz

J§46 Lehrbeanstandung s
§ 4% Dlenstpﬂwhtverletzung

8 ‘Schadenersatz . S

: Schuldhattes Fernbleiben vom Dienst
Erledngung ruckstandlger* Verwaltungsaufgaben

f Absdmxtt VI- Veriinﬂerun en” des: Dienstverhaltmsses ‘

Texl 1: Ptarrstellenwechsel“ o
§ 51 Allgemeines :

- §.52 Bewerbung um eine andere Ptarrstelle
8 53 ‘Rat zum Wechsel der Pfarrstelle
§54 Ruf in‘eine ‘andere Ptarrstelle i

Ptarrstelle
der Stillegung'k

“peil 2: Versetzung aus der bisherig

§ 55 Versetzung wegen A ,thebu,
. einer: Plarrstelle. :

§ 56 Versetzung aus gesundheithehen Grunden
- § 57 Versetzung aus ander nv‘dien tlichen Grunden

Tell 3 Wartestand und Ruhesta ,dl : j ,
§ 58 ‘Wartestand ‘ S

§ 59 Rechtstolgen des: Wartestandes

§ 60 'Ende.des Wartestandes o

§ 61 Ruhestand = oo G

§ 62 Ruhestand wegen Errexchens dar Altersgrenze
§ 63 Ruhestand wegen Krankheit

§ 64 ,Redltstolgen des Ruhestandel sl

‘Ab'schmtt VII Beendigung d Dxé“’sﬁverhaltmsses
§ 65 Entlassung aus dem D enst :
'§66  'Ausscheiden aus dem Dienst "
§ 67 Entternung aus: dem Dienst -

’ " Absdmntt VIIL: Besondere Beshmmungen '
: § 68 Mltarbenter im Plarrdienst .
869 Dienstverhiltnis bei Tellbeschattlgung
i §70 Nebenberufhcher und: ehrenamthcher Ptarrdlenst

Abschhitt IX Ubergangs- und Schluﬂbestlmmungen ’

‘§ '71 Inkratitireten i ;
§72 ﬂberle:tungsbestlmmungen
S 73 Ausfuhrungsbeshmmungen

anschheﬁend

-§ 8 PHrDG Gr_e1fswald Pastorm 1m Angestelltenver- :

\ hilthis: -
%9 PIdrDG Greifswald

“Abschnitt1 |

Grundbestimmungen

Geltungshereldn

[6)) Dleses K che éésetz regelt das Dlenstverhaltms‘:
. der Pfarrer im Dienst der Ghedkn'cheu, des Bundes der .
Evangelischen  Kirchen,. der .. Eva.ngelischen ‘Kirche der.

" Union und der Verenmgtcn Eva; elnsdl Lutherischen
Klrche in der Deutschen "D mokratxsehen' Republlk

2) Pfarrer-im Sinne sheses Klrchengesetzes smﬁ unbé-
schadet . ihrer Dlenstbezelchnung -alle - Miinner . und

“Frauen, die in einen Dienst: ‘nach den Bestlmmungen

dieses Gesetzes berufen. worden sind, .

3

‘sam gegen.-Gott. . Dazu wird der PI:

" verhiiltnisses  al

hierzu §7 PfdrAG EKU
Dlenstbezelchnung :

SOWGlt nach- glledl{irdllzdaem Recht nicht mlt einer

Pfarrstelle:durch. Herkommen oder ‘besondere Regelung
eine andere Dlenstbezexchnung ‘verbunden ist, tragen
Ménner . die Dienstbezeichnung Pfarrer Frauen die

’ Dxenstbezelchnung Pastorm

§ 9
Dlenstverhaltms

; (l) Das Dienstverhiltnis des ‘Plarrers wird begriindet -
- und . begrenzt durch den Aurtrag, den die’ Gemeinde
~-Jesn Christi von ‘ihrem Herrn: erhalten hat. Innerhalb

dieses Auftrages ist der besondere Dlenst des Plarrers’

die oftentliche Verkundlgung des ‘Wortes. ‘Gottes und
die  Verwaltung von Taufe und Abendma,hl ‘im Gehor-
farrer. ordmlert

(2) Das. D:enstverhaltms des Pfarrers ist ein Kirchen-

- gesetzlich’ geregeltes ‘Dienst- und Treueverhaltms, das

auf Lebenszelt begrundet ist,
) gt § 3
Schutz und Fiirsorge
(1) Die Klrche gewa.hrt dem Pfarrer Schutz in: spmem
Dienst und in: seiner’ Stellung als Pfarrer

(2) Das Dienstverhiltnis begriindet-das Reclit des Ptar-
rers - auf Fhrsotge und Lebensunterhalt fur smh und

§

S

~'seine Famihe o 3 »

L , Abschmtt e
Voraussetzungen fur dne : Begrundung des Dlenstver-
haltnisses e L : S

(8)) Voraussetzungen t' Begrundung ‘des - Dienst-
: farrer‘ smddle Dlenstexgnung und

die Ordmatnon.s‘

"(2) Aus der Dlenstelgnung und der Ordmatlon ergibt

snch kem Ansprueh auf Berufung Zum Pfarrer

“peil ,1 :
Diensteign'ung
- §5
Voraussetzungen
Dle Zuerkennung der Dlensteignung setzt ‘voraus:

‘a). erkennbare ‘Bereitschaft und personhche “Eignung

zum Dienst der Verkundlgung des Evangelmms § 6),
b) gesundhelthche Eignung § 7),1'[ :

'¢) ‘eine abgeschlossene theolog" che ‘Ausbildung (§ 8),
. d)-die Bereltschaft, sich ord

n 'zu lassen

Die ‘DxenstexgnungV
sich -im Glauben

berechtlgtes Glled elher. G ,1rche des Bundes ist

“und dessen Person, Gaben und Lebenstuhrung fhn tiir

den Dienst der Verkundngung ‘es Evange]mms geelg-

Jnet erschemen lassen.

§ 7 .
Gesundhelthche ‘Eignung .

(1) Die. Dxenstexgnung kann ‘dem’” zuerkannt werden,
der von physischen und psychischen Schiden frei. ist,
die ihn an der Ausiibung ‘des Dlenstes als Ptarrer hm-
dern wurden.

(2) Der Bewerber ha.t ein Gesundheltszeugms vorzu-
legen. Die Vorlage eines vertrauensirzilichen Gutach-
tens kann angeordnet werden.
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. (3): Ausniahmen von Absatz 1 kénnen. zugelassen wer-
den, wenn. fiir den Bewerber ein: angemessener Dlenst
gewahr]elstet ist. s :

3

§8
Ausbilduflg
(1) Die Dlenstelgnung kann -dem zuerkannt werden,
dessen theologlsche Ausbildung abgeschlossen ist. Dazu
gehort eine Ausblldung nach Absatz 2, die Teilnahme
~am Vorbereitungsdienst und die Ablegung ‘der zweiten
theologischen Prifung (Dlenstel‘gnungsprufung)

(2) Als theologische Aushildw g;werden anerkannt

. -ay die Ausbildung an‘ einer “akademisch-theologischen

.- Ausbildungsstiitte, die mit der ersten theologischen

" Priifung oder  einer ' entsprechenden: AbschiuBprii-

fung ‘nach. MaBigabe  der kirchlichen Ausbildungs-
vorschriften abgeschlossen worden:ist,

b) die Ausblldung an:einer Predlgerschule oder einer

_entsprechenden Ausblldungsstatte, die mit der er-
sten Prufung abgeschlossen worden ist.: -

Zuri:stung owie . von emer Prufung, einem Kolloqul-
'um oder emem Ubernahmegesprach abhimglg.

(4) Der Vorberentungsdienst kahn” erlassen -oder ver-

Kkiirzt werden; wenn eine praktlsche Bewa,hrung im
Gemeindedienst vorhegt g : o

(5) Die Anerkennung anderer Ausblldungswege regelt

sich. nach den ~Vorschriften, die ' die. Gliedkirchen im
Rahmen der ‘Bestimmungen des § 68 tur 1hren Berelch
erlassen kinnen:
' Zustindig fiir Entscheldungen gem, Abs Q\und 4 “‘Kon-
51stor1um

§ 9
Zuerkennung

@) ﬂber die Zuerkennung “der Dlenstelgnung entschei— :

det auf Antrag des: Bewerbers die nach  gliedkirch-

lichem Recht zustindige Stelle. Die Enischeidung soll- -

unverzilghch nad1 Abschluﬁ der Ausbildung getroffen
werden,

Zustindige Stelle gem, Abs 1: Klrchenleltung

(2) Uber die Zuel‘kennung der Dlenstelgnung w1rd eme
Urkunde ausgestellt. :

(3) Die Zuerkennung der Dienstelgnung wu-d von: allen
Gliedkirehen nach: MaBgabe der Bestlmmungen dneses
Klrchengesetzes anerkannt.

8 10
Verlust und- Wlederzuerkennung :
(1) Die Diensteignung geht bei - Verlust der. in der Or-
dination begrundeten Rechte verloren. e
(2) ‘Die einem: Nichtordinierten zuerkannte Dxensteig-
nung geht verloren; wenn Tatbestinde festgestellt wer-

. den, . die bei einem:: Ordinierten die Anwendung des
. § 66 oder des § 67.zur Folge hitten,

. Zustandlg fur Entsche1dungen gem Abs, 2 Konmstom-

um

3) Dxe Dmnstexgnung kann uberprutt und ihr Fortbe-
stehen vom ‘Ausgang” eines Kolloqulums abhiingig ge-
macht werden, wenn;von: ihr fiinf Jahre lahg kein Ge-
brauch gemacht worden ist:

. (4) Bei Verlust der Diensteignung lst die* Urkunde an
- die zustindige- Stelle zuriickzugeben. N .
Zustéindige: Stellgggm Aps 4: Konsistorium

(5) Uber einen Antrag auf Wiederzuerkennung der
Diensteignung ‘wird von der zustindigen Stelle nach
MaBgabe des § 5 dieses Gesetzes entschieden,

- Vollzug ‘wird eine Niederschrift - gefertigt.

- Teil 8
Ordmatlon -
§ 1.
Bedeutung, Voraussetzungen und Vol]zug
“der Ordmatmn E

1) In der Ordination zum’ Pfarrer erteilt dle Kirche
im* Vertraten auf Gottes VerheiBung den Auftrag zur

offentlichen Verkundlgung des Wortes Gottes und Zur-

Verwaltung von Taufe:und Abendmahl, Dem Ordinier-
ten ist Verantwortung dafiir. ubertragen, ‘daB8 alle Ver=

) kundlgung in‘der. Gememde durch .das’Evangeliam be-

stimmi bleibt und dle Einheit des Volkes Gottes er~
kennbar wird. - L

(?). Die Ordination setzt dle Dlenstelgnung und- in der
Regel die Absicht, em Dlenstverhaltms als Ptarrer zu,
begrunden, voraus:’

‘Sie:ist:vom  Ordinanden 'zu beantra‘gen und soll im

engen. zelthchen Zusammenhang mit der Berufung ste-‘
hen,

() Vor: der Ordination 1st mit dem Ordinanden ein
Gespriich iiber die. Bedeutung und die Voraussetzungen

“der Ubernahme des Dienstes als Pfarrer zu fithren,

(4). Mit der Ordination ist eine Lehrverpfhchtung ver-

bunden, deren Inhait, Form und Geltung sich nach

dem’ Bekenntms und dem Recht der Gliedkirche' rich=
tet.

hierzu § 8 PfdrAG EKU:

Lehrverpflichtung:

-(1)-Der Ordinand hat. in seiném Antrag auf Ordmatxon

schriftlich zu" erkléren, welche ‘Bekenntnisbindung .er
eingehen will, . Die Erklarung ist' zu begriinden, Die
Bekenntmsbmdung 1n der Ordination schlieft: die Ver-

‘pflichtung ein, die in ‘der Gemeinde geltenden Bekennt-
-nisse zu achten und. auf ein ‘Wachsen .in-der E1nhe1t

des Bekennens hinzuwirken.

2) Gliedkirchliche: Bestlmmungen nach denen fiir ‘die
Ordination eine bestimmte Bekenntmsbmdung vorge-,
schrieben ist, bleiben unberiihrt.

sowie § 1 PfdrDG Greifswald:

‘In der Evangelischen Landeskirche Grelfswald erfolgt

die Ordination-in der Bekenntmsbmdung, die der Kir-
chenordnung entspricht.. Die Erkliring zur Bekennt--
msbmdung wird im Zusammenhang m1t dem’ Ord1na~ :
tlonsgesprach abgegeben. ‘
(5) Die Ordination wird in. einem olfenthchen Gottes-'
dienst nach der geltenden Ordnung vollzogen. Uber den
Der Ordl- :
merte erhalt eme Ordmatmnsurkunde :

: S8R :

- Verlust der in der Ordinatxon begrundeten Rechte
(1) .Der: durch die Ordmation ‘erteilte - Auftrag und die:
dadurch begriindeten Rechte gehen verloren, wenn: der‘
Ordinierte

a) :schriftlich - gegenuber der zustandlgen Stelle den -

Verzichi erlﬂart und: diese ihn annimmt, -

' ‘Zustandlge Stélle gem. Abs. 1:a) Klrchenleltung

b) -aus dem Dienst entlassen wird (§ 65),
¢) aus dem Dienst ausscheidet (§ 66),
d) aus dem Dxensf entfernt wird (§ 67). .

(2) Mit:: dem Verlust der in der Ordination: begrunde-
ten Rechte’ geht ‘das  Recht zur 6ffentlichen Verkiindi-

‘gung des Wortes Gottes und zur Verwaltung von: '.l.?au_te .

und Abendmalil emschheﬂhch des Rechts zum Vollzug

‘von Amtshandlungen verloren Zugleich erlischt das

Recht zum Fiihren der Dlenstbezemhnung und etwaiger
kirchlicher ~Titel - sowie zum Tragen der klrchllchen
Dienstkleidung: : .
(3)-Im Falle ‘des: Absatzes 1 Buchstabe b) kann' a.uf .
Antrag unter Vorbeha.lt des ‘Widerrufs: das Recht zur
offentlichen - Verkiindigung - des Wortes Gottes und zur
Verwa.ltung von . Taufe und - Abendmahbl emschlleBlwh
des Rechts zum Vollzag von Amishandlungen belassen

§




i leltung
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- werden, Wenn em Dlenst in der Verkundlgung, der
~ evangelischen - Unterwelsung ‘oder. der - theologischen
‘Lehre iibernommen wird, ‘Das. gilt auch, wenn ein sol-
cher Dienst ehrenamtlich 1sgeiibt rwu'd Es Kann:auch
'gestattet werden, :die bisherige fr?Di'enstbezeichnung mit
- .dem’ Zusatz ,,auﬂer. Dié,h sund- etwaige kirchliche Ti-
o tel weiter: 2u en: sowne die’ ,klrchhche Pienstklei-

. 1) Der.. Verlus "der “in der Ordinatnon begrundeten
: Rechte wn'd dutch dle'tzustandlge Stelle testgestellt"

: ‘; nefei Weise bekanntzuéebeh imd ﬁen anderen Glled-
"~ kirchen mitzuteilen, = ,
“Zustand1ge Stelle gem Abs 4 Klrchenleltung

& Wléderzuerkennung der 'n det Ordmatlon

L

“Gottes und der Verwa,ltung
erneut bea,uftragt werden soll. -
”(2) ‘Zustindig fir die W:ederzuerk nnung 1st dle Ghed-
-Kirche, die den: Verlust ‘der

deten Rechte festgestellt h

(3) Eine andere’ Ghedku-che, die zur :Wnederbeauftra-.’ :

gung des: Betroffenen bereit: ist; Kann: die.in der Ordi-

‘natlon begmndeten ‘Rechte wiederzuerkennen, wenn:‘,

die zusta.ndlge Gliedkirche nicht widetspucht
(4) Die Ordmatmnsurkunde i

erneut auszustellen
1Dxe Wiederzuerkenn ng geelgneter Weise be-
J“ksmntzugeben und: denf,andere ,

Abschnit o .

Begrundung des Dxenstirerhaltmsses
§14 ‘

Berufung o

'(1) Das D nstverhalt s wird durch Berufung aum

Pfarrer in einer, Gliedkirch er einem . gliedkirch-
hchen Zusammenschluﬂ be
" mit der Entsendung in eine farrsielle oder der ﬁber-

‘fragung. einer Pfarrstelle verbunden. Uben dle Beru-

o fung wird:éine Urkunde ausgestellt
(2) ‘Mit' ‘dem  Beginn  des 'Dlenstverhaltnlsses in emer

'Pfarrstelle erhilt' ‘der  Pfarrér: Dlenstbezuge. ‘Fiir ‘den

'::':7» Dienstantrntt sowie die Entstehung des Ansprichs auf
“ - Dienstbeziige: und der: Anwartscha,ft ‘auf *'Versorgung
in fmuherer Zeltpunkt,

kann durch "dxe Ghedkirche ¢

(3) Der Pfarrer wird bel der Begrundung des Dlenst-‘
verha.ltmsses ,auf dle gew1ssenhafte Emhaltung der

8§15
: . : Entsendung
(1) Fur dne ersten drei Dlenst,jahre wird der Pfarrer

-in eine: Pfa.rrstelle entsandt. Nach Ablauf der drei:Jah- -

" re -kann er:sich. nm: diese: oder eine. a,ndere Pta.rrstelle
bewerben. Im: Ausnahmefall kann die ‘zustindige-Stelle

~ von einer Entsendung absehen, den Zextraum der Ent-.

’"sendung verkurzen oder den Pfarrer vor Ablauf der
drei Jahre in ein¢ andere Pfarrstelle entsenden.

14

rersetzt werden

d T Ordmatlon ‘begriin-

‘a) den Namen des Pfarrers, '
: wxeder auszuhandxgen i

Gheﬁkmchen mitzu- -

et,: .Die.- Berufung ist.

"ruckgenommen werden, wenn"festgestellt wird,: daf} sie

, .
(2) Vor der Entsendung sind ‘die autnehmende Gemem-
de und der Pfarrer. zu horen.:

(3) Der in eine Pfarrstelle entsandte Pfarrer wlrd in
einem Gottesdlenst der Gemeinde vorgestellt.

(4) Der Entsendungsauftrag ist schrlfthch zu erteilen.

_ Er kann. in- die: Berufungsurkunde aufgenommen wer-

den; Die Entsendung wird an dem 1m Entsendungsauf—
‘trag bezelchneten Tag wn'ksam

(5) Die- Glledklrchen onnen: bestlmmen, daB statt ei-
: e ﬁbertra,gung einer ' von

'.“der zustandlgen Stellé bestlmmten Pfarrstelle erfolgt.
‘hierzu § 2 PfdrAG Greqfswald :

(1) Uber die Entsendung. beschli ’Bt das Konmstorlum
(2) Innerhalb des ‘Entsendun aumes: kann. der mit
der: Entsendung. erteilte Auft ,v.durch, einen-. anderen

(3) Im Elnvernehmen m1t dem, arrer kann der Ent-
sendungszeltraum verlangett werden
: : . §:16
Ubertragung

(1) Dne Ubertragung ‘einer Pfarrstelle erfolgt nach MaB-
gabe des ghedki chlichen Rechts. :

- (). Die’ Ubettragung erfolgt in der Regel ohne-zelthche

Begrenzung, Hsofe mcht klmhengesetzli‘che Bes,tlm-

mung en elne

sechs Jahre betragen. = 3
(3) Der Pfarrer wird emem offenthchen Gottes-
dienst emgefuhrt Er- erhilt  eine: Urkunde ’uber -die
Ubertragung der: Ptarrstell e P

(4) Die Urkunde’ ‘enthilt’

b) die zu ubertragende Pfa.rrstelle, dle al’lgememlurch-
‘licheé ‘oderi
.- einer Anstalt od
c} den Dienstsitg, .
d) die Dnenstbezeichnung, ,
e) den Zeltpunkt der ﬂbertragung und gegebenentalls
: deren Befrlstung

£

‘femem Werk

{

00 b o
Nwhtlgkelt und Rucknahme , -

(0] Dle Berufung ist von Anfang an nichtig, wenn sie

‘von . einer: unzustandlgen Stelle ‘vorgenommen:-oder

eine andere zwingende  Vorschrift-aufier: acht gelassen
worden ist. Sobald ‘der” Grund. -fiir die: Nlchtlgkelt be-

"kannt wird, xst dle Nlchtlgkelt unverzughch festzustel-
len -und’ dem Bétroffenen schri

ich zu:, eroffnen. Be-
reits gezahlte Dxenstbezuge kinnen belassen werden.

~ Zusténdig fur Entscheldungen gem “Abs. 1. Kirchen-

leitung
(2) Die Berufung kann von_ der zustandlgen Stelle. zu-

~ zahlte Dlenstbezuge konnen belassen Werden

Zustdndige Stelle gem. Abs.: Klrchenleltung

(3) Die ‘Absitze 1 und -2 gelten auch fiir die Enfsen-
dung in einé Pfarrstelle und die Ubertragung ~einer
Pfarrstelle.: In diesen: Fallenfkann ‘auch d1e Berufung
‘zuriickgenommen-werden..: g

4) Gegen die- F“eststellung oder ‘Entscheidung kann: der
Betroffene das in den kirchlichén ‘Bestimmungen - vor-

" gesehene. Reéchitsmittel emlegen Die dlenstaufsichtfuhr

rende Stelle kann ‘ithm: 'die"- Vornahme dienstlmher
‘Handlungen. blS zur endgultlgen Entschexdung unter—

. sagen,

Dlenstaufmchtfuhrende Stelle gem Abs 4:,»Konsi'sto-

~rium

L ung auf Zei vorsehen. Pfarrstel-
“len, die fiir besond e Aufg ‘enberewhe errlchtet wor-
“den sind, konnen ‘einem . Pfarrer fiir. eine begrenzte
. Zeit libertragen’ ‘werden, Der Zeltraum soll mmdestens

chenléxtende Aufgabe, den Dlenst in:

{y
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(5) Die Festellung der. Nichtigkeit oder die' Riicknahme -

einer: Berufung, Ertsendungoder Ubertragung hat auf
die Giiltigkeit  der bis: dahin ‘durch ‘den -Betroffenen

‘vollzogenen dienstlichen Handlungen keinen Einflufi.

hierzu'-§ 9 PdrAG EKU: v

Rechtsrmttel be1 Nlchtlgkelt und Rucknahme emer Be-
rufung::

Gegen d1e Feststellung oder Entscheldung der Klrchen-
leitung :(des: Landeskirchenrates)  tiber: Nichtigkeit ‘oder
Riicknahme -einer Berufung; -einer Entsendung: oder
éine Ubertragung einer Pfarrstelle kann der Betroffene
innerhalb eines Monats: Klage benrn zustandxgen kirch-

lichen: Verwaltungsgemcht erheben

IR T R .

(1) Der Bfarre 1 :
kirche;: der Eva.ngelxschen Kitche der Unien. oder der
Veéreinigten Evangehsch-Luthenschen ‘Kirche in- der
Deutschen Demokra lsghen Republik sowie .dles Bundes
der Evangelxschen Ku-chen in-der: Deutschen ‘Demokra~
tlschen Republlk “Er iibt seinen Dienst in Verantwor-
ememschaft und tur dle 1hr obliegen—
den: Aufgaben aus. ;
() Das Dlenstverhaltnis
Rechtsbeznehungen b
auch’ wenn ~ zugleich unmittelbare Rechtsbeziehungen
Zur’ Gememde ‘oder ‘dem sonstigen Rechtstrager der
Pfarrstelle begrundet werden: “Kann - der Rechtstrager
der Pfarrstelle ‘etwaige ibm gegeniiber dem Pfarrer

des _Pfarrers begriindet

. nhliegende Pﬂmhten nmht erfullen, S0 tritt die Glied-

kirche ein.’ .
3) Dle in-der Kirche geltenden Ordn
den Ptarrer in semem Dienst verpﬂicht

en sind fir
s Ander

Welterentw cklung der Ordnur{gen nimmt er durch un- -

mittelbare .Mitwn-kung oder durch Vertretung m den
Organen der Kirche teil.

@) Dienstliche Anordnungen der zur Leltung deér Kir-

che oder 7ur Dienstaufsicht Berufenen, die diese im
Rahmen ihres Auftrages nach der kirchlichen Ordnung
treffen, sind fiir, ﬂen Pfarrer bindend..

stverhaltmsses :

Die Entsendung in'e

' | egrundet immer &uch ein un-
mittelbares Dlenstverhalt xs zur Klrchengememde oder
zum Klrchenkrels
§ 19
VlSltatlon

(). Im Rahmen der VlSltatmnen, die die Kirche nach‘ .

MaBgabe ' der : gliedkirchlichen Vlsitationsordnungen
durchfiihrt, wird der Pfarrer in der Fiihrung seines

Dienstes und’ in.seinem Verhalten gegenuber den Ge-
meinden- und den ‘Mitarbeitern beraten, llim kiinnen :

Weisungen erteilt werden. -~ -
(2)Der: Pfarrer hat ein: Recht aut Visttatlon und ist
verpﬂlchtet, sich msmeren zu lassen. .. -
. §20
Pfarrer und Gemelnde : :
(1) ‘Der: Ptatrer ist gemaﬁ dem in der Ordination er-

teilten -Auftrag an die Gemeinde gewiesen und ihr fiir

die Fiihrung seines Dlenstes verantwortlich;

(2) ‘'Die Gemeinde ist an den Pfarrer gewiesen und
trigt seinen Dienst: durch Fiirbitte, Rat, Mahnung' und
Fiirsorge.. Sie_soll: den; Verkundigungsdlenst des  Pfar-
rers-an ‘der: Heillgen Schrlft prufen und falscher Lehre
widerstehen, ;

en “ihm ‘und seiner Kirche, .

farrstelle oder die: Ubertra-
. gung emer Pfarrstelle n -einer. erchengememde .oder

(3) :Sein Auftrag verpflichtet den Pfarrer insbesondere,
Gottesdienste zu leiten, zu predigen, Taufe nnd:Abend-
mahl . zu ‘verwalten,  Amishandlungen zu vollziehen,
Beichte zu hiren und:Abseolution zu-erteilen, Seclsorge
zu iiben, Besuchsdlenste wahrzunehmen und. Aufgaben
der . christlichen Untelweisung zu iibernchmen. Er ‘ist.

“ auch verpﬂxchtet “die thm- obliegenden Aufgaben in
‘der Verwaltung zu erfiillen. -

(4) Pfarrer und Gemeinde haben gememsam den Aut-
trag, das’ Evangellum allen Menschen ‘hahe zu: brmgen, .
fir ‘hilfsbediirftige und behinderte Menschen zu sorgen

und die okumemsche Verbundenheit zu fordern.

(5) Pfarrer. und  Gemeinde sind gememsam verant-
wortlich in der Gememde vorhahdene Gaben zu fin-
den und. zu fordern sowxe Gemeindeglieder Zur” Mxtat-
belt zu gewmnen und zuzurusten o

(6). Die Rechtsstellung des. Pl'arrers mnerhalb der Or— g
gane: .des Dienstberelchs richtet smh nach - gliedkirch-
hchem Recht. §

M) Die Aufgaben des Pfarrers konnen durch eme‘
Dienstanweisung geregelt werden. :

R i

. Zusammenarbeit zwischen Pfarrern und mlt anderen

: Mntarbeltern

(1) Der Pfarrer steht in semem Dlenst in der Gemem—
schaft von Pfarrérn und anderen Mntarbeltern. Er irigt
Verantwortung “fiir "die Starkung dleser Gememschaft
und: die Zusammenarbelt

(2) Der Pfa.rrer achtet dle elgene Verantwortung der
anderen Mitarbeiter: fiir jhiren ‘Dienst. Er ist zu ge-

“ meinsamen- Dlenstbzsprechungen mlt den: anderen Mit--

arbeitern verpflichtet. -

. (3)-Versehen mehrere Pfarrer im gleichen Tatlgkelts-
bereich ihren Dienst, so stimmen sie ihre- Arbeitsvor-

haben regelmiig aufeinander ab. .

(4) Die Verteilung der Aufgaben’ zwischen dem Pfarrer
und den_anderen Mitarbeitern sowie zZwischen: mehre-
ren Pfarrern wird entsprechend ~den ghedklrchhchen
Bestimmungen geregelt :

[6)) Der Pfarrer ist Mltglied des fiir ihn zustandlgen
Piarrkonvents, Er ist verpﬂichtet im Konvent mitzu-
arbeiten und an den Konventstagungen tellzunehmen.

Tell 2
Gestaltung des Dienstes
§ 22
Verhalten des- Pfarrers”

(1) Der Pfarrer ist zur gewissenhaften Erfullung semer

dienstlichen Aufgaben verpfhchtet

(2) Er hat in seinem dienstlichen wle in semem auller-

dienstlichen Verhalten zu beriicksichtigen, dafi ihn sein

Auftrag an die _ganze. Gemeinde weist und daB er in
onderer Weise als Zeuge Jesu. Christi und  als Ver-

treter der ‘Kirclge angesehen wird.

(3). Er "hat auch bei allen Kuﬂerungen zu Fragen des

‘oﬁenthchen Lehens und ‘bei pohtlscher Betitigung  zu
‘bedenken, daf -er ‘in. der- Offentlichkeit -als Vertreter

der Kirche angesehen wird. Die Bereltschatt eine: Kan-
didatur: fiir - eine Volksvertretung Zu ubernehmen, ist -
rechtzeitig ‘vorher' dem Dlenstaufsmhtfuhrenden anzu-
zéigen. : -

Dlenstaufslchtfuhrender gem Abs

- § 23 :
Beichtgeheimnis und see;sorgerliche Schweigepflicht

(1) Beichtgeheimnis und seelsorgerliche Verschwiegen-
heit sind jederzeif unverbriichlich' gegeniiber. jederman
zu - wahren. Bie stehen unter’ dem 'Schutz der Kirche.

(2) ‘Unter das Beichtgeheimnis und die seelsorgerliche
Schweigepflicht fillt aufier der Beichte selbst auch:das,

3: Supermtendent‘
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jn dem  Pfarrer in’ Ausubung des seelsorgerlichen
stes  anvertrant ‘worden: oder “bekannt. geworden
lst, unabhanglg davon, an’ welchem‘()rt und be1 wel-
cher Gelegenhelt er dlese K’enntnls erhalt

; § 24
. Dxenstverschwnegenhelt »

(1) Der Pfarrer- ist ZUi Dxenstverschwnegenhelt gegen-
{iber.: Jedermann verpﬂlchtet auch uber die: Beendlgung
des Dlenstverha.ltmsses hmaus. ‘Von dieser Verpﬂlch-
: tung kann ¢r nur durch ‘eii besondere Genehmlgung
- ‘der nach ghedklrchlichem Recht zustandxgen Stelle be-
- freit. werden o ,

Zustandxge ‘Stelle gem “Abs! K nswtorxum
(2) Die Verpi’hchtung'zur Dier ersdlwnegenhelt “um-
“taBt  alle Angelegenhelten, die dem  Pfarrer in Aus-
~/iibung seines ‘Dienstes bekannt ‘werden und’ die ihrer
: Natur ‘nach oder autgrund besonderer Anordnung ver-
traulich “sind; Diese Verpﬂichtung betrifft ‘gerichtliche

und auﬁergerxchtlwhe Aussagen sowxe alle sonstigen‘.

Erklarungen :
§ 25 !

Welterbildung

L ,(1) Der Ptarrer ist verpfhchtet, sich iegelmalhg welter-

. zubilden, inshesondere durch
Wexterbxldungsveranstal
beit im Pfarrko vent und dur ! i
“(®) Der Pfarrer soll nach. M ,chkelt a.lle drel Jahre
an emer durch: seine’ Ghedku‘cbe anerkannten mehr-
.taglgen Weiterbxldungsveranstaltung tellnehmen

_’I‘eilnahme an_ Kirchlichen
dn ch theologlsche Ar-

§R6 \
: Besondere Bestlmmungen fiir dle Gestaltung
¢ - des Dienstes ¥

(1) Bei- Gottesdxensten und Amtshandlungen tragt der
- Pfarrer: die. nach ghedkirchhchem Recht vorgesehene
oy Dnenstklexdung. s :

Chierzu § 11 PfdrAG EK.
Dxenstkleldung
Zur Dlenstklexdung gehoren der Talar das Barett und

und das Beffchen, bei Pastorinnen. statt des Befichens .
auch ‘der Stehkragen .Die Gliedkirchen kénnen bestim--

men; ob und unter welchen Voraussetzungen die Alba

(Chorhemd) und die weLBe Halskrause Getragen wer-

den konnen v
sowie'§ 3 PferG Grexfswald :

Die .Inhaber’ der Pfarrstellen . im Berla-lch der  Stadt

Stralsund konnen W1e blsher ‘die wexBe Halskrause
tragen. : 4
~.,(2) Zur Annahme personllcher ‘Geschenke im Zusam-

; menhang mit seinem. Dienst. ist der Pfarrer- nicht be-
,rechtlgt sofern: es snch nicht um  ortsiibliche Sachzu-
Umfangs handelt,  Ausnahmen -

iwendungen geringen
hiervon’ bediirfen ‘der Genehmxgung der dxenstaufsmht—
B fuhren enaStelle. :

berucksxchtxgen, dal

chtlgt werél n dart ‘Er - soll die Absicht
Ehrung oder Aiiszeichnung,  sobald - er

- “Kenninis ‘davon erhiilt;" dem Dienstaufsichtfijhrenden

mitteilen und- die’ Beratung mnt ihm suchen. Orden und
" Ehrenzeichen: werden mcht an der Dnenstkleldung ge~
tragen. :

Dlenstaufsmhtfuhrender gem. Abs 3 Superintendent

, § 27 :
AnWesenhelt im. Dlenstberelch

' (1) Der Pfarrer ist Zur Anwesenhelt in seinem Dwnst—
bereich verpflichtet, sowut ‘sein - Auffrag nicht anders
beschrieben ist.

‘des Pfarrkonvents: geregel

«'Ehrungen und Aus- ' hierzu §.12 PfdrAG I EK

(2) Dienstliche Abwesenheit: vom :Dienstbereich ist bei
einer . Dauer von:. mehr als zwei Tagen: dem vertre-’
tungsberechtigten’ Organ des Diensthereiches rechtzeitig
anzuzeigen. ‘Die verherige Zustimmung :des Dienstauf-
sichtfiihrenden st einzuholen. Gegen dessen ‘Entschei-
dung . ist Beschwerdezula.ssxg. Llegt ein ‘Dienstaufirag
der Gliedkirche - vor; - genugt ‘auch -gegeniiber dem
Dienstaufsichtfiihrenden eine ‘Anzeige.: Die  dienstliche
Abwesenheit: soll. vier Wochen im ‘Jahr: nicht. iiber-
schreiten. In jedem Falle hat der Pfarrer seine Verire- '
tung. in Abspra.che mlt dem D:enstaufsxchttuhrenden
zut regeln, : |
Vertretungsberechtxgtés Organ gern Abs:: 2 Gememde-
kirchenrat :

,Dlenstaufmchtfuhxender gem Abs 223 Supermtendent

3 Der Pfarrer soll seinen Dlenst 50 emrmhten da
unter Berucksxchtxgung der dxensthchen Belange ein
Tag in der Woche fiei blelbt. Sl

(4) Uber den dlenstfrelen Tag hinaus kann der Plarrer
ausnahmsweise’ zur Regelung personlicher - Angelegen-
heiten bis zu Zwei: weltgre Tage in’der Weche zusam-
menhangend Ang Anspruch nehmen, Jedoch insgesamt
nicht. mehr als vierzehn Tage im’ Jahr. Die: Inanspruch-
nahme ist dem Dxenstaufs:chtfuhrenden -vorher zusam-

“men mit der Vertretungstegelung, die: dem Pfarrer ob-

liegt, rechizeitig vorher mxtzuteﬂen
Dlenstaufsmhtfuhrender gem Abs 4 Superlntendent :

]

‘ § 23
= Vertreiungsdlenste L

‘ dnensthchen Ve pflichtungen zumutbar ist.

) Die Vertretungsdlenste ‘werden' e forderhchenfalls

“durch’ den  Dienstaufsichifiihrenden - unter Beteiligung

der ‘betroffenen: Gememden und moghchst mnerha.lb

Dlenstaufsmmffuhrender igem. Abs:2: Supermtendent
(3) 'Hiilt .der: Pfarrer den: Umfang der Veértretungsdien-
ste fiir unzumutbar, so: - kann er. die dnenstaufsmhtfuh-,
rende Stelle anrufen.

D1enstaufsmhtfuhrende Stelle germn, Ahs 3 Konsxstorl—

Ubertra.gung zusatzhcher Aufgaben

~(1) Dem Pfarrer kinnen uber den 1m’, jntsendungsauf-

trag -oder - der: Ubertragungsurkun € hezeichneten

"~D1enst hmaus zusatzhche klrchhche Aul‘gaben iibertra-

gen ‘werden.: Yoraussetzung 1st daﬁ die zu iibertragen-

den Aufgaben und ihr" Umfang zumutbar und mit der
‘gew1ssenhafteh Erfiillung der Dlenstpﬂlchten vereinbar

sind: Das Nihere, insbesondere auch’ iiber die Beteili-
gung des vertretungsberechtlgten Organs, bestimmt das
gliedkirchliche Recht. .

Vertretungsberechtxgtes Organ gem Abs 1 Geme1nde~

kirchenrat

Ubertragung. zusitzlicher ;Aufgaben t “ ¥

" (1)..Die vorubergehende Verwaltung einer vakanten

Gememdepfarrstelle kann -dem; Pfarrer durch :denSu-
perintendenten ;(Krelsoberpfarner) {ibertragen’ werden,
sofern das ghedku'chhche ,B.echt mchts anderes be-
stimmt.

(2) Ubergernemdhche Aufgaben koénnen dem Pfarrer -
durch den Kreiskirchenrat, .die Kreissynode, das Kon-
sistorium  ader-die K1rchen1e1tung (den Landeskirchen- .
rat) libertragen werden. Der Gemeindékirchenrat (das
Presbyterium) ist zuvor:zd horen.  Die Aufgaben sind
in der Regeél ‘ohng Vergiitung zu {ibernehmen, sofern
sie dem Pfarrer.nach. Art und Umfang zugemutet wer-
den kénnen, Barauslagen sind dem ‘Pfarrer zu: ersetzen.

(2) Hilt der. Prarrer  die . Ubertragung einer zusitali-
chen Aufgabe oder ihren Umfang fiir unzumutbar, so
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kann er die ‘dienstaufsichtfiihrende Stelle anrufen:
Dienstaufsichtfiihrende‘ Stelle 'gem. Abs. 2: Konsistori-
i L § 30 :
Frelwillige 'Ubernahme -zusitzlicher Aufgaben:
(1) Der Pfarrer darf neben seinem Dienst kirchliche
und auﬂerklrchllche Titigkeiten und Aufgaben nur
iibernehmen, soweit ‘és mit der gewnssenhafﬁen Erfiil-

lung seiner Dienstpflichten und dem- besondéren Cha- -

rakter seines’ Dxenstes zu verembaren ist

) Die ‘Absicht, solche Tahgkelten und ‘Aulgaben zu
ubernehmen, st der dlensta.ufsichtfuhrenden Stelle
rechtzeitig mitzuteilen. D:ese kann nach Anhgrung des

veriretungsberechtigten Otgans ans den in Absatz 1’
_genannten Griinden . von der Ubernahme der Tatlgkext

oder ‘Aufgabe abraten: odi ie ganz oder teilweise un-
tersagen. Das gilt nicht: fiir Wahlimter im Rahmen des
orgamsatomschen Aufbaus der Glledklrchen und -ihrer

- Zusammenschliisse, -k

Dlenstaufsmhtfuhrende Stelle gem Abs 2: Kon51stor1-
um

Vertretungsberechtlgtes Organ gem. Abs«ﬁz Gemelnde-
k1rchenrat ‘

§ 31
Ubergabe dienstlicher Unterlagen

(1) Bei Veranderun ‘oder- Beendigung des Dienstver—
hiltnisses hat der Plarrer die in seinem Besitz befind-
lmhen diensthchen Schriftstiicke und Gegenstinde aller
Art — msbesondere Agenden, Akten, Kassenunterla-
gen, Klrchenbudler, ‘Kirchensiegel - und - ‘Kunsigegen-

_ stinde — zu; ‘iibergeben und iiber sonstlge Vermogens-

werte Rechenschaft abzulegen.

) Wenii ein Pfarrer stirbt, ilbernunmt der nach glied-
kirchlichem Recht Zustandlge die Unterlagen innerhalb
von vierzehn:Tagen. .

hierzu§ 13 PfdrAG ERU;

Ubergabe dienstlicher Unterlagen

Die Ubergabe dienstlicher - Unterlagen’ erfolgt im Bei-

sein des Supermtendenten ‘(Kreisoberpfarrers) . an den ;

Vor51tzenden des Gemelndeklrchenrates (Presbyten-
ums) " und ‘den Vakanzverwalter oder den neuen Pfarr-
stellemnhaber o
. § 32
Frelstellung rur einen anderen Dienst

(1) Der Pfarrer kann auf-seinen. Antrag'oder mit sei-

ner Zustimmung. fiir- einen anderen- klrchlm‘hen Dienst
oder ftiir: eine im:Kirchlichen Interesse liegende Auf-
gabe befristet oder bis auf Widerruf von der zustindi-
gen Stelle freigestellt  werden, Das vertretungsberech-

tigte Organ des blshengen Dlenstberemhs ist vorher zu

horen. :

Zusténdige Stelle gem Abs 1 Klrchenleltung
Vertretungsberechtlgtes Organ gem, Abs 1: Gememde-
kirchenrat’

) Zuglelch mit der Frelstellung ist zu entschelden, ob
der Pfarrer iseine - bisherige ‘Pfarrstelle. und' seine
Dienstbeziige behalt. Di¢- Rechte und. Anwartschatten,
die der: ‘Pfarrer zum Zeitpunkt der Frelstellung ‘hatte,
bleiben gewahrt.. :

(3) Der Piarrer w1rd ‘nach Beendlgung der Frelstellung :

nach ‘Moglichkeit' in einem seiner fritheren Titigkeit
entsprechenden Dienst eingesetzt.

4) Der: Pfarrer untersteht wihrend der Frelstellung )
‘weiterhin’ der Dlszxplmar— und Lehraufsmht der Ku--

che, die 1lm frelgestellt hat.

§ 33
Frelstellung vom Dlenst aus personlmhen Grunden
Fiir den Sc¢hwangeren- ‘und Wochenurlaub, die Frei-
stellung vom Dienst nach einer Geburt sowie die Frei-
stellung -aus anderen Anlissen, sofern diese gliedkirch-
lich festgelegt sind, finden die allgemeinen Bestim-
mungen enisprechende Anwendung.

hierzu § 14 PfdrAG .EKU:

Freistellung-aus anderen Anlissen

(1) Eine- Pastorin; die an der vollen Ausubung ihres
Dienstes :durch- familidire . Verh#ltnisse " gehindert ist,
kann-auf.jhren Antrag ‘vom Konsistorium  (Landeskir-
chenrat) - bis zur Hochstdauer von sechs Jahren vom
Dienst freigestellt werden, -

(2) Ist die: Freistellung:-nach einer Geburt im Anschluﬁ

an den Wochenurlaub' bis zur -Vollendung des. ersten®

Lebensjahres des: Kindes befmstet so ‘behidlt ‘die Pa-

storin ihre Pfarrstelle. In allen iibrigen Fillen verliert,

die Pastorin-mit der Freistellung die Pfarrstelle: v
(3) 'Wird der: Pastorin mit Ablauf der Freistellung nicht

sogleich "eine neue ‘Pfarrstelle iibertragen, so kann sie -

mitder-Verwaltung einer: Pfarrstellé ‘beauftragt wer-

den, Andernfalls verlingert sich:die Zeit der- Freistel-

lung, jedoch nur:bis zur Hochstdauer von sechs Jahren.
(4)+In ‘besonders- begriindeten . Péllen kann eine Frei-
stellung: nach -einer- Geburt im. Anschlufl an -den Wo-
chenurlaub der: Ehéfrau bis zur Vollendung des ersten

Lebensjahres des-Kindes- auch einem Pfarrer gewihrt

werden. In diesem Fall findet Absatz 2 Satz 1 entspre-
chende Anwendung.
’ § 34
‘ Erllolungsurlaub
(1) Dem Pfarrer steht em Jahrhcher Erholuugsurlaub

von 35 Kalendertagen, nach Vollendung des’ 40. Le~

bensjahres -ein: jihrlicher Erholungsurlaub von 38 Ka-
lendertagen- zu. Der- Urlaub ist moglichst im * Zusam-
menhang ‘zu ‘nehmen.

(2) 'Den Urlaub erteilt, sofern nichts anderes bestimmt
ist, der Dienstaufsichifiihrende.

Dienstaufsichtfiihrender ‘gem. Abs. 2: Supermtendent
(3) Die Vertretung wiihrend des’ Erholungsurlaubs re-

_.gelt der Ptarrer in Absprache mit dem Dienstaufsicht-

tiiirenden und -dem Pfarrkonvent; Die Vertretungsre-
gelung 1st dem Dxenstaufsxchttuhrenden anzuzeigen.
Dienstaufsichtfithrender gem. Abs. 3: Superlntendent
(4) Niheres kann in einer glledklrchllchen Urlaubsord-
nung geregéli werden,

hierzu -§ 4 PidrDG Greifswald

(1) Die Erteilung des Urlaubs erfolgt fiir. Pfarrer durch

den Superinteéndenten, fiir Superlntendenten durch das
Konsistorium =

(2). Von der Erteilung des Erholungsurlaubs ‘wird ‘atich
der zustandlge Propst unterrichtet.

(3) Urlaub, der -aus dienstlichen Grunden im laufenden

Jahr nicht wahrgenommen werden konrte, wird -auf
das folgende ‘Jahr itbertragen, ist Jedoch spatestens big

,zum 31, Marz anzutreten.

4

(4). Zeiten -nachgewiesener Dlenstunfahlgkelt werden :

auf den Urlaub nicht angerechnet.
5) D1e Verlangerung ‘eines Urlaubs ist wie eine:er«
neute Erte11ung zZu behandeln -
‘ N § 35 :
s Dlenstunfahigkelt wegen Krankhelt

(49 Dienstuntahlgkent wegen Krankheif ist’ dém Dienst- 5

aufsichttiihrenden. unverziiglich -anzuzeigen, Spiitestens
am vierten Tag der Dlenstunfahigkelt ist ein arztllches L

Attest einzureichen. .
Dienstaufsichtfithrender  gem,. Abs 1: Supermtendent

(2) Die- dienstaufsichifiihrende Stelle kann emen be- :

sonderen Genesungsurlaub’ gewahren-
Dienstaufsichtfiihrende Stelle gem. Abs. 2: Konsistori-
um . o ; ;

() Die Vertretung regelt der Dienstaufsichtfiihrende,

‘Dienstaufsichtfiihrender gem, Abs. 3: Superintendent

§ 36
Besoldung und. Versorgung

1€ Der Pfarrer hat gAnspruch - auf Besoldung und auf.

Versorgung - nach  Mafigabe’ bhesonderer

Kkirchlicher
Rechtsvorschriften. .
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(2) Der Anspruch w1rd in der: \F' rm. von Dlenstbezugen,
' Wartestands-, Ruhestands-. oc’ler nterhaltsbezugen £0-
wie Hmterbhebenenversorgung/ erfiillt.

Lo (3) ‘Dem - Pfarrer: werden na aRgabe der gliedklrch-
/' lichen Bestimmungen 'die Umzugs stenerstattet, Das
gliedkirchliche: Recht: trifft ferner. Bestimmungen dar-
iiber, ‘in welchen Fillen Kranlﬂlel und::Notstands-

: belhllfen gewahrt werden konnen' ‘ P :

. § 3
; Dienstwohnu‘,
@ Der Piarrer ha.t Anspru‘
D:enstwohnung -oder_eine “ents rechende ‘Mietentschi-
"digung.” Er. ist: verpﬂwhtet fitrihn bestimmte
i 1Dienstwohnungf, u bezlehen eht fur dle Dauer
seineés Dienstes ein Dxenstzun
2) Zur - V:imetung oder .z
“einzelner: Teile: der: Dxenstwah '
‘Plarrer AU mit Genehmigun
‘tigten: Organs: des Dlenstber, chs:
sichitiihrenden:Stelle berechtigt.

2

tshchhchen Uberlassung

es -vertretungsberech-

- kirchenrat
"~_D1enstauf51chtfuhrende Stellé gem Abs 2 Konsmtom-
um - . L

B) Belm Ausschelden au

- wohnung “dur,

j »

; Glaubwurdigkelt semes Dlenstes besondere Bedeutung
hat, - S : i :

Eheschheﬁung des Pfa,r '€ rs
»(1) Der Pfarrer, der eine Ehe emgehen w1ll qoll be-
i denken, daB der. Ehepartner an ‘seinem Dienst Anteil
. ‘hat, Er zexgt die beabsnchtlgte B eschheﬁuug mmde-
. stens drei Monate vorher d st lle
. Zustindige Stelle gem. Abs. 1! Konsistorium .
= {2) Der. Ehepartner muB emer christlichen Klrche an—
-gehoren, Will der Pfarrer die. ‘Ehe mit einem. mcht

: ,Zustandlge Stelle gem Abs 2 Konsxstomum
A8 Wird die Ehe ohne Emwﬂligung der zusta,ndlgen

L

(1) Ist‘ dle Ehe emes Pfarrers s efahrdet, daﬁ em
: Ehescheldungsverfahren n erwarten 1st, o teilt der

lich mlt S
D1enstaufs1chtfuhrender gem, Abs 1 Supermtendent
- (2). Wird eine Ehescheldungsanklage erhoben, so sind
"~ Abschriften von’ Klageschrlft und: KIageerwnderung der
zustandlgen Stelle unverzughch einzurewhen Das Ur—
. "teil ist thr vorzulegen. , §ins
Zustandxge Stelle gem Abs, 2 Kon51stor1um

eme angemessene ’

‘ten, blelbt unberuhrt

g:’ an Dritte: ist. der
d der dienstauf—'

o ‘Vertretungsberechtlgtes Organ gem Abs 2 Gememde—-‘

‘Einsicht in.die Personalaktenv !

“und Termmbestlmmung durch as

' elner chrxstlxchen Knrche angehorenden Partner schhe- ;
ig d

‘Beschwerde  gegen ‘eine Entscheldung

. Pfarrer: dles dem Dlensta.ufsmhtsfuhrenden unverzug-'

“(3) Dem- Pfarrer kann fiir. die Dauver des Eheschei-

dungsverfahrens ‘die -Ausiibung des Dienstes ganz .oder
teilweise untersagtiwerden. Thm Xkann  voriibergehend
eine andere Aufgabe iibertragen ‘werden. Der, Pfarrer
ist ‘in - diesen Fillen vorher zi hdren,: Dariiber hinaus
kann. .der Pfarrer in:.den Wartestand versetzt ‘werden,
Zustindig .fur Entscheldungen gem Abs 3:. Konsisto-
rium-nach  Anhdrung des. Gem 1ndek1rchenra’cs und des’
Kreiskirchenrats .. g
(4)-Der geschledene Pfarrer
Stelle versetzt ‘werden, E
staud versetzt werden 5
5). Die Mogllchkext ein stziplmarverfahren elnzulel-

,,n nach § 57 aus seiner
ann auch in den Warte—

Personalakten und Behandlu

(1) In die: Personalakten diirfen:
gen: erst aufgenommen werden; | dem' “Pfarrer
Gelegenheit  zur ‘Stellungnahme ‘gegeben -worden - ist,
Seine. Auﬁerung st in die Personalakten auifzunehmen.
Dienstliche ‘Beurteilungen werden: hiervon nicht be-
riihrt; Anonyfe Schreiben ‘ditrfen  nicht' in" dle Perso—
nalakten aufgenommen werden;

fvmi ¢ ﬁeéeh@er.den
iinstige Mitteilun-

(2) Der’ Pfarrer ist zu Beschwerden, die swh gegen 1hn

richten, zu haren. Die Beschwerde ist.dem Pfarrer, so-:

~fern ces die ‘Umstande zula.ssen, rechtzextlg vorher mlt-

zutellen .
hierzu § 15 PfdrAG EKU

Die Ghedklrchen ‘konnen bestlmmen,

dal der Pfarrer
in’ seine. Personalakten nach:: vorheriger

;’Anmeldung
or;um (den

. ein Rechtsmittel vbrgesehén ist, ist’ “der 'Pfarrér imt der

Entscheldung daruber zZu belehren.

(2)"Dem’ Pfarrer steht gegen Entséhe;dungen klrch-

licher Dienststellen, durch die er sich beschwert Iuhlt
unbescha.det besonderer knchengeset/zlmh geregelter

das gliedklmhllche Eecht [

(3): Nach: ‘MafBgabe. der/ klrchengesetzhchen Bestlmmun-

gen-steht dem- Pfa.rrer der: Kkirchliche ' Réchtsweg vor
einem . kirchlichen -VerWaltungsgerlcht oder vor emer
Schlichtungsstellé offen.. s & e

hierzu § 16 PfdrAG- EKU ‘ s
Rechtsschutz ST '

(1) Uber-.eine- Beschwerde Egegan eme L‘ntschéxdung des
Superintendenten: (Krelsoberpfarrers)
kirchenrates - entscheidet- das Konsist

Konsistori~
ums -die Kirchenleitung, soweit ghedklrchhch nichts
anderes:; bestimmt -ist.  Die’ Beschwerde hat keine. auf-

. sthiebende-Wirkung, .

(2) Der. Pfarrer kann. nabh Maﬁgabe der Verwaltungs-
gerichtsordnung und der: dazu ergangenen gliedkirch~
lichen Regelungen ,das klrchhche Verwaltungsgermht

‘anrufen,
Tell 3
Dlenst m besonderen Aufga,benberelchen
' "§ 43

Dlenst in allgémemknrchhchen Aufgaben

(§)) Fur Pfarrer, die nach ghedklrchlichem Recht in-ej-
nem aligemeinkirchlichen oder. kirchenleitenden Dienst

stehen, gelten die Bestimmungen: dieses Gesetzes sinn-




o
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gemﬁﬁ; sofern micht ‘besondere Vorschriften -bestehen.
(2) Ist’ mit  einem: allgemeinkirchlichen oder - kirchen-
leiténden Dienst kein Auftrag zur regelmifigen gottes-

" dienstlichen ‘Wortverkiindigung verbunden, so soll :ein

solcher Auftrag zusatzlmh erteilt werden
s44
Dienst in kirchlichen Anstalten und Werken

Auf Ordinierte, die" im “Dienst kirchlicher A Anstalten,
Werke und sonstlger, Emrxchtung@n stehen, finden die
Bestimmimmgen dleses Gesetzes ‘{iber die in der Ordina-
tion begriindeten Rechie und Pfhchten Anwendung, Die
Ainstalten, Weirke und Emrlchtungen sind gehalten; die
Rechtsstellung der in 1hrem Dienste . stchenden Ordi-

nierten :entsprechend den: Bestxmmungen dieses Geset~ -
zes zu-regeln,; : sowelt dieses mcht unmlttelbar Anwen—‘

dung fmdet

Abschmtt Vo :
Dlenstaufsmht und Pﬂlchtverletzungen
Dlenstaufswht Lot

X

: (1) Dle Dmnstaufsmht {iber den. Pfa.rrer ist gliedklrch-‘

lich geregelt. :
(2) Tm Wege der Dlenstaufswht kann ¢in Pfarrer aus

- zwingenden Grunden emstwelle?n beurlaubt werden.

Der Pfarrer ist zuvor zu horen, Die dlenstaufsichtfuh-
rende Stelle' tscheid it innerhalb von drei Wochen
iiber das Fortbestehen der Beurlaubung Sie kann die
Beurlaubung iiber gesamt zwei Monate “hinaus' nur
a.ufrechterhalten, wenn sie glexchzeltlg “ein’ Verfa,hren
in Gang setzt, das eine Beurlaﬁ yung ‘zuldfBt.

y Abs 2 Kon51stor1—

um.
hierzu § 17 PfdrAG EKU

Elnstwelhge Beurlaubung .

Zustandlg fur die emstwelhge Beurlaubung von Pfar-
rern im Dienst einer erchengemem ler eines Kir-
chenkre1ses 1st de1 Supermtendent (Kre1$oberpfarrer)

Verletzt em Pf

ein formhches Verfahren elngeleltet werden Das Ni-

hengesetz geregelt "

‘ L ser
Dxenstpﬂmhtverletzung

(1) Eine Dlenstpﬂlchtverletzung liegt vor, “wenn ein .

Pfarrer’ schuldhaft ‘die 1hm aus semem ‘Dienst - erwach-
senden;: Pflichten. verletzt. Die Pﬂichtverletzung kann
auch- -in- einer schuldhaften Vernachlas51g11ng der
dienstlichen Pflichten oder 'in. einem dem Pfarldienst

* nicht gemaﬁen Verhalten: bestehen

(2) Verfahren und RechtSfolgen der: Dlenstpﬂmhtverlet-
zung sind’durch Klrchengesetz geregelt

@) Verletzt der Pfarrer schuldhaft dlenstlxche Pflich-

ten, so lst er dem Kirchlichen Rechtstrager, dessen
Aufgaben er wahrzunehmen hat,” zum' Ersatz ‘des da-
durch entstandenen Schadens verpﬂichtet ‘In “diesen

Fillen - hat der. Pfarrer der’ dlenstaufsichttﬁhrendenf

Stelle unverzughch zu berichten, Die Ersatzpﬂlcht ist

auf dié’ Hohe eines Mona.tsgehaltes beschrankt, wenn -

der S“chaden fahrlassng verur§acht worden. ist und’ ‘nicht

im Verlust anvertrauter Geldwerte oder a.nderer an- -

vertrauter Gegenstande besteht.
Dlenstaufswhtfuhrende Stelle gem Abs, :1: Kons1stor1-
um

(2)' Hat der kuchlmhe Rechtstrager ‘emem Dritten éinen

" Schaden zu ersetzen, den der Pfafrer:in Ausiibung sei-

nes Dienstes verursacht hat, so Kkann' der Kkirchliche

Am‘tsblat:t\ : : . . 25

Rechtstra.ger einen Ersatzanspruch gegen den Pfarrer
geltend. machen. Der Anspruch umfaBlt - bei :vorsitz-

_ ligher: Schadenszufiigung den. vollen Schaden. Bei. fahr-

lissiger - Schadenszufiigung. ist er: auf. dle Hohe ‘eines
Monatsgehaltes begrenzi. :

(3) Anspriiche nach Absatz 1’ smd mnerhalb von: drei
Monaten Bekanntwerden des Schadens und -des Scha~
densverursachers. geltend’' zu machen, Anspruche nach
Absatz 2. .innerhalb "von drei Monaten nach ‘Anerken-
nung des . Ersatzanspruches durch- den kirchllchen
Rechtstrager oder. nach’ rechtskrattlger Feststellung der
Ersatzpflicht und nach Bekanntwerden des Schadensver-
ursachers. Die Anspruche konnen Jedoch nicht. mehr
geltend gemaeht werden, wenn seit Eintritt des Scha-

"..dens zwei Jahre, bel strafbaren Handlungen zehn Jah-

re vergangen sind.

) Leistet der Pfarrer dem" klrchlmhep Rechtsttager
Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen ei-
nén Dritten, so ist. dem Pi'arrer der Ersatzanspruch a.b-
zutreten.: : e i ;

hierzu § 18 PfdrAG ERUY

Kirchlicher Rechtsweg fir Schadenersatzanspruche
(1) Vor Besclireiten des Rechtsweges  zur Klirung von
Schadenensat,zansprii‘chent zwischen einem Pfarrer. und -
einem kirchlichen ' Rechtstriger “ist die Stellungnahme' :

des Konsxstomurns (des Landesklrchenrates) elnzuholen. el

(2). Das ghedklrchhche Rech,t kann besnmmen, daﬁ zur:
Kldrung der in Absatz ;l.genannten Rechtsstre1t1gke1—
ten der ku'chhche Verwaltungsrechtsweg offens’ceht
§ 49 ;
Schuldhaftes Fernbleiben vom -Dienst

(I) Bleibt' ein’ ‘Pfarrer “schuldhaft semem Dienst’ fern
otler tritt er 1hn schuldhaft nicht an, ‘so verliert ‘er fiir

-die " Dauer semer Abwesenheit ‘den’ -Anspruch- auf

Dienstbeziige. Der Verlust der’ Dlenst‘bezuge ist festzu-
stellen -und~dem’ Pfarrer mifziteilen. Rechtsmittel ge-
gen die I‘eststellung/ richten sich nach gliedkirchlichem
Recht, -

@) Dle Mogl;chkext, sein Verfahren wegen Verletzung

dpr Dxe stpﬂxchten emzulelten, blelbt unberuhrt

N

S ug
Der Verlst def D1ens’tbe ge’ wird dufch das ‘Konsi=
storium (den Landeskircherirat)” festgestellt: Gegen die
Feststellung kann der: Pfarrer: die Disziplinarkammér
innerhalbeiner. Frist von zwei-Wocheén: ‘nach- Zustel-
hung  der Mlt’ceﬂung anrufen.’ Dle Dlsz1phnarkammer

“entscheidet - durch BeschluB}’ endgultlg o faeny

‘s

+§ 50
Erledlgung ruckstandlger Verwaltungsaufga.ben

Vernachlasmgt em ‘Pfarrer ihm . obhegende Verwal—
tungsaufgaben, “so kann :die dlenstaufswhtfuhrende
Stelle. nach erfolgloser Mahnung und Frlstsei;zung ihre
ersatzweise Er}edlgung aut n des Ptarrers veran-i
lassen. - Y :

D1enstaufs1chtfuhrende Stell Kon51stor1um v
Abschnlttv VI
Veranderungen des Dlenstverhalmlsses
- Teil 1 e
- - Pfarrstellenwechsel
§51
Allgememes

B A

» '(1) Em Pfarrstellenwechsel ist moglich durch

a) Bewerbung um eine andere Pfarrstelle; :

‘b). Ruf in eine a.ndere Pfarrstelle,-

¢) Versetzung im’ “Interesse “des Dienstes, Die Verset-
zung im Interesse des: Dienstes ist nur in den Fillen
der §§ 55 blS 5% zuldssig. -
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(2) ‘Bin' Ptarrstellenwechsel mnerhalb des Geltungsbe-
reiches ‘dieses Gesetzes gilt in Jedem Fall als Foriset-

zung des Dienstverhaltmsses. Bewirbt 'sich ‘ein" Pfarrer .

um eine’ Pfarrstelle ‘auflerhalb- seiner bisherigen Glied-
kirche, so soll -er. zuvor mit Seiner: dwnstaufswhtfuh-
fenden’ Stelle Fﬁhlung fichmen. = k
Dlenstaufslch’ttuh

cumy 5
- (3). In allen ubrlgen'
wechsel nach den
dgm Dnenst (§ 65) v

‘de, Stelle gerh‘ Abs 2: Kons1stor1-

die Entlassung aus
/ .

Lk Bewerbung um eln ant re'Ptarrstelle fo
(1) Jeder Pfarrer kann sich friihestens fiinf Jahre nach
der- Ubertragung einer Ptarrstelle nach -Mafgabhe des

gllederchhdlen Rechts, um: eine. gndere Plarrstelle be-

werben.
). Dié: bxsherlge Gememde sowie dm dienstau!sicht-

_/fiihrende Stelle sind von ihm unverzughch nach der

Entscheidung - iiber den Stellenwechsel ‘zu -unterrichten,
Zwischen dieser Mitteilung. und- dem Stellenwechsel
miissen mindestens drei Monate hegen :
D1enstaufs1chtfuhrende Stelle gem Abs 2 Kon51stor1-
“um: i

q3) ‘Die: Frlsten in den A
der dnenstaufsxchtfuhrend
~bisherigen, Ge n k ]
D1enstaufs1chtfuhrende Stelle ; gem Abs 3 Kons1stor1-
um-

hierzu § 20 PfdrAG EKU i :
Umzugskostenerstattung bez vorzextxgem Stellenwechsel
Verlifit -der. Pfarrer. die. Pfarrstelle mit Zustlmmung
des Konsxstomums (des Landes rchenrats) vor Ablauf
von: drex Jahren, :50-hat dxe

der neuen Gemeinde.
Rat Zum’ Wechsel der Ptarrstelle

(1) Hat ein Pfarrer zehn Jahre in einer Gememde
‘Dienst. getan, . so - priifen die an der 'Ubertragung der
Ptarrstelle Beteiligten gemeinsam mit dem Pfarrer, ob
er.weiter in seiner Stelle Dienst tuli soll” oder ob ein
Stellenwechsel geraten erschemt. S

() Wird dem Ptarrer zu: einem Stellenwechsel geraten,'

‘g0 soll er sich innerhalb eines Jahres um eine Pfarr-
stelle- in einer: anderen Gemeinde ‘bewerben, Er. kann
.auch in:eine andere Pfarrstelle. geruten ‘werden.
’ §s0
“'Ruf in eine andere ‘Pfarrstelle
(1) Der Pfarrer kann m eme andere Pfarrstelle geru-

orlxegen, im kirchlichen
arrstelle durch den Pfar—

e ’,_ne bestimmte’

b) wenn' es.zur . Sncherung einer ordn\mgsgemaﬁen Ge:
samtbesetzung der Pfarrstelle mnerhalb einer Glied-
kirche: notwendlg ist: :

(2) Der Pfarrstellenwechsel muB dem Pfarrer. zumut-

bar sein. : .

(3) Die zustandlge Stelle tellt dem Pfarrer sdmfthdr

ihre. Absncht mit, ihn in eine andere Ptarrstelle zZu ru-

fen, und fordert ihn auf sich ianerhalb. von zwei Mo- -
_-naten schriftlich zu auﬂern. Sie entscheidet danach, ob

sie den Pfarrer in die andere Pfarrstelle ruft, Der
Pfarrer. soll dem Ruf Folge lexstent

. Zusténdige Stelle gem, Abs. 3: Klrchenleitung, ‘

(4) Das Nahere iiber die Zustindigkeit und das Ver-
fahren beim Stellenwechsel durch Ruf wird gliedkirch-

£ sich ein Ptarrstellen- ~

shenge Gemeinde einen
kosten gegenuber :

lich geregelt. ‘Das gliedkirchliche Recht kann auch Be-
stimmungen iiber: die : Versetzung’ des Pfarrers in die
andere Pfarrstelle treffen, wenn er dem Ruf nicht Fol-
ge leistet.. .

Anmerkung: Das Verfahren beim Stellenwechsel durch
Ruf ist in der Evangehschen Landesklrche Greifswald
nicht geregelt

. Texl 2
Versetzung aus der bxshengen Pfarrstelle

§ 55
Versetzung wegen Aufhebung oder Stlllegung einer
Plarrstelle: i
@ Der Pfarrer kann. ohne sem Emverstandms aus sei-
ner . bisherigen : Pfarrstelle . versetzt. .werden,. wenn
rechtskriftig- festgestellt worden: ist, daB diese Stelle
aufgehoben wird: oder daB sie kunftig dauernd unbe-
setzt blenben soll (Stlllegung) ' .

2y Die zustandlge Stelle teilt: dem Ptarrer diese Fest-

stellung schriftlich mit, Sie fordert ihn zuglewh schrift--
lich auf, sich mnerhalb eines halben Jahres um eine

. andere Pfarrstelle zu bewerben oder dem Ruf in’ eine

andere Pfarrstelle: zu' folgen. Es sind ihm. mindesténs
zwel geeignete freie Pfarrstellen nachzuweisen,
Zusténdige Stelle ‘gem, Abs, 27 Konsistorium

(3) Ist.der Pfarrer nicht bereit, sich um eine andere
Pfarrstelle zu hewerben oder dem Ruf in eine andere
Pfarrstelle 7u folgen, oder gelmgt es nicht, ihm Inner-
halb eines Jahres. eine andere: Pfarrstelle zu iibertra-
gen, so kann die. zustandige Stelle die Vetsetzung des
Plarrers aus der bnsherxgen Ptarrstelle beschlleﬁen. Der+
Beschlufl ist schriftlich mltzuteilen aund zZu begriinden.
Dem. Pfarrer -kann vorliufig ein ‘Aufirag zur Verwal-
tung- einer anderen Ptarrstelle. erteilt werden, Ist die
ﬁbertragung einer inderen. Pfarrstelle auch mnerhalb

" -eines wexteren Jahres mcht moglich; 50 kann er in den

Wartestand verdetzt werden.
Zusténdige Stelle gem. Abs. 3: Konsistorium:

(4) Bei der - Auswahl der Pfarrstellen nach Absatz 2
und bei der Beauftragung nach Absatz 3 ist auf die
personhchen Verhaltmsse des Pfarrers Rucksidlt zu
nehmen.. N ; L7

®) Das Nihere iiber das Verfahrenfbestinv)mt das glied-
ku"chhche Recht,

hierzu § 21 PfdrAG EKU ~ i

Rechtsmittel ;bei Versetzung Wegen Aufhebung oder
Stillegung der Ptarrstelle” :

(1) Uber die Versetzungaus der blshengen Pfarrstelle
beschlieBt: das Konsistorium (der Landeskirchenrat).

(2) Gegen den Beschluf3’ des Konsistoriums - (Landeskir-
cherirats) - Uiber die Ver§etzung ‘des ‘Pfarrers. aus. der
bisherigen Pfarrstelle ist die: RBeschwerde bei der Kir-
chenleitung zuliissig. Sie entscheidet endgiiltig.

‘8§56 .
Versetzung 'aus gesundheltlichen Grunden ’

(1) ‘DPer Pfarrer. kann ohne sein Einverstindnis aus
seiner bxsherlgen Pfarrstelle versetzt werden,  wenn
sein Gesundheltszustand dne Ausilbung ‘des Dienstes in
dieser. Stelle erheblich beemtrachtigt Als erheblich ist
die Beemtrachtlgung anzusehen, wenn der Pfarrer in-
folge einer Erkrankung seinen Dienst in der blshen-
gen stelle langfmstxg mcht mehr ‘voll : versehen " kann.
(2) Die zustandlge Stelle: teilt dem Pfarrer und den
anderen nach ghedkn'ehhchem Recht zu Beteiligenden

" schriftlich mit, - daB sie. die Versetzung aus der bisheri-
‘gen Pfarrstelle beabsichtigt. Sie fordert die Beteiligten
auf, innerhalb von zwei Monaten Stellung zu nehmen,

Zustdndige Stelle gem. Abs, 2: Kon51stor1um

(3) Zur Feststellung: des Sa.chverhalts smd durch dle
zustindige Stelle die erforderlichen Erhebungen durch-

v
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- gedeihliches 'W
‘mehr gewdhrleistet ist, ohne daf. der Grund im Ver—

Amtsblatt ‘ T ey

zufithren, :Der Pfarrer ist verpflichtet, ein vertrauens-
drztliches Gutachten iiber seinen Gesundheifszustand
beizubringen und sich ‘dazu . drztlich untersuchen zu
lassen. . ’

Zustandlge Stelle gem, Abs. 3 Kon51stor1um

(4) Nach AbschluB8 der Erhebungen .entscheidet die zll-l

stindige ‘Stelle iiber die Versetzung aus der bisherigen
Pfarrstelle. Der BeschluB ist den Betéiligten schriftlich
mitzuteilen und-zu begriinden. .

Nach Rechtskraft der Entscheidung sind dem Pfarrer

mindestens . zwei geelgnete frele Pfarrstellen nachzu-

weisen.
Zustandzge StelIe gem Abs 4 Kons1stor1um

(5) Ist der Pfarrer mcht bereit, sich um eine .der nach-
gewiesenen Pfa.rrstellen zu. bewerben oder dem Ruf in
eine andere Pfarrstelle Folge zu leisten, oder gelmgt
es’ ihm . aus- a.nderen ‘Griinden  nicht, innerhalb eines
Jahres die Pfarrstelle zu ‘wechseln, so kann jhm ein

- Auftrag - zur Verwaltung éiner Pfarrstelle “erteilt wer-
) den’ er kann auch m den Wartestand versetzt werden

(6) Bei der Auswahl der Pfarrste]len nach  Absatz 4,
bei der Beauttragung nach Absatz 5 ist “aut die per-
sonlichen Verhaltmsse des Pfarrers Riicksicht. zu neh-
men,

(7) Das Nihere uber das Verfahren bestlmmt das. ghed-
klrchhche Recht. : :
hierzu § 22: PtdrAG EKU

Verfahren ’zur Versetzung aus gesundhe;thchen Grun-‘

den

(1) An’ dem’ Verfahren sind ‘auBer. ‘dem . betroffenen
-Pfarrer der Gemeindekirchenrat - das (Presbyterlum),'
der Kreiskirchenrat und 'in Gliedkirchen,: in denen-das -

Aimt des. Propstes (dés Generalsupermtendenten) be-
steht, auch dieser: zu beteiligen:.

(2):Gegen die. Entscheidung des: Konsztorlums (Landes—',,

kirchénrats)-nach;§.56, Absatz 4 ‘ist “innerhalb von zwei
Wochen nach Zustellung die: Beschwerde bei-der: Kir=
chenleitung zulasmg, soweit ghedklrchhch nichts ande-
res bespmmt ist. Die ‘Kirchenleitung . éntscheidet end-
giiltig, ‘sofern. nicht nach’ ghedklrchhchem Recht ~das
kirchliche Vexwaltungsgemcht angerufen werden-kangn.
((3) Der Nachwels geeigneter freier Pfarrstellen nach
§ 56 Absatz 4 und ‘dié Erteilting ‘eines Auftrages ‘nach
§ 56 Absatz 5° obhegt dern Kon51stor1um (Landesklr—
chenrat)

§ 5%
Versetzung aus: anderen dlensthc.hen Grunden

(1) Der Pfarrer kann ohne ‘sein Emverstandms aus sei-
ner blshengen Pfarrstelle versetzt werden, ‘wenn “ein
:rken in det blshengen Pfarrstelle nicht

halten des Pfarrers zu liegen braucht.

(2) Die zustindige Stelle teilt dem Pfarrer und den an-
‘deren ‘nach’ ghederchhchem Recht - zu ‘Beteiligenden

schriftlich mit, daB sie die Versetzung ‘aus der bisheri-

gen Pfarrstelle beabsichtigt. Sie fordert die. Beteiligten
auf, innerhalb ven zwei Manaten Stellung zu nehmen.
Zusténdige Stelle’ gem. Abs: 2::Kensistorium: -

(3) Zur Festellung des Sachverhalts smd die_erforder-
lichen Erhebungen durchzufiihren, Fiir. die Dauer des
Verfahrens kann dem Pfarrer ein Auftrag zur Verwal-
tung  einer anderen. Pfarrstelle erteilt werden. Aus
zwingenden - Griinden Kkann “er unter Belassung der
Dlenstbezuge auch ganz oder teilweise ‘beurlaubt wer-
den.” Rechtsmittel gegen diese Maﬂnahme rmhten sich
nach gliedkirchlichem: Recht.

(4) Nach AbschluB der Erhebungen entscheldet die zu-
stindige- Stelle iiber die Versetzung aus der bisherigen
Pfarrstelle. Der Beschluﬁ ist den Beteiligten schriftlich

.Konsistorium (der: Larndeskirchenrat),

mitzuteilen und zu ‘begriinden. Nach Rechtskraft der :

Entscheidung sind dem. Pfarrer mindestens zWex geeig-
nete freie Pfa.rrstellen nadlzuwexsen. ;

Zustindige Stelle gem. ‘Abs, 4: Klrchenleltung
(5) ‘Allein aus’ den Tatsachen, mit denen. die 'No'tw'en-:‘

digkeit ‘der Versetzung aus der bisherigen  Stelle be-
griindet worden ist, kdnnen Einspriiche ‘gegen ‘den

Pfarrer im Verfahren zur: ‘Begsetaung  der neiién Pfarr-

stelle nicht hergeleltet werden. ‘
(6) Ist der Pfarrer nicht bereit, sich um eine der nach-

gewiesenen Pfarrsiellen zu bewerben oder dem Ruf in
eine andere Pfarrstelle ‘Folge ‘zu - leisten, ‘oder gelmgt
es ihm aus- anderen "Griinden nicht innerhalb . eines
Jahres die Pfarrstelle zu wechseéln, so kann ihm ein'

Auftrag zur Verwaliung : einer Pfarrstelle erteilt wer-

den; er kann auch in den Wartestand versetzt werden..
(7) Wird-im Verfahren zur Versetzung aus der bisheri-
gen Plarrstelle festgestellt, daB die Griinde, die zu dem -
Verfahren gefiihrt haben, ein gedeéihliches Wirken .auch’
in ‘einer andéren Pfarrstelle  zunichst nicht erwarten
lassen, so kann der Pfarrer soglelch in den Wartestand
versetzt werden.

(8) Das Nihere iiber das. Vertahren bestlmmt das glied-
Kirchliche Recht. Es trlﬂ’t lnsbesondere Bestimmimngen

- liber die Betelhgung .eines Synodalausschusses oder

einer Pfarrervertretung. Im Falle des § 40 Absatz 4
kann das Verfahren veremtacht werden )

hierzu § 23 PfdrAG ERU

Verfahren zur Versetzung aus anderen dienstlichen
Grunden R

(1) An- ‘derm Verfahren smd auBer “ dem betroffenen

‘Pfarrer der. Geme1ndek1rchenrat (das Presbyterlum),

der Kreiskirchenrat und in Gliedkirchen, in ‘denen das

Amt~des ‘Propstes (des’ Generalsupermtendenten) be-

steht, ‘auch-dieser ‘zu-beteiligen.:

(2) Das Konsistorium (der Landesk1rchenrat) te11t dem .
Pfarrer die Abs;cht mit, ‘ihn zu versetzen. Es:stellt die
erforderlichen. Erhebungen:an und kann die in § 57

Absatz 3 vorgesehenen einstweiligen MaBnahmen ‘tref-
fen, Gegen diese: MaBnahmen “ist “die ‘Beschwerde bei

der Kirchenleitung zuléissig., Sie entscheidet endgliltig:

(3) Nach Abschluf3: der Erhebungen entscheidet - das

ob: es ‘an der

Versetzungsabsicht festhalt ~oder das Verfahren em-

stellt. oo

(4 Wird das Verfahren nicht elngestellt 80 1e1tet das
Konsistorium.:(der Landesklrchenrat) die Unterlagen

einem Synodalausschuﬁ zu und beantragt bei der: Kir-

~chen1e1tung festzustellen daﬁ der* Pfarrer versetzt wer-

den mub3:
(5) Die Zusammensetzung des Synodalausschusses nch-

“tet sich ‘nach gliedkirchlichem Recht. Der Synodalaus-

schufl kann - selbst “Erhebungen ‘durchfiithren. Er hort
insbesondere: derr . betroffenen Pfarrer, der sich  eines
Beistandes: bethenen kann, unddas: Konsistorium (den
Landeskirchenpat), -Sein Beratungsergebms teilt er: der
Kirchenleitung: (dem Landeskirchenrat) .mif. e
(6) Die Kirchenleitung (der Landeskirchenrat) entschei-
det ‘nach Eingang des Votums des Synodalaiisschusses
iber die Notwendigkeit der Versetzung. Stimmen “das
Votum - des ‘Synodalausschusses - und die Entscheidung
der Kirchenleitung: (des” Landeskirchenrats) {iberein, so
ist diese endgultlg und- wird mit der Zustellung an den
Betroffenen rechtskriftig.

(7) - Weicht. die Kirchenleitung :(der Landesklrchenrat)
in ihrer Entscheidung vom Votum ' des Synedalaus-
schusses ab, so steht dem betroffenen ‘Pfarrer nach
Mafgabe des gliedkirchlichen Rechts der kirchliche Ver-
waltungsweg offen.

(8) Die Gliedkirchen kénnen von den Absatzen 4 bis. 7
abweichende Regelungen - ireffen. und bestlmmen daB}
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das: Konsistorium iiber, di
zung entscheidet. ‘In diesém Falle':
zwei’ Wochen nach’ Zustellutig: der Entscheidung die
" Beschwerde bei der‘Kirchenleitung zuléssig. .
(9) Die Durchfuhrung der Versetzung ‘durch Nachwels;
gee1gneter Pfarrstellen nach § 57 Absatz 4 oder durch
A v

stelle nach. § 57 Absats
(Landeskwchenrat) §57
entsprechende Anwendung

. Der Synodalausschuﬂ
uperintendent. (Kreis-

Fir jedes Mitglied des Ausschusses ist.ein . Stellver-
treter zu bestellen ‘der glezchzemg Ersatzmitglied ist.
und des Kollegiums des

S

Kon51stor1ums konnen de

Y s1tzenden aus seiner
Mitte. .Er kann Zeugen un Sachverstandlge anhéren:

R ) B Bedient ‘gich- der.. Betroffenek‘ eines- Beistandes, so
- muf dxgsjer der evangehsche

che angehoren

Tell 3
Wartestand und Ruhestand

§ 58
Wartestand

(1) ‘Die Versetzung eines Pfarrers in den/ Wartestand-

ist aufler in den Fallen der §§ 39 ‘Absatz 3, 40° Absatze
-3 und 4, 55 Absatz 3 Satz 4, 56 Absatz 5, 57 Absitze 6
und 7 dieses Gesetzes ‘nur’ in  solchen Fillen zula.ssig,

in denen klrchengesetzhche Bestimi ungen die Verset-‘

zung in den Wartestand ausdrucklich ‘vorsehen,
hlerzu § 25 PfdrAG EKU

1st ohne daﬁ die
n:den Ruhestand
f,versetzt werden

tragt

(2) Bei elher Versetzung in: den Wartestand mach Ab-;
“satz- 1 finden:die- Verfahrensbestlmmungen des § 58

“des Pfarrerdlenstgesetzes und def § 24 dleSE‘S Kirchen-
gesetzes keine Anwendung

and -wird von der
igen Stelle ausge-
st mnerha]b’ von

(2) D1e Versetzung m den War
nach gliederchlwhem Recht zust
. sprochen, Gegen - die Entscheidun‘
zwei Wochen die Beschwerde zula

g
Versetzung in den Wartestand auf § 55 Absatz 3 Satz

4,§ 56 Absatz 5 oder § 5% Absatze ‘6 oder 7, so kinnen

otWendlgkext der Verset~
“ist"innerhalb von

n, die n1cht in ei-
‘- nem erchhchen Arbe1ts- oder ‘Dienstverhaltnis ‘stehen.

,uﬁ mcht angehoren :

b

mi der Beschwerde Einwinde gegen das vorangégan-
gene rechiskriftigh abgeschlossene Versetzungsverfahren

- michit geltend gemacht werder.

Zustandlge Stelle gem:. Abs; 2 Konsistorium,

(3) Fiir die Dauer ‘des' Verfahrens zur Versetzung in
den Wartestand kann ‘der ‘Pfarrer unter Belassung der
Dienstheziige mit einemy Dienst in einer anderen Pfarr-
stelle beauftragt oder beurlaubt werden

'hlerzu § 24 PfdrAG EKU

Verfahren zZur Versetzung in den’ Wartestand

(45] Vor der Versetzung. in den Wartestand hort das
Konsistorium (der Landesklrchenrat) den  betroffenen
Pfarrer, :den Gemeindekirchenrat - {(das” Presbyteritim)
uiid den’ Kreiskirchenrat. In den Fillen ‘des § 55 Ab-
satz 3 Satz'4,:§ 56 - Absatz 5 und’ § 57 Absatz 6 ist eine .

“nochimaligé - Anhoriung 1m Wartestands' rfahren nicht

erforderhch

(2) Gegen d1e Versetzung m den Wartesta,nd ist: nach
MaBgabe des § 58 ‘Absatz 2. die Beschwerde be1 der
Klrchenleltung ~zuldssig. Diese entschaidet endgliltig.

:Die Entscheldung ist schriftlich:zu begrunden und-dem

Pfarrer zuzustellen Sie “wird mit" der ‘Zustellung
rechtskriftig, Der Wartestand beginnt mit Ablauf ‘des
Monats;. in dem: der BeschluB rechtskrafng geworden
ist.

(3) Einstweilige:MaBnahmen nach § 58 Absatz 3 trifft
.das Konsmtorium (der Landesklmhenrat) Dagegen ist

innerhalb von'14 Tagen nach Mitteilung der MaBnah-
me: an den Betroffenen die  Beschwerde bei ‘der Kir-
dnenlextung zulaSSIg, d1e endgultlg entscheldet ‘Die Be-

: schwerde hat in“den Fillen der §§ 55 Absatz. 3 und 56
-~ 'Absatz’5 aufschlebende erkung

4 Ghedklrchen, in’ denen klrchengesetzhche ‘Bestim-

-.mungen die: Versetzung in, den Wartestand auch' fiir

andere als die- in:§ 58" Absatz 1 des Pfarrerdienstge-
setzes ‘und ing§ 25 dieses Kirchengesetzes.-genannten
Fille vorsehen, ‘Konnen fiir ‘das ‘Wartestaridsverfahren
in diesen- Fillen Bestimmungen treffen, die von den
Absiitzen 1 bis 3 abweichen.

(5) ‘Fiir' das’ Verfahren zur Versetzung in den Warte-
stand nach § 57 Absatz 7 gllt § 23 :
§ 59

Rechtsfolggn des Wartestandes
(1) Mit dem Eintritt in den Wartestand- verliert der
Pfarrer seine “Pfarrstelle und, sowelt “nichts - anderes

bes’nmmt wird; ‘die ihm sonst von der Kirche iiber-
tragenen Aufgaben und Funktlonen Im ubrlgen dau-

“ert das. Dlenstverhaltnis des” Pfarrers zur Kir(:he fort.

?2) Der in den’ Wartestand versetzte Pfarrer “erhilt
Wartegeld nach den klrchenreehtllchen Bestlmmungen.

(3): Uber- dje Versetzung m den’ Wartestaud erhilt:der

- Pfarrer’ eine Urkunde. In ihr ‘5t a.nzugeben, von wel- -

chem Zeitpunkt san die Versetzung wirksam- wird. ‘Die-.
ser Zeltpunkt darf ‘nicht vor ‘dem Tag des Zugangs le-
gen, Der Pfarrer: filhrt seine bishemge Dienstbezeich-
nung mit dem Zusatz ,,lm Wartestan “.

1) -Dem’ Pfarrer im Wa.rtestand kaxm gestattet werden,
sich um eine frele Pfarrstelle 7 bewerben

(5) Der. Pfarrer 1m Wartestand ist verpfhchtet, emen.
ihm zumutharen Dienst. innerhalb. der Kirche zu ubel-
nehmen. Versmht .er - auftragsweise den vollen Dienst
eines Pfarrers, erhilt er die. gleichen Beziige, als wire
ihi eine Plarrstelle- iibertragen, Verwexgert er ohne
hinreichende Griinde die Ubernahme des ihm ﬂbertra-

:genen ‘Dienstes, $0 konnen seéine Beziige 'gekurzt “oder

enizogen werden. Er kann auch in déen Ruhestand ‘ver-



o

-

Heft 3/4 / 1984

Amtsbla‘tt ; S . g

setzt werden Gegen die Kiirzung: oder den Entzug der
Beziige ' oder gegen die Versetzung in den Ruhestand

_ist mnerhalb von zwei Wochen die Beschwerde zulas-

sig.

hierzu .§ 26 PfdxAG EKU

Verfahrensvorschrlften flir Entscheidungen wihrend
des-Wartestandes ‘

(1) Fiir - die  Entscheidung; ob der Pfarrer im “Warte-
stand sich” um, eine freie Plarrstelle bewerben,-kann,

und- fir :die: Ubertragung elnes zumutbaren Dienstes .

im Wartestand ist.das’ ‘Konsistorium (der Landeskir-
chenrat) zustandug . Die ‘Bewerbung kann tir " einen
ahren : au,sgesthossen

,‘lWen’n '
Prarrstelle iibertragen,
ithestand versetzt,
nis als l‘?farr‘e‘rwbeendet‘

§‘61

Ruhestand

Der Ubergang in den Ruhestand ist auBler in den Fal-
len des § 59 Absatz 5, § 62 und § .63 dieses. Gesetzes
nur . in’ so]chen ‘Fillen.. zulasmg, in denen: kirchenge—

setzliche Bestlmmungen die Versetzung in .den Ruhe-

stand ausdruckhch vorsehen

§ 62

Ruhestamlf egen Erremhen der Altersgrenze :

Q) Der Pfarrer tntt mlt Begmn des Monats, in dern ef
das f.unfuntlsechzxgste Lebens,;ahr vollendet - = hei

~ Frauen ist es das sechzxgste Lebensjahr —in den Ruhe-

stand.

(2) Wenn drmgende dienstliche Griinde “er erfordern,
kann' im EinZzelfall mit. Zustlmmung ‘des Pfarrers der
Eintritt -in den: ‘Ruhestand fiir ‘eine’ bestimmte - Frist,
lingstens fiir: drei Jahre, tiber die Altersgrenze hinaus-
geschoben werden

(3) Wenn der Elntrltt m den Ruhestand iiber den in
Absatz 1 genannten Zeitpunkt hmausgeschoben worden
ist, ist der Pfarrer auf semen Antrag ,]ederzelt in den

‘Ruhestand zu versetzen,
(4) Bei klrchhchem Notstand kann dle in Absatz 1 ge-

nannte Altersgrenze zeltwelllg hmaufgesetzt werden.
hierzu § 27 PfdrAG EKU

Ruhestand bei Erre1chen der Altersgrenze

(1)~ Der Bintritt in. den Ruhestand: aus Altersgriinden

wird vom Konsistorium (Landeskirchenrat) festgestellt:
2y Die Entscheidung “nach “§ 62 Absatz 2 trifft- das
Konsistorium: (der . Landeskirchenrat) -auf . Antrag: des

Krelsk1rchenrats Der Gemeindekirchenrat (das, Presby- -

terlum) und in- Gliedkirchen, in denen es das Amt des
Propstes (Generalsupermtendenten) gibt, auch “dieser,
sind zu horen. . . !
(3) Uber eine zeltwelhge Hmaufsetzung der Alters-

grenze be1 k1rchhchem Notstand. eritsche1det d1e Syno—“ ’

de der Evangehschen Kirche der Umon

, 8§63
Ruhestand ‘wegen Krankhelt

(1) Der: Pfarrer ist a.ut seinen Anfrag oder von Amts
wegen in den Ruhestand zu versetzen, wenn' er wegen

lichem Recht der Rechtsweg zum kirchlichen Verw:

seines Gesundheltszustandes dauernd dienstunfihig. ist.
Als dauernd. dienstunfahlg kann der Pfarrer angesehen:
werden, . wenn -er  infolge seiner Krankheit mehr: als
iltei’ Monate Jang Keinen Dlenst geian ‘hat und keine ..

.- sichere *Aussicht begteht, dal} er " mnerhalb weltererl

sechs Menate wieder dlenstfahlg wird. :
@) Der Pfarrer:ist’ verpflichtet, ein vertrauensarztliches
Gutachteni  iiber seinen: Gesundheltszustand beizubrin
gen und sich dazu' #rztlich untersuchen 7u lassen, Et-
waige Kosfen der Untersuchung tragt dle dlenstaut-
sichtfiihrende Stelle. :

Dlenstaufsmhtfuhrende Stelle gem Abs, 2: Konsxston-
um

§

(3) Soll der Pfarrer ‘aus Krankheits’griinden von Amts -

wegen .in den Ruhestand. versetzt werden, sind ihm die
Griinde schriftlich mltzutellen. Der. Piarrer kann in-
nerhalb: von v1er Wochen Emwendungen e‘rheben

(4) ‘Werden keme Eanendungen in -der: genannten
Frist erhoben, wird der Piarrer in den Ruhestand ver-,

" setzt, 3

(69 Erhebt der - Pfarrer’ E-in-wendungen >gegen die. vor-

‘gesehene  Versetzyng .in den Ruhestand, so entscheidet

die. zustindige Stelle, Sie hort zuvor auBer dem Pfar~

rer. das veriretungsberechtigte Organ <des Dienstbe-

relchs, den Dxenstaufsichtfuhrenden und soweit ‘es das
glledklrchlwhe Recht vorschrelbt andere Beteihgter
Zustindige. Stelle gem:. Abs,-5: Kirchenleitung; - :
vertretfungsberechtigtes -Organ: Gemeindekirchenrat; -
Beteiligter: Supermtendent :

‘(6) Dem Pfarrer ist die Entscheldung schrlfthch mitzu-

teilen, Lautet die Entscheidung ‘auf Versetzung in den
Ruhestand, -so.ist zugleich der: Beginn. des-Ruhestandes
festzusetzen. Der Ruhestand darf nicht. fruher als zwei
Monate nach Mltteﬂung der Entscheldung beglnnen.

(7 Fiir dle Dauer: ‘des Verfahrens kann der Pfarrer.

‘unter Belassung: der Dlenstbezuge ganz oder tellwelse
‘beurlaubt werden, . : :

hierzu:§ .28 PfdrAG EKU

Verfahren zur Versetzung 1n den ‘Ruhestand wegen

Krankhelt '

(1) ‘Das, Konsistorium (der Landesklrchenrat) veranlaﬁt

die notwendlgen drztlichen Untersuchungen und fuhrt ‘
etwalge sonstige Erhebungen durch, . :
(2). Hat der Pfarrer die Versetzling in den Ruhestand

- beantragt, “oder -erhebt er gegen seine Versetzung _in
~den Ruhestand: keine Einwendungen;

so - entscheidet” .-
das Konsistorium . (der: Landesk1rchenrat) unter Beach—

" tung der Frist des §.63 ‘Absatz: 6.

(3): Erhebt der Pfarrer Einwendungeh, so: entscheldet o
die Kirchenleitung, nachdem: dem: Betroffenen, dem Ge=
meindekirchenrat (Presbyteriumj), derh Superintenden-
ten  (Kreisoberpfarrer). und, wo €8 das Amt. gibt;  dem
Propst (Generalsupermtendenten) Gelegenheit zur - Stel-
lungnahme gegeben worden ist. Die - Klrchenleltung
entscheidet” endgiiltig, sowelt nicht nach - gliedkirch-

tungsgencht eroffnet isti
(4) Eine Beurlaubung nach.§ 63 Absatz 7 obhegt dem
Kon51st0r1um (Landesk1rchenrat)

564
Rechtstolgen des Ruhestandes

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes endet dne Ver-
pflichtung zur Ausiibung des Dienstes. Der Pfarrer yer-
liert seine bisherige Pfarrstelle, Imi ubngen dauert das
Dienstverhiltnis des Pfarrers zur Kirche fort. Er un-
tersteht weiterhin' der Lehraufsicht seiner. Kirche und
dem Disziplinarrecht. Der Pfarrer erhalt Versorgungs~
bezuge.

(2) Der Pfarrer erhalt uber den Emtrltt in den Ruhe—
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stand ‘eine Urkunde In lhr 1st anzugeben, 7u welchem

Zeitpunkt der’ Ruhestand w1rksam wxrd ‘Dieser Zeit-
.punkt- darf mcht vor dem' Tag des Zugangs liegen. Der
. *Pfarrer ‘fiihrt seine  bisherige Dlenstbezelchnung mit
. dém Zusatz. x,xm Ruhesta

(3): Wenn. die Ruckswht auf den l)xenst und’ die Ge-
) ‘memde, msbesondere 1m blshengen Dienstbereich, “dies
;gebxetet konn ; AL

‘kungen - in der ,Ausubung de; Rechts zur oﬁ’entlichen
, Wortverkund:gung und’ zur ,a,ltung von Taufe und
Abendmahl, insbesondere hmswhthch der. Vomahme
von Amtshandlungen, auferlegt w.erden. .

iZus’candlg £y Entscheldunge gern, Abs. 3: Konsistori- -

“um nach Anhorung des: Gemei deklrchemats und des
R Krelsklrchenrat o ‘

N (4) Mit semer Zustimm
:Ruhestand Aufttr
~oder zu’ eme
den. Neben den
gemessene Entschadngung

ki nen dem Pfarrer im
t in ‘einer Pfarrstelle
en Dienst erteilt ‘wer-
; gén ‘erhilt er’ eine an-

: ;Zustandxg fiir Entsche1dungen gem JAbs: 4 Konsmto«‘

riumonach Anhérung des: Gemelndeklrchenrats und des
. Krexserchenrats 'y

: (5) Emem Pfarrer, ‘der
. jahr noch ‘nicht vollen
,sxebenundtunfzxgste Lébe
- der Griinde fiir die Versetz

'dsechzigste Lebens-
‘Frauen ist es das
kann bei’ Wegfall
g Ainiden Ruhestand er-

,Folge zu lelsten S e s

Abschn tt VII
: Beendigung des{

ienstverhaltmsses s

§65

dem’ Dxenst s
T dtenstaufsichttuhrenden

A o Enﬂassung
4 (1) Der Pfarrer kann b

* Stelle schriftlich seine Entlassung aus dem Dienst be-

_aniragen, ‘Der Antrag soll: mit Griinden versehen ‘wer-
den. -Der ‘Pfarrer soll. dabei erklaren, welchen anderen
' Dienst er iibernehimen: und ob er ‘die in der’ Ordination
. ,;begrundeten Rechte gemaﬁ §12 Absatz. 3 behalten
-~ michte. Der Antrag auf’ Enﬂassung kann ' zuriickge-
nommen werden, solange dem Pfarrer die Entlassungs-
urkunde noeh nicht zugegangen nst. o

; Dlenstaufsmhtfuhrende Stelle gem Abs. 1: KQHSIStOI‘l- :

Cum r

03 Q) Dem Antrag auf Entlassung lst zu entsprechen. Dle
‘Entlassung hat innerhalb von. drei’ Monaten zu- erfol~

c-gen, Der Pfarrer hat bis zur Entlassung unter Beach-:

i tung des § 31 seine: Dlenstgeschatte ordnungsgemif zu
T lubergeben. Die Frist kann ‘vevlangert werden,  wenpn
‘dle 'Ubergabe nicht ordnuﬂgsgemaﬂ erfolgt ist.

: (3) Sotem dem Entlassenen gemaB § 12 Absatz 3 die

‘in der. Orﬂmatlon begrundeten Rechte belassen wer-

dmatxon begrundeten Rechte beruhrt werden. e

) Mif der Entla,ssung aus dem Dlenst verllert der
Pfarrer seine Pfarrstelle, seinen Anspruch - auf Dienst-
-wohnung und alle Wenteren dlenstrechtllchen Ansprii-

glewhbaren /' gungsanspruch erlangt haben,’ w1rd
in den versorgungsrechthchen Bestxmmungen dxe Zah-
lung von: Unterha.ltsbextragen geregelt.

(5) Der Pfarrer

*‘kunde. Die’ Entlassung -

* angegebenen Zeitpunkt, jédoch fr hestens mit. dem Zu-
. gang rechtswirksam; Zuglelch sind.- dem Pfarler “die
Rechtsfolgen der Entlassung mltzutellen

m Ruhestand Beschrin- -

neut, eine’ Pférrstelle uhertragen werden. Er hat dem

che Fur entlassene Pfarrer, dle bis .

§ 66
. Ausscheiden ‘aus dem Dienst

(1) Ein Pfarrer scheidet aus dem Dienst aus, wenn

a) er aus der Klrche austritt “oder zu emer anderen
Rellglonsgememscha.ft tibertritt,

b) die in der  Ordination begriindeten’ Rechte ~'durch
Verzncht (§ 12°Absatz 1a) erloschen,

¢) ‘er die Ehe ohne Emwnlhgung der’ zustandlgen Stel-
1¢ mit einem mnicht einer ‘christlichen Kirche ange-
horenden. Partner geschlossen hat. (§° 39 Absatz 3),

din’ emem Verfahren der Lehrbeanstandung festge-

~stellt wird, daB er nicht melir im Dienst der Ver-
.kundlgung ‘dés Evangehums entsprechend del ein-
gegangenen Lehrverpﬂxchtung stehen ‘kann,

'e)“ier ohne Zustlmmung der dafur z_ustandlgen Stelle

i

“semen Dlenst aufgibt und erkli oder zu etkennen
. gibt, daﬂ ‘er mcht bereit. 1st, ,dxesen Wleder aufzu-
nehmen

Zustand1ge Stelle' gern Abs 1 e) K1rchen1e1tung

) Mit dem Ausscheldan aus’ dem Dlenst verhert der
Pfarrer die in der Ordinatmn begrundeten Rechte, sei~
ne Pfa.rrstelle, seinen  ‘Anspruch. auf Dienstwohnung
und -alle welteren dnenstrechthchen Anspruche gegen
die - Kirche, Flll‘ ausgeschledene Ptarrer, die bls Zym

- Eintritt -~ des Versorgungsfalles keinen anderen ver-

gleichbaren Vetsorgungsanspruch erlangt' haben; wird
in-den versorgungsrechthchen Bestimmungen die Zah-

‘ lung von Unterhaltsbeitragen geregelt

(3) Bei einem: Ausschelden nach Ahsatz ie hat der
Pfarrer Anspruch auf eine Unterha ‘belhllte in Héhe
des zum’ Zeltpunkt des Ausschexd ns erlangten Ver-
sorgungsanspruchs.~ : T

/(1) ‘Das Ausschelden wn:d durch dxe dlenstaufsxchtfuh-
-rende Stelle f tg stellt, sofern. nach klrchllchem Recht

Stelle: zustandig ist, Der Pfarrer er-
1 scheiden eine Urkunde unter Hin-
weis' auf die Rechtsfolgen. In der Urkunde ist der
Zeitpunkt des Ausscheldens festzustellen. :

. § 67
Entfernung aus dem Dlenst
Die Entfernung aus dem. Dienst ist durch das Diszipli-
narrecht geregelt:. ol
Abschmtt vm N
Besondere Bestlmmungen p

§ 68
Mltarbelter im Pfarrdlenst o

Q) Dle Ghedklrchen konnen bestlmmen, daB im Ein-

zelfall : :

a) -andere Mltarbelter 1m Verkundxgungsdlenst mit
lingerer ‘Ber sertahrung nach ents qchender Zu-
riistung, :

b) besonders beWahrte und personhch geelgnete Ge-~-
memdegheder nach entsprechender Ausbildung

g Diensten in einer Pfarrstelle zugelassen werden. Die . |
Zulassung setzt voraus, daB der Mitarbeiter oder das
Gemeindeglied: nach den Bestimmungen nach §6 und § -
7. fiir den Pfarrdlenst geexgnet, ihin aber eine Ausbil-’

dung nach § 8 aus besonderen Griinden nicht mogllch
ist. Das Niihere, msbesondere den Umiang der Aufga-
ben, bestimmt das ghedklrchhche Recht:

(2). Die Ghedklrchen kinnen. festlegen, da Mitarbeiter
oder Gememdéglleder, die nach Absatz 1 zu Diensten
in einer Pfar ’telle zugelassen: worden sind- und sich

in ihnen bewihrt haben, die Dienstelgnung zuerkannt )

erhalten und ordiniert werden konnen.

o
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(3) Fiir den Dienst der nach Absatz ‘2 ‘Ord‘inieiten'gel- k

ten die: Bestlmmungen dieses Gesetzes.
hierzu § 6 PfdrDG Greifswald

Fiir Entscheidungen nach § 68 des Pfauerdlenstgeset—
zes 1st die: Klrchenleltung zustand1g

§ 69

Dxenstverhaltms bel T 'llbeschattlgung

(1) Im: Ausnahmefail kKann die ’fzustandlge Stelle - ent-
scheiden, daf}" ein Dlenstverhaltnis als “Teilbeschifti-
gungsverhaltms beglundet ‘oder: ’toftgesetzt wu-d wenn
-es die Situation in der Gemeinde erlaubt .

Zustandlge Stene gem, Abs. 1 K1rchen1e1tung
rdi teilbeschattigten Plarrer

(3) Aut den Dnenst finden ‘die Beshmmungen dieses
Klrchengesetzes smngemaﬁ Anwendung

schagtlgung ‘nach Absatzl' wird’ gllederchhch geregelt,

"Die: Betelhgten smd zu horen

Teilb‘es’ch:iftigungsverhéltnisse
1) Das Dienstverhilinis einer Pastorm die an ‘der

. vollen Ausubung ithres -Dienstes durch famlhare Ver-

hiltnisse gehmdert ist; kann: auf ihren Antrag und mit
Zustlmmung des Gememdeklrchenrats (Presbyterlums)
und .des Krelsklrchenrats als Te11beschaftlgungsverhalt—

‘nis begriindet dder fortgesetzt ‘werden. Inbesonders
_begrundeten Fallen 1st Satz 1 “auch auf Pfarrer an-

wendbar.

(2) Die Fortsetzung elnes Dlenstverhaltmsses als. Teil-
beschaftlgungsverhaltms kann unter den Voraussetzun-
gen des Absatzes 'L auch. vom ' Gemeindekirchenrat
(Presbyterlum) oder dem Kreiskirchenrat beantragt
werden; Die MaBnahme bedarf der vorherlgen Zustim-
mung des Betroffenen ) .

(3) Das Tellbeschaftlgungsverhaltms kann 7e1t11ch be-
fristet werden. Sein Umfang muB ‘mindestens ‘der Half-

te eines verglexchbaren vollen Dlenstverhaltmsses ent-
spr echen

, §0
'Nebenberuflicher und ehrenamtlicher Pfarrdienst
(1) 'Die Gliedkirchen konnen bestimmen, daf jm. Aus-

nahmefall -der Dienst in - einer Pflarrstelle. nebenberuf-
lich -oder ehrenamtlich ausgeiibt wird, wenn der Um-

. fang des Dienstes dleS zulift.”

() Voraussetzung flir den nebenberufhchen oder -eh-
renamtlichen Dienst in éiner Pfarrstelle ist, daf dem
den Dlenst Ausitbenden "die Dxenstexgnung zuerkannt
ist ‘oder daf er nach § 68 zum Dlenst m emer Plarr-
stelle zugelassen ‘

/(3) Fiir die Ordmatmn der- nebenberutlich oder- ehren-
‘amthch in einer Plarrstelle Titigen gelten die Bestim-

mungen:’ dleses Gesetzes, soweit nicht glledku'chllfh et~
was anderes bestnnmt 1st

@ -Auf ‘den ‘Dienst der nach Absatz 3 ordlmerten ne-
benberuflich: -oder ehrenamilich TFitigen sind die Be-
stimmungen dleses Ggsetzes sinngemif aqzuwenden

hierzu § 30 PtdrAG EKU

Nebenberuflicher: und ;ehrenamtlicher Pfa‘rrdlensf

Im Ausnahmefall kann “auf ‘Antrag des Gemeindekir-
chenrats - (Presbytemums) tind ‘des: Kreiskirchenrats el
Auftrag zur Verwaltung einer Pfarrstelle mit der Maf-
gabe erteilt werden, dafB - der. Dienst nebenberuflich

oder ehrenamthch -ausgeiibt w1rd Der "Auftrag kann
befristet erteilt werden.: :
sowie § 7 PtdrDG Greifswald .

Fiir Entscheidungen nach § 70 des Pfarrerchenstgeset-—
zes ist dle K1rchen1e1tung zustandlg : :

Absehnitt IX
Ubergangs- und SchluBbestimmungen’
§m
Inkrafttreten

(1) Dieses: Kirchengesetz wird durch die Konterenz der
Evangelischen Kirchenleitutigen  fiir - den Bund ' der
Evangelischen Kirchen in der . Deuischen  Demokrati-
schen Republik und seine’ Ghedkn'chen in Kraft ge-
setzt, -sobald - die gesetzlichen Voraussetzungen dafiir
gescha.ﬂ'en worden ; sind und  alle Ghedknrchen die In-
kraftsetzung beantragt haben. .

(2) ‘Dié Evangelische Klrche der Umon und die Ver-
einigte Evangelisch-Lutherische ' Kirche -in. der Deut~

*schen -Demokratischen Repubhk entscheiden iiber  die

Ubernahme dieses Kn‘chengesetzes fiir 1hren unmlttel-
baren Berelch : (

§72

Uberlextungsbestlmmungen

(1) Dieses: Knrchengesetz findet auf ‘alle im aktlven

Dienst, im Wartestand oder. im Ruhestand betindlichen
Pfarrer Anwendung.  Fiir ' Pfarrer, die nach-§ 79 des
Pfarrerg‘esetzés, der Vereinig‘ten' Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche beurlaubt oder nach § 22 Absatz 2 des
Kirchengesetzes iiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse

-“der:Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Union in

den Wartestand versetzt worden sind, gelten. die Be-
stimmungen dieses. Kirchengesetzes iiber die Frelstel-

vlung nach § 32 dieses Klrchengesetzes.

). Pl’.arrer, die zum Zeltpunkt des Inkra.fttretens die-
ses Kirchengesetzes Kirchenbeamte sind, kinnen durch
gliedkirchliche Bestimmungen in eine fitr ihren Dienst-
bereich zu errmhtende Pfarrstelle unter Wahrung 1hres
Besitzstandes uberflihrt werden. :

§13

Ausfuhrungsbeshmmungen

(1) Die erforderlichen Bestlmmungen Zur Ausfuhrung :
dieses - Kirchengesetzes  treffen die  Gliedkirchen, die
Evangelische Kirche der Union oder die Yereinigte
Evangelisch-Lutherische Klrche in'der Deutschen De-
mokratlsnhen Repubhk.

(2) AuI JAnregung von mehreren Ghedknrdlen ka.nnu
der Bund der: Evangelischen | Klrchen in der Deutschen»]

‘Demokratxschen Republik, gememsame Ausfuhrungsbe-

stimmungen mit. Wirkung fiir dle zustlmmenden Kir- -
chen treffen.

dazu § 31 PidrAG EKU

_Gliedkiréhliche Durchfuhrungs— und Erganzungsbestlrn—

mungen ;
(1) Die zur Durchfuhrung dleses Klrchengesetzes erfor-k o
derlichen Bestimmungen ' erlassen die Gliedkirchen fiir
ihren -Bereich.: Die “Gliedkirchen - kénnen die Bestim-
mungen dieses Kircheng‘esetzes erginzen.

(2) Di Ghedklrchen koénnen bestimmen, ‘da die in die=

sem Klrchengesetz vorgesehenen Rechtsmlttel anders
geregelt werden, insbesondere an’.die Stelle des’ Ver=
waltungsrechtsweges andere Rechtsm1tte1mog11chke1ten\
treten.
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A
‘, Pastorin im Angestelltenverhaltms
" § 8 PIdrDG Grelfswald

'Fur eine. Verhearatete Pastorm kann d1e Begriindung
~des Dienstverhiltnisses auf der Grundlage  eines "Ar-
beitsvertrages erfolgen. Sofern.:sich..daraus keine Ab-
. ‘Weichungen  ergeben, gelten d1e Bestlmmungen des
; Pfarrerdlenstgesetzes : :

§9 PferG Grelfswald
(1) Dxeses Klrchengesetz trltt m1t selner Beschluﬁfas~
k‘sunngraft At !
7 (2) Diezur Durchfuhrung dleses Klrchengesetzes erfor-
" .derlichen Anweisungen érlaﬁt das Konsistorium.

(3) Gle1chze1t1g treten: d:e dlesem erchengesetz ‘entge-"

genstehenden Best1mmungen :auBer Kraft, insbegondere
ey ‘rchengesetz’f ur Ausfuhrung des *Kn*chenge—

in - der Evangéhschen

A lich Verhaltmsse der Pfar
' die "tgesetz) vom 30 "Ja—

nuar 1963
T das’ Klrchengesetz uber das Amt’ der Pastorm vom

'30. Januar 1963 -

Sk d1é Ve‘ordnung Zur Ausfuh ”nhg bnd’ ﬁberleltung
‘des K’lrchengesetzes uber das ‘Amt 'des’ Predlgers ‘in
der Evangellschen Klrche der Umon vom 77 April
1960. : S :

B Hmwelse auf staatllche Gesetze und
L Verordnungen

C. Persorialnadhrichten

E. Weltere Hinweise G
Nr. 2) Luther-Akademxe 1984

‘Wir mochten vorsorglich auf ‘die dleSJahrlge Tagung
der Luther- Akademle aufmerksam machen R

i

" Die Tagung erd in der Zeit | vom 13 b1s 18 Septem- .

» ber ‘1984 in Gernrode unter em Thema
Sterben — Tod — Auferstehung®
stattfinden. ,S‘obayldy Weltere glmzelhelten bekannt sind,
werden-sie-von uns.veroffentlicht, :
oo T proplathe

‘ F Mlttellungen fur den klrchhchen Dlenst

-‘;Nr.s)Aurrur ,
x V;.,—Adolf -Werkes zum Allgememen ‘
rk 1984 fiir, die truktion des
’hauses in Rxbnitz/Mecklenburg

‘ Das Gustav-Adolf Werk bittet in ]edem Jahr ‘alle Ge-
* meinden und Gememdegllede; der evangelischen: Lan-

o

fselte ‘eine. Winterkirche - entstehen,

deskirchen in- der DDR um’ die Beteiligung an einer

besonderen Aufgabe; die als';;Allgemeines Liebeswerk”
dazu dlent kirchliches Lében: zu erhalten und zu fér-
dern. :

Im Jahi‘e 1984 1st das ,,Allgememe Llebeswerk“ fiir

" die ‘Rekonstruktion des Pfarrhauses in’ Rlbmtz/Meck-

lenburg bestimmt. -
Rlbmtz—Damgarten hegt als Krexsstadt am Eingang

Jzum Darf” und ‘zum Pischland; Die: Doppelstadt wird

durch die hindurchfliefende Recknitz geteilt. Ribnitz
gehort zir; mecklenburgischen Landeskirche und Dam-
garten zur Evangelischen Landeskirche Greifswald,

Die lutherische Kirchgemeinde: in Ribnitz hat groBe
Bausorgen Seit 1968 kann. d1e groBe Manenklrche .

das Sonderbauprogramm des Bund uden' Evangehschen
Kirchen .in-der;:DDR ‘aufgenommen wurde;: Inzwischen

“konnte die Turmhaube mit: Kupfer: besd'llagen werden,
‘das Kirchenschiff hat ein.neues Dach

alten und. die
AuBenmauern der Klrche wurden rest urlert :

Durch dlese kostsplehgen Arbelten smd dle bere;tge—
stellteri finanziellen Mittel fast ‘verbraucht, .Die Bau-
arbeiten aber sind noch lange mcht abgeschlossen Ge-

genwirtig wird am Innenausbau der Klrche ‘gearbeitet.

Es_soll dort in dem groflen Klrchenschlff an der West-
sowie Gemeinde-
und’ Unterrlchtsraume Auch der Embau einer: Gemein-
dekiiche und samtarer Einrichtungen ist vorgesehen

Damit aber sind noch nicht alle Bauaufgaben genannt,
die es in Rxbmtz in nichster Zeit zu bewaltlgen gilt.

‘Das zwemhundert;ahrlge Pfarrhaus 1st in .einem ‘sehr
‘schlechten baulichen Zustand: Auch ‘hier. wurde schon

einiges getan; Das Dach wurde erneuert aber ‘auch im
Inneren ‘wurde das Haus. so renoviert, daB zwei Pfarr-
wohnungen . bezogen werden konnten Nun rhiissen’ die

: auﬁeren Fachwerkwande verputzt Werden Die fir die

Rekonstruktiqn des- Pfarrhauses veranschlagte Bau-
summe: betrigt. 40 000,— Mark.

Hler w111 das Gustav-Adolf- Werk mit der Gabe des
»Allgemeinen Liebeswerkes 1984% helfen.

Wir bitten hlermlt auch um'Ihre Hilfe beim Mlttragen
der Lasten, die .die: Ku‘chengememde Rlbmtz seit Jah-

Ten zu tragen hat.

Ein Farbblldstrelfen zur ,,Gabe des Allgemeinen L1e-
beswerkes 1984 ‘mit dem dazugehérigen Text kann bei
den Hauptgruppen: des: Gustay-Adolf-Werkes in den
Landeskirchén oder beim Gustav-Adolf-Werk in

7031 Lelpmg, Plstorl_sstraﬁe 8, ~kostenlos’ ausgeliehen
werden. O R :

D1e Kollekten- und Spendenbetrage bxttet das Gustav—

\Adolf Werk auf das Postscheckkonto Lezpzxg Nr. 8499~

563830 oder auf das \Konto bei der Stadtsparkasse _
Lelpz1g Nr 5602——37——406 (Gu
DDR).: mit dem Vermerk: , Allg g ¢
(Codlerungszahl 249—-31303) Zu. uberwelsen sofern in
den  Hauptgrippen  bzw;: Landeserchen mcht andere
Anordnungen fur d1e Uberwelsung von Kollekten- be-
stehen.: B ;

¢
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