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A. Kn'chhche Gesetze, Verordnungen und
Verfugungen :

Nr.1) Pfarrerdlenstrecht
Evangelxsches Konsxstormm
D 30408 = 6/84 Grelfswald den 4. 2 1984

Im Amtsblatt Nr 2/84 haben wir das Pfarrerdxenst-
rechtsausfiihrungsgesetz der EKU sowie das Kirchen-
gesetz unserer Landeskirche zur. Durchfiihrung. des

Pfarrerdienstgesetzes des Bundes der FEvangelischen.

Kirchen ‘in der DDR' vom :28. September. 1982 -abge-
druckt. Durch Beschlu3' des Rates der Evangelischen

" Kirche der Union — Bereich. DDR — vom 6.1, 1984 und

der Konferenz der Kirchenleitungen vom 7. 1. 1984 wur-
den das Pfarrerdlenstrecht des Bundes und ‘das Pfar-
rerdlenstrechtsausiﬁhrungsgesetz der EKU rmt Wir-
kung vom 1. April 1984 in Kraft gesetzt .

Wie bereits angekundlgt, drucken wir nachfolgend das
Pfarrerdienstgesetz des Bundes ab, wobei das Pfarrer-

dienstrechtsausfithrungsgesetz - der EKU - sowie ‘das’

Durchfiihrungsgesetz - fiir -unsere Landeskirche emge—
arbeitet ‘wurden.

Weiterhin haben wir Anmerkungen emgearbextet die
den praktischen Gebrauch erleichtern sollen, insbeson-
dere Begriffsbestimmungen und Zustdndigkeitsregelun-
gen gem. §§ 1 bis 5 Pfarrerdlenstrechtsausfuhrungs—
gesetz der EKU.

Harder:

. Pfarrerdienstgesetz:
des Bundes der Evangelischen Kirchen in der
Deutschen Demokratischen Republik
VYom 28. September 1982

. eingearbeitet:

Klrchengesetz

der Evangehschen Kirche der’'Union zur Ausfuhrung
des Pfarrerdlenstgesetzes des Bundes der Evangelischen”

Kirchen “in ‘der Deutschen Demokratlschen Republik
(Pfarrerdxenstrechtsausfuhrun gsgesetz) vom 4.Juni 1983
(abgekurzt ‘HdrAG: EKU)

sowie’

Kirchengesetz zur Durchfuhrung des Pfarrerdlenstge-
setzes des Bundes ... vom 6. November 1983"
(abgekiirzt PfdrDG Greifswa)d) L
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. _‘ § 41 Personalakten und Behandlung von Beschwerden :

- § 42, Rechisschutz. ,
'Ibil BE*DIenst in besonderen;Aufgah ber ‘eth en

S 4 D“ienst infkirchnchen A Stalten und Werken

: Abschmtt V., Dxenstautsncht und Pﬂumtverletzungen

§:45 Diens utsxdlt
S § 46 Lehrb‘ nstandung :
e Dienstpﬂlchtverletzung ¥
“'§ 48 “Schadenersatz ) v
' '§ 49 - Schuldhaftes Fernbleiben. vom Dienst

§ ‘*50 kErledigung rucksthndlger Verwaltungsaufgaben

: Absdmltt VI: Verﬁn

Téxl 1: Ptarrstellenwechsel
§ 51 Allgemeines .

en des Dienstverhaltmsses ‘

858 Bewerh ung um ei ne andere Pfarrstelle

'§ 53 Rat zum Wechsel der Ptarrstelle :
§ 54 Ruf in-eine: ‘andere Ptarrstell&

Teil 2 Versetzung aus der blsherigen Pfarrstelle
§ 55 Versetzuhg wegen Autheb ng'oder Stillegung
“einer Pfarrstelle = i

ﬁ—&ﬁ—Versetzunrm—gesunﬂimiﬂ,d]en Grunden

~§ 57 Versetzung aus ando: ou wien tli'chen Grunden

 Teil 3: Wartestand und R.uh stand
§ 58 Wartestand ey
§ 59 ‘Rechtstolgen des: Wartestandes
7§60 Ende.des Wartestandes '_ : S
-§ 61 ~Ruheéstand e : EE
§ 62 Ruhestand wegen Errelchens der Altersgrenze
§ 63 Ruhestand wegen Krankheit :
§ 64 ,Reehtsfolgen des Ruhestamles e

Avschmtt VII ‘Beendigang. des Dxénsﬁverhalmxsses
§-65—Entlassung aus dem Dienst ‘

'§ 66 Ausscheiden aus dem Dxenst :
§ 67 Entternuug aus dem Dienst -

’ Absdmntt VIII: Besondere Bestimmungen '

. § 68 Mitarbeiter im Pfarrdlenst
§:69 . Dienstverhiltnis bei TellbeSChattlgung

: §70 Nebenberuflicher und ehrenamtlicher Pfarrdienst ’

Abschiitt IX Ubergangs- und Schlulibestnmmun gen
§ 71 - Inkrafttreten ) :

§ 72 ﬂberleltungsbeshmmungen

.83 Austuhrungsbestlmmungen

L

i anschheBend

' § 8 PfdrDG Grexfswald Pastorm 1m Angestelltenver- ‘

“, hiltnis
»,"§ 9 PferG Grexfswald

* Abschnitt S

Grundbesttim 1munge i -

7 Geltungsbereldl

: (1) DleSGS erdlengese-tz regelt das Dxenstverhaltms :
~“der Pfarrer im Dienst der Ghederchen, des Bundes der .

: Evangehschen Kirch en, der, Evangelischen Kirche der

“Union und :der - Veremigten Eva.ngehsch Lutherischen

Klrche in der Deutsehen De okratxsdlenf Repliblik,

Q) Ptarrer im Smne dleses Kn'chengesetzes smd unbe-

schadet * ihrer Dlenstbezexchnung -alle” Minner . und

Frauen, die in einen Dienst nach den Bestlmmungen

dxeses Gesetzes berufen. worden sind.

.
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hierzu § 7 PfdrAG E‘KU:
Dlenstbezelchnung e

Soweit nach ghedklrchh&hem Recht nicht mit einer
Pfarrstelle durch Herkommen oder besondere Regelung

" eine andere D1ensfbeze1chnung ‘verbunden ist, tragen

Minner - die Dienstbezeichnung Pfarrer, Frauen’ die

’ Dxenstbezelchnung Pastorm

§ 2
: Dlenstverhaltms
(l) Das - Dienstverhiltnis: des Pfarrers wird begriindet -

und begrenzt durch den Auftrag, den die Gemeinde
~ Jesu Christi von ihrem Herrn. erhalten hat. Innerhalb
dieses ;Auftrages -ist der besondere Dienst des Pfarrers-

die offentliche Verkundlgung des Wortes ‘Gottes und
die Verwaltung .von Taufe und Abendma,hl im: ‘Gehor-

‘sam gegen Gott. Dazu wird -der Pfarrer ordlmert

(2) Das Dienstverhaltn isdes Pfarxers is &em 'k ichen-

gesetzlich’ geregeltes ‘Dienst- und Treueverhaltms, das
-~ auf Lebenszelt begrlmdet ist.

§ 3
Schutz und Fiirsorge

: »"»(1) Die Ku'ehe gewa.hrt dem Pfarrer Schutz in spmem

Dienst und in: seiner: Stellung als Pfarrer. {y
¥

- (2) Das Dienstverhiltnis begrﬁndet das Reclit des Pfar-

rers - auf Fili'sorge und Lebensunterhalt fiir smh ‘und

- Seine Familxe-} Zi RN _‘\ GaE >

‘Abschnitt TI
Voraussetzungen fiir ﬂie Begrundlmg des Dienstver-
hiltnisses = i - Ay
St § 4 ,
: Grundsatz
(1) Vamussetzungen: fi . Begrumlung .des ‘Diens ¢

verhiMn:ses als-Pfarrer s nd" die Dlensﬁeignung und

die Ordination.s

- (2) Aus der Dienste:gnung und der Ordination erglbt
sndt kein Anspruch auf Berufung zZum Pfarrer

" Peil ,l :
. Diensteignung
§8
Voraussetzungen

: Dle Zuerkennung der Dlensteignung setzt voraus

-a) erkennbare Bereitschatt und personllche Eignung Vg
Zum Dienst der Verklmdigung des. Evangeliums (§ 6),

b) gesundhelthche Eigmmg (§ 7),

! " ¢) eine abgeschlossene theologische Ausblldung & 8),
-d)- die Berextschaft s:ch ord,“

n ‘Zu lassen

_‘und dessen Person, Gaben und Lebensﬁihrung ihn ‘tiir

den Dienst der Verkunﬂigung des Evangehums geeig-
met_ersche men lassen. : i i

E Gesundheemich:‘ Bgnu ng
(1) Die. Dxenstelgnung R’atn- dvm =u ekannt werden, ‘
der von physischen und - .psychischen Schiden frei. ist, i
die ihn an der Ausiibung des Dxenstes als l'tarrer hm-
dern wiirden, :
(2). Der Bewerber hat ein Gesundheitszeugms vorzu-
legen. Die Vorlage eines vertrauensirztlichen Gutach-
tens kann angeordnet werden.
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.(3) Ausna.hmen ‘von-Absatz 1 kénnen: zugelassen wer-
den, wenn fiir den Bewerber ein angemessener Dlenst
gewahrlelstet ist. :
. § 8
Ausbildurg
(1) Die -Diensteignung  kann dem zuerkannt werden,
dessen theologlsche Ausbildung abgeschlossen ist. Dazu
gehort eine Ausbildung nach Absatz 2, die:Teilnahme
~am_YVorbéreitungsdienst und die Ablegung. der: zweiten
theologischen Priifung (Diensteignungspriifung).

(2) Als theologische Ausbildung werden anerkannt:

. -a) die - Ausbildung an einey’ akademisch-theologischen

- Ausbildungsstitte, die mit der ersten theologischen
Priifung oder einer ' entsprechenden - AbschiuBprii-
- fung nach MaRgabe: der: kirchlichen: Ausblldungs-
- vorschriften abgeschlossen worden ist,
b) die Ausbildung an einer Predigerschule oder einer
_entsprechenden Ausblldungsstatte, die mit ‘der er-
‘sten Prufung abgesdllossen worden ‘ist.

(3). Im’ Emzeltallx kann -eine theolpglsche Aushildung an
" der Ausblldungsstatte emer anderen -Kirche “oder. Kir-
. chengememschaft oder konnen Abschnitte einer sol-
.chen Ausbildu

in : chnebenen Ausbildungen gleichzu-
setzen sind Dxe Anerkennung ist von-einer besonderen
Zurustung ‘sowie von einer Priifung, einem Kolloqun—
um o ‘er einem Ubernahmegesprach abhingig.

(4) Der Vorbeteltungsdienst kanhn” erlassen -oder ver-

kiirzt werden, wenn ‘eine praktischie Bewahrung im
Gemeindedienst vorliegt, %

(5) Die Anerkennung anderer Ausblldungswege regelt

sich nach den Vorschriften, die die Gliedkirchen im
Rahmen der Bestimmungen des § 68 fur 1hren Bereit‘h
erlassen kénnen.
" Zustindig fir Entscheldungen gem Abs. “s\und 4 “Kon-
51stor1um

§9
Zuerkennung

@ Uber die Zuerkennung “der Dxensteignung entschei—'

det auf Antrag des Bewerbers die nach gliedkirch-

lichem Recht zustindige Stelle. Die Entscheidung sell -

unverziiglich nach’ Abschluﬂ der Ausbildung getroffen
werden. |

Zustidndige Stelle gem. Abs 1: Klrchenleltung

(2) -Uber die Zuei‘kennung der Dlenstelgnung w1rd eme
Urkunde ausgestellt. .

(3) Die Zuerkennung der Dienstelgnung wu'd von allen
Gliedkirchen nach MaBgabe der Bestlmmungen dleses
Kirchengesetzes anerkannt.

§ 10 ) ,
Verlust und Wiederzuerkennung .
(1) Die Diensteignung geht bei Verlust der. in der Or-
dmatmn begrundeten Rechte verloren.

(?) Die einem Nichtordinierten zuerkannte Dlensteig-
nung geht verloren, wenn Tatbestinde festgestellt wep-
. den;- die bei einem Ordinierten die Anwendung des
" § 66 oder des § 67 zur Folge hitten.

Zustindig fiir Entscheidungen gem. Abs; 2 Kon51stor1-

um -
®) 'Die‘:.Diensteignung kann iiberpriift und ihr Fortbe-
stehen vom Ausgang” eines Kolloguiums a./bhﬁngig ge-
macht werden, wenn,von ihr fiinf Jahre lang kein Ge-
“brauch gemacht worden ist.

. (4) Bei Verlust der: Diensteignung lst die® Urkunde an
. die zustindige’ Stelle zuriickzugeben. ; .
Zustindige: Stelle: gem. Aps 4: Konsistorium

(5) Uber einen Antrag auf Wiederzuerkennung der
Diensteignung wird von der zustindigen Stelle nach
MaBgabe des § 5 dieses Gesetzes entschieden,

~der Ubernahme des Dienstes als Pfarrer zu fithren,
'nerkannt werden, wenn sie einer

- Vollzug ‘wird eine “Niederschrift - gefertigt. ‘Der Ordl- :

' ‘Zustandlge Stélle gem. Abs. 1:a): Klrchenleltung

v Tell B
Ordination -
'§ 11 DRI
Bedeutung, Voraussetzungen und Vollzug
der Ordination
Q) In der Ordination zum’ Pfarrer erteilt dle Kirche-
im Vertranien auf Gottes VerheiBung den Auftrag zur
offentlichen Verkundlgung des Wortes Gottes und: zur:
Verwaltung von Taufe und Abendmahl. l?em Ordinier-
ten ist Verantwortung dafiir uhertragen, daB alle Ver-

) kundlgung in der Gemeindé durch das: ‘Evangelium be- :

stimmt bleibt und die Einheit des Volkes Gottes er-
kennbar wird.

() Die Ordination setzi die Dlenstelgnung und in der
Regel- die Absicht, ein Dienstverhiltnis als Pfarrer 7 e
begriinden, voraus. e

‘Sie: ist: vom Ordinanden zu beantraken und soll 1m

engen . zeltlichen Zusammenhang mit der Berufung ste- N
hen,

(3) Vor der Ordination ist mit dem Ordinanden “ein -
Gespriich iiber die Bedeutung und die Voraussetzungen

(4) Mit der Ordination ist eine Lehrverpflichtung ver-
bunden, deren Inhalt, Form und Geltung sich- nach :
dem’ Bekenninis und dem Recht der Gliedkirche' rmh- :
tet. :
hierzu § 8 PfdrAG EKU:

Lehrverpflichtung

(1) ‘Der’ Ordinand hat in seinem Antrag auf Ordmatlon

schriftlich zu erkldren, welche Bekenntmsbmdung er
eingehen will; Die Erkldrung ist zu begriinden, Die -
Bekenntnisbindung in der Ordination schlieBt die Ver-

‘pflichtung ein, die in ‘der Gemeinde geltenden Bekennt—
-nisse zu achten und auf ein Wachsen in der E1nhe1t

des Bekennens hinzuwirken.

2) Gliedkirchliche Bestlmmungen nach denen fiir ‘die
Ordination eine ‘bestimmte Bekenntmsbmdung vorge—
schrieben ist, bleiben unberiihrt.

sowie § 1 PfdrDG Greifswald:

‘In der Evangelischen Landeskirche Gre1fswald erfolgt

die Ordination in der Bekenntnisbindung; die der Kir-
chenordnung entspricht.. Die ‘Erkldrung zur Bekennt-- ;
hishindung wird im Zusammenhang mit dem Ordma~
tionsgespréch abgegeben. RE
(5) Die Ordination wird in einem oﬁenthchen Gottes-‘

dienst nach der geltenden Ordnung vollzogen. Uber den

merte erhalt eine Ordinatmnsurkunde

§ 12
- Verlust der in der Ordinatxon begrundeten Rechte
(1) .Der. durch -die 'Ordination ‘erteilte  Auftrag und die
dadurch ‘begriindeten Rechte gehen. verloren, wenn der
Ordinierte Sa
a) -schriftlich - gegeniiber der zustandlgen Stelle den
Verzichi erlpart und diese ihn annimmt,

b)-aus dem Dienst entlassen wird (§ 65),
¢) aus dem Dienst ausscheidet (§ 66),
d) aus dem Dienst entfernt wird (§ 67).

(2) Mit: dem Verlust der in der Ordination: begrunde-
ten Rechte’ geht das  Recht ‘zur 6ffentlichen Verkiindi-

‘gung des Wortes Gottes und zur Verwaltung von: Tau!e .

und Abendmalil einschlieBlich des Rechts zum Vollzug

“von Amtshandlungen verloren. Zugleich eérlischt da.s

Recht zum Fiihren der Dlenstbezemhnung und etwaiger
kirchlicher Titel sowie zum Tragen der klrchhchen
Dienstkleidung.

(3)- Im Falle ‘des Absatzes 1: Buchstabe: b) kann auf 3
Antrag unter Vorbehalt des Widerrufs das Recht zur o
offentlichen Verkiindigung des Wortes Gottes und zur
Verwa.ltung von Taufe und: Abendmahl emschhethh

des Rechts zum Vollzug von Amtshandlungen belaSSen

¢
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- Werden, Wenn eiﬂ Dlenst {in der «Verkundigung, der

evangelischen Unterwexsung oder -der theologischen
Lehre ubernommen wird. Da,s gxlt auch wenn_ ein sol-
cher Dlenst ehre amthch aus ixbt rwu'd Es kann auch

; und dem Betroﬂ’enen} schn ,tlich mitgetellt Die Ordina-

tionsurkunde ist von i ihm zuriick ugeben Der Verlust

' “ neter Welse‘ békanntzugeben "una ﬁen anderen Glied-
. kirchen mltzuteilen. ‘ : :
’ Zustand1ge Stelle gem Abs 4 Klrchenleltung

- §13. - ~
Wmderzuerkennung der_in er Ordmatlon
\begrundeten Rechie . " v

.’ "

ernéut beauftragt Weiden soll
' ‘(2) Zustandlg filr die W:ederz

. ,-f’kanhtzugeben und de
teilen. TR

S 1 1
“mit der Entsendung in eine Pfarrstelle oder der ﬁber-
tra.gung emer Pfarrstelle verbunden. ;Uberg dle Beru-

' @) Mit dem Beginn des Dxenstverhaltnlsses in ‘einer
'Pfarrste_lle erhal)t der Pfarrer‘*“‘l)ienstbezuge. Fur den

nd der Anwartschaft ‘auf Versorgung
Gliedkirche ‘ein -friihe ;

Zustandlg Gr Entsch
rium o ! AR
(3) Der Pfarrer wird bel der’“Begrundung des Dlenst-‘
' verhiltnisses: auf - die gewnssenhafte Einhaltung -der
g kitchlichen rdnungen und die.iErfullung seiner Ob-
liegen '(_ten verpﬂichtet. FIE

Entéeﬁd ng i : '
(1) Fur dne ersten drei Dlenstjahre wird der Pfarrer

‘in eine Pfarrstelle entsandt. Nach Ablauf der drei Jah--

" re kann er:sich. um~ diese: oder: -eine. andere Ptarrstelle
‘bewerben. Im' Ausna. mefall kann die zustindige- -Stelle

von einer Entsendung absehen, den Zeitraum der Ent-

’"sendung verkurzen oder den Pfarrer vor Ablauf der
drei Jahre in eine andere Pfarrstelle entsenden,

LR

ner: Entsendung“ soglen
. der ‘zustindigen Stelle" bestlmmten Pfarrstelle erfolgt.
‘hierzu § 2 PfdrAG Greifswald

‘ersetzt werden, ..

) Recht‘ 3 ‘konnen .

‘a) 'den'Namen

Dienstverhilini

“dung in einé Pfarrstelle und

s f
) Vor der Entsendung -sind die autnehmende Gemem-
de und der Pfarrer zu horen. :
{3) Der in eine Pfarrstelle entsandte Pfarrer erd in
einem Gottesdxehst der Gemqmde vorgestellt
(4) Der Entsendungsauftrag ist schriftlich zu ertellen.

. Er kann in- die Berufungsurkunde aufgenommen wer-

den, Die Entsend!mg wird an dem 1m Entsendungsauf—

trag bezewhueten Ta; wn'ksam :

). Die Gliedkirchen: kénnen estlmmen, daB statt ei-
i bertra,gung einer von

(1) Uber die Entsendung beschheBt das Konslstormm
). I \dungsz umes: kann_der mit
der Entsendung. erteﬂte Auftrag }urch einen. anderen

(3) Im Elnvernehmen m1t dem

arrer kann_ der Ent-
sendungszeltraum' verlangett wer :

(3) Deér Pfarrer Wn'd m' einem: offenthchen Gottes-
dienst emgefuhrt Er-erhilt eine Ih'kunde ’dber -die
Ubertragung der: Ptarrsielie e E

(4) Die Urkunde" WEIE

ragende - Pfarrstelle, die allgem‘einlurch-
' liche oder. kiréhenléxtende‘- /
-eine alt o .memwe‘rk,;
c) den Dienstsitg, ' S

" d) die Dienstbezeichnung,

e) den Zeltpunkt der Ubertra.gimg und gegebenentalls
deren Befrlstung S O :

g
i

-8 17 .
Nichtigkelt und Ruckna.hme

: (l) Die Berufung ist von Anfangan nichtig, wenn sie
_ 'von . einer ‘unzustindigen Stelle ‘vorgenommen :-oder

eine ‘andere zwingende Vorschnft auier: acht ‘gelassen
worden ist. Sobald ‘der Grund. fiir . die: Nlclmgkelt be-

" kannt wird, lst die Nlchtlgkelt unverzughch festzustel-
“len und: dem Betmtfenen schrifthch zu erdffnen.” Be-

reits g‘ezahlte Dlenstbezuge konnen belassen werden.
Zustandig fiir Entscheldungen gem “Abs, 1:.Kirchen-
1e1tung ’

@) ‘Die Berufung kann von. der zustandlgen Stelle. zu-

"ruckgenommen werglen, wenn.festgestellt wird,. daf} sie

auf unredhche Welse ~zus|
Rucknahme ist:
und: za’ begrim‘

'de gekomm 1_1‘ ist Die

rchenlmtung
uch fiir  die : Entsen-
e Ubertragung einer
Pfarrstelle. In diesen Fillen: kann ‘auch dle Berutung
‘zuriickgenommen-werden. -

(4) Gegen die- F“eststellung oder Entscheldung ‘kann der
Betroffene das in den Kkirchlichen Bestimmungen vor-

Zustandlge Stelle gem ‘Abs. 2
(3) Die Absitze 1’ ‘und *2 gelf

- gesehene Rechtsmittel emlegen ‘Die dlenstaufsichtfuh--

rende Stelle kann ‘ihm "die - Vornahme . @ienstlicher
Handlungen bls ‘Zur endgultlgen Entscheldung unter-

. sagen,

DLenstauféldltfuhrende Stelle gern Abs 4 Kon51sto-

- rium

\ufgabe, den Dlenst in:
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() Dxe Festellung -der /Nlchtl[',’kelt oder die: Ruckna.hme :

einer:: Berufung, Entsérdung-eder tragung hat: auf
die :Giiltigkeit. der bis: dahin ‘durch ‘den Betroffenen

‘vollzogenen dienstlichen Handlungen keinen Einflufi.

hierzu:§ 9 PLArAG BEU: « =

Rechtsrmttel bel Nlchtigkelt und Rdcknahme emer Be-
rufung::

Gegden d1e Feststellung‘: oder Entschexdung der K1rchen~
itung(des: Land’eskn'chenrates) # Nichtigkeit ‘oder
Riicknahme -einer :'‘Berufung; -einer Entsendung: odey
éine’ Ubertragung einer Pfarrstelle kann der Betroffene
innerhalb- eines Monats: Klage benrn zustandxgen kll‘(‘.h—
lichen: Verwaltungsgemcht erheben

schm__tt WV e

(1) Ber Pfarten \teh& er Gemeinsehatt seiner Glied—
ku-che, der Evangeli en Kirche: der “Union: oder: dér
Vereinigten: Evangelisch /utherlschen Kirche “in- der
Deutscheni Demok»at;gghen Republik sowie .des Bundes
der Evangelischen Ki rehién in der Dentschen ‘Demokra-
tlschen Republlk* it semen Diénst in Verantwar-
tung fir ﬁeme lschaﬁ; und tixr dle 1hr obliegen—
den Aufgaben aus.
@) Das Dlenstverhﬁltnis

des i Ptarrers begriindet

Rechtsbemehungen ZWis en ‘ihm ‘und “seiner -Kirche, .

auch” Wwenn zugleich~‘ nmittelbare Rechtsbeziehungen

CEUr Gememde ‘oder dem sonstigen Rechtstrager sdér

Pfarrstelle begruude verden: Kani ‘der Reehtstrii‘ﬁféi'
der Pfarrstelle ‘etwaige  ihm' ‘gegeniiber dem Pfarrer

Kirche'ein.' .
(3) Die . in der Kirche geltenden Ordn
den% I’arreri 'm semem Dxens{t ver

en sind ﬁ:r

mittelbare Mitwn-kung oder - dureh 'Vertretungfm den
Organen der Kirche teil.

@ Dienstliche Anordnungen der zur Leltung der Kirs

che oder zur . Dienstautsicht Berufénen, die  diese "im
Rahmen ihres Auftrages nach der kirchlichen” Ordnung
treﬂ’en, sind fiir; den farrer bindend :
hierzu-§ 10 PfdrA
Unmittelbalkelt des Dle stverhaltm es :
Die Entsendung “in e

- giner Klrchengernemde oder
in einem Klrchenkr begrundet 1mmer ‘guch ein un-
mlttelbares Dlenstverhaltms zur Klrchengememde ader
zum: erchenkrels : : :

ik § -
VlSltatmn

(1) Tm Rahmen der Visitatmnen, die: die Kirche nach .
ghedklrchlmhen Vlsitatmnsordnungen‘
durchfiihrt, wird der Pfarrer-in dei Fuhrung seinges:
Dienstes und’ in.seinemVerhalten gegenuber den Ge-

MaBgabe = der

meinden und: den - ”tarbeitern beraten Ilim konnen
Weisungen erteilt werden. -

(2) Der: Efarrer hat ein-Recht aut Visntatmn und 1st
verpﬂichtet, sich wsitieren zu lassen. .

. § 20
Pfarrer und Gememde

(8 }] Der’ Pfarrer ist gemaﬁ dem in’ der Ordmatlon er~
teilten-Aufirag an die Gemeinde gewiesen und ihr fiir
die Fiihrung seines Diensteés verantwortlich,

(2) ‘Die Gemeinde ‘ist'an den Pfarrer gewiesen und
trigt seinen Dienst durch Fiirbitte, Rat, Mahnung und
Fursorge. Sie soll: den Verkundigungsdlenst des Pfar-
rers-an ‘der Heiligen Schrlft prufen und falscher Lehre
widerstehen, ;-

-(6) Die: Rechtsstellung des . Pfarrers mnerhalb der Or-i

Piarrstelle oder die: Ubertra-

(3) Sein Auftrag verpflichtet den Pfarrer insbesondere,
Gottesdienste zu leiten, zii‘predigen;: Taufe aind Abend-
mahl . VAR ‘yerwalten; Amtshandlungen Zu vollziehen,
Beichte zu horen und Absolution. zu-erteilen, Seelsorge
zu {iben, Besuchsdlenste wahrzunehmen und Aufgaben
der . christlichen Untelwelsung zu'‘tibernchmen. Er ‘ist.

© auch verpﬂ:chtet, die “ihm’ obliegenden Aufgaben in
der Verwaltung zu erfiillen, "

und Getnemde haben gé emsam den:. ut-
trag, das’ Evangehum allen Menschen ‘nahe - bringen, -
fitr ‘hilfsbediirftige und' behinderte Menschen Zu sorgen
und die okumemsche Verbundenheit zu fordern. o

®) Pfarrer und Gemeinde ' sind gememsam verant—
wortlich in der Gememde vorhahdene Gaben zu fm-
den und zu’ fordern sowxe‘Gemei lieder zur M
beit. zu gewmnen und zuzurusten

gane . des Dxenstberemhs nchtet smh nach gliedkirch-'
lichem Recht.

(4} Die Aufgaben des Pfarrers konnen dureh eme‘
Dienstanweisung geregelt”werden. v

S§e

Zusammenarbeit zwischen Pfarrern und mit anderen'
: Mntarbentern

(1) Der Pfarrer stehf in semem Dlenst in’ “der Gemem-
schaft von Pfarférn und anderen Mntarbeltern. Er trigt -
Verantwortung fiir “die Stark(mg dleser Gememschaﬂ:
und: die zusammenarbelt

?) Der Plarrer achtet dle elgene Verantwortung der
anderen Mitarbeiter: fiir ihren Dienst. Er ist zu ge-
meinsamen: Dxensthesprechungen mit den: anﬂeren Mlt-
arbeitern verpﬂwhtet Foir

(8).- Versehen mehrere Pfarrer Am gleichen Thtlgkelts-
. ohliegende Pflichten: ,mcht erfullen, so-tritt - die Glied- '

bereich - ihren Dienst,; so stimmen  sie ihre- Arbeitsvor-
haben regelmifig aufeinander ab.

(4)-Die Verteilung der ‘Aufgabeén zw1schen dem Pfarrer
und den anderen--Mitarbeitern sowie Zwischen mehre-
ren Pfarrern wird> entspreehend den ghedklrclflichen
Bestimmungen geregelt

(5) Der Pfarrer: ist Mltglied des fiir ihn zustandlgen
Pfarrkonvents. Er ist verpﬂichtet im Konvent mitzu-
arbeiten und an den Konventstagungen teilzunehmen.

. ’I‘ell 2 L
Gestaltung des Dienstes :

§ 22
Verhalten des Ptarrers

(1) Der Pfarrer ist Zur gewissenhaften Erfullung semer
dlenstlichen Aufgaben verpfhchtet :

) Er hat 1 seinen: dlenstlichen wie in semem auBer-
dienstlichen Verhalten zu berucksxchtngen, dafl ihn sein
Auftrag an die ganze Gemeinde weist und daB er in

ondere{ Weise als Zeuge Jésu Christi und als Ver-
treter der Kitcl?e angesehen wxrd. :

(3). Er hat a_uch; bei allen Kuﬂerungen zu Fragen des
uﬁenthchen Lebens -und bei politlscher Betitigung :zu
beﬂenken ‘daft er in der’ Offentlichkeit - als Vertreter
der Kll‘che angesehen ‘wird. Die Bereitschaft, eine Kan-

" didatur: fiir . eine Volksvertretung zu -iibernehmen,  isf

rechtzeitig vorher: ‘dem Dienstaufsmhtfuhrenden anzu-
zéigen. -
Dlenstaufslchtflihrender gem Abs

§ 23
Beichtgeheimnis und seelsorgerllche Schwelgepﬂlcht

(1) Beichtgeheimnis und seelsorgerliche Verschwnegen-
heit sind: jederzelt unverbriichlich gegeniiber. jederman
zu ‘wahren. Sie stehen—mtter—dem ‘Schutz der Kirche.

(2) Unter das Beichtgeheimnis und ‘die seelsorgerliche
Schweigepflicht fillt aufier der Beichte selbst auch:das,

30 Superintendenft‘
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dem Ptarrer m Ausubung des seelsorgerlichen

stes anvertraut -worden oder : bekannt. geworden
lst, unabhdngxg davon, an’ welchem_()rt und bei wel-
'cher Gelegenhelt er dlese Kenntms erhalt. o

. Dienstverschwnege eit

A1) Der Plarrer - ist zuf Dxenstv‘” schw:egenheit gegen-
iiber jedermann verpmchtet auch iiber die. Beendigung
des: Dienstyerhilinisses hma,us. ‘Von dieser Verpﬂich-
,tung kann er nur durch eine besondere Genehmxgung
‘der-nach gliedklrchlichem Recht zustandlgen Stelle be-
. freit, werden. i

'Zustandxge ‘Stelle gem ‘Abs g
(2) Die Verpﬂlchtung zur. Dier ersleIegenhelt ‘um-
“'taBt alle Angelegenheiten, die dem Pfarrer in Aus-
iibung seines Dienstes bekannt werden und: die ihrer
”Natur nach ‘oder’ autgrund besonderer Anordnung ver-
traulich ‘sind. Diese Verpﬂiehtung betrifft gerichtliche

und auﬁergerxchtlwhe Aussagen sowxe alle sonstigen‘.
2 Erklarungen R

§ 25
i ‘ Welterbildung

) Der Ptarrer 1st verpfhcht”' 'f',,sioh regelmaﬂig welter-
1 zubllden, insbesondere durch ’I‘eilnahme an Kirchlichen
Weiterbxldungsveranstalt du ch theologische Ar-
L l;udlum. :

'(2) Der Pfarrer soll nach, d’lkelt alle drel Jahre
an emer durch: seine. Ghedklrche anerkannten mehr-
;taglgen Weiterbllﬂungsveranstaltung teilnehmen.

- - § 26

Besondere Beshmmungen tﬁr ‘die Gestaltung
des’ Dienstes 2 L3

‘(1) Bei- Gottesdnensten und: Amtshandlungen tragt der
Pfarrer: die nach ghedkirchllchem Recht vorgesehene

- i

chierzu § 11 PfdrAG EK
Dxenstkleldung

Zur Dienstkleiung: gehoren der Talar, das Barett und
und das Beffchen, bei Pastorinnen statt des Beffchens

auch der Stehkragen, Die Gliedkirchen koénnen bestim--

men; ob und unter welchen: Voraussetzungen die Alba

(Chorhemd) und - die weLBe Halskrause crei;x'agen wer-

den konnen

sowié § 3 PfdrDG Grexfswald

Die Inhaber der Pfarrstellen .im Berélch der Stadt
Stralsund koénnen' W1e blsher ‘die weile Halskiause
_tragen. ;

r.,(2) Zur Annahme .personlicher. Geschenke im Zusam-

: menhang ‘mit seinem Dienst ist der Pfarrer nicht:be- '
,rechtlgt sofern es sich nicht um ortsiibliche Sachzu-
Umfangs handelt, Ausnahmen:
"hiervon bediirfen der Genehmlgung der dlenstaufsmht- ‘

‘.r wendungen geringen

: !uhrenden telle.

berilckswhtigen, daB

daB die Unabhanglgkeit der Ausubung seines’ Diensties‘

nicht: beeintrachtlgt weiden  darf. Er. soll die ‘Absicht
-einer’ solch,_
“Kenntnis ‘davon‘ erhilt, dem Dienstautsiehttuhrenden
mitteilen und die Beratung mlt ihm suchen. Orden und

" Ehrenzeichen werden mcht an der Dienstkleidung ge-

tragen. :
Dlenstaufsmhtfuhrender gem. Abs ‘3: Superintendent

§ 27
N Anwesenheit im Dienstbereich

' (1) Der Pfarrer ist zur Anwésenhelt in seinem Dienst-

bereich verpflichtet, soWelt sem Auffrag nicht anders
beschrieben ist.

“soweit dies
; dlenstllchen Vel pﬂlchtungen zumutbar lst.

Ehrungen und Aus-

Y Ehrung ‘oder Auszeichnung, sobald er

(2) Dienstliche .Abwesenheit vom Dienstbereich ist bei
einer Dauer von mehr als zwei Tagen dem vertre-’
tungsberecht:gten Organ des Dienstbereiches rechizeitig
anzuzeigen. Die vorherige Zustimmung des Dienstauf-
sichtfiihrenden ist einzuholen. Gegen :dessen 'Entschei-
.dung ist Beschwerde ,zulﬁ.ssig. ‘Eiegt ein Dienstaufirag
der Gliedkirche - vor; « genilgt ‘auch ‘gegeniiber. dem
Dnenstaufswhtfuhrenden ‘eine ‘Anzeige;: Die : dienstliche
“Abwesenheit -soll vier ‘Wochen  im . Jahr nicht. iiber-
schreiten. In jedem Falle hat der Pfarrer seine Verire- ’
tung in Absprache mlt dem Dxenstautswhttuhrenden
zu regeln. . P {
Vertretungsberechtxgtés Organ gem Abs 2 Gememde-
kirchenrat :

,Dlenstauf,smhtfuhxender gem Abs 023 Supermtendent

(3) Der Pfarrer:soll seinen Dlenst 50 einrichfen, da8
unter Berixcksxchtxgung der dxensthchen Belange: em
Tag in der Woche frei blexbt. D

(4). Uber den dlensttreien Ta.g hinaus kann der Pfarrer
ausnahmsweise zur Regelung personlicher ' Angelegen-
“heiten bis zu zwei Weite;re Tage in ‘der Woche zusam-
menhangend An . Anspruch’ nehmen, Jedoch insgesamt
‘nicht mehr als vwrzehn Tage im’Jahr;:Die Inanspruuh-

'nahme ist dem Dienstaufsichttiihrenden: vorher zusam-
men mit der: Vertretungstegelung, die: dem Pfarrer ob-

liegt, rechizeitig vorher mitzuteilen. '
Dxenstaufswhtfuhrender gem Abs 4: Supermtendent i

§28

Vertreiungsdnenste o

(1) Der Ptal‘rer hat Vertr uﬁgsdlenste uhernehmen,
Rahm n.der. Wahrnehmung seiner

(2) Die Vertretungsdnenste iwerden e forderlichenfalls
“durch’ den Dxenstaufsxchtﬁxhrenden unter Beteiligung
der betfroffenen Gemeinden und’. moghchst mnerhalb
‘des Pfarrkonvents: geregel / o
Dlenstaufsmhtfuhrender gem.. Abs;i2: Supermtendent
(3) Hilt der: Pfarrer den Umfang deér Veértretungsdien-
ste fiir unzumutbar, so kann er die dienstaufsnchtfuh-,

- rende Stelle anrufen.

Dxenstaufsxchtfuhrende Stelle gern Abs 3: KOIISIStOI‘l—

§ 29
Ubertragung zusatzhcher Aufgaben

1) Dem Pfarrer ‘konnen uber den im, ntsendungsaut-
trag' oder. : der’ Ubertragungsurkunde “bezeichneten

?Dlenst hmaus zusdtzliche klrchhche Aufgaben iibertra-

gen werden. Yoraussetzung ist -daB die zu iibertragen-

~den Aufgaben und ihr Umfang zumutbar und mit ‘der

gewissenhaften Erfiillung der Dlenstpmchten vereinbar
sind; Das Nihere, insbesondere auch’iiber die Beteili-
gung des vertretungsberechhgten Organs, bestimmt das
gliedkirchliche Recht. i

Vertretungsberecht:gtes Organ gem Abs 1 Gememde~
kirchenrat - :

hierzu § 12 PfdrAG EKU. Sy i L
Ubertragung zusitzlicher Aufgaben

(1) ..Die vorubergehende Verwaltung einer. vakanten
Gememdepfarrstelle kann -dem: Pfarrer- durch den Su-
perintendenten ,(Krelsoberpfarner) dbertragen werden,
sofern das ghedku'chhche ,B.echt mchts anderes be~
stimmt.

2) Ubergernemdhche Aufgaben konnen ‘dem Pfarrer ‘
durch den Krelsk1rchenrat .die. Kreissynode, das Kon-
sistorium oder die Klrchenleztung (den Landeskirchen- .
rat) Ubertragen werden. Der Gemeindékirchenrat: (das
Presbyterium) ist zuvor zu horen. Die Aufgaben sind
in der Regel ohng Verglitung zu {ibernehmen, sofern

..sie dem Pfarrerinach Art und Umfang zugemutet wer-

den. kénnen. Barauslagen. sind dem Pfarrer zu:ersetzen.
(2) Hilt der Pfarrer die. Ubertragung einer, zusitzli-
chen Aufgabe oder ihren Umfang fiir unzumutbar, so
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kann er die dienstaufsichtfiihrende Stelle anrufen.
Dienstau fsi chtfiihrende‘ Stelle” gem. Abs. 2: Konsi stori-
Freiwillige Ubernahme zusatzlicher Aufgaben
(1) Der Pfarrer darf neben seinem Die nst kirchliche
und auBerkn'chlwhe Titigkeiten und Aufgaben nur
iibernehmen, soweit es mit der gew;ssenhaften Erfiil-

lung seiner Bxenstpﬂichten und dem besondéren Cha- :

rakter seines’ Dlenstes zu’ verembaren ist.

(2)' Die ‘Absicht, solche Tatngkelten und Anfgaben zu
iibernehmen, ‘ist “der dlenstautsichtfuhrenden Stelle
rechtzeitig ‘mitzuteilen. DieSe kann nach Anhérung des
vertretungsbetechtlgten Organs aus ‘den in  Absatz 1
genannten Griinden-ven der Ubernahme der Titigkeit
oder Aufgabe abraten: oder» ‘sie ganz oder: teilweise un-
tersagen. Das gilt nicht fiir 'Wahlimter im Rahmen des
organisaforischen Autbaus der Ghedkn-chen und ihrer

~ Zusammenschliisse. . - !

Dlenstaufsxchtfuhrende Stelle gem Abs 2 Konsxst ori-
um ‘

Vertretungsberechtxgtes Organ gem Absa2: Gememde-
k1rchenrat :

§ 31
Ubergabe dienstlicher Unterlagen

(1) Bei Verander “oder ‘Beendigung des Dienstver-
hiltnisses hat' der arrer die in seinem: Besitz befind-
lichen dienstllchen Schriftstﬁcke und Gegenstinde aller
Art == insbesondere Agenden, ‘Akten, Kassenunterla-
gen, erchenbud:er, Kirchensiegel  und Kunstgezen-

_ stinde — zu, ubergeben und iiber sonstlge Vermogens-

werte Rechenschatt abzuleg en. -

(2) Wenn ein Pfarrer stirbt, {ibernimmt der nach glied-
kirchlichem Recht Zustindige die Unterlagen lnn erhalb
von'vierzehn Tagen. .

hierzu § 13 PfdrAG EKU:

Ubergabe dienstlicher Unterlagen

Die. Ubergabe dienstlicher Unterlagen erfolgt im Bei-
sein des Supenntendenten (Krelsoberpfarrer s) .an den

Vorsnzenden—des—eememdeklrdxenrates (Presbyten- '

ums) und den Vakanzverwalter oder den neuen Pfarr -
st ell emnhaber
, .83
Freistellung fiir “einen anderen Dienst

) (1)‘Dver Pfarrer kann' auf-seinen Antrag'oder mit sei-

ner Zustimmung. fiir einen anderen kirchlichen Dienst
oder fiir: eine im: Kkirchlichen Interesse liegende Auf-
gabe betrlstet oder bis auf Widerruf von der zustindi-
gen:Stelle freigestellt . werden, Das vertretungsberech-

tigte Organ des blsherigen Dlenstberelchs ist vorher zu

horen.

Zus téndige Stelle gem Abs, 1 Klrchenleltung

Vert etungsberechtlgtes Organ gem, Abs 1: Gememde-
k1rchenrat

(2) Zugleich mit der Frelstellung ist zu entschelden, ob
der - Pfarrer +seine -bisherige Pfarrstelle. und - seine
Dienstbeziige: behiilt. Die Rechte und. Anwartschaften,
die der:-Pfarrer zum' Zeitpunkt der Freistellung hatte,
bleiben gewahrt. :

(3) ‘Der Piarrer w1rd ‘nach Beendlgung der Frelstellung
nach Moghchkelt in ‘einem seiner friiheren Tatlgkelt
entsprechenden Dienst eingesetzt.

(1) Der Pfarrer untersteht’ wihrend dér Frelstellung )
‘weiterhin der Dnsznplmar- und Lehraufsmht der Ku--

che, die ihn frengestellt ‘hat.

. ) § 33

Frexstellung vnm Dienst aus personlxchen Grunden
Fiir den Schwangeren- und Wochenurlaub, die Frei-
stellung. ‘vom ‘Dienst nach einer Geburt sowie die Frei-
stellung -aus andereﬁ ‘Anlidssen, sofern diese -gliedkirch-
lich festgelegt “sind, 'finden. die allgemeinen Bestim-
mungen entsprechende Anwendung.

hierzu § 14 PfdrAG .EKU:
Frei s tellung-ausmnderen Anlédssen
(1) Eine Pastorin; ‘die an der vollen Ausubung ihres
Dxenstes durch - familidre Verhiltnisse gehi ndertist,
kann auf. ihren Antrag vom Konsistorium (Landeskir-
chenrat) -bis -zur  Héchstdauer von sechs Jahren vom
Dienst frei gestélli wer den, :
(2). Ist die Preist ellung nach einer Geburt im Anschluf
an-den Wochen urlaub bis zur Vollendung . des. ersten® .
Lebensjahres des Kindes bef ris tet, so behilt die Pa-
storin ihre Pfarrstelle. In“allen ubrlgen Fillen verliert
die Pastorin mit der Freis tellungdie Pfarrstelle.
(3) Wird der Pastorin mit Ablauf der Freistellung nicht
sogleich' eine neue Pfarrstelle. libertragen, so kann' sie -
mit der Verwaltung einer Pfarrstellé beauftragt wer-
den. ‘Andernfalls verl dngert si ch-die Zeitder: Freistel~ -
lung, jedoch nur.bis zur Hochst dauervon sechs Jahren.
(4):In ‘besonders- -begriindeten Fillen kann ein e Frei-
stellung nach ei ner‘Geburt im Anschluf an_den ‘Wo-
chenurlaub der Eheffau bis zur Vollendung des ersten
Lebensjahres-des Kindes auch einem Pfarrer. gewahrt
werden, In diesem Fall findet Absatz 2-Satz 1 entspr&
chende Anwend ung
§ 4
Erlmlungsurlaub

) Dem Pfarrer steht em Jahrhcher Erholungsurlaub
von' 35 Kalendertagen, nach Vollendung des 40. Le-
bensjahres ein jiahrlicher “Erholungsurlaub von 38 Ka-
lendertagen zu. Der- Urlaub lst mbglichst im" Zusam- :
menhang zu nehmen." :

() Den Urlaub etteilt sofern nichts anderes bestimmt
ist, der Dienstautswhttuhrende.

Dienstaufsichtfiihrender ‘gem. Abs. 2: Supermt’en‘dent,
(3) Die Vertretung wiihrend des’ Erholungsurlaubs re-

4

.-gelt der Pfarrer in Absprache mit dem Dienstaufsicht-

filhrenden und ‘dem Pfarrkonvent; Die -Vertretungsre-
gelung 1st dem Dlenstaufswhtfuhrenden anzuzeigen.
Dienstaufsichtfilhrender gem. Abs. 3: Supermtendent
(4) Niiheres kann in einer gllederchhchen Urla.ubsord-
nung geregelt werden,

hierzu § 4 PfdrDG Grei fswal d

(1) Die Erteilung des Urlaubs erfolgt fiir. Pfarr erdurch
den Superinte ndent en,fiir Supermtendenten durch das

.Konsistorium =

(2) Von der: Erteil ungdes Erholungsurlaubs w1rd auch
der zustandlge Propst unterrichtet .

(3) Urlaub, der-aus dienst hchenGrhnden im lauf enden

Jahr ni cht wahrgenommen ‘werden” konnte, wird: auf
das folgende Jahr. itbertragen, ist Jedoch spatest ens bis

. zum 31.°Méirz anzut reten.

(4) Zeiten nachgewiesener Diens tmfdhigkeit Werden :
auf den Urlaub ni chtangerechnet. :

(5) D1e Verléng eru ngeines -Urlaubs 1st wie elne er-
neute Ertellung zu behandeln i

‘ § 85 ;
B Dlenstunflhlgkent wegen Krankhelt

a Dienstuntahxgkait wegen Klankheit ist' dém Dienst- ;
aufsichtfﬁhrehden unverzuguph anzuzelgen. Spa.testens

Attest einzurei chen. .

Dienstaufsichtfithrender gem, Abs:1: Supermtendent

(2) Die  dienstaufsichifiihrende Stelle kann emen be-
sonderen Genesungsurlaub gewahren.
Dlenstaufsxchtfuhrende Stelle gem. Abs. 2: K0n51st ori-
um

(3) ‘Die Vertretung regelt der Dwnstaufsn chitiihrende.

- Dienst au fsi cht fuhrend@em Abs 3: Superinten dent_

§ 36
Besoldung und Versorgung
@- Der Pfarrer hatgAnspruch auf Besoldung und auf.
Versorgung nach Maflgabe® besonderer - kirchlicher
Rechtsvorschriften. :
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(2) Der Anspruch wmil in. der Form von: Dnenstbezugen,
_Wartestands- Ruhestands- oder Unterhaltsbezugen ‘S0~
wie Hmterbhebenenversorgung, erfiillt:

. (3): Dem  Pfarrer. werden nach: Maﬁgabe der gliedku‘ch-,

- lichen Beshmmungen ‘die Umzugskosten ‘erstattet. Das
gliedkirchliche: Recht trifft ferner ‘Bestimmungen ‘dar-

iiber; in welchen Fillen Kranifhei
belhllfen gewahrt werden konnen.

fhr 1hn bestlmmte
; steht fur dle Dauer
Semes Dlen tes ein Dienstznm
(2) Zur- Ver letung oder zu
“einzelner - Teil
‘Pfarrer hur mi QGenehmlgung ‘des vertretungsbereeh-
‘tigten  Organs’
- sichtfiihrenden:Stelle berechtigt.

tshchhchen Uberl assung

“Vertretungsberechtxgtes Organ gem Abs 2 Gememde-'

kirchenrat
'-_Dlenstaufsxdltfuhrende Stelle gem Abs 2 Konsxstorl-
um -
1 (3) Beun Aussehelden aus Jde

§ 61} stelle rst dle Dxenst-

pﬂichtet, den Pfarrer, bex i
standswo hnung zu unterstf \
(5) Das Nihere, bestimmtr d

- Glaubw rdlgkeli semes Dxensteﬁ besomlere Bedeutung
‘hat, : i :
§ 39 :
: Eheschlleﬁung des_ Pfa,rrers_
(1) Der Pfa,rrer, der eine Ehe emgehen‘wﬂl qoll be-
denken, daB der Ehepartner an semem l)nenst Anteil
ha.t Er zelgt dle beahsxchtlg Bul A .

stens drei Monate vorher der zustandigen Stellev an.'w‘»

Zustandxge Stelle gen. Abs 1: Konmstomum
@ Der Ehepartner muB ‘einer. christlichen Kn'che an—
_gehdren, Will. der Pfarref die. ‘Ehe mit einem nicht

" elner:, chrlsthchen Kn'che angehorenden Partner schhe- ;

Ben,, 50 bedarf er der Emwnl

‘Stelle. . . :

Zustanchge Stelle gem Abs (Konsxstomum

@) erd ie- Ehe ohne Emwilligung der zustandlgen
it einem nicht einer_ chnstlichen Klrche ange-

ng:. der zusta.ndlgen

(1) TIst: dle Ehe elnes Pfarrers S0 g ahrdet, daB ein
Ehescheldungsverfahren zu erwarten lst, s0  teilt “der

*. Pfarrer dles dem Dlenstaufswhtstuhrenden unverzugv'

lich mlt :

Dlenstaufsmhtfuhrender gem Abs 1 Supermtendent

(2) ‘Wird eine Ehescheldungsanklage erhoben, “so sind

Abschriften von Klageschnft und! ’Klageermderung der
' zustandlgen Stelle unverzughch einzurewhen Das Ur—

teil ist:ihr vorzulegen. g S

Zustandxge Stelle gem Abs.’ 2 Kon51stor1um

" stand- versetzt werden

‘ten, blenbt unberuhrt

der: Dnenstwohnu g ‘an Dritte: ist.der -

8’ Dlenstberewhs unﬂ der dienstauf-’

‘Einsicht in.die: Personalakten

‘Beschwerde .geg

f(3) Dem: Pfarrer’ k,,a.hn fiir. die. Dauer .des . Eheschei-

dungsverfahrens die -Ausiibung des Dienstes ganz oder
teilweise untersagti:werden. Thm -kann: vorubergehend
eine .andere Aufgabe iibertragen ‘werden. Der Pfarrer
ist in -diesen Féllen vorher zu hdren.: Dariiber hinaus
kann.der Pfairrver-in. .den Wartestand. versetzt werden,
Zusténdig flr Entschexdungen gem. \bs. 3:. Konsisto-
rium nach ‘Anhdrung des. Gem 1ndek1rd1enrats und des’
Kreiskirchenrats: ¥ : ‘
(4)-Der gesc}uedene Pi’arrer kann nach § 57 aus seiner
Stelle versetzt ‘werden, Er kann auch in den Warte—

(5). Die Moglichkeit, ein Dlsziphnarverfahren exnzulel-

e § 41 :
Personalakten“und Behandlun von Beschwerden

(1) Indie Personalakten diirfen ungiinstige Mitteilun-.
gen erst autgenommen werden; nachdeém dem: -Pfarrer
Gelegenheit zur Stellungna.hme gegebe ‘
Seine. Huﬁerung [ist in"die ‘Personalakien ‘aufzunehmen.
Diensiliche ‘Beurteilungen: werden: hiervon nicht be-
rithrt, ‘Anonye Schreiben ‘diirfen  nicht’ in: dle Perso-
nalakten ‘aufgenommen’ werden;

.(2)' Der: Pfarrer ist zu Beschwerdén, die snch gegen ihn

richten, zu horen. Die Beschwerde ist.dem’ Pfarrer, so--

~fern es die Umstzmde zulassen, rechtzextng vorher mnt-

zutellen .
hierzu § 15 PfdrAG EKU

Die Ghedkn‘chen :JkOnnen bestltiimen, : vdaB der Pfarrer
in " seine. Personalakten nach;: yorh,emger Anmeldung

‘und Termmbestlmmung durch

Gesetz gegen eme Entsche:dung

: ein Réchtsmlttel vbrgesehen ist, 1st der Pfarrer mlt der

Eutscheidung dariiber zu belehren S

(2)- Dem  Pfarrer ‘steht gegen Entscheldungen )urch-
licher Dienststellen, durch die er sich beschwert fiihlt,
unbeschadet besonderer knchengesetzlmh geregelter
Rechtsbehelfe  das: Reécht der Beschwer ‘gnl Sie ist
der jenigen Dienststelle ‘einzureichen; die die “beanstan-
dete’ Entscheldung getroﬂ'en hat. Dasf"NaJhere,; Ansbeson-
dere wer: die’ endgultlge Entscheldnng riff bestlmmt
das: gliedklmhlxche Recht: "oy

'(3) Nach' Maﬁgabe der; klrchengesetzlwhentBestxmmun-

gen ‘steht dem- Pfarrer ‘der kirchliche Reéchtsweg  vor
einem_ kirchlichen Verwaltungsgerw}lt oder vor- emer
Schiichtungsstelle ‘offen. . g ; SE

hierzu § 16 P{drAG- EKU o & ‘1 \ !

Rechtsschutz - = {

(1) Uber eine Beschwerde: hgeg&m eme Eintsch: mdung des
Superintendenten.: (Krelsoberpfwarrers)a de ‘des  Kreis-
kirchenrates :entsechéidet -das Konsisto iilber eine
eine Entschexdung Konsistori~
ums .die Klrchenleltung, soweit ghedklrcthh nichts
anderes::bestimmyt;-ist.  Die: Beschwerde hat- keine.auf-

- schiebende Wirkung. . /. .

(2) Der. Pfarrer kann, nach Maﬁgabe der Verwaltungs—
gerichtsordnung, und . der: dazu ergangenen: gliedkirch-
lichen Regelungen das klrchhche Verwaltungsgemcht

‘anrufen.
Tell 3
Dnenst m besonderen Aufga,benberewhen
§ 43

1) Fur Pfa.rrer, dle nach glledklrchlichem Redlt in‘ei-
nem aligemeinkirchlichen. oder kirchenleitenden Dienst

stehen, gelten die Bestimmungen -dieses Gesetzes sinn-



Mt

- dung fmdet

: (1) Die Dmnstaui'sicht;ﬁber den. Pfa.rrer ist gliedkireh-‘

”Dxenstaufsxchtfuhrende Stelle g

_here ist durch Kirch

* nicht gemaﬁen Verhalten: hestefx
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gemis, sofern nicht ‘besondere Vorschriften -bestehen.
(2) Ist’ mit- einem ' allgemeinkirchlichen oder - kirchen-

leitenden Dienst kein Auftrag zur regelmifiigen gottes-
" dienstlichen Wortverkiindigung verbunden, so soll ‘ein

solcher Auftrag zusa.tzllch erteilt werden.
: §44 ,
Dienst in kirchlichen Anstalten und Werken
Auf Ordinierte, die"im ‘Dienst kirchlicher . Anstalten,
Werke 'und sonstiger. Einrlchtungeh stehen, finden " die
Bestimmimmgen dieses Gesetzes iiber die in der Ordina-
tion begriindeten Rechie ‘und Pfhchten Anwendung, Die
Anstalten, Werke und’ Emrlchtungen sind gehalten; die
Rechtsstellung der in jhrem Dienste -stehenden Ordi-

niérten ‘entsprechend den: Bgs_t;,mmungen dieses Geset~

zes zu regeln, soweit

\‘ Dienstaufswht '

lich geregelt. :
@) Im  Weége" der Dlenstaufswht kann ¢in’ Pfarrer aus

- Zwingenden: Grilnden einstwelle?n beurlaubt werden.
Der Pfarrér ist zuvor ‘azu ‘horen,’ Dle dlenstaufsichtfuh—

rende Ste!!e entsche,
iiber das Fortbesteh e
Beurlaubung iiber msgesamt

aufrechterhalten, wehn sie :
in Gang setzt, das eine Beurla

zeitig ‘ein Verfahren
ung zuldfit.

'm”Abs 2 Konsmtorl-
um :
hierzu § 17 Pfdl’.‘AG EKU

E1nstwe111ge Beurlaubung o DR
Zustandlg fir die emstwelhge Beurla’bung VOn Pfar-
rern ‘i Dienst einer Kirchengeémeinde oder eines Kir-
chenkre1ses ist de): Supermten’d ‘t ( ,soberpfarrer)

¢ . ein ;,~I’farper selne el v“_pﬂwhtung, 80, 'ktmn
ein. formliches Verfahren emg tet werden, Das Nﬁ-
esetz geregelt
: 8 47 :
Dienstnﬂichtverletzung

. (1) . Eine Dxenstpﬂicb erletzung liegt vor,. wenn ein
Pfarrer’ schuldhaft ‘die ihm aus semem ‘Dienst. erwach—
senden:: Pflichten verletzt Die - Pﬂichtverletzung kann
sclmldhaften Vernachlasmgung der

¥

auch- -in" . .einer
dienstlichen Pﬂmhten oder in:

@) Verfahren und Redltsfolg'endle‘ Dlenstpﬂmhtverlet—
zung sind’ durch Kirchengesetz ge egelt.

§48 o

Schadenersatz

@) Verletzt der Pfari‘er schuldhak
ten, so 1st er ‘dem  kirchlichen: Rechtstrager, delsen
Aufgaben er wahrzunehmen hat,  zam' Ersatz des da-
durch entstandenen Schadens verp ichtet In ‘diesen

Fillen ‘hat der Pfarrer der dlenstaufsichttuhrendenf

Stelle unverzughch zu berichten, Die Ersatzpﬂxcht ist

auf die Hohe eines Monats ehaltes beschrankt, wenn -

der S‘chaden fahrlissig verursacht worden ist und ‘nicht

im Verlust anvertrauter Geldwerte oder anderer an- -

vertrauter Gegenstande besteht.
Dlenstaufsmhtfuhrende Stelle gem Abs, 1: Kon51stor1—
um

(2) Hat der ku'chllche Rechtstrager einem’ Dritten’ emen

" Schaden zu ersetzen, ‘den:der Pfarrer in Ausiibung sei-

nes Dienstes. verursach{ hat, so kann' der kirchliche

nem dem Pfa,rrdienst,

'Stelle nach erfolgloser Mahnt

dlenstlxche Pﬂich-

Rechtstra.ger einen Ersatzanspruch gegen den Ptarrer
geltend. machen. Der. . Anspruch umfallt bei ‘vorsitz-
licher: deadenszufﬁgnng den. \zollen Schaden. Bei. fahr-
lassiger Schadenszufiigung ist\ auf dle Hohe eines
Monatsgehaltes begrenzi.

(3)- Anspriiche nach Absatz: 1 smd mnerhalb von drei
Monaten Bekanntwerden des: Schadens und -des Scha~
densverursachers. geltend zu machen, Anspruche nach
Absatz 2 .innerhalb von drei Monaten nach Anerken-
nung des .. Exsatza uches . durch: den  Kkirchlic en
Rechtstrager oder nach‘rechtskrattlger Feststellung er
Ersatzpflicht und nach Bekanntwerden des Schadeénsver-
ursachers, Die Anspriiche kénnen  jedpch : nicht mehr
geltend gemacht werden, wenn seit Eintritt des ‘Scha-~

"..dens zwei Jahre, bei strafbaren Handlungen zehn Jah-

re vergangen sind. . PR

(6] Leistet der Pfarrer dem klrd’llmhen Rechtstrﬁger
Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen ei-
nen Dritten, so ist dem Pi’arrer der Ersatzansprueh ab-—
zutreten.: ‘ : e 1 :

hierzu § 18 PfdrAG EKU:

Kirchlicher. Rechtsweg tiir Schadenersatzanspruche

(1) Vor Beschreiten . des: Rechtsweges zur' Klirung vor
Schadenersatzanspruchen zwischen einem Pfarrer und -
einem  kirchlichen Rechtstriger “ist die Stellungnahme' :

des Konsistoriums., (des Landesklrchenrates) emzuholen. U
(2) Das ghedk:rchhcherRemt kam;l bestxmmex}, daﬁ ur

ten der klrchhche Verwaltungsrechtsweg offensteht
§ 49 »
Schuldhattes Fernbleiben vom - Dienst

(I) Bleibt' ein Pfarrer ‘schuldhaft semem Dnenst fern
oder tritt- ér 1hn schuldhaft ‘nicht an, 'so verliert ‘et tiir

-die " Dauer semer Abwasenheit ‘den’ ‘Anspruch- auf

Dienstbeziige. Der Veflust der’ Dlenstbezuge ist testzu—

stellen -und-‘dem’ Pfarrer mitziteilen.” Rechismittel ge-

gen die I‘eststellunga richten sich nach gliedkirchlichem

Recht, ”

(2) Dne Moglmhkelt; Jein Vertahren wegen Verletzung

_ lenstymchten emzulexten, ble:bt unberuhrt. o

rzu § 19 fdrAG ERU:
egen Feststellung

.

: Verlustes der

g
Der Verlust de¥ Dlens’bbezu e wird durch das Kon51-
storium (den Landeskirchenrat) testgestelit. Gegen ‘die
Feststellung kann -der Pfarrer: die ‘Disziplinarkammér
innerhalbeiner Frist von zwei-Wochén: nach Zustel-
hing -der -Mitteilung “anrufen.’ D1e Dlsz1phnarkammer

“entscheidet durch Beschluf’ endgultlg R e

‘s

«§ 50
Erledlglmg ruckstandlger Verwaltungsautgaben

Vemadzlasslgt ‘ein. Pfarrer i obbegende Verwal-—
tungsaufgaben, so kann die ] :

und Fnstsetzung vlhl‘ﬁ L
n des Ptarrers Veram

we;se Er]edigung auf:

il Abschmtt Vi
Veranderungen des Dlenstverhaltmsses
- il 1+ ERS
. Pfarrstellenwechsel
§51
Allgememes ;

» '(1) Em Pfarrstellenwechsel ist moglich durch

a) Bewerbung um eine andere Pfarrstelle,

b). Ruf in eine andere Pfarrstelle,

¢) Versetzung im Interesse des Dienstes, Die Verset-
zung im Interesse des: Dlenstes ist nur in den Fallen
der §§ 55 blS 5% zulkssng. .
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() Ein Pfarrstellenwedlsel mnerhalb des Geltungsbe-
r'elches dieses,Gesetzes gilt m"”'d m Fall als Fortset-

dim eine’ Pfarfstell‘e auﬁerhal
klrche, S0 soll er zuvor mi!;

Bewerbung um \elne andere Pfarrstelle

(1) Jeder Pfarrer kann sxch friihestens fiinf- Jahre nach
der Ubertragung einer Pfarrstelle nach - MaBgabe des

glledklrchhehen Rechts ‘um eine. gndere Pfarrstelle be--

werben. Ll
() Die: bisherige:’ Gememde sbwie die dlenstautsicht-

»/fuhrende Stelle sind von ihm unverzuglich nach der
Entscheidung iiber den Stellenwechsel ‘Zu - unterrlchten"

Zwischen dieser Mitteilung und- dem Stellenwechsel
miissen mindestens drei. Monate llegen. :
Dlenstaufsmhtfuhrende Stelle gem Abs 2 Kon51stor1-
“um :
(3)" Dle Fnsten m den

von: drex Jahren, so hat dze blshénge Gememde emen."'
mzugskosten gegenuber o

Anspruch auf Erstattung der

Dienst. getan, 50 prufen die. an ‘erf Uhertragung der
Ptarrstelle Beteiligten gemeinsam mit dem Pfarrer, ob
er, wexter in seiner Stelle Dienst tum’ soll oder ob ein

(2) W1rd dem Ptarrer zu; emem Stell nwechsel geraten,/

so soll er swh lnnerhalb emes Jahres um eine Ptarr-

b) wem’n es zur Sicherung einer ordnungsgemaﬁen Ge- -

samtbesetzung der Pfarrstelle mnerhalb einer Ghed-
kirche, notwendlg ist. .

(2) Der Pfarrstellenwechsei muﬁ dem Ptarrer zumut—
bar sem..

(3) Die zustandlge Stelle tellt dem Ptarrer “schriftlich

ihre Absicht mit, ihn in eine andere Pfarrstelle zu ru-

.fen, und fordert ihn aut sich innerhalb. von zwei Mo- -

_naten schriftlich zu auBern. Sie entscheidet danach, ob
sie den Pfarrer in dle andere Ptarrstelle ruft. ‘Der
Pfarrer soll dem Ruf Folge lelsten. i

Zustandlge Stelle gem, Abs 3: Klrchenleltung

(3) Das’ ‘Nihere iiber d:e Zustandlgk‘ext und das Ver-

- fahren beim Stellenwechsel durch Ruf wird gliedkirch-

- halb eines Jahres !
- gen, so kann dle zustandige Stelle die Versetzung des

.‘Uhertragung
" eines weitéren J;
Wartestand vers’etzt werden.

lich geregelt.'Das ghedklrchhc.he Recht kann auch Be-
stimmungen -iiber:.die- Versetzung des' Pfarrers in.die
andere. Pfarrstelle tretfen, wenn er dem Ruf nicht Fol-
ge leistet. B )

Anmerkung: Das Verfahren beim Stellenwechsel durch
Ruf .ist in der Evangehschen Landesklrche Greifswald

nicht geregelt

: . Texl 2
Versetzung aus der blsherlgen Pfarrstelle

§ 55
Versetzung wegen Aufhebung oder Stillegung einer
g Pfarrstelle
@ Der Pfarrer kann ohne sein Emverstdndms aus sei-
ner  bisherigen - “Pfarrstelle - - versetzt werden,. wenn
rechtskriftig" testgestellt worden - ist, daB diese Stelle

‘aufgehoben wird: oder daB: sie. kunftig dauemd unbe-

setzt bleiben soll. (Stxllegung)

@ Die zustandlge Stelle teilt dem Pfarrer diese - Fest-
stellung schriftlich: ‘mit,. Sie fordert ihn zugleich schrift--

.lichauf, sich mnerhalb eines: halben Jahres  um- eine
- andere Pfarrstelle zu ‘bewerben oder dem Ruf in: eine

andere Pfarrstelle: zu folgen, Es sind .ihm mindestens
zwei geeignete: freie Pfarrstellen nachzuweisen.

Zustand1ge Stelle: gem ‘Abs, 95 Konsxstorlum

: (3) Ist der Pfarrer nicht berelt sich um eine andere

Ptarrstelle zu bewerben oder dem Ruf in eine andere
Pfarrstelle zu Ipl" ), ‘oder gelingt es nicht, lhm inner-
ine andere Pfarrstelle zu iibertra-

Pfarrers. aus der blsherigen Ptarrstelle beschhesen. Der«
Beschluf ist schriftlich mxtzuteilen und zu begriinden
Dem Pfarrer Kkann vorlauflg ein Au!trag zur Veérwal-
tung " einer anderen Pfarrstelle erten]t werden, Ist die
einer nderen al’farrstelle auch mnerhalb
] ghch 'S0 kann er in den

Zustanchge Stelle gem. Abs 3: Kons1stor1um

(4) Bei der - Auswahl der Pfarrstellen nach  Absatz 2
und bei. der Beauttragung nach Absatz 3 ist auf  die
perstnlichén Verhaltmsse des Pfarrers Rucksidlt zu
nehmen.. N S o

(5) Das Nihere uber das Vertahren bestlmmt das glied-
klrchhche Recht. : :

hierzu § 21 PfdrAG EKU i

Rechtsmittel ;bei: Versetzung wegen Aufhebung oder

Stillegung der Pfarrstelle
1) Uber die Versetzung ‘aus der. blshengen Pfarrstelle

‘beschlieBt das Konsistorium ‘(der-Landeskirchenrat),

2) ‘Gegen den Beschlu3 des Konsistoriums (Landesklr—
cherirats) - {iber. die: Vergetzung des Pfarrers aus. der
bisherigen Pfarrstelleist  die:Beschwerde bei der Kir-
chenleitung zula551g Sle entschmdet endgultlg

: §°56 . '
Versetzung au :gesundheltlichen Griinden

(l) Der Pfarrer. kann ohne sein. E;nverstandms aus
seiner blshengen Pfa.rrstelle versetzt ‘werden, wenn
sein Gesundheltszustand dle Ausilbung des Dlenstes in
dieser; Stelle erheblich beelntrachhgt Als erhebhch ist
die Beemtrachtlgung anzusehen, wenn der Pfarrer in-
folge einer Erkrankung seinen Dlenst in der bisheri-
gen: Stelle. langfrlstxg njcht mehr ‘voll versehen kann.
() Die zustandlge Stelle) teilt dem Pfarrer und .den
anderen nach ghedkn'chhchem ‘Recht zu Betenhgenden

“ schriftlich mit, daB sie: die Versetzung aus der bisheri-.
‘gen Pfarrstelle beabsxchtlgt Sie fordert die Beteiligten

auf, innerhalb - von" zwex Monaten Stellung zu: nehmen.

( Zustandige Stelle gem Abs, 2: Kon51stor1um cal

3) Zur Feststellung- des Sachverhalts sind durch die
zustindige Stelle die erforderlichen Erhebungen durch-

v
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zufithren. Der Pfarrer ist verpflichtet, ein vertrauens-
drztliches ~Gutachten iiber: seinen Gesundheitszustand
beizubringen und sich ‘dazu drztlich nntersuchen zZu
lassen. - ’

Zustandlge Stelle gem, Abs 3 Kons1stor1um

(4) Nach Abschluff der Erhebungen. entscheldet die zu-‘

stindige Stelle iiber die Versetzung ‘aus der bisherigen
Pfarrstelle. Der BeschluB ist den Betenhgten schrlftllch
mitzuteilen und-zu begrunden

Nach Rechtskraft der Entscheidung sind dem Pfarrer-
mindestens  zwei geelgnete frele Pfarrstellen nachzu-

weisen.
Zustandzge Stelle gem Abs 4 KODSLStOl‘lum

(5) Ist der Pfarrer mcht bereit, sich um eine ‘der nach-
gewiesenen Pfa.rrstellen zu. bewerben oder dem Ruf in
eine- andere Pfarrstelle Folge: zu leisten, -oder gehngt
es ihm ‘aus anderen: Grunden nicht, innerhalb eines
Jahres die Ptarrstelle zn wechseln; so kann ihm ein
- Auftrag ‘zur Verwaltung einer Pfarrstelle “erteilt wer-
: den’ er kann auch m den Wartestand versetzt werden.

(6) Bei. der Auswahl der Ptarrstellen nach’ Absatz 4,
bei der Beautﬁraglmg nach Absatz 5 ist ‘auf die per-
sonlichen Verhaltnisse des Pfarrers Riicksicht zu neh-
men. . ; ) .

(7) Das'Nihere uber das Verfahren bestlmmt das. glled-
ku'chhche Recht. !

h1erzu § 22 PfdrAG EKU

Verfahren “zur Versetzung aus gesundhe}thchen Grin-

den

(1) An’ dem’ Verfahren sind auBer dem betroffenen
Pfarrer der ‘Gemeindekirchenrat- das (Presbyterxum),’
der Kreiskirchenrat und ‘in Gliedkirchen, in denen das

Amt ‘des. Propstes (des Generalsupermtendenten) be-
steht, auch dieser zu beteiligen:

(2)-Gegen die Entscheidung des Konsztomums (Landes-',,
kircheénrats) nach. §.56, Absatz 4 ‘ist innerhalb von zwei -

Wochen nach Zustellung - die Beschwerde ibei. der: Kir=
chenleltung ‘zyldssig, soweit ghedkmchhch nichts ande-
res bes]:unmt ist. Die Klrchenlextung entscheldet end-
giiltig, ‘sofern. nicht nach’ ghedklrchhchem Recht das
kirchliche Verwaltungsgerldlt angerufen werden- kann.
((3) Der Nachweis geeigneter: freier Pfarrstellen nach
§ 56 Absatz 4 und die Erteilung eines Auftrages ‘nach
§ 56 Absatz 5~ ob11egt dern Kon51stor1um (Landesku‘—
chenrat) :

§ 57
Versetzung aus: anderen diensthc.hen Grunden

(1) Der Pfarrer kann ohn,”" sem Emverstandms aus sei-
ner blshengen Pfarrstelle versetzt. ‘werden, ‘wenn . ein
: gedelhliches u-ken in def blsherlgen Pfarrstelle nicht
-mehr gewihrleistet ist, ohne daf der Grund im Ver—
halten des Pfarrers Zu hegen braucht. SO

(2) Die zustindige Stelle teilt dem Pfarrer und den an-
deren 'nach’ ghedlurchl:chem Recht - zu Betelllgenden
sclmttlich mit, daB sie die Versetzung ‘aus der bisheri-
gen - Plarrstelle beabsichtigt. Sie fordert: die. Betelligten
auf, mnerhalh von zwei Meonaten Stellung zu nehmen.
Zustandxge Stelle’ gem. Abs: 21 ‘Konsistorium:: '

(3) Zur Festellung des Sachverhalts smd dle erforder~
lichen Erhebungen durchzufiihren. Fiir die Dauer des
Verfahrens kann dem Pfarrer ein-Auftrag zur Verwal-
tung einer ' anderen. Pfarrstelle erteilt werden. Aus
zwingenden ' Griinden kann ‘er unter Belassung der
Dienstbezuge auch ganz oder teilweise - beurlaubt wer-
den. Rechtsmittel gegen diese Maﬂnahme rmhten sich
nach gliedkirchlichem Recht, .

[()) Nach' Abschlu der Erhebungen entsclieidét die zu~
stindige' Stelle iiber die Versetzung aus der bisherigen
Pfarrstelle. Der Beschluf$ ist den Beteiligten schriftlich

‘mitzuteilen und zu begriinden. Nach Rechtskraft der ‘

Entscheidung sind. dem Pfarrer’ mindestens zwel geeig-
nete freie Pfarrstellen nachzuweisen, |~ - SR

Zustandlge Stelle gem. Abs. 4: Klrchenleltung
(5) ‘Allein aus den Tatsachen, mit denen die No'tw'en-:‘

digkeit ‘der Versetzung aus der bisherigen . Stelle be-
griindet- worden “ist, - kénnen' Einspriiche ‘gegen den

Pfarrer im Verfahren zur: Besetzung der neuen Ptarr- o

stelle nlcht hergeleitet werden.

(6) Ist der Ptarrer nicht bereit, sich um eine der nach-

gewiesenen Pfarrstellen zu bewerben oder dem Ruf in
eine andere Ptarrstelle ‘Folgé zu leisten, oder gelmgt
es lhm aus anderen ‘Griinden nicht mnerhalb ‘eines
Jahres die Pfarrstelle zu wechséln, so ‘kann ‘ihm ‘ein:

Auftrag. zur Verwaltung einer Pfarrstelle erteilt wer-

den; er Kann auch in den ‘Wartestand versetz{ werden::
(7) 'Wird.im Verfahren zur Versetzung aus der bisheri-

gen Plarrstelle testgestellt daB die Griinde, ‘die zn dem *

Verfahren gefiibrt haben, ein gedéihliches Wirken .auch

in ‘einer anderen Pfarrstelle zuniichst nicht erwarten -

lassen, so kann der Pfarrer sog]elch in'den Wartestand
versetzt werden.

(8) Das Nihere iiber das Vertahren bestlmmt das ghed—
kirchliche Recht. Es trlﬂ't lnsbesondere Bestlmmungen

- liber die Betexhgung _eines Synodalausschusses oder -

einer Pfarrervertretung. Im’ Falle des § 40 Absatz

vkann das Verfahren veremtacht ‘werden.

hierzu §23 PfdrAG EKU

Vetfahren ‘zur Versetzung aus anderen chensthdxen
Grunden

(1) “An - dem Verfahren smd auBer dem betroffenen
Pfarrer der. Gernemdeklrchenrat (das Presbyterlum),
der Krelsklrchenrat und in G11edk1rchen in ‘denen das

“Amt'des ‘Propstes (des Generalsupermtendenten) ‘be-

steht,:auch-dieser ‘zu- beteiligen.:

(2) Das Konsistorium:(der" Landesklrchenrat) tellt dem .
Pfarrer die Abs;cht mit, ‘ihn_zu versetzen. Es: stellt die
erforderlichen. Erhebungen an und kann. die in ‘§ 57
Absatz 3 vorgesehenen einstweiligen MaBnahmen tref-
fen, Gegen diese' MaBnahmen "ist ‘die ‘Beschwerde bei

der' Kirchenleitung zuldssig., Sie entscheidet endgiiltig.

(3) Nach Abschluf3 -der Erhebungen entscheidet - das

.Konsistorium - (der - Landeskirchenrat), - ob - es' an-'der

Versetzungsab51d‘1t festhélt ~oder das Verfahren em- .
stellt. R

(4) Wird das Verfahren nicht emgestellt 50 1e1tet das
Konsmtorlum (der Landesklrchenrat) die Unterlagen
einem Synodalausschuﬁ zu und beantragt be1 der Kir-.

chenlextung festzustellen daB rler Pfarrer versetzt wer-

den. mub:
(5) Die Zusarnmensetzung des Synodalausschusses rich-

“tet sich ‘nach ghedklrchhchem Recht, Der Synodalaus-

schuf kann - selbst ' ‘Erhebungen ‘durchfiihren. 'Er hort.
insbesondere- derr betroffenen  Pfarrer; -der sich eines
Beistandes: beH:enen kann, und-das Konsistorium  (den
Landeskirchentat), Sein Beratungsergebnis teilt er: der
Kirchenleitung (dem Landesklrchefnrat) it e

(6) Die Kirchenleitung (derv Landeskirchenrat). entschei-
det nach Eingang des Votums ‘des Synodalaiisschusses
iiber  die ;Notwendigkeit der Versetzung. Stimmen ‘das
Votum - des ‘Synodalausschusses-und die" Entscheidung -
der-Kirchenleitung: (des' Landeskirchenrats) -iiberein, so
ist diese endgultlg und- wird mit.der Zustellung an den
Betroffenen rechtskriftig.

(7) - Weicht. die ‘Kirchenleitung (der Landesklrchenrat)
in ihrer Entscheidung vom Votum ' des Synodalaus-
schusses” ab, so” steht dem betroffenen Pfarrer nach
Mafigabe des gliedkirchlichen Rechts der kirchliche Ver-

. waltungsweg offen.

(8) Die Gliedkirchen kénnen von den Absatzen 4 bis. 7
abweichende Regelungen treffen. und bestlmmen daB3
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das Konsistorium ‘iiber. d
Zung entschexdet “In diegemn  Fall
zwei’ Wochen nach Zustelfting: der ' Entscheidung die

" 'Beschwerde ‘bei der: K1rchen1e1tung zulssig: :
(9 Die Durchfiihrung der Vi rsetzung idurch Nachwe1s,
geelgneter _arrstellen na,ch § 57 Absatz 4 oder durch
Aufirages :zur »Verwaltung emer ,Pfarr—

,(10) Beabs;chtxgt das Konslstorlu
mt) eine Vevsetzung m d

sxstomums (Landes-
. ‘Der. Synodalausschuﬁ
Brlntendent (Krels-,

d zwei zum. Alte-
‘ : n, die nicht in ei-
' nem erchhch n Arbe1ts- stverhéltms ‘stehen:
Fir jedes: Mitglied des Ausschusses ist. ein. Stellver-
- treter zu bestellen, der gleichzeitig Ersatzmitglied ist.
';Mztghgder der Klrchenlextung unddes Kollegiums des
'Kons;sf:onums konnen dem

(3).Der Ausschuf. wahlt einel
Mitte. Er kann_ Zeugen un

orsitzenden -aus seiner
chverstandige anhéren.

”'(4) Bedient sich" der .Betroffene. ‘eines- Beistandes, s0:

N

uB dxesfer der evangehschen 1rche,‘angehoren

- Tell 3
Wartestand und Ruhestand

588
Wartestand

(l) Dm Versetzung eines Pfarrers in den/Wartestandv

ist aufler in den Fillen der §§ 39 ‘Absatz 3, 40 Abgitze
-3 und 4, 55 Absatz 3 Satz 4 Absatz 5, 57 Absitze (]
und 7 dieges Gesetzes 'nur in solchen Fallen zulassig,

-in den Ruhestand
; : nd’ versetzt werden,
wenn er es: auf Empfehlung des Kons1storiums bean-
tragt g :

2) Bel emer Versetzung in den Wartestand nach- Ab--

“satz. 1 finden: ,Verfahrensbe,smmmungen des- § 58
des Pfarrerchen stgesetzes und d f § -
gesetzes keme Anwendung o

24 dleses .Kirchen-

@ Die’ Versetzung in den ,War and wird von:"der
nach- gliederchlichem Recht . zus igen Stelle ausge-
sprochen. Gegen die Enisdleidu ist mnerhalb von

zwei - Wochen die’ Beschwerde zulassng. Stiitzt sich die

Versetzung in den Wartestand auf § 55 Absatz 3 Satz .

4, § 56 Absatz 5 oder § 57 Abshtz’e ‘6 oder 7, so kdnnen

IVOtWendlngIt der Verset-:
ist” innerhalb- von '

B mcht angehoren :

ist, ohne dan die -

»

mit der Beschwerde Einwinde gegen ‘das vorangégan-
gene rechiskriftigh ‘abgeschlossene Versetzungsvertahren
niclit: geltend gemacht werder, :

Zustand1ge Stelle gem. Abs. 2* Konsistorium

(3) Fiir die Dauer des Verfahrens zur Versetzung in
den ‘Wartestand kann ‘der ‘Pfarrer unter: Belassung der
Dienstbeziige mit einem Dienst in einer anderen Pfarr--

. stelle beauttragt oder beurlaubt werden
'h1erzu § 24 PfdrAG EKU i

Verfahren zZur- Versetzung in den Wartestand

(1) Vor der Versetzung in den Wartestand hort das
Kon51stor1um (der Landesklrchenrat) den  betroffenen
Pfarrer, den Gememdeklrchenrat (das Presbytemum)

~unid den Kreiskirchenrat. Tn den Fillen des § 55 Ab-
satz 3 Satz' 4, §

‘Absatz 5 ‘und’ § 57 Absatz 8 ist eine .
nochmalige ° An mng 1m Wartestand verfahren nicht
erforderhcﬁ

(2) Gegen dle Versetzung in den Wartesta,nd 1st nach
MaBgabe des § 58 ‘Absatz 2. die Beschwerde be1 der

“Klrchenleltung zulissig. ‘Diese entschieidet endgliltig.
- Die Entscheidung ist schriftlich zu begrunden und-dem

Pfarrer zuzusf:ellen Sie wird “mit’ der ‘Zustellung
rechtskriftig. Der Wartestand beginnt mit Ablauf ‘des
Monats; in dem: der BeschluB rechtskraftlg geworden
ist.

(3) Einstwelllge MaBnahmen nach § 58 Absatz 3 trifft
.das Konmstorium (der Landesklmhenrat) Dagegen ist

innerhalb von ‘14 ‘Tagen nach Mitteilung der MaBnah-
me an- den Betroffenen die. BeschWerde bei der ‘Kir-
dxenlextung zuléssxg, dle endgult;g ntsdleldet ‘Die Be-

: schwerde hat in" den.Fillen der §§ 55 ‘Absatz 3 und 56
i Absatz 5 aufschlebende erkung

) Ghederche!;, in denen klrchengesetzhche ‘Bestim-

-.mungen die: Versetzung in. den Wartestand auch’ fiir

andere- als die’: in-§- 58" Absatz 1 +des :Pfarrerdienstge-

setzes “und. 1m'§ 257 dieses Klrdlengesetzes genannten
Falle vorsehen ‘kénnen fiir ‘das ‘Wartestandsverfahren
in ' diesen Féllen Bestlmmungen treffen, dle von den
Absétzen 1 bis 3 abweichen, '

(5) Fiir das’ Verfahren zur Versetzung in den Warte-
stand nach § 57 Absatz 7 gllt § 23
s 5
Reéhtsfolgen des Wartestandes

(1) Mit dem Eintrltt dni:den’ Wartestand verliert der
Pfarrer seine Pfarrstelle und, sowelt “nichts - anderes
bestnnmt ‘wird, die .ihm sonst von der Kirche iiber-
tragenen Aufgaben und Funktionen.,lm ﬁbrigen dau-

fert das, Dlenstverhaltnis des Pfarrers Zur . Kir('.he fort.

(04] Der in den Wartestand . versetzte Ptarrer “erhilt
Wartegeld nach den klrchenrwhtllchen Eestimmungen.

(3). Uber- die Versetzung in dei artestand erhilt:der -
Pfarrer eine Urkunde. In-i anzugeben, von “wel- -
chem Zeitpunks ian die Vers tzung wirksam- wird. Die-

/ser Zeitpunkt' darf nicht: vor aem Tag des Zugangs lie-

gen, Der Pfarrer: tiihrt’ seine bishenge Dlenstbezeich-
nung mit dem Zusatz ,,lm Wartestaud“

(4): Dem Pfarrer’ im. Wartestand ‘kann gestattet werden,
sich um eine frex ,Piam-stelle 7 bewerben.

(5) Der. Pfarrer 1m Wartestand ist verpfhchtet, einen

ihm zumutbaren Dienst. innerhalb der Kirche zu #iber-

nehmen. Versieht .er -auftragsweise den vollen Dienst
eines Pfarrers, erhilt er die .gleichen Bezixge, als wiire
ihm eine Pfarrstelle iiberiragen. Verweigert er ohne
hinreichende Gritde die Ubernahme des ihm fibertra-

‘genen ‘Dienstes, so kénnen seine Beziige gekurzt -oder

entzogen werden. Fr kann auch in dén Ruhestand ‘ver-
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setzt werden.. Gegen ‘die Kiitzung oder den Entzug der

Beziige ' oder gegen die Ver setzung'in den Ruhestand
_ist inne rhalhvon zw eiWochen dle Beschwerde zuli s=

sig. ‘

hierz u§ 26 PfdxAG KE

Ve rfahrensvorschri tdEn £ rEntN
des: Wartestandes

(1) Fir -die Entscheldung, ob: der Pfarrer im "Warte-
stand sich um: eine freie Pfarrstelle: bewerben kann,
und fir -die: Ubertragung eines  zumutbaren Dienstes .
im Wartestand .ist.das- Kons:stemum {(der Landeski r-
chenrat) _zus tandlg Die Bewerbung kann fiir ‘einen
Ze iraum von' 1angs : ]
werden, wenn. die G e fortbestehen d1e zur Ver-
setzung i n “eh Wartestak dai:trhrten— :

(2) Auf d1e Kurzung der den Entzug der Be zugenach
det § 1A mmdung

;!éi-"u ngn wéhrend

hestand ist bei der:
scheidet endgull:lg

«1rchen1e1tung emzulegen Sie ent—

s60
"nde des Wartestandes

Der Wart tand

¥ eine Pfarrstell eubertragen,
b) der Pfarr’ er in den Ruhestand versetzt,
c) d 5 ﬂenstverha,ltms al starrer beendet
wird.
8 61

Ruhestand :
Der Ubergang in_den ‘Ruhe stand 1st aufler in den Fhl-
Ien des § 59 Al , § 62 und § 63 ‘dieses 'Gesetzes
nur - ln solchen i
setzl iche Bestnmmungen die Vers etzung in_den Ruhe-
stand au sdruckhchrorse hea. - :

LSS P A

§ 62

egen Erreichen- der Altersgrenze :
£ tntt mlt Begmn des Monats, in dem er
das funflmdsechzxgste Lebensjahr: vollendet = ‘bei
Frauen ist es das sechzxgste Lebensmhr —1in den Ruhe-
stand.
(2) Wenn drmgende die nstliche (xrunde er. erfordern,
kann im Ei fall’ mit. Zu stunmung ‘des Pfarre rsder
Eintritt in- den Ruhestand  fiir -eine bestimmte - Frist,
langstens fur drei Jahr e, iber di eAItersgrenze hinaus~
geschoben we rden. .
(3) Wenn ‘der Eintritt’ in’ den Ruhes ahd iiber den in
Absatz 1 genannten Zeitpunkt hinaus  ge schoheworden
ist, ist der Pfarrer auf semen Antrag Jederzelt in den
Ruhe stand: zu versetzen. -
(4) Bei kirchlichem Notstand Kann dle in Abs atz1 ge-
nannte Altersgrenze zeltwelhg hmautgesetzt werden.

hierzu § ‘1'7 PfdrAG EKU

Ruhestand bei Errelchen der Altersgrenze
, ind: aus Altersgrunden
wird vom Konsxstorlum (Landeskirchenrat) festgestel 1t.
) Die’ Entscheidung -nach § 62/ ‘Absatz 2. trifft- das
Konsistorium: (der -Lande skirchenrat) ‘auf - Antrag: des

Krelsk1rchenrats Der Gememdekmchenrat (das. Presby-

termm) und in Gliedkirchen, in denen es das Amt des
Propstes (Generalsupermtendenten) gibt, auch dleser
sind zu horen. -

(3) Uber eine zeltwelhge Hm aufsetzung der Alters-

grenze be1 klrch chem 'Notstand. entscheidet die Syno- -

de der Evangelischen Kirche der Uruon

1§63 ;
Ruhestanl wegen Krankhut

\(1) Der: Pfarre rist a.ut seinen - Antrag oder von Amts
wegen in den Ruhestand zu’ versetze n,wenn' er wegen

(3) Die Beschwerd gegen die Verseang iin den Ru- -

" setzt,

en/zulassng, in “denen . klrchenze- .

lichern Recht{ der Rechtsweg zum klrchhchen 'Ve

;dem Disz minarrecht. Der Pfarrer erhalt »

seines Gesundhgltszusta.ndes dauernd dienstunfihig ist.
Als dauernd, dienstunfihig kann der Pfarrer angesehen.
werden, . wenn er infol ge sein erKrankheit mehr al 5
drei Monate lang keinen Dxenst -ge tart hat  undkeine .

- sichere - Aussicht besteht, dafl er mnqthalb wenterer

sechs' Monate wieder dlenstfahlg wird.

) Der Pfarrer ist verpﬁmhtet, ein vertrauensarztliches
Gutachtwm tier seinen- E’esundheitsz tand. beizubrin-

- gen und 'sich dazu irz il ichntersuchen zu 1 asen, Et-

waige Kosten der Untersuchung 'trigt. dle dnenstaut-
snchttﬁhrende Stelle i § )
Dlenstaufs 1ch1fuhrende Stelle gern Abs 2: Konsxstorl—
um

(3 Soll der \Pta'rrer aus Krankheits'griinden voh Amts

wegen in den Ruhestand versetzt werden, sind ihm die
Griinde 'schriftlich mitzuteilen.. Der. Pfarrer kann_in-
nerhalb von vner Wochen Emwendungen e’rheben .

(4) Werden Keine. Einwendungen. in der. genannten ¥
Fnst erhoben, wird der Piarrer in den Ruhestand ver-

) Erhebt 'der Pfarrer’ Einwendungen>gegen die vor=-

‘gesehene Versetzyng .in dén Rdhestand, so entscheidet

die zustd ndigéStell e. Sie hort zuvor auBer dem Pfar-
rer . das vertretungsbe rechtige Ofgan des Dienstbe-
reichs, den Dlenstaufsichtfuhrenden und soweit ‘es das
glledklrchlwhe Recht vorschreibt, . andere Beteil ige., .
Zust&ndlge Stelle gem. Abs, 5: Kirchenleitung;
vertretungsberechtigtes -Organ: Gememdeklrchenrat
Betelhgter Supermtendent .

‘(6) Dem Pfarrer ist die Entschexdung schnftlich mitzu-

teilen, Lautet die Enischeidung auf Versetzung in-den
Ruhestand, - sist zugleich der Beginn des-Ruhestandes
festzuse tzen. Der Ruhestand darf mcht frither al szwei
Monate nach Mi tte 11ungler Entscheidung begmnen.

() Fur dle Dauer des Verfahrens kann der Pfarrer
unter’ Belassung der Dlenstbezuge ganz oder tellwelse
beurlaubt: werden. . ‘

hierzi -§.28 PfdrAG EKU

Verfahren zur Versetzung in den ‘Ruhestand ‘wegen
Krankheit

(1) Das :Konsistorium (der Landesklrchenrat) veranlaﬁt ;
die notwendlgen drztlichen Untersuchungen und fuhrt ‘
etwaige sonstige Erhebungen durch

(2). Hat der Pfarrer die Ver sézung in den Ruhestand

-~ beantragt, oder erhebt -er gegen seine Versetzung in
.den” Ruhestand keine Einwendungen;  so’

entscheidet” -
das Konsi storium (der Lande sklrchenrat) unter Beadl—

" tung der Frist des §:63 Absatz: 6.

(3)° Erhebt der Pfarrer Emwandungen S0 entscheldet
die ‘Kirchenleitung, nachdem dem:Betroffenen, dem Ge- -
meindekirchenrat - (Presbyterium), dem Superintenden-
ten ‘(Krelsoberpfarrer) und, -wo:€e8--das Amt. gibt, dem
Propst (Generalsupermtendenten) Gelegenhelt zur Stel-
lungnahme gegeben worden, ist. Die - K1rchen1e1tung
entscheidet endgiiltig, soweit mcht nach: edkif

tungsgencht eroffnet isti
(4) Eine. Beurlaubung nach § 63 Absatz 7 obliegt dem
Kon51st0r1um (Landesklrchenrat)

§614 =
Rechts!olgen des Ruhestandes

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes endet die Ver-
pflichtung zur Ausiibung des Dienst es.Der Pfarrer ver-
liert seine bisherige Pfarrst ell eIm iibrigen dauert das
Dienstverhilinis des Pfarrers zur Kirche fort. Er un-
tersteht weite rhin der Lehraufsicht. séiner. Kirche und

rso gungg-

bezﬁge.

" (2) Der Pfarrer erha.lt iiber den Eintrlt tm den Ruhe-
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stand eine Urkunde In ;hr ist, anzugeben, zu welchem -

Zeitpunkt der Ruhestand sam ‘wird, ‘Dieser Zeit-
:punkt darf mcht vor de ag des Zugangs liegen. Der

* Plarrer fiihrt seine bish ige Dlenstbezewhnung mit
dém Zusatz g,xm Ruh tan e

(3) Wenn. die Ruckswh :
_‘meinde, msbesondere n
: gebletet konnen

‘kungen -in der. A bw

Wortverkundlgu
» Abendmahl, msbesondere
._von Amtshandlungen, au!e e
Zustandig fiir’ Entsch id
um nach ‘Anhbrung’
Krelsklrchenrats

en l)lenst und d1e Ge-

-(4) Mit semer Zus mm
-_Ruhestand Auftr
oder zu’einem: -and :
den, Neben den Versox‘gun
gemessene Entschadlgun

Zustéindig fir Entscheidung
“rium-nach: Anhcirung__des G
Kreiskirchenrats = -~ -

(5) Emem Pfarrer,” der
jahr noch nicht vollen
siebenundfiinfzigste Lébe 15 ja
der Griinde fiir die Verseta
‘ neut eine Pférrstelle {ib
Folge zu leisten.

'dsechzigste Lebens—
‘Frauen ist es das
kann bei- Wegfall
- in- den Ruhestand er-
agen-

Abs ngtt Vll

Beendigung de 'nstverhaltmsses R

1) Der Pfarrer kann

antragen, Der Antrag soll mit Griinden versehen wer-
ﬂen. Der Ptarrer soll dabei erkl_a.ren, welchen anderen

(3) Sofern dem Entlasse
“in -der Ordmatlon begr

pl] .
dmatlon begrundeten Rechi’ ‘be ‘hrt werden e

) Mit der Entlassung dus‘ emk Dnenst verhert der
Pfarrer seine Pfarrstelle, seinen Anspruch auf ‘Dienst-

wohnung ‘und alle Wexteren dlenstrechtlmhen Ansprii-
che. Fiir: entlassene Pfarrer, die bis -

che gegen die. |

zum Eintritt de ersorgungsfalles keinen anderen ver-

gleichbaren Versorgungsa, ruch: ‘erlangt haben, wird
in den versorgungsrechtlichen'VBestnmmungen dxe Zah-
lung von Unterhaltsbextragen eregelt.

(5) Der Pfarrer Entlassung eme Ur-
*‘kunde. Die Entla m in der Urkunde
~ angegebenen Zeltpunkt, Jedodl fruhestens mit -dem Zu-

gang rechtswirksam.- Zugleich sind. dem Pfaner “die

Rechtsfolgen der: Entlassung mltzutexlen

‘;dekifaxéritats‘ m;d—; des

N erden Er_hat dem -

e -dlenstéutsichttuhrenden’
" Stelle schriftlich seine Entlassung ‘aus dem Dlenst be- -

§ 66
’ Ausscheiden aus dem Dienst
(1) Ein Pfarrer scheidet aus dem Dienst aus, wenn

-a) er aus der Kirche austritt oder zu einer anderen

Religionsgemeinschaft iibertritt, .
b) die in der Ordination begriindeten  Rechte - durch
Verzicht (§ 12 Absatz 1 a) erléschen,

“-¢)-er die Ehe ohne Einwilligung der zustindigen Stel-

-’le ‘mit einem nicht einer christlichen Kirche ange-
horenden Partner geschlossen: hat (§ 39 Absatz 3),

d in ‘einem ' Verfahren der Lehrbeanstandung testge-,

- “stellt wird, daB er nicht mehr im Dienst. der Ver-
: V.kundlgung ‘dés Evangeliums: entsprechend der -ein-
- gegangenen Lehrverpﬂichtung ‘stehen kann,

”)g:)':er ohne Zustnmmung der dafiir zustandlgen Stelle

" seinen Dienst: aufgibt und erkliri oder zu erkennen
glbt dafl ‘er nicht bereit ist, diesen w1eder aufzu- -
nehmen :

: Zustandlge Stelle' gem: Abs. 1e) Klrchenleltung

 :(2) Mit dem Ausschelden aus dem ‘Dienst verhert der
‘Ptarrer die in der Ordination begriindeten Rechte, sei-

ne Pfarrstelle, ' seinen  Anspruch auf Dienstwohnung
und alle weiteren dienstrechtlichen -Anspriiche gegen
die Kirche, Fiir ausgeschiedene Pfarrer, die bis z2um

- Eintritt des Versorgungsfalles keinen anderen  ver-

gleichbaren Versorgungsanspruch erlangt haben; wird
in: den versorgungsrechtlichen Bestlmmungen die Zah-

_lung von Unterhaltsbeitragen geregelt.

(3) Bei ‘einem Ausschelden ‘nach’ Absatz 1¢ hat der
Ptarrer Anspruch auf eine Unterhaltsbelhllte in Hohe

~des zum Zextpunkt des Ausseheldens erlangten Ver-

sorgungsanspruchs.

* .(4) Das Ausscheiden wird durch dxe dlenstautsmlttuh-
. -rende Stelle festgestellt, sofern nach kirchlichem Recht
- nicht: eine_ andere Stelle zusiindig ist. Der Ptarrer er-

hilt iiber das“;Ausschelden eine Urkunde unter Hin-
weis auf die Rechtsfolgen. In der Urkunde ist der

Zeitpunkt des Ausscheidens festzustellen.

§ 67
Elltfernung aus dem Dlenst

_ ' _Dle Entfernung aus dem . Dienst ist durch das Diszipli-
’, narrecht geregelt.:

Abschmtt VIl

Besondere Bestnmmungen

. § 68
Mltarbelter im Ptarrdxenst

* - (1) Die Ghedklrclien konnen bestlmmen daB im Em-
f-,zeltall :

a) andere Mltarbelter im Verk'undlgungsdnenst‘ mit

£ lingerer Berntsertahrung naeh entspmc.hender Zu-

riistung,

'.b) besonders beWahrte und personhch geelgnete Ge-

memdeglleder nach entsprechender Ausbildung =

'zu Diensten in einer Pfarrstelle zugelassen werden. Die

Zulassung setzt voraus, daB der Mitarbeiter oder das
Gemeindeglied nach den Bestimmungen nach § 6 und § -
7 fiir den Ptarrdlenst geeignet, ihm' aber eine Ausbil-’
dung nach § 8 aus besonideren Griinden nicht méglich
ist. Das Niihere, insbesondere den Umiang der Aufga-
ben, bestimmt das gliedkirchliche Recht:

(2) Die Gliedkirchen kénnen testlegen, dal Mitarbeiter
oder Gemeindeglieder, die nach Absatz 1 zu Dlensten
in einer Pfarrstelle zugelassen worden sind und sich
in ihnen bewihrt haben, die Diensteignung: zuerkannt ,
erhalten und ordiniert werden koénnen.
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(3) Fiir_den. Dienst -der nach Absatz 2 ‘Ord'iniei‘ten'gel- ‘

ten die Bestimmungen dieses: Gesetzes.
hierzu §:6: PfdrDG Greifswald

Fiir Entscheidungen -nach § 68 des PfauerdLenstgeset—
zes 1st die’ Klrchenleltung zustanchg

§ 69

Dienstverhiltnis bei lljéilbésbhﬁttigung'

(1) Im Ausnahmefail kann die 2ustindige Stelle ent-
scheiden; “daf} ein Dlenstverhaltms als 'I'ellbeschattl-
gungsverhaltms begumdet ‘oder" Ioi'tgesetzt wud wenn
es'die Situation in'der Ge' 'inde erlaubt:

Zustandlge Stelle gem A K1rchen1e1tung

er tellbescha.ltigten Ptarrer
ieses. Knrmengesetzes

(3) Aut den Dlenst Fin en ‘die Bestimmungen dieses
Klrchengesetzes smn emaﬁ Anwendung,

, Knderung des Dlenstverhalt-
nisses - bel Wegf l der raussetzungen fiir die Teilbe-
scha;tlgung ‘nach Absatz 1" wird® gliedkirchlich geregelt.

"Die’ Betelhgten sind Zu horen

" hierzu § 29 P/ [fAG EKU

Tellbeschaftlgungsverhaltmsse
1) Das D1enstverhaltms einer Pastorm die an der

+vollen Ausubung ihres” Dienstes durch tamilidre Ver-

hiltnisse gehmdert ist; kann': auf ihren An’crag und mit
Zustimmung' des Gememdeklrchenrats (Presbytenums)
und des Kreiskirchenrats als Tellbeschaftlgungsverhalt—

.nis" begriindet' dder fortgesetzt ‘werden. - In" besonders
. begriindeten’ F‘allen 1st Satz 1 -auch auf Pfarrer an-

wendbar

(2) Die Forts_,etzuxigf eines Dienstverhéiltnisses als Teil.—
beschéftigungsverhéaltnis kann unter.den: Voraussetzun-
gen des Absatzes ‘1 auch .vom' Gemeindekirchenrat
(Presbyterlum) oder - dem Kreiskirchenrat . beantragt
werden, Die Maf3nahme bedarf der vorhemgen Zustim-
mung - des Betroffenen .

(3) Das Tellbeschaftlgungsverhaltms kann 7e1t11ch be-
fristet werden Sein Umfang mulB mindestens der Half-
te eines vergleichbaren vollen Dlenstverhaltmsses ent-
spr echen

s
'Nebenberuflicher und ehrenamtlicher Pfarrdienst
(1) Die Gliedkirchén-Konnen bestithmen, daf_im Aus-

nahmefall der Dienst in ‘einer Pfarrstelle nebenberuf-
lich oder ehrenamtlich ausgeiibt wird, wenn der Um-

. fang:des Dienstes dles zulift.”

) Voraussetzung fiir den nebenberufhchen oder ‘eh-
renamtlichen Dienst in emer Pfarrstelle ist, daf dem
den Dienst Ausiibenden 'die ‘Diensteignung’ zuerkannt
ist oder daf er nach §.68 zum: Dlenst m emer Pfarr-
stelle zugelassen vynrd. .

-(3) Fur (ﬁe Ordmatmn ider- nebenberutllch oder ehren-
“amtlich: in einer Pfarrstelle Titigen gelten die Bestim-

mungen:’ dleses Gesetzes, soweit nicht ghedku'chllch ‘et-
was anderes bestlmmt lst

4)-Auf den Dlenst ‘der nach: Absatz 3 ordlmerten ne-
benberuflich: oder ‘ehrenamtlich Titigen sind die Be-
stimmungen. dieses Gesetzes sinngemifl anzuwenden.
hierzu § 30 PfdrAG EKU"

Nebenberuflicher: iind ehrenamtlicher Pférrdiensf

Im Ausnahmefall: kann auf ‘Antrag:des: Gemeindekir-
chenrats - (Presbytemums) und - des Kreiskirchenrats el
Auftrag zur Verwaltung einer Pfarrstelle mit der Mafi-
gabe erteilt werden, - daB der. Dienst. nebenberuflich

"Amtsblatt et n 3

oder ehrenamtlich -ausgetlibt wu‘d Der Auftrag kann
befristet erteilt werden.

sowie § 7 PfdrDG Greifswald

Fiir Entscheidungen nach § 70 ‘des Pfarrerd1enstgeset-
zes ist d1e K1rchenle1tung zustandlg

Abschnitt TX
Ubergangs- und SchluBbestimmungen’
§n
Inkraﬂtreten

(l) Dieses: Kirchengesetz wird durch die Konterenz der
Evangelischen Klrchenlentungen fiir . den- Bund : der
Evangelischen Kirchen' in der . Deutschen . Demokrati-

schen Republik und seine Gliedkirchen in Kraft ge- .

setzt, - sobald - die gesetzlichen' Voraussetzungen dafiir
geschaffen worden ‘sind ‘und alle Glledklrchen die In-
kraftsetzung bea.nttagt haben. .

(2): Die Evangehsche Kirche der Umon und  die Ver-
einigte Evangehsch~Luthensc.he Kirche -in der. Deut-

- schen ' Demokratischen Republik ‘entscheiden iiber die

Ubernahme dieses Klrchengesetzes fiir lhren unmlttel-
baren Berelch : (

§.12.

Uberleitungsbestimmungen

(3)) Dieses: Kircﬁcﬁgesetz, findet. auf alle im aktiven
Dienst, im Wartestand oder im Ruhestand befindlichen

Pfarrer Anwendung,: Fiir Pfarrer, ‘die nach-§ .79 des
Pfarrergesetzes der Veremlgten Evangehsch -Lutheri-
schen: Kirche beurlaubt oder nach '§ 22 Absatz 2 des
Kirchengesetzes iiber die dienstrechtlichen‘Verhidltnisse

.-'der Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Union in

den Wartestand versetzt worden sind," gelten die Be-
stimmungen - dieses Klrchengesetzes iiber die Frelstel-

lung nach § 32 dieses Klrchengesetzes

(2) Ptarrer, die zum Zeltpunkt des Inkrafttretens die-
ses Kirchengesetzes Kirchenbeamte sind, konnen durch
gliedkirchliche Bestimmungen in eine fiir ihren Dienst-
bereich zu errmhtende Pfarrstelle unter Wahrung 1hres
Besitzstandes uberflihrt werden.

§ 13

Ausfuhrungsbeshmmungen

(1) Dle ertorderllchen Bestlmmungen zur Ausfiihrung

dieses - Kirchengeseizes  treffen die Gliedkirchen, die
Evangelische Kirche der Union -oder die Veremlgte
Evangelisch-Lutherische Kirche in ‘der. Deutschen De-
mokra.tlsehen Repubhk

(2) ‘Auf: Anregung von mehreren Ghedklrdlen kann_
der Bund der? Evangelischen Ku'chen in der Deutschen
'Demokratxschep Republik, gememsame Austuhrungsbe-
stimmungen mit Wirkung fur dle zustlmmenden Kir- -

chen treffen.
dazu. § 31 PfcerG EKU

: Gliedkirchliche Durchfuhrungs- und Erganzungsbestlm—

muhgen

(1) Die zur Durchfuhrung d1eses Klrchengesetzes erfor- -

derlichen Bestimmungen: erlassen die Gliedkirchen fur
ihren -Bereich.: Die*Gliedkirchen kénnen  die ‘Bestim-
mungen dieses Kirchengesetzes erginzen.

'(2) Di Gliedkirchen kdnnen bestimmen, ‘daB die in die-
sem Km:hengesetz vorgesehenen Rechtsmlttel anders-

geregelt werden, insbesondere an 'die Stelle des’ Ver-
waltungsrechtsweges andere Rechtsmlttelmoghchkelten\
treten.
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;
Pastorin im Angestelltenverhaltms
: § 8 PferG Grelfswald -

'Fur eme-~~verhearatete Pastomn kann d1e Begriindung
des - Dienstverhaltnisses auf der Grundlage eines Ar-
beitsvertrages erfolgen, ‘Sofern. sich .daraus keine Ab-
. Weichungen - ergeben, gelten dle Bestlmmurxgen des
Pfarrerdlenstgesetzes SR

89 PferG GrelfSWald

() Dieses Klrchengesetz trltt mlt selner Beschluﬁfas-

- sung in Kraft :

(2) Die zur Durchfuhrung dleses Klrchengesetzes erfor-
der ichen Anwelsungen érla t*das Konsistorium. .

(8) Gleichzeitig tréten: die’ dxesem Klrchengesetz ‘entge-"

= genstehenden Bestlrnmungen auﬁer Kraft msbesendere

<= da K/iu‘hen_gesetz Zur; Ausfuhrung des Kirchenge— ,

- setzes vom 11 November - 1960 iiber die ‘dienstrecht-
" lichen' Verhaltnlss.e der Pfarrer in der Evangehschen
- Kirche der Union (Pfarrerdxenstgesetz) Vom 30 Ja-
nuar 1963

T das’ Ku‘chengesetz ﬁber das Amt’ der Pastorm vom
30 Januar 1963 - :

~idie Verordnung zZur Ausfuhrung und” Ub exieztung

' des Kirchengesetzes. uber das Amt 'des’ Predlgers in
der’ Evangelischen erche der Umon vom' A Aprﬂ
1960 ; e

B, Hmwelse auf staatllche Gesetze und
o Verox:dnungen S

&

C Personalnaclhnchten :

E. Weltere HmWelse AL
Nr. 2) Luther-Akademie 1984 :

Wir moehten vorsorglich -auf die - dies;ahrlge Tagung
der Luther- Akademle aufmerksam machen 5

Die Tagung erd in der Zext vom 13 ‘bis 18 Septem— .

- ‘ber 1984 ln “Gernrode unter: dem Thema
»Sterben — Tod -~ Auferstehung“ ‘
stattfinden. Sobald weitere Emzelhelten bekannt sind,
werden sie von-ung veroffenthcht

o Dr Plath '

‘ F M1t ;.e.llumgn £ii rden Ikli'chllchm Dzenst_

‘Nr.3) Aufrut

des u’tav—Adolf Werkes zmp Allgemeinen Bl
£ erk 1984 fiir. die Rek nstrukiion des
uses in Rnbnitz/Mecklen urg

Das Gustav-Adolf Werk bittet in ]edem Jahr alle Ge-
',memden und Gememdeglleder der evangehschen Lan-

g e

deskirchen -in der DDR urh die Beteiligung an einer

besonderen- Aufgabe,; die alsj;Allgemeines Liebeswerk®
dazu dient, klrchll('hes Lében: 2u erhalten und zu fér-
dern. -

Im Jahre 1984 st das ,,Allgememe Llebeswerk“ fiir

" die ‘Rekonstruktion des Pfarrhauses in’ Rlbmtz/Meck-

lenburg bestimmt. - 5y .
Rlbmtz-Damgarten hegt als Krelsstadt am  Eingang

,zum DarB" und Zum Fischland. Die Doppelstadt wird

durch. d1e hmdurchﬂleBende Recknitz geteilt. Ribnitz
gehort ZUr: mecklenburglschen andeskirche: und Dam-
garten zur Evangelischen Landeskirche:Greifswald.

Die lutherische: Kirchgemeinde: in “Ribnitz hat groBe
Bausorgen. Seit' 1968 - kann ‘die grofe Marienkirche .
nicht mehr- penutzt werden Seit {liber zwei Jahren
wird aber nun 'an’ der Kirche geébaut, nachden'i sie in
das Sonderbauprogramm des Bundes érf Evangelischen

" Kirchen .in-der: DDR aufgenommen wurde:- Inzwischen
~konnte die Turmhau bemit Kupfer: ‘bes chlaga werden,
‘das Kirchénschiff’ hat ein .neues Dach erhalten und. die

AuBenmauern der Klrche wurden rest urlert

‘Durch d1ese kostsplehgen Arbelten smd dle bere;tge—

stellten finanziellen Mittel fast verbraucht .Die ‘Bau-
arbeiten aber sind noch lange nicht’ abgeschlossen Ge-

genwirtig wird am Irmenausbau der Klrche ‘gearbeitet.
" 'Es. soll dort in ‘dem groBen ‘Kirchenschiff an der West-
'Selte ‘eine. Winterkirche ' entstehen,

sowie Gemeinde-
und Unterrmhtsraume Auch der Einbau einer Gemein-
dekiiche und samtarer Einrichtungen. ist vorgesehen
Damit aber sind ‘noch nicht alle Bauaufgaben genannt,
die es in Rxbmtz 1n nachster Zeit zuﬂvbewaltlgen gilt.
Das zweqhundert}ahrxge Pfarrhau st in .einem sehr

'schlechten baulichen - Zustand: Auch ‘hier wurde schon »

einiges getan. Das Dach wurde erneuert aber ‘auch im
Inneren ‘wurde das Haus so:renoviert, daB zwei Pfarr-
wohnungen bezogen: werden konnten Nuf miissen’ die

- duBefen Fachwerkwinde verputzt werden. Die fir die

Rekonstruktiqn des Pfarrhauses veranschlagte Bau-
summe betragt 40 000— Mark.

Hler w111 das G-ustav—Adolf—Werk mit. der Gabe des
,,Allgememen Liebeswerkes 1984% helfen.

Wir bitten hiermit auch um’Ihre Hllvfe beim Mittragen
der Lasten, die. .die: Ku‘chengememde Rlbmtz seit Jah-

‘ren zu tragen hat.

Ein Farbblldstrelfen zur ,,Gabe des Allgemeinen Lie-
beswerkes 1984% ‘mit dem ‘dazugehorigen Text kann bei
den Hauptgruppen des  Gustav-Adolf-Werkes in den
Landeskirchen oder beim Gustav-Adolf-Werk in

7031 Lelpzlg, PlstorxsstraBe 6, kostenlos ausgeliehen
werden. : £

'

Dle Kollekten— und Spendenbetrage blttet das Gustav-

Adolf- Werk auf das’ Postscheckkonto Lelpzxg Nr. 8499~

56—3830 “oder auf das \Konto bei .der: Stadtsparkasse
Le1pz1g ‘Nr. 5602--37—406 (G-ustav-quolf-Werk in der
DDR) - mit dem - Vermerk: ,,Allgememes LxebeSWerk“
(Codxerungszahl 249—31303) zu uberwelsen sofern in
den. Hauptgruppen' bzw. Landeskirchen mcht andere
Anordnungen fur dle Uberwexsung ch Kollekten be-
stehen. E ‘

¢
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