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Ricchliches Befeti- und Derordnungsblatt

der Evangelifdy-Lutherifchen Landeskivche Schleswig-Holfteins

Stilick 23

Kiel, den ys5. Degember

Inbalt: I Gejegge und Verordnungen —

II. Befanntmadhungen

Hivdhlidher Angefrelltentarifoertrag (KAT) (B. 133). — Verglitungstarifvertrag fiir Angeftelte (S. 35¢).

III. Perfonalien —

Bekanutmadjungen

Kirdhlidher AUngefrelltentarifoertrag RATD)
Kiel, den j3. Desember 196)

Das Landestirdienamt gibt im folgenden den Yortlaut des
am 27. YTovember 1963 durdy die Kivchenleitung abgefdyloffenen
Tarifoertrages fiir Pirdliche AUngeftellte im Dereidy der Lv.
Luth. Landestirdye ShleswigFolfteins (Hivdhlidyer Ungeftell.
tentarifoerirag — KAT) beFannt. Der KAT, der dem Dunbdes.
angeftelltentarifoertrag (DAT) vom 23. Sebruar yo6) inbalt.
lich wefentlidy gleicht, gilt riidwivfend ab 3. April 1963, Lr
[5ft die im Rabmen des Tarifvertrages vom 3. Hiai 960
Hivdhl. Bef.- u. V.-2I. S, 79) bisher geltenden Tarifordnun.
gen (UTO, TO. A, ADG) und ergdnsenden Deftimmungen ab.
Der Tarifoertrag vom 3. Ulai 960 wurde mit Ausnahme des
§ 8 3Jiff. ¢ (Tarifvertrvag vom jo. OFtober j960 {iber Weib.
nadytssuendungen) aufgeboben, desgleidhen der Tarifvertray
iiber den Lrholungsurlaub der Angeftellten 1960 (Kird)l. Gef.
u. V..BL y)960 S. 128).

Als Anlagen sum KAT gelten ab y. Upril 196)

a) die Vergiitungsordnung (Unlage 1) mit den fiir die Lin.
gruppierung der AUngeftelten in die Verglitungsgruppen
maggeblidien TdtigFeitsmertmalen,

b) Sonbderregelungen (Unlagen 2 a bis 2 d) flir einselne Grup-
pen von Angeftellten.

Der KAT nebft Anlagen gilt filr alle in einem privatredt.
lidhen Urbeitsverhiltnis bejhdftigten Ungeftelten der Lanbdes.
tirche, Propfteien, Kirdjengemeinden und Verbdnde fowie
deren Linridtungen, die in einer der Rentenverfiderung der
Ungeftellten unterliegenden WVefdhéftigung tdtig find und nidht
durd) § 3 vom @eltungsbereid) ausgenommen find; er gilt
ferner fiir die unter die Rentenverfidherung der Arbeiter fal.
lenden Mlitarbeiter, mit denen am 3. April 196) die Anwen.
dung der TO. A arbeitsvertraglidh vereinbart war. Andere
Mitarbeiter, die unter die XRentenverfiherung der Urbeiter
fallen, Ednnen als Angeftelite nady Mafgabe des KAT befdhéf.
tigt werden, wenn ihre Tatigteit in der Vergiitungsordnung

aufgefiibrt ift.

Der KAT gilt nidht fiir Angeftelte von Anftalten und Lin.
ridhtungen, die nidht sur verfafiten Kivdye gebdren, jowie von
Verveinen (3. 2. £v. Atademie, Studentenheime, Vereine und
Anitalten der Inneren Mliffion ujw.). Fiir Angeftellte in Fir-
dencigenen Anftalten und sZeimen gilt eine Ubergangsregelunyg
(ogl, § 72 3iff. 2).

YDeitere Lriduterungen und Ausfithrungsbefrimmungen sum
RAT werden durd) Rundverfiigung beFanntgegeben.
Boangelifd)-Lutherifdes LanbdesFirdhenamt
Im Auftrage:
Béldner

FXTr. 22099/6)/VIIL/7/H 4 4d

*

Tarifoertrag
fiir Pird)lide Angeftellte im Ddeveid) der
fo..Luth Landestivrdhe Sdhleswig.Jolfteins
— Rivdhlidher Ungefielltentarifoertrag —
(KUT Sdhleswig-Folitein)
vom 27. Yiovember )96)

wifdyen
der Evangelijdh-Lutherifdien Lanbdestirde Sdyleswigss3ols
fteins, vertreten dburdy ibre Kivdhenleitung,
' einerjeits,
und
deim Verband der Firdhlidhen Arbeitnebmer Schleswig-sZolfteint)
andererfeits,

wird in dem BVewufRtfein der Vefonderheit des Firdhlidhen Dien.
ftes, ber vom Auftrag der Kirche beftimmt ift, das Yort Bot»
tes su verFiindigen, Glauben su wedlen, Liebe su iiben und bdie
@Gemeinde 3u bauen, und in der Erfenntnis, daff die Regelung
der Arbeitsverbaltniffe swijdyen der Kirche als Dienfigeber
und ibren nid)tbeamteten Ulitarbeitern sur YWabrnebmung der
Fiirjorgepflidht redytsverbindlidher Grdnungen bedarf, folgen.
der dem Dundesangeftelltentarifoertrag (DAT) inbaltlidy we.
fentlidy gleidher Tarifvertrag vereinbart:

AbfhHnitt I
Geltungsbereidy

§9
ANgemeiner Geltungsbereid)

(1) Diefer Tarifoertrag gilt fiir die im Lande Schleswig.
Holftein und in der Freien und Aanjeftadt sHambury befd)dftig.
ten Mitarbeitzr der Lvangelifd)-Lutherifden Landestivde

Sdleswig-Zolfteins, ibrer Kirdyengemeinden, Verbinde und

1) Der ?E;rifvlertrag wurde in gleidyer Faffung mit den Be-
werk{dhaften BTV und DAB gejchloffen.



Propfieien fowie deren Linrvidytungen, die in einer der Renten.
verfidyerung der Ungeftellten untecliegenden Defdhdftigung
tdtig find (Ungeftelte).

(2) Uit Ulitarbeitern in einer der Rentenverficherung der
Arbeiter unterliegenden Tatigleit Fann im Arbeitsvertrag ver-
einbart werbden, daf fie als Ungeftellte nady diejem Tarifoer-
trag bejchdftigt werden, wenn ibre TdtigFeit in der Vergii-
tungsoronung (UAnlage )) aufgefiibrt ifl.

§ 2
Sonderregelungen

Jiir AUngefrellte
a) in Kranfen-, Jeil-, Pflege. und Entbindungsanitalten jowic

in fonftigen Unfalten und =jeimen, in denen die betreuten

Perjonen in drstlidyer Xebandlung (teben,
b) in AUnftalten und sFeimen, die nidht unter die Sonderreges

[ungen 2 a fallen,

c) als Lebrrdfte,

d) als 3Jeitangeftellte, als Angegtellte fiir Aufgaben von be-
grenster Dauer und als Aushilfsangefrellte

gilt diejer Tarifvertrag mit den Sonderregelungen der Un-
lage 2. Bie Sonderregelungen {ind BVeftandteile diefes Tarif-
vertrages.,

§s3

Ausnabmen vom Beltungsbereidy
Diefer Tarifoertrag gilt nidht fiir

a) Ungeftellte, die Arbeiten nad) §§ 140, 142, 153 des Befesses
iiber die Urbeitsvermittlung und Arbeitslofenverfiderung
oder nadh § 19 dber Verordnung iiber die Fiirjorgepflidht vom
13. Sebruar 3924 verridyten,

b)Y Perfonen, die fiir einen feft umgrensten Jeitraum ausfdhlie§-
lich oder {iberwieqend sum Jwede ihrer Vor. oder Ausbil:
dung bejchdftigt werden, insbejondere Lebrlinge, Unlern-
linge, Volontdre und Pratftifanten,

¢) Perjonen, die itberwiegend su ibrer Lryiebung, aus thera-
peutifchen ober Faritativen Briinden bejdydftigt werden,

d) Ungeitellte, die eine iiber die hodite Vergiitungsgruppe die-
fes Tavifvertrages hinausgebende Vergiitung erhalten,

e) AUngeftellte, deren arbeitsvertraglid) vereinbarte durd)-
fehnittlidye regelmafige Urbeitsseit weniger als die Zdlfte
der regelmdagigen Urbeitsseit eines entfprechenden vollbe-
jhaftigten Ungefrellten betrdgt,

1) Paftoren, Vikarinnen und Pfarrverwefer im Ungeftelten-
verbdltnis, wenn ibre Arbeitsbedingungen durd)y Linsel
arbeitsvertrag geregelt find.

Abfhnitt I

Avbeitsvertrag

§4
Sdyriftform, Ciebenabreden
(1) Der Arbeitsvertrag wird {driftlidy abgefdloffen; dem
Angeftellten ift eine Ausfertigung aussubdndigen.
(2) Yiebenabreden {ind nur wirffam, wenn fie jdhriftlid) ver-
einbart werden,
§s
Probeseit
Die erflen fedh)s Pionate der Wefchdftigung gelten als Probe-
seit, es fei denn, daff im Urbeitsvertrag auf eine Probeseit ver-
sidhtet oder eine Fiirsere Probeseit vereinbart worben ift oder
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der Angeftellte im unmittelbaren Unfdyluf an ein ecfolgreid
abaejchloffenes Lebr. oder Anlernverbdltnis bei derfelben
Dienfiftelle oder bei demfelben Detrieb eingeftellt wird.

AB{hnitt IIT

Allgemeine Arbeitsbedingungen

§ o
Verpflidhtung
Der AUngeftellte wird bei Antritt feines Diengtes durd) Zand-
jhlag auf treue und gewiffenbajte Erfiillung jeines Dienfres
verpflichtet, jofern nidyt eine agendarijdye Form der Einfiib-
rung des Ungeftellten vorgejeben ift. Line von dem Angeitell
ten mitsuunterseidmende LYiederfdyrift ift aufsunebhmen,

§7
Hirstlidhe Unterfudyung
(1) Der Ungefielte bat auf Verlangen des Arbeitgebers vor
feiner Linftellung feine ESvperlidhe Lignung (Gefundbeitsyu.
frand und ArbeitsfibigPeit) durd) das Jeugnis eines vom Ar.
beitgeber beftimmten Arstes nachsuweifen.

(2) Der Arbeitgeber fann bei gegebener Vervanlaffung durd)
einen Vertrauensarst oder das Gefundbeitsamt feftirellen laf-
jen, ob der Ungeftellte dienftfdbig oder frei von anfrecfenden
oder efelerregenden Kranfbeiten ift. Von der BDejugnis darf
nidyt willFiiclidy Gebraud) gemad)t werden.

(3) Ungeftellte, die befonderen Anffedungsgefabren ausgejest
oder in gefundbeitsgefabrdoenden Betrieben bejdyaftigt oder mit
der Jubereitung von Speifen beauftragt find, find in regelmdgi-
gen Jeitabftdnden drstlidy su unterfudien.

(¢) Die Koften der Unterfudyungen trdgt der Arbeitgeber.

§ 8
Allgemeine Pflichten

(1) Der Ungeftellte bat fidh) jo 3u verbalten, wie es von An.
gebsrigen des Firdhlidhen Dienftes erwartet wird. Er muf fich
durdy fein gefamtes Verbalten su den Grundidgen der evan-
gelijhen Kirdye und ibren Ordnungen befennen und darf nidht
im YDibderjprud) fieben sur freibeitlidh demoFratijdhen Grund.
orduung im Sinne des Grundgefeses.

(2) Der Ungeftelte ift verpflidhtet, den diengtlidhen Anord-
nungen nadysufonnen. Beim Vollsug einer dienftlichen Anord.
nung trifft die Vevantwortung denjenigen, der die Unordnung
gegeben bat. Der Angeftellte bat AUnordnungen, deren Ausfiih-
rung — ibm erfennbar — den Strafgefegen suwiderlaufen
wiirde, nidht su befolgen.

§9

Sdyweigepflicht
(3) Der Ungejtellte bat iiber AUngelegenbeiten der Verwal-
tung oder des Detriebes, deren Gebeimbaltung durd) gefeqs
liche Vorjdyriften vorgefeben oder auf YDeifung des Arbeits
gebers angeordnet iff, Verjdnviegenbeit su bemwabren.

(2) Obne Benebmigung des Arbeitgebers darf der Angeftellte
von dienftlichen Sdhriftitiiden, Formeln, Jeidynungen, bildlichen
Darftellungen, dyemifdien Stoffen oder Werftoffen, Berftel-
lungsverfabren, Mafdyinenteilen oder anderen geformten Kor-
pern su auBerdienitlichen Jweden webder fidy nody einem ande-
ren Kenntnis, Abjdyriften, UDb- und Yyad)biloungen, Proben
oder Probeftiide ver{haffen. Diefem Verbot untevliegen bdie
Angeftellten besiiglidy der fie per{Snlidy betreffenden Vorginge
nidyt, es {ei denn, daf deren Gebeimbaltung durdy BGejes oder
dienftlidie Anordnung vorgefdyrieben ift.



(3) Der Angeftellte hat auf Verlangen des Arbeitgebers
bdienftliche Sdyriftftiicke, Jeidmungen, bildlidhe Darftellungen
ufw, forvie Aufseidynungen iiber Vorgange der YVerwaltung
oder des Vetriebes heraussugeben.

(4) Der Ungeftellte bat aud) nad) Weendigung des Arbeits-
verbaltniffes iiber Angelegenbeiten, die der Sdhmweigepflicht
unterliegen, Verfdywiegenbeit su bemwabren,

§ 10
Belobnungen und Gejdyente
(1) Der Ungeygtellte darf Velobnungen oder BGejchente in be.

sug auf feine bdienfiliche TatigFeit nur mit Juftinunung des
Urbeitgebers annebmen.

(2) YDerden dem Ungeitellten Welobnungen oder Gefdyente
in besug auf feine dienftlidye TdtigPeit angeboten, {o DHat er
dies dem Urbeitgeber unversiiglidy und unaufgefordert mit.
suteilen,

§n
ClebentdtigPeit
Siir die Llebentdtigleit des Ungeftellten finden die filr die

Rivdyenbeamten jeweils geltenden Deftimmungen finngemsf
Anwendung.

§ 12
Verjegung und Abordnung
(1) Der Angeftellte fann aus dienftlidhen oder betrieblichen
@Briinden verfent oder abgeordnet werden. Soll der Angeitellte
an eine Dienflitelle auferbalb des bisherigen Dienftortes ver.

fenst oder vorausfihtlid) langer als drei YMonate abgeordnet
werden, jo ift er vorber su horen,

(2) Wabrend der Probeseit darf der Angeftellte obne feine
Suftimmung weder verfenst nod) abgeordnet werden,

Prototollnotis su AUbfay 1

€3 beftebt (bereinftimmung, daf eine unbefriffete Abord.
nung dann suldffig ift, wenn die BVejdydftigung des Angeftellten
desbalb nidyt mebr moglich ift, weil feine Arbeitsftelle (§ 35
Ab{, 7) aufgelsft oder mit einer anderen Arbeitsitelle sufam.
mengelegt wird.

§ 13
Perfonalatten

(1) Der Angeftellte bat ein Redyt auf Linfidt in feine voll.
ftandigen PerfonalaFten. £t Fann das Redyt auf Linfidyt audy
durcy einen biersu {dyiftlidy Devollmidhtinten ausiiben. Die
Vollmadyt ift su den Perfonalaften ju nebmen. Der Arbeit-
weber Fann einen Devollmiddhtigten suriiweifen, wenn es aus
dienfilidyen obder betrieblidyen ®Briinden geboten ift.

(2) Der Ungeftelite muf iiber Vefdywerden und BVebauptun.
gen tatjadylidher Art, die fitr ibn unglingtig {ind oder ibm nadh,
teilig werden Fénnen, vor Aufnabme in die Perfonalakten ge-
bort werden. Seine Huferung ift 3u den Perfonalaften su
nebmen,

Prototollnotis su Abfa

Das Recdht auf AFteneinfidyt {dlieft das Redyt ein, Abfdyrif-
ten aus den Perfonalaften su fertigen. Priifungsaften gehdven
nicht su den Perfonalabten. Lin dienftlidher Grund im Sinne
von Safy 4 liegt aud) vor, wenn bder Wevolmdadytigte nidht der
evangelifdien Kirde angehdrt.

§ 14
HBaftung
Jiir die Sdyadensbaftung des AUngeftellten findben die fiir die
Rivdjenbeamten jeweils geltenden Vorfdyriften entfpredjende
Unmoendung.
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AbfHnitt IV

Arbeitsgeit

§ 15
Regelmdafige AUrbeitsseit
(3) Die rvegehndfige Avbeitsseit betrdat ausjdlicflid) der
Paufen durdyjdhnittlidh wodyentlidy 45 Stunden. Im iibrigen
gelten die gefeglidien Dor{dyriften.

(2) Ubweidyend von Abfay 3 wird die rvegelmdfige Arbeits.
seit feftgefesst
a) fiie Kilfter und Kivdyendiener auf ¢3 Stunden,

b) fiiv Sausmeifter auf s4 Stunbden,
roenn in fie rvegelmdfig eine Arbeitsbereitihaft von durd-
ichnittlidhy swei bsw, drei Stunden tdglidh f&llt,

(3) In Verwaltungen und Betvieben, die in gewiffen 3eiten
des Tfabres vegelmdfig 3u faifonmdifig bedingter erbeblich
verftarPter TatigPeit gendtigt find, Fann fiir diefe Jeit die regel-
mafiige Arbeitsbraft bis su 6o Stunden wédentlidy, jedodh
nidht itber jebn Stunden tdglid), verlingert werden, fofern
durdy die Verfilrsung der Urbeitsseit in den {ibrigen Jeiten
bes Tfabres ein entfpredyender Ausgleid) durdhgefiibrt wird.
Soweit der Ausgleid) fitr einen Angeftellten nicht moglidy ift,
wird fiir die iiber die regelmdfige Arbeitsseit nady AUbjay )
binaus geleiftete Arbeit bdie (iberflundenvergiitung (§ 39)
gesablt.

(4) Fitr Vor: und Abjhlufarbeiten sur Aufrediterbaltung
des Detriebes gilt § ¢ der Arbeitsseitordnung. '

(s) Die regelmdfiige Arbeitsseit vermindert fid) fiir jeden
gefelich anerfannten Seiertag, der auf einen Werbtag féllt,
um die ausgefallenen dienftplanmdafigen Stunden.

(6) In Vermwaltungen und Detrieben, deren Aufgaben Sonn.
und Seiertagsarbeit erfordern, muff an Sonntagen und an
Yodenfeiertagen dienfiplanmdfig gearbeitet werden. £s {oll
jedodh jeder dritte Sonntag arbeitsfrei fein, wenn die dienft.
lidyen obder betrieblidien Verbdltniffe es sulaffen. AUngefrelite,
die frandig fonntags su arbeiten baben, erbalten in der darauf
folgenden YDodye einen arbeitsfreien Tag. Die regelmdifige
Arbeitsseit (Ubfa ) und 2) bleibt hiervon unberiibrt, In
anderen §Sallen werden die an einem Sonntag su leiftenden
dientplanmagigen Urbeitsffunden durdy entfprechende sufam.
menbdngende Freiseit an einem YDerftag der laufenden oder
der folgenden Kalenderwodye ausgeglichen.

(7) Die Yrbeitsseit beginnt und endet an der Arbeitsfielle, bei
wedhfelnden Arbeitsftellen an der jeweils vorge|dyriebenen Ar.
beitsftelle oder am Sammelplas.

(8) Auf die regelmdafige Urbeitsseit it in angemeffenem Lm.
fange die Jeit ansurvedinen, die der Ungeftellte sur Vorberei.
tung auf feinen Dienft (. D. als Kirdenmufifer, Bemeinde.
belfer/in) bendtigt. Aus der Uber{dyreitung der biernady an-
suvedynenden 3eiten Fann ein Redht auf AUnerfennung diejer
3eiten als {iberftunden nidyt bergeleitet mwerden.

Protofollnotis su Abfagyg 7:

Der Vegriff der ,Arbeitsftelle” ift mweiter als der Vegriff
des , Arbeitsplages”. £r umfaft 5. 2. die Dienfiftelle oder den
Betrieb, wabrend unter dem ,Arbeitsplag” der Plasy su vers
fteben ift, an dem der Ungeftellte tatfdchlidy arbeitet.

§ 6
Arbeitsseit an Sonnabenden und vor Sefitagen

(3) Un Sonnabenden, an bdenen bdienfiplanméfig gearbeitet
wird, wird die Arbeitsseit nadhy MaglidyPeit fo verkiirst, daf
der Cladymittag dienfifrei it (Wodyenendfriibjdluf). Die aus.
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fallendbe Arbeitsseit wird auf die iibrigen Tage der Kalender-
wodhe verteilt. Soweit aus bdienftlidhen oder betrieblidien
Griinden ein Wodenendfrithihluf nidht fiir alle Ungeftellten
moglidy i, {ollen {ie mSglid)ft abwedifelnd daran teilnehmen.

() Un den Tagen vor YTeujabr, dem erften Gfterfeiertay,
vem erften Pfingfifeiertag und dem erften Yeibnadytsfeiertan
joll die Arbeitsseit, joweit die Verhiltniffe der Verwaltung
oder des Wetriebes es sulafjen, bereits um 3wSlf Ubr enden.

§ 7
Uber{tunbden
(1) Die auf Unordnung iiber die regelmdiffige Arbeitsseit
binaus geleifteten Arbeitsftunden find (berftunden. Sie bdiir.
fen nur angeordnet werden, wenn ein auferordentlidhes drin.
gendes dienfiliches Dediirfnis befteht.

2ei Dienfireifen gilt nur die Jeit der dienftlidyen Inanfprud)-
nabme am auswdrtigen Bejdhdftsort als Arbeitsseit, Es wird
jedody fiir jeden Tag einfdlieflich der Reifetage mindeftens dic
dienftplanmdgige Arbeitsseit beviidfidytint.

Muf bei eintdgigen Dienftreifen von Ungeitelten, die in der
Regel an mindeftens sebn Tagen im Nlonat auferbalb ibres
{tindigen Dienftortes arbeiten, am auswdrtigen Gefd)dftsort
mindeftens bdie dienftplanmdifige Urbeitsseit abgeleiftet wer.
ben und muf fiir die Bin- und Ritdreife 3um und vom Ge-
fhdftsort einfdylieglidy der erforderlichen YDarteseiten mebr
als swei Stunden 3eit aufgerendet werden, fo wird der Ar-
beitsseit eine Stunde binsugerednet.

(2) @elegentlidie UGberftunden Ponnen fiir insgefamt jedhs
AUrbeitstage innerbalb eines Kalendermonats aud) vom uns
mittelbaven Yorgefesten angeordnet mwerbden. Undere Uber.
ftunden {ind vorber {dyriftlid) ansuordmen.

@Belegentlidye (berftunden an bis su {ed)s Werktagen find bis
sum Ende des ndd)ften Kalendermonats durd) Urbeitsbefreiung
aussugleidyen. In diefem Salle find die (tberflunden durd) die
Vergiitung (§ 26) abgegolten. §iir andere (berunden wird
die Uber{tundenvergiitung (§ 35) gesablt; ein Ausgleidy durdy
Urbeitsbefreiung findet nidyt {att.

Ergeben {idy aus der Arbeit an Wodhenfeiertagen (berffun.
den (§ )5 UBf. §), fo find diefe (iberftunden bis sum Lnde des
nadyften Kalendermonats bdurd) Urbeitsbefreiung aussugleis
den. Soweit ein Ausgleid) durd) Arbeitsbefreiung nidht mdg-
lidy ift, wird die Uberftundenvergiitung (§ 35) gesablt.

(3) Ungefrellte der Vergiitungsgruppen I bis IIT erbalten
nur dann Uberftundenvergiitung, wenn die Leiftung der ber.
frunden filr jamtlidie Bedienftete ihrer Dienfiftelle, gegebenen~
falls ibrer Verwaltungs. oder Detriebseinbeit angeordnet ift.
Undere {iber die regelmifige Urbeitsseit binaus geleiftete Ars
beit diefer Ungeftellten ift durd) die Wergiitung (§ 26) ab.
gegolten,

§ 18
Arbeitsverfdumnis
(1) Der AUngeftellte darf nur mit vorberiger Juffimmung
des Arbeitgebers von der Urbeit fernbleiben. Kann die Ju.
fimmung den Um{dnden nady vorber nidyt eingeholt werden,
fo ift fie unversiiglidy su beantragen.

(2) Bei nidht genehmigtem Sernbleiben Hat der AUngeftellte
Beinen Anfprudy auf Fortsablung der Desiigre.

(3) Urbeitsunfibigleit ift unversiiglidy ansuseigen. Dauvert
cine durdy Brfranfung oder Unfall verurfadhte Urbeitsunfd.
bigteit ldnger als drei Tage, fo hat der Angeitellte auferdem
{pdte(tens am vierten Tage eine drstlide Dejdheinigung vor.
sulegen; er trdgt die Koften diefer Dejdheinigung. In befon.
deren ELinselfdllen ift der Dienfiftellenleiter beredhtigt, aud)

frither eine drstlihe Defdeinigung su verlangen. Eine e
{heinigung der Krantenkaffe erfest die drstliche Dejdyeinigung.

Abfhnits V
Dejddftigungsseit, Dienfrseit

§ 19
Dejdydftigungsseit

(1) Vejdyaftigungsseit ift die bei demfelben Arbeitgeber nad
Vollendung des achtsebnten Lebensjabres in einem Urbeits.
verbéltnis suriidgelegte 3eit, aud) wenn {ie unterbrodjen if.
3eiten einer TdtigPeit mit weniger als der s3dljte der regel-
magigen Arbeitsyeit eines entfpredhenden vollbejdhdftigten
Angeftellten werdben nidyt beriidfidtigt. T der Ungeitellte aus
feinem Yer{dyulden odber auf eigenen unjdy aus demn Arbeits.
verhdltnis ausgefdyieden, fo gilt die vor dem Ausjdreiden lie
gende Jeit nidht als Vejdyéftigungsseit, es fei denn, dag er
das Urbeitsverbdltnis wegen eines mit Siderbeit ermarteten
Perjonalabbaues oder wegen Unfibigfeit sur Fort{etsung der
Urbeit infolge einer Krperbejdyddiguny oder einer in Aus.
fibung oder infolge feiner Urbeit erlittenen Gejundbheitsidyd.
digung aufgelsft bat oder die Tliditanredynung der Defdydftis
gungsseit aus fonftigen @riinben eine wnbillige Jdrte dar-
ftellen wiirde.

Ubernimmt ein Arbeitgeber eine Diengiftelle oder gejchlof.
fene Teile einer foldien von einem AYrbeitgeber, der von die.
jem Tarifvertrag ecfafit wird oder diefen oder einen Tarifs
vertrag wefentlidy gleidien Inhalts anwendet, {o werden bdie
bei der Dienttitelle bis sur Ubernabme suriifgelegten Jeiten
nad) Hiaggabe der vorftehenden Sdne als Ve{dydftigungsseit
angeredinet. Das gleide gilt, wenn der Arbeitaeber bereits
vor dem Abfdhluf diejes Tarifvertrages gewedijelt bat,

2) Jft ein fritheres AUrbeitsverbaltnis im Sinne des Ub.
fages 3 durcd)y Einberufung sum aftiven YDebrdien{t oder
Reidysarbeitsdienft oder durd) eine fonfrige Dienfroerpflidytung
vor dem 8. iai jo4s beendet worden, fo wird aud) die Jeit
der Arbeitsunterbredhung als Dejdydftigungsseit angeredynet,
wenn der Ungeftellte fidh nady Fortfall des Binderungsgrundes
unversiiglidy bei demjelben Urbeitgeber sur Diederaufnabme
der Arbeit gemeldet bat. Das gleidye gilt fiir Ungeftellte, die
als politijdy, rvaffifd) oder religids Verfolgte im Sinne des
§ 3 bes @efeges sur Regelung der Wiedergutmadyung nationals
fosialiftifdien Unredhts fiir Angebdrige des Sffentlichen Dien.
ftes vor dem 8. IMai 1945 entlaffen oder inbaftiert worden
find.

(3) Die Abjdge ) und 2 gelten finngemd§ fiir ehemalige Be-
amte, jedod) nidht fiir £hrenbeamte und filr Deamte, die nur
nebenbei befdydftigt wurden.

(4) Undere als die vorgenannten Jeiten diirfen nur im Bin.
vernebmen mit dem Landestirdenamt als Befdydftigungssei.
ten angeredymet werden. Sie {ollen angeredinet werden bei
einem YDed)jel des Firchlihen Urbeitgebers im Dereid) der
Lanbestirdye.

§ 20
Dienftyeit
(1) Die Dienfseit umfaft die Dejdhdfrigungsseit (§ )o) und
bie nady den Abjdgen 2 bis 6 angeredyneten Jeiten einer frithe.
ren Befchdftigung, foweit diefe nidht {dhon bei der Vevedynung
ber Dejdhdftigungsseit beriidfidtigt find.

@) Unsuredyten {ind die 3eiten einer nad) Vollendung bdes
adhtsebnten Lebensjabres beruflidy im Deamten., Ungefellten.
oder Urbeiterverhalinis verbraditen Tdatigheit

a) bei der vangelijdhen Kirche in Deutjdhland, bei der Ver.
einigten £v.Luth. Kirdhe Deutfdhlands und den ihnen an.
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gejchloffenen Gliedtirden fowie deren Gemeinden und Ver.
bédnden,

b) bei Birchlichen Vereinen, Yerfen, Verbdnden, Anftalten und
Einricdhtungen obne Riidkficdht auf deren Redytsform,

c) beim 2und, bei den Landern, bei den BGemeinden und Ge-
meindeverbdnden im Dereid) der Dundesrepublit und jon.
ftigen Mitgliedern der Arbeitgeberverbdnde, die der Vers
einigung der Fommunalen Arbeitgeberverbdnde angehsren,

d) bei Fommunalen Spitsenverbdnden,

o) bei Kérperjhaften, Anfralten und Stiftungen des Sffent.
lichen Redyts, die diefen oder einen Tarifvertrag wejent-
lichy gleichen TInbalts anwenden,

f) bei sonalen und mebrsonalen Bebdrden innerbalb des Be-
reidhs der Bundesvepublif und bei der Verwaltung des
Vereinigten Yirtjdyaftsgebietes,

2) beim Reid), bei den damaligen Ldndern und bei den im
Reidysgebiet befindliden Gemeinden und Gemeindeverbin.
den bis sum 8. Mai 1945.

(3) Die in Abjay 2 aufgefitbrten 3eiten werden nidht an.
geredhnet, wenn der Angeftellte das Arbeitsverbiltnis geflin.
digt oder vorseitig aufgeldft bat, odber wenn es aus einem von
ibm verfchuldeten Grunde beendet worden ift. Dies gilt nidyt,
wenn der Angeftellte im Unjdhluf an das bisherige Arbeitsver-
béltnis j3u einer anderen Dienfiftelle desfelben Arbeitgebers
oder 3u einem anderen AUrbeitgeber des Sffentlichen Dienfies im
Sinne des Ubfagges 2 {ibergetreten ift oder wenn er das Ar-
beitsoerhaltnis wegen eines mit Sidyerheit erwarteten Perfo-
nalabbaues oder wegen Unfibigteit sur Sortfegung der Arbeit
infolge einer Kirperbejhddigung oder einer in Ausiibung oder
infolge feiner Urbeit erlittenen Gejundbeitsfdhddigung aufs
neldft bat oder die Cridhtanredynung eine unbillige s3drte dar-
ftellen wiirde. Die Sdge j und 2 gelten {inngemdf flir ehemalige
Beamte.

(4) Die bei einem niht in Abjag 2 Budift. a), ¢) und e)
genannten Arbeitgeber auferbalb der Bunbdesrepublif nady
dem 8. Mai 1945 und nady Vollendung des adytsebnten Lebens.
jabres im deutjdhen Sffentlidhen Dienft suriidgelegten 3Jeiten
im Deamten-, Angefelten. und Arbeiterverbhiltnis FSnnen an.
gerechnet werbden,

(s) Die Jeit anderer beruflider TatigFeiten nady Vollendung
des adytsebnten Lebensjabres Fann gans oder teilweife angered)-
net werden, wenn die TAatigFeit Vorausfegung fiir die Ein.
ftellung war.

(6) Unsuredhnen find ferner

a) die 3Jeiten erffillter YDebrdien{t- und Reidhsarbeitsdient-
pilidht (abtive Dienftpflidyt und Gbungen),

b) die Kriegsdienfiseit,

¢) die 3eit einer Kriegsgefangenjdyaft,

d) die 3eit einer auf dem Kriegssuftand berubenden Jivilinter-
nierung oder Gefangenfdhaft als Beifel nady Vollendung
des fedhsehnten Lebensjabres.

§

Ausi{chlufifrift

Der Ungeftellte bat die anvedhnungsfibigen Dejdhdftigungs.
und Dienftseiten innerbalb einer Ausidhlufifrift von drei Ulo.
naten nady Aufforderung durd) den Urbeitgeber nadysumweifen.
Jeiten, fiir die der Yiadyweis nidyt friftgemdf erbradht wird,
werden nicht angeredhnet. Kann der Yiadyweis aus einem vom
Ungeftellten nidyt 3u vertretenden Grunde innerbalb der Aug.
fehlufrift nidyt erbradyt werden, fo ift die Srit auf einen vor
Ablauf der Ausfchluffrift su frellenden Antrag angemeffen su
verldngern.

Abfhnitt VI
Eingruppierung
§ 22
Lingruppierung bei der Linfrellung
() Der Ungefrellte wird bei der Linfrelung nad) den Tatig.
FeitsmerFmalen, die in bder Vergiitungsordnung (AUnlage 3)

feftaelegt find, in die Vergiitungsgruppe eingruppiert, die der
von ibm iiberwiegend aussuitbenden TitigFeit entfpricht.

(2) Die biernady in Vetracht Fommende Vergiitungsgruppe
ift im Arbeitsvertrag ansugeben.

§ 23
s30ber. und sjerabgruppierung

(3) dindert {ich die {iberwiegend und nicht nur voriibergehend
aussuiibende TdtigFeit des Ungeftellten derart, daff fie den
TatigkeitsmerFmalen einer hoberen als jeiner bisherigen Ver.
giitungsgruppe entfpridt, und ift die bdberwertige Tatigleit
ununterbrodien fedhs Mlonate lang itberwiegend und nidyt nur
voritbergebend ausgeiibt worden, fo bat der Angeftellte einen
Anfprud), mit Veginn des darauf folgenden Kalendermonats
in die hdbere Vergiitungsgruppe eingruppiert ju werden. Die
Misglichteit, den Ungeftellten frither béhersugruppieren, bleibt
unberithrt.

Jft die 3eit der Ausiibung der héherwertigen Taitigheit
ourdy Urlaub, Arbeitsbefreiunyg, Krantheit, Kuraufentbalt
oder Vorbereitung auf eine Facdhpriifung flir die Dauer von
insgefamt nidit mebhr als fedis YDodhen unterbrodien worden,
jo wird die Unterbredhungsseit in die Srift von fecdhs Mlonaten
eingevedhnet, Bei einer [dngeren Unterbredyung oder bei einer
Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Srift nach der
Deendigung der Unterbredhung von neuem.

Wird dem Angeftelten vor Ablauf der fedhs Wlonate wie.
der eine TdtigFeit jugewiefen, die den TAatigFeitsmerEmalen
feiner bisberigen Yergiitungsgruppe entfpridyt, jo gilt § 24
Abj. ) {inngemds.

(2) Der Ungeftellte ift unversiiglid) hibersugruppieren,

a) wenn ibm durdy ausdriidliche Anordnung des Arbeitgebers
fiir die Dauer eine TatigFeit itbertragen wird, die den Té»
tigPeitsmerfmalen einer hdbheren Yergiitungsgruppe ent.
fpridht, oder

b) wenn feine £Lingruppierung in eine bhdbere Vergiitungs.
gruppe nad) den Tatigbeitsmertmalen nidht von einer din.
derung der Tatigleit, fondern von dem Lintritt genay be-
fiimmter Vorausfegungen in der Perfon bdes Angeftellten
abbéngt.

(3) shéngt nady den TatigPeitsmerbmalen die Vergiitungs.
gruppe eines Angeftellten von der Seelensabl einer BGemeinde
ober von der Jabl der Pfarritellen ab, jo gilt folgendes:

a) Ler Ungeftellte riidt, wenn die Jabl aud) nod) su diefem
3eitpunft erreidht wird, am LErften des fiebenten Mionats
nady Lrreichung der Jabl in die bshere Vergiitungsgruppe
auf.

b) YDird die Jabl unterfdyritten und ift dies aud) am Erften
des darauf folgenden fiebenten Ulonats der Fall, jo Fann
der Angeftellte in die Vergiitungsgruppe, deven TatigEeits.
merEmale er erfiilllt, nady weiteren )8 Mionaten eingrup-
piert werden, obne daf es einer Kiindigung bedarf. Auf
untiindbbare Ungeftellte foll der vorftebende Sayy nur ans
gewendet werden, wenn dem Angeftelten Feine andere TAE-
tigFeit iibertragen werden Fann, auf die die TitigFeitsmerk.
male feiner bisherigen Vergiitungsgruppe jutveffen.

Vorfiehendes gilt {inngemdf, wenn nady den TitigPeitsmert,
malen die Vergiitungsgruppe eines Ungeftellten von der Zabhl
der ibm untertellten Ungeftellten abhdngt.



§ 24
Yoriibergebende Ausiibung einer hdberwertigen Tdtigheit

() Dird dem Angeftellten voriibergebend eine iiberwiegend
aussuiibende Tdtigkeit, die den TdtigPeitsmerfmalen einer
biberen als feiner Vergiitungsgruppe entfpridyt, iibertragen
und bat er fie minbdeftens einen Ulonat ausgeiibt, fo erhdlt er
fiir den Kalendermonat, in dem er mit der ibm iibertragenen
Tatigteit begonnen bat, und fiir jeden folgenden vollen Kalen-
dermonat diefer Tdatigkeit eine perjonlidhe Julage.

(2) Wird dem Ungeftellten vertretungsweife eine iiberwie.
gend aussuitbende Tdtigheit, die den TdtigFeitsmertmalen
einer héheren als feiner Vergiitungsgruppe entfpridht, iiber-
tragen, und bat die Vertretung langer als drei Yionate gedau-
ert, jo erbdlt er nady Ablauf diefer Frift eine per{onliche Ju-
lage fitr den leggten Kalendermonat der §Srift und filr jeden
folgenden vollen Kalendermonat der weiteren Vertretung. Dei
Dervecdynung der Frift find bei mebreren Vertretungen Unter-
bredyungen von weniger als jeweils drei odyen unjcyddlid).
Auf die Frift von drei Ulonaten {ind 3eiten der Ausiibung
einer hoberwertigen Tatigeit nad) Ubjay ) ansuredynen, wenn
die Vertretung fidy unmittelbar anfdyliefit oder swijden der
Deendigung der boberwertigen Tdtigleit und der Aufnabme
der Vertretung ein 3Jeitvaum von weniger als drei Wodien
liegt.

(3 Die perfonlide Julage bemifit fih aus dem Unter{dyied
swifden den Vergiitungen der bdberen Yergiitungsgruppe
und der Vergiitungsgruppe, in die der Ungeftellte eingrup-
piert ift.

(9) Der Angeftellte, der nady Abjag y oder Abjay 2 Unfprud)
auf die peridnlidie Julage bat, erbdlt fie aud) im Falle der
Arbeitsbefreiung unter Fortsablung der Vergiitung (§ s2)
jowie bei Krantheit und Erbolungsurlaub jolange, bis die
{tbertragung widerrufen wird oder aus fonftigen Briinden
endet.

§ 25
Pritfungserfordernis

£ine tarviflidhe Regelung iiber bdie Ablegung
von Yerwaltungspriifungen als Vorausfegung filr die Lin-
gruppierung und bdie s33hergruppierung in die Vergiitungs-
gruppen Vb bis IV a bleibt vorbebalten.

Prototollnotis

Die Gewerbfdaften ertliven fidy bereit, jofort nad) Tarif-
vertragsabjhlug itber einen Tarifoertrag iiber die Ausbiloung
und Priifung der Verwaltungsangeftellten mit dem Jiel einer
Einigung su verbandeln.

Abfjhnitt VII
Vervgiitung
§ 20
Beftandteile der Vergiitung
(1) Die Vergiitung des Angeftelten befrebt aus

a) der Brundvergiitung,
b) dem Ortssufdilag,
c) dem Kindersujdylag,
d) dem Srtlichen Sondersufchlag.

(2) Ungeftellte, die das adytsebnte Lebensjabr nod) nidyt voll-
endet haben, erbalten an Stelle der Grundvergiitung und des
Orissujdylags eine Gefamtvergiitung.

(3) Uber die 5she der Grundvergiitungen, der Steigerungs-
betrdge und der Aufriidungsulagen (§ 27) wird ein bejonde:
ver Tarifvertrag (Dergiitungstarifoertrag) gejdylofien. In
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diefem Tarifoertrag werden aud) die Brundvergiitungen fiir
Angeftellte siwifdyen dem 8. und 22. byw. 26. Lebensjabr (§ 28),
die Tarifflafjen des Ortssujdylags (§ 20) und die Bejamtoer-
gittungen fiir Ungeftellte unter )8 Jabren (§ 30) fefigelegt.

Protofollnotis

Die Tarifovertragsparteien find fidy dariiber einig, daf der
Ausihlug der Clachwirfung (§ 4 Abfag s Tarifvertragsgefen)
in §Jallen der YYotlage der Kirdye, die eine Kiirsung der Dejol.
dbung der Beiftliden und Kirvdenbeamten bedingt, vereinbart
wird, Die Gewertjdyaften verpflidten fidh fiir diefe Fille sum
unversiiglidhen Ubjdhlug einer joldyen Vereinbarung.

§ 27
Grundvergiitung

() ntit Beginn des Nlonats, in dem ein Angeftellter der
Vergiitungsgruppen IV a bis IX das 22. Lebensjabr, der Ver-
gittungsgruppen I bis 111 das 26. Lebensjabr vollendet, erbalt
er die im Vergiitungstarifoertrag fefigelegte Anfangsgrund.
vergiitung feiner Vergiitungsgruppe. Diefe {teigert fid) nady
je swei Jabren um den im Vergittungstavifoertrag feftgelegten
Steigerungsbetrag bis sum A3d)|tbetrag der Grundvergiitung
der Vergiitungsgruppe.

(2) Bei einer s3dbergruppierung wird die im Jeitpunft der
sAdbergruppierung suftebende Brundvergiitung um die Auf.
viidungssulage der bdberen, gegebenenfalls aud) um bdie der
daswifdhenliegenden Vergiitungsgruppen, mit Beginn des o,
nats, in dem bdie 33bergruppierung wirfjam wird, erbhébht.
shierbei gelten die Vergiitungsgruppen Va und Vb jeweils
als eine Vergiitungsgruppe, nidht aber die Vergiitungsgrup-
pen IV b und IV a. It jedod) die Anfangsgrundverglitung der
neuen Vergiitungsgruppe oder die Grundvergiitung, die {id)
bei Creucinfiellung nady Abja 3 ergeben wiirde, hiber als die
Grundvergiitung nad) Safy 1, {o wird die jeweils hihere ge-
wébrt. Die Grundvergiitung fteigert fid) erftmalig mit Be-
ginn des Ulonats, in dem der Angeftellte ein mit gerader Jabl
beseidynetes Zebensjabr vollendet, von diefem 3Ieitpunft ab
nady je swei Jabren bis sum s33dy{tbetrag der Grundverglitung
der Vergiitungsgruppe,

(3) Der Angeftellte, der im Jeitpunft der Linfiellung das
22. bsiv. 26. Zebensjabr bereits iibevfdyritten bat, erbdlt bdie
Brundoergiitung, die er erreicht bdtte, wenn ey feit Vollendbung
des 22. byw. 26, Lebensjabres in der Eingangsgruppe feiner
Anftellungsgruppe bejdydftigt gewefen und am Tage der Ein-
ftellung in die Anfrellungsgruppe hdbergruppiert worben ware,
mindeftens aber die Unfangsgrundvergiitung der Unftellungs-
gruppe. Dieje Grundvergiitung fteigect fich erfimalig mit e
ginn des Mionats, in dem der Angeftellte ein mit gerader Jabl
beseichnets Lebensjabr vollendet, von diejem Jeitpunbt ab nadh
je swei Jabren bis sum 33dytbetrag der Grundvergiitung der
Vergiitungsgruppe.

Eingangsgruppen im Sinne des Sages ) {ind

fite die Verg®Br. 1X und VIII die Verg®r, IX,
fiir die Verg®Br. VII die Verg®Br. VIII,
fiir die Verg®Br. VI b die Verg®Br. VII,
fiir die VergBr. Va und Vb die Verg®Br. VI b,
fitr die Verg®Br. IV b die VergBr. VI b,
filr die Verg®Br. IV a die Verg®Br. Vb,
fiilr die Verg®r. IIT, IT und I die Verg®r, IIL

(4) Bei einer Jerabgruppierung erbdlt der AUngefiellte die
Brundvergiitung, die er erbalten wiirde, wenn er die wibrend
des beftebenden Arbeitsverhdltniffes in einer hdheren Vergii-
tungsgruppe verbradyten 3eiten in der neuen Vergiitungs-
gruppe abgeleiftet hatte; in gleicdher YDeife werden 3eiten be-
viicBfichtigt, die der Ungeftellte wabrend des beftehenden Ar-
beitsverbdltniffes friiher in der neuen Vergiitungsgruppe ver-
bradit bat. Die Grundvergiitung fteigert fid) erfimalig wieder



mit Deginn des Nonats, in dem der Angeftellte ein mit gerader
3abl Deseichnetes Lebensjabr vollendet, von diefem Jeitpuntt
ab nad) je swei Jabren bis sum s35dy{tbetrag der Grundvergii-
tung der Vergiitungsaruppe.

RiicFt der Angeftellte fpdter wieder in die verlaffene Vergii-
tungsgruppe auf, erhalt er die sulesst in diefer Vergiitungs-
gruppe besogene Grundvergiitung, wenn fie héber ift als die
nachy Abjay 2 errvedynete.

Riicft der AUngeftellte in eine niedrigeve als die verlaffene
Vergittungsgruppe auf, jo wird er in finngemdifer Unwendung
der Sdne ) bis 3 {o bebandelt, wie wenn er die in der urfpriing.
lidy verlaffenen Vergiitungsgruppe verbradyte Jeit in der Ver.
gittungsgruppe verbradyt bétte, in die er aufriict,

(s) Der Ungeftelite, der aus einem von ibm nidt su vertre-
tenden Grunde aus einer Vermwaltung oder aus einem Defrieb,
dic von diejewm Tarifoertray erfaft werden, oder aus einer
Kovperidyaft, Stiftung oder AUnftalt des Sffentlidien Redyts,
bdie diefen oder einen Tarifvertrag wefentlidy gleidyen Inbalts
anwendet, ausgefdyieden war, erbdlt bei einer Einftellung in
derjelben Vergiitungsgruppe die sulegt besogene Grundvers
aiitung, wenn diefe bdher ift als die nad) Abjay 3 ervedynete.
£in vom Angeitellten su vertretender Grund liegt vor, wenn
der Angeftellte dbas Arbeitsverbdltnis gefiindigt hat oder wenn
es auf feine Veranlafjung vorseitig aufgeld{t oder aus einem
von ibm ver{dyuldeten Grunde beendet worden ift, es fei denn,
daf er im Anjdhluf an das bishberige Arbeitsverbdltnis mit
Dilligung des bisberigen Arbeitgebers iibergetreten ift oder
bas Arbeitsverbdltnis wegen eines mit Sidyerbeit su erwar.
tenden Perjonalabbaus odber wegen Unfdbigfeit jur Fort
fegung der Arbeit infolge einer Kdrperbejdhadigung oder einer
in Ausitbung oder infolge feiner Arbeit erlittenen Gefundbeits:
jhddigung aufgeldft bat.

Wird der Angeftellte in einer niedrigeren Vergiitungsgruppe
cingeftellt, fo wird die Grundvergiitung in finngemdfer An.
wendung des Abjages 4 feftgefest, wenn diefe bdber ift als
die nad) Abjag 3 erredynete.

Tn beiden Fallen fteigert fich die Grundvergiitung erftmalig
wieder mit Beginn des Mionats, in dem der Ungeftellte ein mit
gerader Jabl beseichnetes Zebensjabr vollendet, von diefem
Jeitpunft ab nady je swei Jabren bis sum 33chitbetrag der
Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe.

(6) Tt der Ungeftelite aus einem Yngeftelltenverhaltnis aus.
gefdyieden, auf das der bei der YDiedereinftellung geltende Ler-
giitungstarifoertrag nody nidht angewendet worden ift, fo ift
bei der Anwendung der AUbjdge 4 und ¢ von der Grundvergii-
tung aussugeben, die {id) ergeben hdtte, wenn der geltende Ver:
giitungstarifoertrag auf das friibere Angeftelltenverhiltnis
angerendet worden wdre.

(7) Bei der Seftfegung der Grundvergiitung ift obne Ritd.
ficht darauf, an weldyen Hionatstage der AUngefiellte geboren
ift, die Vollendung eines Lebensjabres mit Beginn des Nionats
angunebnien, in den der Geburtstag falt.

§ 28
Grundvergiitung filr Ungeftellte swifdien 18 und 22
bsw. 26 TJabren

(1) Angeftellte der Vergiitungsgruppen IVh, Va, Vb, VI
bis IX, die das )8., aber nod) nid)t das 22. Lebensjabr vollendet
baben, und Angeitellte der Vergiitungsgruppen I bis III,
die das 26, Lebensjabr nody nidht vollendet haben, erbalten bis
sum Deginn des Uionats, in dem fie das 22, byw. 26, Lebens-
jabr vollenden, eine wie folgt geftaffelte BGrundvergiitung:

Tn den Vergiitungsgruppen IVDL, Va, Vb, VI bis IX:

Glady Vollenbung des 38. Lebensjabres 73 v. 4.,
nad)y Vollendung des yo. Lebensjabres 78 v. 53,
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nady Vollendung des 20. Lebensjahres 83 v.53,,
nady Vollendbung des 23, Lebensjabres 93 v. 53,
der Anfangsgrundoergiitung (§ 27 AUbf. ).
In den Vergiitungsgruppen I bis II1:

Vor Dollendung des 20. Lebensjabres 9o v. 3.
ber Unfangsgrundvergiitung (§ 27 Ab{. ).

(2) Die unter Abjag ) fallenden verbeivateten Ungeftellten
crhalten, wenn fie auf Grund gejeglidier Unterbaltapflidyt fite
ocn vollen Unterbalt ibres $£bhegatten auffommen, an Stelle
der Grundvergiitung nad) Abjay ) bis sur Vollendung des
24. byw. 28. Lcbensjabres dic Grundvergiitung der Angeitell
ten mit vollendetem 22. byw. 26, Zebensjabr. Im Salle der Auf-
Iofung der £be durd) Tobd oder Lhejdyeidung tritt eine Ver-
minderung diefer Grundvergiitung nidyt ein.

(3) § 27 UDbY. 7 gilt entfprechend,

§ 29
Ortsujdhlag
Der Ortssujdilag wird in finngemdfer Unwendung der fiir
die Kirdyenbeamten jeweils geltenden Deftimmungen und nady
der im Vergiitungstarifoertrag fiir die einselnen Vergiitungs-
gruppen feftgelegten Tariftlaffe gewdbrt.

§ 30

Gejamtvoergiitung filr Angeftellte unter )8 Jabren
(1) Ungefrellte, die das adhtsebnte Lebensjabr nody nidht voll-
endet baben, erbalten von der Grundvergiitung und dem Orts-
sujchlag eines sweiundywansigjdbrigen Iledigen Angeitelten
der gleidyen Vergiitungsgruppe und der gleidhen Oristlafje als
@Gejamtoergiitung nadyftebende Vombundertidge:
§0 0.3, vor Vollendbung des )s. Lebensjabres,
¢s v.55. nady Vollendbung des )s. Lebensjahres,
6) v.55. nad) Vollendung des 36. Lebensjabres,
67 v.55. nad)y Dollendung des 37. Lebensjabres.

(2) Das Lebensjabr gilt mit Deginn des Ulonats als voll-
endet, in den der BGeburtstag fallt.

§
Kindersujdhlag
()) Der Kindersujdhlag wird in finngemdfer Amwendung der
fiir die Kirdyenbeamten jeweils geltenden Deftimmungen ge.
wabrt, joweit nidyt nad) dem Bundesbefoldbungsgefess weiter-
gebende Anjpriidye befteben.

2) Dei einer regelmdfigen wddentlidien Bejdhdftigung von
mindeftens drei Viertel der regelmdfigen Arbeitsieit eines
entfpredhenden vollbejdhdftigten Ungeftellten werden die vollen
Sdge des Kindersufdlags gesablt, Dei einer gervingeren wd-
dientlichen Defdyaftigung vermindert fidh) der Kindersujdhlag
auf drei Viertel der vollen Sdge.

(3) Ware nady den gemdaff Abfay 3 finngemd§ ansuwenden-
den Veftimmungen der Kindersufdlag sur Adlfte su gewdh-
ren, fo gilt fiir den Fall, daf einer oder beide der An{prudis-
beredytigten nidht vollbefdhdftigt find, folgendes:

a) Jft der Ungeitellte niht vollbefchdftist, fo erbdlt er den
ibmn suftebenden Kindersufdhlag, jedod) nidht mehr als bdie
alfte des vollen Kindersufdylags, wenn audy der andere
Anfprudhsberedhtigte nidht vollbe{dhaftigt ift.

b) 3t der AUngeftellte nidyt vollbefchdftiat, fo erbdlt er Feinen
Kindersufdhlag, wenn der andere AUnfprudysberedhtigte voll-
befdhdftigt ift.

¢) Jit der Angeftellte vollbejdydjtigt, fo erbdlt er den vollen
Kindersujdhlag, wenn der andere Unfprudysberedtigte nidht
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vollbejdhdftigt ift. Stebt dem anderen Anjprudhsberecdhtigten
ein Teil des Kindersujchlags su, {o vermindert fid) der Kin-
dersujchlag des Ungeftellten um diefen Teil,

(4) §itr einen 3eitraum, fitr den nach den Kindergeldgefenen
Kindergeld suftebt, wird filr das der Reibenfolge der Geburt
nady dritte und jedes weitere Kind im Sinne des Kindergeld-
gefjenses Fein Kindersujdhlag gewdbrt, Dei der Juteilung su den
Stufen des Orissujdhlags {ind diefe Kinder jedod) su beriick-
fichtigen.

§ 32

drtlidier Sondersufdhlag

3ur Grundvergiitung tritt Srtlicher Sondersufdhlag nad
Mafiaabe der filr die Kirdienbeamten jeweils geltenden e.
fimmungen. §ite Angeftellte, die das adytsebnte Lebensjabr
noch nidyt vollendet baben, erhdbt fidy in diefem Falle die in
ver @Befamtvergiitung entbaltene Grundvergiitung um bden
Srtlidhen Sondersuidhlag.

§ 33

ulagen

() Der Angeftellte erhdlt neben feiner Vergiitung (§ 26)
eine 3ulage,

a) wenn feine Tdtigbeit mit Wlebraufwendungen verbunden
ift, die weder durd) Reifefoftenvergiitung nodh durd) die
Vergiitung abgegolten find, und entjpredienden Kivchen.
beamten unter den gleidhen Vorausfegungen und Umitdn-
den eine Julage su gewdbren iff,

b) wenn entfpredyenden Kivcdhenbeamten im Kaffen- oder Voll-
frredungsdienft eine Enifdhdadigung su gewdbren i,

c) wenn er regelmdfig und nidt nur in unerheblidhem Um.
fange befonders gefdbrlidhe oder gefundbeitsjdhddliche Ar-
beiten aussufitbren bat und bierfilr Fein anberweitiger
Ausyleidy su gewdbren ift.

Tn den Fdllen der Dudyftaben a) und b) erbdlt der AUngeftellte
die gleidie Julage (Entidhddiguny) wie entfprediende Kirvdyen.
beamte.

(2) Soweit nid)t bereits nady Abfay 5 eine entfpredhende Ju-
lage gewdbrt wird, Eonnen Ungeftellte, die auf Bauftelen unter
bejonders ungiinftigen Umftdnden arbeiten (. 2D. unter un.
gentigenden wobnlichen UnterPunftsverbdltniffen, grofen, mit
augergewdSbnlidem Jeitaufivand su itbermwindenden Lntfernun.
gen der Dauftelle von der Vauleitung), fiir die Dauer bdiefer
Tatigleit eine Julage bis su joo,— BUT monatlidy erbalten
(Bauftelensulage).

(3) Ntit Ublauf des Nlonats, in dem bdie Vorausfegunygen
fiir die Gewdbrung einer Julage weggefallen find, it die Jab-
Tung bdiefer Julage einsuftellen.

(8) Ungeftelite, die infolge ibrer dienftlidien TditigPeit fan.
big mit Infeftions. oder Tubertfulofefranfen in Verbindung
oder mit infeftidfem Mlaterial in BVeritbrung Fommen, erbalten
eine Jufagverpflegungt, die auf der Grundlage eines BGegen-
wertes von j5,— DT monatlidy bei Infrafttreten diefes Ta-
rifoertrages fefigelegt wird. Die Jujagverpflegung entfillt,
wenn der Gefdbroung bereits durd) Gewdbrung der entjpre.
dhenden Kreanfenverpflegung Redynung getragen ift. Sie ent-
fallt audy fitr die Jeiten, in denen der AUngefrellte von der Ar-
beitsleiftung befreit ift (3. 2. bei Urlaub oder Krantbeit). Eine
Geldentfchadigung wird nidt gewdbhrt.

() Ungeftellte, die auf Anordnung in der Jeit swifdien 22.00
und 6.00 Ubr arbeiten, erbalten eine Yiadhtdienftentjchddigunyg,
foweit es fich nicht um Diivodienft, der fonft liblidherweife nur
in den Tagesftunden geleiftet wird, oder um nddtliche Dienft-
gefcdhdfte bandelt, fiir die, obne daf eine UnterFunft genommen

wird, (ibernadhtungsgeld nad) dem Reifefoftengefen gewdbrt
wird,

(6) Unter weldyen Vorausfegungen im Falle des Ubjages 3,
Dudyt. e) eine Arbeit als befonders gefabrlidy oder gejund.
beitsidhadlich ansufeben ift und in weldjer Bdhe die Julage
nady Abjag ) Dudhft. ¢) byw. die Yachtdienfrentichddigung nady
Abja3 5 3u gewdbren ift, wird swijden den Tarifvertragspart.
nern jeweils gefondert vereinbart. In den Vereinbarungen
Bonnen audy Veftimmungen iiber eine Panjdyalierung getrofs
fen werden.

(7) 3ulagen anderer Art, die bei InFrafttreten diefes Tarifs
vertrages auf Grund Srtlider odber betrieblider Regelung
oder nady dem Arbeitsvertrag gewdbrt werden, werden von
den vorfiehenden Vorfdyriften nidyt berithrt.

(8) Undeve Julagen oder Jufdhldge werden nidht gewdbrt.

§ 34
Vervgiitung YYidytvollbe{dhdftigter

Cidhtvollbejchédftigte Angeftellte erbalten unbejchadet des
§ 3) Ub{. 2 von der Vergiitung (§ 26), die fiir entfprechende
vollbe{dydftigte Ungeftellte fefgelegt ift, den Teil, der dem Nlaf
ber mit ibnen vereinbarten Arbeitsseit entfpricht. Dasfelbe
gilt filr die in feften Ulonatsbetrdgen su sablenden Julagen
(§ 33.

§ 35
Uberftundenvergiitung

(1) Bei der Uiber{tundenberedhnung find fiir jeden su beriid.
fidhtigenden Urlaubstag, Krantbeitstag, jowie fiir jeden Tag,
an dem der Ungefiellte aus {onftigen @riinden von der Arbeit
befreit war, die Stunden mitsusédhlen, die der Angefrelte obhne
bdiefe Ausfallgriinde innerbalb feiner regelmdfiigen Urbeits.
seit geleiftet haben wiirde. Werden nidytgeleiftete Arbeitsfun.
den nadhgeleiftet, fo werden fie nidht sum jweiten Viale gesdblt.

(2) Die Uberftundenvergiitungen werden in fefren Sdgen fiir
die cinselnen Vergittungsgruppen im Vergiitungstarifoertrag
feftgelegt.

(3) 3m Arbeitsvertrag Fann an Stelle der {iber{tundenver.
giitung eine {berfundenpaufdyvergiitung vereinbart werden.

§ 36
Aussablung der Besiige, Vorjdiifje

(1) Die Vergiitung ift fiir den Nionat su berechnen und dem
Ungeftellten am fiinfsebnten eines jeden Wlonats fiir den lau.
fenden Monat su sablen. Der Ub{dhHluf ergdnsender Dienfivers
einbarungen ift suldfjig. §4lt der Jablungstag auf einen Sonn.
tag, Seiectag oder allgemein arbeitsfreien YDerFtag, fo finden
die fiir die Kirdyenbeamten jeweils mafgebenden Beftimmun.
gen entipredyende Ammwendung.

(2) Defiebt der Vergittungsanfprud) nidht fitr den gansen
Monat, jo ift in diefem Monat fiir jeden Tag, fitr den der Ver.
glitungsanfprud) befebt, /30 der Nionatsverglitung su sablen,

(3) dndert fidy im Laufe eines Uionats die 4ébe der Vers
giitung, {o ift filr jeden Tag /50 der Monatsvergiitung su sab.
len; fiir den 3). eines INonats wird nidts gesablt, in Schalt-
jabren werben fiir den 29. Sebruar 2/s, in den iibrigen TJab-
ven fiir den 28. Februar 3/s0 der Monatsvergiitung gesablt.

(4) Der Ungeftellte bat fidy von der A8he des ausgesablten
Detrages jofort su {iiberseugen und eine etwaige Cidytiiber.
einflimmung bdes gesablten Vetrages mit der Abrechnung oder
Jablungslifte fofort su beanftanbden, '

(5) Dem Ungefielten, der am 3Jablungstage beurlaubt if,
wird auf Untrag die Vergiitung fiir den laufenden Monat und
ein Ubfchlag in s56be der fiir die Urlaubstage des folgenden
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Monats suftebenden YVergiitung wor eginn des LUrlaubs
gesablt.

(6) Yon der Riidforderung suviel gesablter 2desiige Fann
aus BilligFeitsgriinden mit Juftimmung des Landestirdyen-
amtes gans oder teilweife abgefeben werden. Von der Riick-
forderung ift absufeben, wenn die Desiige nicht durdy Anredy.
nung auf nody aussuzablende Desiige eingesogen werden Fon.
nen und das Eingiehungsverfabren Koften verurfadhen wiirde,
dic die suviel gesablten Besfige {iberfreigen. Dies gilt fiir das
Sterbegeld centfpredyensd.

() Yorfjdiifie ¥énnen nady den jeweils geltenden Vorjdyuf-
vichtlinien gewdbrt werden.

Abfdynitt VIIT

Sosialbesiige

§ 37
Krantenbesiige
() Dem Angefteliten werden im Salle einer durd) Unfall
ober Kranfbeit verurfadhten Arbeitsunfibigleit ZKranfen-
beslige gewdbrt, es fei denn, daf er {id) die Urbeitsunjibigteit
vorfaglidh), grob fabrldffig oder bei einer nidht genebmigten
lebentatigleit sugesogen bat.

(2) Die Kranfenbesiige werden
bei einer Dienftseit (§ 20) von weniger als swei Jabren und
an Angeftellte, die das adytsebnte Lebensjabr nody nicht voll-
endet haben, bis sum £nbde der 6. Yodye,
nach einer Dienfiseit
von minbeftens
von mindeftens

2 Jabren bis sum Enbde der 9. Waodhe,
3 Jabren bis sum Ende der j2. YDodye,
von mindeftens ¢ TJabren bis sum Ende der 5. Worhe,
voit mindeftens 8 Jabhren bis sum Ende der 18. Wodhe,
von mindeftens jo Jabren bis sum Ende der 26. Wodye

der Arbeitsunfabigteit gewdbrt.

2ei Arbeitsunfallen und Derufsfranfbeiten im Sinne der
Reidysoerfidherungsorduung werden die Kranfenbesiige obne
Riikfidht auf die Dienftseit bis jum LEnde der 26. YWodye der
Arbeitsunfabigleit gewdbrt.

Krantenbesiige werden nidht gewdbrt
a) itber die Veendigung des Arbeitsverbdltniffes binaus,

b) iiber den eitpuntt hinaus, von dem der Angeftellte Wesiige
aus der gefenlidyen Rentenverfiderung oder aus einer 3u-
faglicdhen Alters. und sAinterbliebenenverforgung erbalt, jo-
fern diefer 3eitpunft nacy Weginn der j7. Wode der Ar:
beitsunfdbigFeit eintritt und bdas Arbeitsverbiltnis nidht
bereits frither evlofdhen ift; die Xentenanfpriiche des Ange-
ftellten geben in diefem §Falle in s38be der gegebenenfalls
itbersablten KranFenbesiige auf den Arbeitgeber {iber.

(3) Dauert die Arbeitsunfibigleit nidht ldnger als j4 Kalen.
dertage, fo werden als Kranfenbesiige gewdbrt

a) die Vergiitung nady § 26,
b) die 3ulagen, die in Vionatsbetrdgen fefigelegt find.

Dauert die Urbeitsunfibigteit ldnger als )4 Kalendertage,
fo werden als Kranfenbesiige gewdbrt

a) die Vergittung nady § 26,

b) die Julagen, die in Ulonatsbetrdgen feftgelegt find,

¢) andere Julagen, fowie Vergiitungen fiir Uber{tunden und
ereitfchaftsdienft nad) dem Tagesdurdyjchnitt diefer 3u.
Lagen und der Vergiitungen fiir {iber{tunden und Ddereit.

{chaftsdienft der legten drei Kalendermonate; die Vergii-
tungen fitr Uberftunden werden jedoch nur berfidfiditist,

wenn in den legten drei Kalendermonaten mindeftens 2) be-
sablte {Iber{tunden angefallen find.

(@) Vollendet der Ungeftellte wabrend der Arbeitsunfabigheit
die su einer langeren Desugsdauer beredytigende Dienftseit, fo
werden die Kranfenbesiige fo gewdbrt, wie wenn der Ange-
ftellte die lAngere Dienfiseit bereits bei Deginn der Arbeits.
unfdbigleit vollendet batte.

(s) Bat der Ungeftellte nady einer Lr¥ranfung die Arbeit
obne Vorlage einer Wefdheinigung fiber jeine Arbeitsfabigteit
wieder aufgenonunen und erfrantt er innerbalb von vier YDo-
dien nady der Arbeitsaufnabme ernmeut an dcrfelben Krank.
beit, fo werden Kranfenbesiige fiir beide Erbranfungen nur fiir
bdie auer der gefamten in Abjay 2 feftgelegten Jeit gewdbrt.

Prototollnotis su Abjag 3:

3u den Julagen gebdren nidht die Lyadytdienftentichadigung
nad) § 33 AUb{. 5 und Vergiitungen, die auf Grund des § 42 und
der Sonderregelungen biersu gewdbrt werden,

Prototollnotis su Abfag 3 Sag 2 Dudf. ¢:

Als Tagesdurd)fdnitt wird fiir jeden Kalendertag der Ar:
beitsunfabigFeit 1/00 der in den legsten dvei Kalendermonaten
gesaDlten anderen 3ulagen und Vergiitungen fiir (iberftunden
und Dereitfdyaftsdien{t gewdabrt,

§ 38

Krantenbesiige bei Schadenserfaganipriichen gegen Dritte

(2) 3t die ArbeitsunfibigFeit durd) einen von einem Dritten
su vertretenden Umitand berbeigefiibrt, {o bat der Ungeftellte

a) dem 2Arbeitgeber unversiiglid) die Umitdnde mitsuteilen,
unter denen die Arbeitsunfdbigfeit hevbeigefitbrt worden
i,

b) fid) jeder Verfilgung ither die Anjpriide auf Sdyadenserfag
wegen der AUrbeitsunfabigbeit su entbalten und

) die Anjpriidye auf Sdyadenserfaty wegen der Arbeitsunfibhig.
Beit an den Arbeitgeber absutreten und su ertliven, daff er
itber fie nody nidht verfiigt bat.

is jur Abtretung der Anjpriidhe it der Arbeitgeber bered).
tigt, die Leiftungen aus § 37 suriicksubebalten.

(2) Uberfteigt der erlangte Sdhadenserfay die Leiffungen
ves Arbeitgebers nady § 37, fo erbdlt der Angeftellte den Unter,
jdhiedbsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadenserfaganfpriide
durd) den Arbeitgeber darf ein iiber den Anfprudy des Arbeit.
gebers binausgebender nidht offenfidhtlid) ungeredytfertigter
Anfpruch des Angeflellten nidhyt vernadyldffigt werden.

§ 39
“Jubildumssumwendungen
Der Ungeftellte erbdlt als Fubildumssuwendung bei Voll
endung einer Dienfiseit (§ 20)
von 25 TJabren
von 40 Jabren

200,— DM
350,— DM
It bereits aus Anlaf einer nady) anderen deftimmungen be-
vechneten Dienfiseit eine Jubildumssuwendung gemwdbrt wor.

den, fo ift fie auf die Jubildumssuwendung nady Say 3 an.
surechnen.

§ 40
eibilfen bei Beburts., KranFbeits. und Todesfdllen,
Unterftiigungen

Sitr die Bewasbrung von eibilfen in Kranfheits., Geburts.
und Todesfillen fowie von Unterftiigungen werden die in der
Landestirdye jeweils geltenden Veftimmungen angewendet.



§
Sterbegeld

(1) shinterlafit ein AUngeftellter einen Lbegatten oder Kin-
der, filr die ibm Kindersujdhlag gans oder teilweife suftebt,
fo erbalten diefe sjinterbliebenen fiir die reftlidyen Tage des
Sterbemonats und 3wei weitere Ulonate die volle Vergiitunyg
(§ 26) des Verftorbenen als Sterbegeld. Sind an den Verftor-
Denen 2desiige iiber den Sterbetag obder Vor{dyiiffe iiber den
Sterbemonat hinaus bereits gesablt, fo werden dieje auf die
an die sjinterbliebenen su sablenden Wesiige angeredynes. Jab-
lung an einen der sjinterbliebenen bringt den AUnfprudh der
itbrigen gegen den Arbeitgeber sum Lrld{dhen. Sind Finter.
bliebene im Sinne des Sages ) nidht vorbanden, fo werden
iiber den Sterbetag binaus gesablte Desiige fiir den Sterbe-
monat nidht suriidgefordert.

(2) Die sjinterbliebenen eines Ausgefteuerten (§ 37) erbal-
ten die Vergiitung filr den Sterbemonat vom Sterbetag ab
und filr swei weitere Dionate.

(3) Das Sterbegeld verringert fidy win den Detrag, den die
shinterbliebenen als Sterbegeld aus einer sufdglichen Alters-
und sjinterbliebenenverforgung oder aus einer Rubegeldein-
ridhtung erbalten, Dies gilt nidyt, wenn bdie sufdglidie Alters-
und sjinterbliebenenverforgung oder die Rubegeldeinrichtung
einen Arbeitnehmerbeitrag vorfiebt.

Abjdynitt IX

Reifefoftenvergiitung, Trennungs-
entidhddigung, Umsugsfoftencrfiattung

§ 42
Reifefoftenvergiitung
Jiir die Gewdbrung von Xeifefoftenvergiitung find die fiir

die Kirdhenbeamten jeweils geltenden Wetimmungen finngemif
ansuwenden,

§ 43
Trennungsentjdyddigung

Sitr die Gewdbrung von Trennungsentjd)ddigung find bdie
fiie die RKircdhenbeamten jeweils geltenden eftimmungen finn-
gemdf ansumwenden,

§ 44
Umsugstofteneritattung

(1) Der Angeftellte, der auf Grund der Vor{driften diejes
Tarifoertrages verfest wird oder auf dienftliche Anordnung
wmsiebt, erbalt Umsugsfoftenvergiitung nadhy Miafigabe der
fitr bie Kivdhenbeanten jeweils geltenden Deftimmungen.

Wird der Ungeftellte auf Antrag aus jwingenden perfdn-
lichen Briinden nady einem anderen Dienftort verfesst, {o Fann
ibm eine Umsugstoftenbeibilfe gewdbrt werden, wie fie Kir-
chenbeamte unter gleiden Umitdnden erbalten ¥snnen.

(2) Bei Linftellung auf einem AYrbeitsplag, der sur Defrie-
bigung eines dringenden dien{tlidhen Dediicfniffes auf die
Dauer von mindeftens swei Fabren befent werden muf, Eann
dem UAngeqtellten eine Umsugstofienbeibilfe in finngemdfer An.
wendung der fiiv die Kivdyenbeamten bHinfidytlich der Einberu.
fung nidhtbeamteter Perfonen jeweils geltenden Deftinumun-
gen gewdbrt werden, Dabei ridytet fich fiir Ungeftellte mit einer
Dienftseit von mindeftens sebn Jabren die Umsugstofienbei-
bilfe finngemdf nady § 2 Ub{. 3 Duchit. d) des Umsugstoften-
aefesses in LVerbindung mit Yir. 22 Ab{. 3 Dudhft. a) der Durdy-
fitbrungsverordnung sum Umsugstofiengefers, filr die iibrigen
AUngeftellten finngemdf nadhy § 2 Ab{. 3 Vudyit. d) des Umsugs-
Foftengejegges in Verbindung mit Yir. 22 AB{. 1 Dudhft. b) der

142

Durdfiithrungsverordnung sum Umsugsfoftengefes oder nady
den an ibre Stelle tretenden Vorjdyriften.

Enbdet das Arbeitsverbaltnis aus einem von dem AUngeftell-
ten 3u vertretenden Grunde vor Ublauf von swei Jabren nad)
dem Umsug, fo bat der Angeftellte die Umsugstoftenbeibilfe
suriictsusablen.

Enbdet das Arbeitsverhiltnis eines Angeftelten mit eigenem
shausitand aus einem von ibm nicht 3u vertretenden Grunde
und muf§ er cine Werbdienftwobnung rdumen, fo Fann Um-
sugstoftenbeibilfe in {inngemdfier Anwendung der fiir den Fall
ves Lintritts eines Kirdyenbeamten in den Rubeftand gelten-
den Vejtimmungen gewdbrt werden. Dies gilt entfprediend fiir
die s3interbliebenen eines wdbrend des Urbeitsverbdltniffes
verftorbenen Ungeftellten.

(3) Im iibrigen gelten die in der Lanbdestirdye jeweils gelten-
den Veftimmungen fiiv das Umsugstofienredyt der Kirdyen-
beamten.

§ a5
Stufeneinteilung
Jiir Leiftungen nad) Ulafgabe diefes Abjchnitts werden su.
geteilt
die Ungeftellten der Verg®r. I bis IV a
die Ungeftellten der Verg®r. IVDL und V

die Ungeftellten der Verg®Br. VI und VII  der Stufe IV,
die Ungeftellten der Verg®r. VIII bis IX der Stufe V

der filr die Kivdyenbeamten jeweils geltenden Reijefoften by,
Umsugstoftenftufen.

der Stufe II,
der Stufe III,

Ab{dhnitt X

Jujdglidie Ulters- und sZinterbliebenen:
verforgung

§ 46
3uféglidye Alters. und sjinterbliebenenverforgung
Jiir die sufaglidye Alters. und sjinterbliebenenverjorgung
der Ungeftellten finden die Firdjengefeglichen Deftimmungen
Anwendung.

Abfdhynitt XI

UUrlaub, Arbeitsbefreiung

§ 47
£rholungsurlaub

(1) Der Ungeftelte erbilt in jedbem Urlaubsjabr Lrholungs-
urlaub unter Jablung der Urlaubsvergiitung. Das Urlaubs-
jabr umfafit die Jeit vom 3. Upril bis 3). Uldrs oder das Be-
fdyaftsjabr.

(2) Wird Urlaub fiir nicht mebr als jedys Urlaubstage ges
wébrt, o werden als Urlaubsvergiitung gesablt
a) die Vergiitung nady § 26,
b) die Julagen, die in Ulonatsbetrdgen feftgelegt find.

Wird Urlaub fiir mebhr als fedhs Urlaubstage gewdbrt, fo
werden als Urlaubsvergiitung gesablt

a) die Vergiitung nady § 26,
b) die Julagen, die in Mionatsbetrdgen fefigelegt find,

¢) anbdere Julagen, fowie Vergiitungen fiir (Iberftunden und
Bereitjdyaftsdienft nady dem Tagesdurd)fdynitt diefer Ju-
lagen und der Vergiitungen fiir tiberftunden und Ddereit-
fdhaftadienft der Tessten drei Kalendermonate; die Vergii-
tungen fiir (ber{tunden werden jedoch nur beriidfiditigt,
wenn in den leggten drei Kalendbermonaten mindeftens 2) be-
sablte (iber{tunden angefallen find.
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(3 Der Urlaubsanfprudy Fann erft nad)y Ublauf von feds
Monaten, bei Jugendlidhen nad) Ublauf von drei Nionaten,
nach der Einftellung geltend gemad)t werden, es fei denn, daf
der Angeftellte vorber ausfdyeidet.

(4> Dem Angeftellten, der in unmittelbarem Anjdhluff an ein
Bejdydftigungsverbdlinis bei einem von diefem Tarifvertrag
erfafiten Avbeitgeber oder bei einer Koérperfdaft, Stiftung
oder Anflalt des Sffentlidyen Redyts, die diejen oder einen Ta-
vifoertrag wefentlidy) gleichen Inbalts anwendet, eingeftellt
wird, erbhdlt den im laufenden Urlaubsjabr nod) nidt ver-
braudyten Urfaub vom neuen Yrbeitgeber. Line Linftellung
im unmittelbaren Anjchluf an das frithere BDefdhdftigungs-
verhélinis liegt audy dann vor, wenn 3wifdien der Deendigung
des fritheren und dem Deginn des neuen Arbeitsverbiltnifjes
nur Sonn- ober Feiertage oder allgemein avbeitsfreie Wert-
tage oder die fiir den Umsug von dem alten ju dem neuen
Dienftort erforverlidhen Reifetage liegen.

() Urlaub, der dem Angeftellten in einem fritberen Vejddf-
tigungsverbdltnis bei einem von diefem Tarifvertrag erfaf
ten Arbeitgeber oder von einer Korperfdhaft, Stiftung oder
Unfialt des Sffentlicdhen Kedhts, die diefen oder einen Tarifoer.
trag wejentlid)y gleichen Inbalts anmwendet, fitr Monate ge-
wdbrt worden ift, die in fein jegiges Angeftelltenverbiltnis
fallen, wird auf den Urlaub angeredynet.

(6) Der Urlaub joll grundfaglidh sujammenbangend gemwdbrt
werden. £r Fann auf Wunjdy des Angeftellten in swet Teilen
genomnten werden, dabei muf jedody ein Urlaubsteil fo bemej-
jen fein, dbaf der Angeftellte mindeftens filr swei volle Wodhen
von der Arbeit befreit ift.

Erfrantt der Angeftelte wabrend des Urlaubs und seigt er
dies unversiiglich an, fo werden die durdy drstliches — auf
Verlangen durd) amts- oder vertrauensdrstlides — 3eugnis
nachgewiefenen Kranfbeitstage, an denen der Angeftellte ar-
beitsunfibig war, auf den Urlaub nidyt angeredynet. Der An-
geftellte bat fidy nadh planmégigem Ublauf feines Urlaubs oder,
falls die Krantbeit langer dauert, nady Wiederberftellung der
Arbeitsfdbigleit sur Avbeitsleiftung sur Verfiigung su {el-
fen. Der Untritt des reftlidien Urlaubs wird erneut feftgefest.

Der Urlaub Eann audy wébrend einer Erfranfung genommen
werden. In diejem SFalle tritt filr die Dauer des Urlaubs an
die Stelle der Kranfenbesiige die Urlaubsvergiitung.

(7) Der Urlaub ift {pateftens bis sum £nde des Urlaubs.
jabres ansutreten.

Konnte der Urlaub aus dienftlichen oder betrieblidyen Briin.
den bis sum Ende des Urlaubsjabres nidyt angetreten werden,
fo ift er innerbalb der nddyften drei Ulonate ju gewdbren.
Konnte er wegen Arbeitsunfibigleit des Angeftelten nicht bis
sum Ende des Urlaubsjabres angetreten werbden, {o ift er inner.
balb der nddyften fitnf Monate 3u gewdbren.

Liuft die Warteseit (Abfay 3) erft im Laufe des folgenden
Urlaubsjabres ab, fo ift der Urlaub jpéteftens bis jum £nbde
diefes Urlaubsjabres ansutreten.

Urlaub, der nidht innerbalb der genannten Friften {dyriftlich
geltend gemadyt ift, verfallt.

(8) Ungeftellte, die obne Lrlaubnis wébrend des Urlaubs
gegen Entoelt arbeiten, verlieven hierdburd) den Anjprud) auf
die Urlaubsvergiitung fiir die Tage der Erwerbstitigkeit.

Protofollnotiy su Abfag 2:

3u den Julagen gebdren nidyt die Yiadytdienftentjchddigung
nad) § 33 ABJ, s und Vergiitungen, die auf Grund des § 42
und der Sonderregelungen biersu gewdbrt werden.

Protofollnotiy 3u Abjag 2 Sag 2 Dudyft. ¢):

Als Tagesdurdyjdhnitt wird fitr jeden Urlaubstag 1/ der in
den lesten drei Kalendermonaten gesablten anderen 3Julagen
und Vergiitungen fiic Uberftunden und Bereitdyaftsdientt
gewdbrt.

§ 48
Dauer des Erbholungsurlaubs
() Die Dauer des Frbolungsurlaubs betrdgt

in det Ver- bis sum voll- | bis sum voll- nady volls
gittungs- endeten 30. endeten go0. cndeten 4o.
gruppe Lebensjabr Lebensjabr Lebensjabr
Werftage
I bisIVa 22 27 32
IVbbis VL 20 24 , 30
VII bis IX 18 22 27

(2) BDis 3u einem Lebensalter von j8 TJabren betrdgt der
Urlaub allgemein 24 Werftage.

(3) £Linen Urlaub von mindeftens 24 Werftagen erbalten
a) Ungefrellte, die fiberwiegend in der Kinder. und TJugend.

arbeit bejchdftigt find,

b) Gemeindefcyweftern,

¢) Sosialfefretave, Volts., Gejundbeits:, Woblfabrispfleger,
Siirjorger, TJugendpfleger, die iiberwiegend im Auendienft
bejdyaftigt werden,

d) Ungeftellte, die als Aufjidytsperjonen iiber Angeftelte oder
Arbeiter unter den gleidien Wedingungen wie diefe su ar-
beiten baben, fofern den 3u beauffid)tigenden Angeftellten
oder Arbeitern auf Grund tariflidier Vor{dyriften ein Ju-
fagurlaub su{tebt.

Tt nach § 49 aus den vorbeseichneten Griinden ein Jujas-
urlaudb su gewdbren, der sujammen mit dem nad) Abfagy y su-
ftebenden Erholungsurlaub den Urlaub nady diefem Abjag er.
veidht ober iiberfteigt, entfdlls der Ulindefturlaub,

(4) Deginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe des
Urlaubsjabres, jo betrdgt der Urlaubsaniprud) ein 3Jwdlftel
fitr jeden vollen Wefdhaftigungsmonat. Sdyeidet der Ungefrellte
wegen Derufsunfdbigfeit (§ s9) oder durd) Errveidhung der
Altersgrense (§ 60) aus dem Arbeitsverbdltnis aus, fo betrdgt
ver Urlaubsanfprudy jehs Jwdlftel, wenn das Urbeitsverbhilt.
nis in der ervffen s34lfte, und nwdlf Jwslftel, wenn es in der
sweiten s3dlfte des Urlaubsjabres endet. Drudyteile von Ur-
laubstagen werden auf volle Tage, jedod) nur einmal im Ue.
laubsjabr, aufgerundet.

() Mafgebend fiiv die Weredynung der Urlaubsdauer ift das
Lebensjabr, das im Laufe des Urlaubsjabres vollendet wirbd.
Siir die Urlaubsdauer der Jugendlidien ift das Lebensjabr su
Beginn des Kalenderjabres mafgebend.

(6) Der Demeffung des Urlaubs ift die Vergiitungsgruppe
sugrunde su legen, in der fidh der Angefrellte bei Deginn des
Urlaubsjabres befunden bat, bei Linfrelung wibrend des Ur.
laubsjabres die Vergiitungsgruppe, in die er bei der Einftel
lung eingruppiert worden ift. Lin Aufriiden des Angeftellten
wébrend des Urlaubsjabres bleibt unberiidfichtigt,

(7) Yerttage find alle Kalendertage, die nicht Sonn. oder
aefeglidhe Seiertage find. Sofern an einselnen YerFtagen be.
triebsiiblid) odber vegelmdBig nicht gearbeitet wird, {ind diefe
Tage auf die gefamte Urlaubsdauer anteilig ansuredinen.

§ 49
Jufagurlaub
Siiv die Gewdbrung eines Jufagurlaubs find die fiir die Kir.
dhenbeamten jeweils mafigebenden Deftimmungen finngemdf§
ansuwenden,
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§ so
Sonderurlaub

(1) Den Ungeftelten ift fiir die Dauer eines von einem Trds
ger der Sosialverfidierung, einer Altersverforgung einet
Sffentlichen Verwaltung obder eines detriebes oder von bder
Verforgungsbehsrde verordneten Kupr. obder Beilverfabrens
odet einer als beibilfefdbig anerFannten s3eilfur ein Sonder.
urlaub unter 3ablung der Urlaubsvergiitung (§ 47 Abj. 2) bis
sur s33chtdbauer von fedhs YDoden su gewdbren.

(2) Der Angefrellte Fann bei Vorliegen eines widtigen Grun.
des unter Verjicht auf die Desiige Sonderurlaub erbalten,
wenn die dienftlidhen oder betrieblidien Verbdltniffe es geftats
fen. Diefe 3Jeit gilt nidt als Defdhdftigungsseit nach § 19, ¢s
fei denn, daf der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs,
ein dienftlidhes oder betrieblidhes Intereffe an der Beurlaubung
{hriftlich anerfannt Dat.

§ s
Abgeltung
(1) Der Urlaubsanfprudy Fann nur abgegolten werden,
a) wenn dem Angefrellicn vom Arbeitgeber gebilndisgt worden
ift ober der Angeftelite das Arbeitsverbdltnis frifigemdi

gefiindigt bat, der nody suftebende Urlaub aber in der Kiin.
vigungsfrift nidyt mebr genommen werden Fann,

b) im JSalle einer friftlofen Entlaffung, wenn fie nidyt durdy
vorféglidy {huldhafjtes Verhalten des Ungeftelten veran.
[afit wurde,

c) im Jalle des friftlofen Ausidieidens des Ungefellten, fofern
nidyt das Urbeitsverbiltnis vom AUngeftellten unberedytia.
terweife aufgeld{t worden ift.

Tm Salle des § 47 UD{. 4 ift beim Ausfdyeiden des Ungeftellten
eine Abgeltung nidyt suldffig.

(2) Die Geldabfindbung betrdgt 1/26 der monatlidhen Vergils
tung (§ 26) fiir jeden absugeltenden Urlaubstag.

§ 52
Yrbeitsbefreiung
(1) Der Ungefrellte wird in den nadhftebenden §Fallen, foreit
nicht die Angelegenbeit auferbalb der Urbeitsseit, gegebenen-
falls nach ibrer Verlegung, erledigt werden Pann, unter Fort.
sablung der Vergiitung (§ 26) fiir die Dauer der unumgdnalidy
notwendigen Ubwefenbeit von der Arbeit freigeftellt:

3. sur Erfullung aligemeiner {taatsbiivgerlider Pflidhten

a) sur Ausitbung des YDabl- und Stimmredyts und sur Be-
teiligung an YDablausidhiiffen,

b) sur Ausiibung Sffentlider Lhrendmter,

c) sur Teilnabme an YDablen der Organe der gefenlichen
Sosialverfidierung und anderer Sffentlidher Einridy
tungen,

@ sur abrnebmung amilider, insbejondere geridytlidyer
oder poliseilidyer Termine, foweit fie nidyt durdy private
Angelegenbeiten des AUngefrellten veranlafit find,

o) bei sjevansiebung sum FeuerlS{dhdienft, YDafferwebr.
oder Deidydien{t einfdhlieflidy der von den JSrtlidyen
YDebrleitungen angeordneten Uibungen und sum frei
willigen Sanititsbdient bei Vorliegen eines dringenden
Sfientlicdhen Inteveffes. Die Sreiftellung sur Ubung Lann
nur infoweit verlangt werden, als die dienfilidien Ver.
baltniffe die Sreiftelung von der Arbeit sulaffen.

Der Anjprud) auf Fortsablung der Verglitung beftebt nur
injoweit, als der Angeftellte nicht Unfpriide auf Lriag der
Vergiitung geltend madyen Fann.

2. aus folgenden Anliffen:

a) bei anftecfenden Krantbheiten im Baushalt des Ungeftels
ten, fofern der Urst fein Sernbleiben von der Arbeit
anordnet,

b) bei amts-, Faffen- und vertrauens. oder verforgunasdrsts
lidh angeordneter Unterfudhung oder Bebandlung des
arbeitsfdbigen Angeftellten, wobei die Anpaffung, YDie
derberitellung oder Erneuerung von KSrpererfaiftiicen
fowie die Wefdhaffung von Jabnerfay als drstlide De.
bandlung gilt,

e)sur Ablegung von berufliden oder der Derufsfortbilbung
dienenden Pritfungen, joweit fie im dienftlidhen oder be.
trieblidhen Tntereffe liegen,

d) bei Teilnabue an der Veifegung von Angehdrigen der.
felben ejdhdftigungsitelle, wenn die dienftlidien oder
betrieblidien Verbdltniffe es julaffen,

e) bei Seuer- ober Jodywaffergefabr, die die s3abe des An.
gefteliten bedbrobt.

(2) Der Angeftelte wird unter Sortsablung der Verglitung
(§ 26) aus folgenden befonderen Unldffen, joweit fie nidht auf
einen acvbeitsfreien Tag fallen, in nadftehend geregeltem Hus.
maf von der Urbeit freigefiellt:

a) bei YDobnungswedyfel des Ungeftellten mit eige-

nem s3ausftand 1 Tag,

tn Ausnabmeféllen 2 Tage,
b) bei Umsug anlédflidy der Verfegung an einen

anderen Ort aus dienftlidhen oder beirieblidyen

Briinden bis 3u 4 Tagen,
c) bei Ehefdhliefung des Ungeftellten 2 Tage,
d) bei Einfegnung und entfpredhenden Firdylicdhen

Seiern, bei £befdliefung des Kindes 1 Tag,
e) bei der filbernen und bei der goldenen sZodyseit

des Angeftellten 1 Tas,

£) bei {dwerer Er¥franfung des Ehegatten oder
eines Kindes jowie der im Baushalt des An.
gefteliten Tebenden E£itern odber Stiefeltern, wenn
der Ungeftelite die nady drstlidier Dejdyeinigung
unerlaglidhe Pflege des ErFrantten deshalb felbft
itbernehmen mugf, weil er eine andere Perjon fiir
diefen Jwed nidyt jofort einftellen Fann, bis su 4 Tagen,

jedoch nicht mebr als sweimal im Kalenderjabr,
g) bei der Yiiederfunft der Ebefrau 2 Tage,
h) beim Tobde des Ehegatten bis su 4 Tagen,

iy beim Tobe vou Lltern, Sdhwiegereltern, Stiefs
eltern, Kindern oder Gefdnwiftern im gleichen
Aausbhalt bis su 2 Tagen,
aufierbalb des gleichen s3ausbalts 1 Tay,

k) beim 25., 40- und sojdbrigen Urbeitsjubilium 3 Tag.

(3) Der Arbeitgeber Fann in jonftigen dringenden §illen Ar.
beitsbefreiung unter Fortsablung der Vergiitung (§ 26) bis
su orei Tagen gewdbren.

Tn begriindeten S&llen Fann bei Versidht auf die Desfige
Pursfriftige Yrbeitsbefreiung gewdbrt werden, wenn die diengt-
lidhen ober betrieblidien Verbdltniffe es geftatten.

(4) Jur Teilnabme an Tagungen Fann den gewdblten Ver-
tretern der Kreisvorftinde, der Desirfsvor{tdnde, der sFaupt.
fachabteilungsvorftdnde jowie des sjauptvoritandes bsw. Kreis.
vorftdnde, der Landesvorftdnde, der Dundesberufs. und der
Dundesfadygruppenvortdnde auf Anfordern der vertragidhlies
fienden Bewertfdyaften Urbeitsbefreiung bis ju fedys YDert.
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tagen im Jabr unter Sorvtsablung der Vergiitung (§ 26) ers
teilt werbden, fofern nidht dringende dienftliche oder betriebliche
Dnteveffen entgegenfieben,

3ur Teilnabme an Tarifverbandlungen mit der Landestirvdye
Eann auf Unfordern einer der vertragidhliefenden Gewerkidyaf.
ten Urbeitsbefreiung unter Fortsablung der Vergiitung (§ 26)
obne seitlidye Degrensung erteilt werden.

Abfhnitt XII
Veendigung des AUrbeitsverbhbdltniffes

§ 53
Ordentlidye Kiindigung

(1) Jnnerbhalb der Probeseit (§ §) betrdgt die Kiindigungs.
frift swei Yodyen sum Monats{dylug.

(2) Jm iibrigen betrdgt die Kiindigungsfrift bei ciner De.
jehdftigungsseit (§ 19)
bis su 3 TJabr 3 Monat sum Monatsfhlug,
nady einer Befdydftigungsseit
von mebr als ) Tfabr 6 YDoden,
von mindeftens s TJabren 3 Ulonate,
von mindeftens 8 TJabren 4 Wlonate,
von mindeftens jo Jabren s Hionate,
von mindeftens 32 Jabren 6 Uionate

sum Sd)luf eines Kalendervierteljabres.

(3) Vlady einer efhaftigungsseit (§ 19) von 95 Jabren,
friibefrens jedod) nady Vollendung des wviersigften Lebensjab.
ves, ift der Ungeftellte unkfiindbar.

(4) §iir Ungeflellte unter 38 TJabren betrdgt die Kiindigungs,
frift swei YDodyen sum Ulonatsichlug.

§ 54
AuBerordentlidye Kiindigung

Der Arbeitgeber und der Angefrelite find beredtint, das Ar.
beitsverbiltnis aus einem widytigen Grunde friftlos su PFiindi.
gen. Ein widytiger Grund iff audy der Kirdyenaustritt.

§ 55
Augerordentlidye Kiindigung in befonderen F&llen
(3) Dem unfiindbaren Angeftelten (§ 53 Ub{. 3) Fann nur aus
in feiner Perfon oder in jeinem Verbalten liegenden widytigen
®riinden friftlos gefiindigt roerden.

(2) Undere widtige Briinde, insbefondere dringende betrieb-
lidhe Erforderniffe, die einer Weiterbejdhdftigung des Angeitell-
ten entgegeniteben, beredhtigen den Arbeitgeber nidht sur Kiin.
digung. In diefen §allen Fann der Arbeitgeber das AUrbeitsver-
héltnis jedod), wenn eine Wefd)dftioung su den bisherigen Vers
tragsbedingungen aus bdienftlidhen Griinden nadyweisbar nidt
méglidy ift, sum 3Jwede der sjevabgruppierung um eine Ver«
giitungsgruppe, Flindigen.,

Der Urbeitgeber Fann das Arbeitsverbiltnis ferner sum
Jwedfe der s3erabgruppierung um eine Vergiitungsgruppe Hin.
bdigen, wenn der Angeftellte dauernd auferfiande ift, diejenigen
Arbeitsleiftungen su erfiillen, filr die er eingeftellt ift und die
die Yorausfegung flir feine Lingruppierung in die bisberige
Vergiitungsgruppe bilden, und ibm andere AUrbeiten, die die
TétigFeitsmerfmale feiner bisberigen Verglitungsgruppe er-
flillen, nidyt {ibertragen werden E3nnen. Die Kindigung ift aus.
gejdloffen, wenn die Leiftungsminderung

a) durch einen Arbeitsunfall oder cine Werufsfrantbeit im
Sinne der Reidysverfidherungsordnung herbeigefithrt wors
den ift, obne dbaf der Angeftellte vorféglidy oder grob fabr-
L&ffigs gebandelt bat, obder

b) auf einer durd) die langjabrige Defdhaftigunyg verurfachten
Abnabme der Edrperlidien oder geiftigen Krdjte und §dbig-
Peiten nady einer Defdhaftigungsseir (§ 19) von 20 Jab.
ren berubt und bder Ungeftellte das fiinfundfiinfsigfre Le.
bensjabr vollendet bat.

Die Riindigungsfrift betrdgt fechs Ulonate sum Sdhluf eines
Kalenbdbervierteljabres.

Lebnt der AUngeftellte die Fortfegung des Arbeitsverbali.
niffes su den ibm angebotenen gednderten Veriragsbedingungen
ab, fo gilt das Arbeitsverbdltnis mit Ublauf der Kimdigungs-
frift als vertragsmdgig aufgeloft (§ 58).

§ 56
Ausgleidyssulage bei Arbeitsunfall und Derufstrantheit

Jft der Ungeftellte infolge eines Unfalls, den er nady niindes
fiens einjdbriger ununterbrodjener Defdrdjtigung bei demfel.
ben Arbeitgeber in Ausiibung oder infolge feiner Arbeit obne
Vorfag oder grobe Sabrldffigfeit erlitten bat, in feiner bis.
berigen Yergittungsgruppe nidyt mebr voll leiftungsfabig und
wird er deshalb in einer niedrigeren Vergiitungsgruppe wei.
terbefdhaftiat, fo erbdlt er eine Ausgleidhssulage in s35he des
Unterjdyiedsbetrages swijchen der ibm in der neuen Vergil.
tungsgruppe jeweils suftebenden @Grundvergiitung und der
@rundvergiitung, dic er in der verlaffenen Vergiitungsgruppe
suletst besogen bat. Das gleidhye gilt bei einer Verufstrantheit
im Sinne der Reichsverfiderungsordnung nad) mindeftens drei-
jabriger ununterbrodener defdhdftigung.

§ 57
Sdyriftform der RKiindigung
Ylad) Ublauf der Probeseit (§ s) bediirfen Kimdigungen —
audy auferordentliche — der Sdriftjorm. Kiindigt der Arbeit.
geber, fo foll er den Kimdigungsgrund in dem Kiindigungs.
fchreiben angeben.
§ s8

Deendigung des Arbeitsverbdltniffes durdy Vereinbarung

Das Arbeitsverbdltnis Fann im gegenfeitigen Linvernehmen
jederseit beendet werden (Auilsjungsvertran).

§ s9

Deendigung des Arbeitsverbaltniffes infolge WDerufsunfdbig-
Feit oder Lrwerbsunfabigteit

() YDird durd) den efdyeid eines Rentenverfidherungstrd-
gers feftgefiellt, daf der AUngeftellte berufsunfibig oder er.
werbsunfibig ift, fo endet das Urbeitsverbdltnis mit Ablauf
bes Monats, in dem der Defdyeid sugeftellt wird, {ofern der An.
geftellte eine auferbalb der gefeslichen Rentenverfidherung be.
fiebende Verforgung durd) den Arbeitgeber oder durd) eine
Verforgunaseinvidtung erbalt, su der der Arbeitgeber NMTittel
beigefteuert bat. Der Ungeftellte bat den Arbeitgeber von der
3uftellung des Rentenbejdyeides unversiiglich su untervidyten.

Versdgert der Ungeftelte {dhuldhaft den Rentenantrag oder
ift er nicht in der gefeglichen Rentenverfidherung verfidyert, fo
tritt an die Stelle des Bejdheides des Rentenverfiderungstrd.
gers das Butaditen eines Umisarites. Das Arbeitsverbhiltnis
endet in diefem Falle mit Ablauf des Nlonats, in dem dem An.
geftellten das Gutadyten befanntgegeben worden ift.

(@) Erbélt der Ungeftellte Feine augerbalb der gefenslichen
Rentenverfiderung beftebende Verforgung durd) den Arbeit.
geber oder durdy eine Verforgungseinridhtung, su der der At
beitgeber Ntittel beigefteuert bat, fo endet das Arbeitsverbilt.
nis des Fiindbaren Ungeftelten nady Ublauf der fiir ibn gelten-
den Riindigungsfrift (§ §3 U], 2), des unkiindbaren Angeftells
ten (§ §3 UDB{. 3) nach Ablauf einer Srift von fedhs Mlonaten
sum Sdlu§ eines Kalendervierteljabres. Die Friften beginnen
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mit der Juftellung des Rentenbefdyeides byw. mit der Defannt.
gabe des Gutadiytens des Umtsarstes an den AUngeftellten. Der
Angeftellte hat den Urbeitgeber von der Juftellung des Renten-
befdyeides unversiiglidy su untervidyten,

(3) Das Urbeitsverhaltnis eines Sdywerbefdyddigten im
Sinne des § ) des Schwerbejdyddigtengefeses endet abweidyend
von den Ubjdten 5 und 2 nidht ducdy die Feftftellung der We-
rufsunfébigbeit durd) einen Rentenverfidyerungstrdger, wenn
die Derufsunfdbigteit durd)

a) eine gefundbeitlidye Schadigung im Sinne der §§ ) und 82
des Dundesverforgungsgefeses oder

b) eine nady dem 3). TJuli yo4s eingetretene gefundbeitlidye
Schadigung im Sinne des § § Ubf. 2 Budhft. a) des Dun-
desverforgungsgefeses oder

¢) ecine gefundbeitlihe Schadigung durdy nationaljosialiftifdhe
Verfolgungs- oder Unterdriicfungsmagnabmen aus politi-
fchen, vaffijchen oder religidfen Brinden

verurjacdht ift. In diefen Fallen endet das Arbeitsverbiltnis

durd) die Seftftellung des Amtsarstes, daff der Angeftelte aud)

fiir die von ibm nad) dbem Urbeitsvertran aussuitbende Tatig-

Peit im Sinne der Rentenverfiderungsgefege berufsunfibig

ift. Jm iibrigen bleiben die Abfdne y und 2 unberiibrt.

(8) Vlady YDiederberitellung der Berufsifdbigleit foll der An.
geftellte auf Antrag bei jeiner friiberen Dienftitelle wieder ein-
gefrellt mwerden, wenn dort ein fiir ibn geeigneter Arbeitsplay
frei ift.

§ 60

Beendigung des Urbeitsverbdltniffes durdy Lrreidyung der
Ultersgrense, YDeiterbefdhdftigung
(1)) Das Arbeitsverbiltnis endet, obne daf es einer Kindi-
gung bedarf, mit Yblauf des Uionats, in dem der Ungeftellte
das fiinfundfedysigite Lebensjabr vollendet hat.

(2) YDird der Ungeftelite ausnabmsiveife weiterbejdhaftigt, fo
ift ein neuer {dhyriftlider Arbeitsvertray absujdyliefen. In dem
Urbeitsvertray Eonnen die Vorjdyriften diefes Tarifvertrages
gans oder teilweife abgedungen werden. £s darf jedody Feine
niedbrigere Vergiitung vereinbart werden als die der Vergil-
tungsgruppe, die der Titigteit des AUngeftellten entfpridt. Das
Arbeitsverbdltnis Fann jederseit mit einer Frift von vier Wo.
dien sum Ylonatsjhluff gefiindigt werden, wenn im Arbeits-
vertrag nidyts anderes vereinbart ift.

Sind die fadylidyen Vorausfegungen fiir die Lrlangung lau.
fender Besiige aus der Rentenverfiherung oder einer Alters.
verforgung eines von diefem Tarifvertrag erfafiten Yrbeit:
gebers ober einer Korperidiaft, Unflalt oder Stiftung des
Sffentlidyen Redyts, die diefen oder einen Tarifvertray wefent-
lidy gleidyen Snbalts anwendet, in dem in AUbja ) beseidyneten
Jeitpunbt nody nidyt gegeben, jo foll der Ungeitellte, renn er
nod) voll leiftungsidbig ift, bis sum Lintritt der Vorausfegun.
gen, im allgemeinen aber nidyt itber drei Jabre hinaus, weiter-
befchéftigt werbden.

(3) Abfay 2 Saty 2 bis 4 gilt entjpredhend fiir AUngeftellte,
die nady Vollendung des fiinfundfedhsigften Lebensjabres ein.
geftellt werden.

§ 63
Jeugniffe und Arbeitsbejdheinigungen

(1) Bei Kiindigung bat der Ungeftellte Unjprudy auf unver.
siiglidye Ausfrellung eines vorldufigen Jeugnifjes iiber Yrt und
Dauer feiner TitigPeit. Diefes Jeugnis ift bei Veendigung des
Arbeitsverbaltniffes fofort gegen ein endgiiltiges Jeugnis um.
sutaufdhen, das fidy auf Untrag audy auf Fithrung und Leitung
erftreden mus.

(2) Der AUngeftellte ift berechtigt, aus triftigen Griinden audy
wébrend des Yrbeitsverbdltniffes ein Jeugnis su verlangen.

(3) Uuf Antrag ift dem Ungeftelten bei Weendigung des Ar.
beitsverbaltniffes eine Dejdyeinigung iiber die Vergiitungs-
agruppe und die sulept besogene Grundvergiitung aus-
subdnbdigen.

Abfdhynitt XITI
{1bergangsgeld

§ 62
Yorausfegungen fiir die Jablung des Uibergangsgeldes
(1) Der vollbejdydftigte Ungeftelite, der am Tage der Beendi-
gung des Urbeitsverbaltniffes
n) das einundswansigfte Lebensjabr vollendet bat und
b) in einem ununterbrodyenen Ungeftelitenverhaltnis von nin.
deftens einem TJabr bei demfelben Urbeitgeber geftanden
bat,
erbdlt beim Yusjdyeiden ein Ubergangsgeld.
(2) Das Ubergangsgeld wird nidht gewdbhrt, wenn
a) der Ungeftelite dbas Ausfdyeiden verjdhyuldet bat,
b) der Ungeftelite gefiindigt hat,

¢) das Urbeitsverbdltnis durd)y Aufldfungsvertrag (§ $8) be-
endet ift,

1) der Ungeftellte eine Ubfindung auj Grund des Kiindigungs-
fhuggefetses erbdlt,

) der Ungeftellte auf Grund eines Vergleidhs ausfdyeidet, in
dem vom Urbeitgeber eine Beldsablung obne Arbeitslei.
ftung sugebilligt wird,

D fidy unmittelbar an bdas beenbete Arbeitsverbdltnis ein
neues mit Einfommen verbundenes Befdhdftigungsverbalt.
nis anjdyliefit,

g) der Ungeftellte eine ibm nadygewiejene Yrbeitsitelle ausge.
fdhlagen bat, deren Unnabme ibm billigerweife sugemutet
werden fonnte.

(3) Uudy in den Fallen des Ubfatzes 2 Budhit. b) und c¢) wird
Ubergangsgeld gewdbrt, wenn

1. der Angeftellte wegen
a) eines mit Sidyerbheit erwarteten Perfonalabbaues,

b) einer Korperbejdyadigung, die ibn sur Fortfegung der
Arbeit unfdbig madit,

¢) einer in Ausiibung oder infolge feiner Arbeit erlittenen
Gejundbeitsfhidigung, die feine Urbeitsfabigbeit fiir
Lingere 3eit wefentlidy berabjest,

»

die Angeftellte auferdem wegen
a) bevorftehender sjeirat,

b) Sdywangeridaft,
¢) Yiieverfunfit in den leisten drei Ulonaten,

d) Lrfiillung der Vorausfegungen sum BDesuge des Alters.
rubegeloes nady § 25 UBf. 3 des AUngefteltenverfice.
rungsgejeses nady Vollendung des fechsigften Lebens.
jabres

gefiindigt oder einen Aufldfungsvertrag (§ s8) gejdhloffen bat.
Das Ubergangsgeld nady Yir. 2 a) wird erft nad) der s3eirvat ge.
wdbrt und nur, wenn das {tandesamtlidhe Eheanfgebot fpdte.
ftens drei Monate nady dem Ausfdeiden erfolnt.

(4) Tritt der Ungeftellte innerbalb der 3eit, wdbrend bder
(tbergangsgeld su sablen ift (§ 64 UDY. 1), in ein neues mit Lin.
Ffommen verbunbdenes Defd)dftigungsverhdltnis ein oder wird
ibm wdbrend diefes Jeitvaumes eine Arbeitsftelle nadhgerwiefen,
deren Annabme ibm billigerweife sugemutet werden Fann, fo
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frebt ibm Ubergangsgeld von dem Tage an, an dent er das neue
Vejdhdftigungsoerhiltnis angetreten bat oder bdtte antreten
Esnnen, nidyt su.

§ 63

Wemefjung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubcrgangsgeld wird nad) der dem Ungeftelten am
Tage vor dem Ausidieiden suftehenden Vergiitung (§ 26) be-
meffen. Steht an diefem Tage teine Vergittung su, fo wird das
Uibergangsgeld nad) der Vergiitung bemeffen, die dem Ungeftell-
ten bei voller Arbeitsleiftung am Tage vor dem AUusfdheiden
sugeftanden bdtte.

(2) Das Ubergangsgeld betrdgt fiir jedes volle TJabr der
dem Ausidyeiden vorangegangenen Jeiten, die feit der Volls
endung des adytsebuten Lebensjabres in einem oder mebreren
obne Unterbredhung aneinandergereihten Defdaftigungsver.
haltniffen bei von diejem Tarifvertrag erfafiten Arbeitgebern
ober Kirperidyaften, Stiftungen oder Unfalten des Sffentlichen
Redyts, die diefen Tarifvertrag oder einen Tarifoertrag we-
fentlich gleidhen Inbalts anwenden, surlidgelest {ind, ein Vier.
tel der leten Nlonatsvergiitung, mindeftens aber die Bdlfte
und bodyftens das Vierfadye diefer Nlonatsvergiitung.

3) Uls Dejdhaftigungsverbdltnis gelten alle bei den in Ab.
fats 2 genaunten Arbeitgebern in einem Deamten-, Arbeits.
oder Soldatenverbdltnis suriidgelenten Jeiten ausidlieglidy
derjenigen, fiir die wegen Beurlaubung Peine Wesfige gesablt
wurden. Dabei bleibt eine Vejdydftigungy

a) als Ehrenbeamter,

b) als Deamter im Vorbereitungsdiengt,

¢) in einem nur nebenbei beftebenden Deamtenverbaltnis,
d) in einem Ausbiloungsverbaltnis,

e) mit weniger als der Halfte der regelmagigen Arbeitsseit
eines entfprechenden Vollbefdhdftigten
unberiidfichtigt.

Als Unterbrechung im Sinne des AUbjaszes 2 gilt jeder 3wi-
fben den Defdydftigungsoverhiltniffen liegende, einen oder neh-
vere Werktage — mit Ausnabme allgemein arbeitsfreier Werk.
tage — umfaffende Jeitraum, in dem ein Wefchdftigungsver-
baltnis nidht befrand. Als Unterbrechung gilt es nicht, wenn der
Ungeftellte in dem swifdien swei BVejdhdftigungsverbdltniffen
liegenden gejamten 3eitraum arbeitsunfdbig Frant war oder
die Jeit sur Ausfiibrung eines Umsugs an einen anderen Grt
bendtigt wurde.

() YWurbde dem Ungeftellten bereits {ibergangsgeld oder eine
Abfindung gewdbrt, jo bleiben die davor liegenden Jeitrdume
bei der Vemefjung des (tbergangsgeldes unberiidfichtigs.

() Yerden dem AUngeftelten laufende Verforgungsbesiige,
laufende Unterftitgungen oder {onftige laufende Ddesitge aus
Sffentlichen Mlitteln oder Renten aus der gefesslichen Renten.
verfidyerung gesablt, fo erbdlt er obne Riidfidht darauf, ob der
Arbeitgeber dazu Ulittel beigefteuert bhat, das libergangsgeld
nur infoweit, als die genannten Desiige filr denfelben Jeitraum
binter dem Ubergangsgeld suriiEbleiben. Das gleiche gilt fiir
laufende Besiige ober Renten aus einer Verforgung durd) den
Urbeitgeber oder aus einer Verforgungseinvidhytung, su der
der Urbeitgeber die Nittel gans oder teilweife beigefteuert hat.

Ju den Besiigen im Sinne des Sages 3 gebsren nidht Renten
nady dem dundesverforgungsgefess, der nad) dem Ddeamten-
verforgungsrecdht neben dem Rubegebalt su 3ablende Unfall.
ausgleidy oder s3Jilflofigbeitssufdhlag fowie Unfallrenten nady
der Reidhsverfidyerungsordnung, ferner Renten nady den Be-
feggen sur Entjdhddigung der Opfer der nationalfosialiftijdhen
Verfolgung (Bundesentjdhddigungsgefess jowie die entjpreden-

-

{

den Gefese der Lander), foweit fie sum Ausgleich eines Sdha-
dens an Kérper und Gejundbeit geleiftet werden.

Protofollnotiy su Abjay s Sag j:

3u den jonitigen laufenden esiigen aus Sffentlicdhen Mlitteln
gebdrt audy das Arbeitslojengeld.

§ o4
Aussablung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in balben Mionatsbetragen am
fitnfsehuten und legten Tage eines Ulonats gesablt, erfrmalia
am fitnfsebuten des auf das Ausidheiden folgenden Mlonats. Die
AUussablung unterbleibt, bis etwaige Vorjdiiffe durd) Aufredy.
nung getilgt find, YVor der Jablung bat der Angeftellte anzu-
geben, ob und weldye laufende Wesiige nach § 63 UBY. 5 gewdbrt
werden. Serner bat cr su verfidhern, daff er Feine andere Be-
fhaftigung angetreten bat.

(2) 3u Siedlungssweden oder sur Begriindung oder jum Lr-
werb eines cigenen gewerblidien Unternehmens Fann das Uber-
gangsgeld in einer Summe ausgesablt werden.

(3) Beim Tode des Angeftellten wird der nody nicht gesablte
Detray an die in § 43 Ab{. 3 beseidyneten Jinterbliebenen in
einer Summe gesablt.

Abjdhnitt XIV

Defondere Vorjdriften

§ 65
Werkdienfwvobnungen

(3) Der Ungeftellte ift verpflidhtet, eine ibm sugewieferne
WerEdienftwohnung su besieben, wenn die dienfilidhen Verbdlt
niffe es erfordern. Im iibrigen gelten fiir das Wertdienftwob.
nungsverbaltnis vorbehaltlidh der Abjdte 2 und 3 die in der
Landestirdye jeweils maggebenden Vetimmungen {tber Werk.
dtenftwobnungen.

(2) Desieht der Angefrellte als Inbaber einer Dertdiengt-
wobnung von der Verwaltung oder dem Betrieb jeines Arbeit.
gebers Energie oder Vrennftoffe, jo bat er die anteiligen BGes
frebungsfofren 3u tragen, wenn nidt der allgemeine Tarifpreis
in Redynung gefrellt wird.

(3) Beim Tode des Angeftellten verbleiben die als Werk,
bdienflwobnung sugewiefene YDobnung jowie Beleudytung und
Seisung den in § 43 Ub{. 3 genannten sjinterbliebenen nad)
Maggabe der in der Landestirdie jeweils geltenden deftim.
mungen iiber YDerEdienftwobnungen.

§ 66
Schutstleidung

Soweit das Tragen von Sdustleidung gefetslich vorgefdyrie-
ben oder vom Arbeitgeber angeordnet iff, wird fie unentgeltlich
geliefert und bleibt Eigentum des Arbeitgebers. Als Schuh-
Bleidung find die Kleidbungsftii®e ansujeben, die bei beftimmien
TdtigPeiten an beftimmten Arbeitspligen an Stelle oder {iber
der fonitigen Kleidbung sum Sdupe gegen Ditterungsunbil.
den und andere gefundheitlicdhe Gefabren obder auBergerwshn.
lidhe Defdymusung getragen werden miiffen. Die Schunklei.
dung muf geeignet und ausreichend fein.

§ 67
Dienfttleidung
Die Vorausfegungen flic das Tragen von Dienftfleidung
und die Veteiligung des Ungeftelten an den Koften ridyten fich

nach den in der Landestirdie jeweils geltenden Deftimmungen.
Als Dienftfleidung gelten Kleidungsfride, die sur bejonderen



148

Kenntlidymadyung im dienftliden Intereffe an Stelle anderer
Kleidung wdbrend der Urbeit getragen werden miiffen.

§ 68
Sadyleiftungen
Sind mit der Vefchdftigung des Ungefteliten Yiebenbesiige
durdy Yiugung von Dienfigrunditiiden und dergleidyen verbun,
den, {o ift bierfiir ein angemeffener Detrag su entridyten, Fiir
die Vorbhaltung von @erdatidyaften ift eine angemeffene Ent.
fehddigung su gewdbren, fofern der Arbeitgeber ibre Vorbal
tung fordert.
§ 69
Anwendung beamtenrecdhtlidyer Vorfdyriften
YDird in diefem Tarifvertrag auf die fiir die Kirdyeubeam.
ten geltenden Beftimmungen Besug genommen und jind Kirs
chenbeamte bei dem Yrbeitgeber nidyt befdhdftint, fo gelten die
Tandestirdylichen Lorjdyriften fitr Kirdhenbeamte.

§ 70
Aus{dhluffriften

() Die Unjpriidye auf Leiftungen, die auf die Jugebsrigheit
su ciner habeven als detr bei der Einftelung feftgelegten bymw.
der Dbisherigen Yergiitungsaruppe oder auf bdie Ausiibung
einer héherwertigen TatigFeit nady den §§ 22 bis 25 geftiint
find, fowie die allmonatlid) entftehenden Unfpriidye auf Vergti
tung (§ 26) miiffen innerhalb einer Ausjdylugfrift von fedys
Monaten nady §alligbeit {dhriftlich geltend gemadyt werden.

(2) Undere Unfpriidye aus dem Arbeitsvertrag miiffen inner-
balb einer Aus{dluffrift von drei Ulonaten nad) FalligPeit
fchriftlicdhy geltend gemadht werden, joweit der Tarifvertrag
nichts anderes beftimmt.

(3) §tiv den gleidyen Tatbeftand veicht die einmalige BGeltend.
madyung der AUnjpriide aus, um die Ausfhluffrit audy fitr
fpéter fallig werdende Unfpriide unwirkjam su maden.

Ab{dhnitt XV

tbetgangs. und Shlufvorfdriften

§0
Befigtandswabrung
Sitr die bei InPraftireten diefes Tarifvertrages im Arbeits.
verbdaltnis {tebenden Ungeftellten gelten fiiv das su diefem Jeit-
punft beftebende Urbeitsverbiltnis folgende Vefigftande:

. Siir den Angefteliten, deffen Kiindigungsfrift bei Intraft-
tretent diefes Tarifvertrages nady den bisberigen Deftim.
mungen Linger ift als die fidy fiir ibn nady § ¢3 UB{. 2 ev.
gebende §rift, verbleibt es bei feiner bisberigen Kiindi-
gungsfrift, bis {id) nady § s3 UB{. 2 eine [Angere Kiindi-
gungsfrift ergibt.

YDar der Angeftellite bei InPrafttreten diefes Tarifvertras
ges nadh den bisherigen Veftimmungen bereits untiindbar,
{o bleibt et untiindbar,

2. Zat der Angeftellte nady den bisherigen Deftimmungen bei
Tnfrafttreten diejes Tarvifvertrages Anjprud) auf Jablung
von Krantenbesiigen fiir cine [dngere Dauer als nady die-
fem Tarifoertray, jo verbleibt es dabei,

3. Der Angeftellte, der in der 3Jeit vom 3. April 3963 bis
33. Nldry yo62 ausjdieidet, erhdlt den Urlaub nady den Vor-
jhriften des § 33 TO. A, wenn diefer ldnger ift als der ibm
nad) § 48 UDf. 4 suftehende Urlaub.

4. §iir eine Gemeindebelferin, die beim Ub{hIu diefes Tarif.
vertrages im Dienft {tebt und nady den bisherigen Deftim.

mungen Anfprudy auf einen ldngeren Erholungsurlaub als
nad diefem Tarifoertrag hat, wird der Lefigftand gewabrt,

s. Die Linreibung eines unter die Vergititungsordnung fallen.
ben 2ngeftellten, der beim Infrafttreten des KAT giins
ftiger als nady der Anlage 3 eingereibt war, bleibt un.
beriibrt.

§ 72

tibergangsregelungen

3. 3u§ 3

Auf Urbeitnebmer mit einer der Rentenverfiderung der Ar-
beiter unterliegenden TatigPeit, mit denen bei TInFrafttreten
diejes Tarifvertrages die Anwendung der TO, A arbeitsver.
traglidy vereinbart ifi, wird filr das beftebende Arbeitsver.
baltnis diefer Tarifvertrag angewendet.

2. 3u § a2

Die Tarifoertragspartner find fid) einig dariiber, daff fiir
die in § 2 Dud)ft. a und b genannten Ungeftellten Sonder-
regelungen getroffen werden, und jwar fpdteftens bis sum Ab.
lauf eines Jabres nad) Vertragsab{diluf. Dis su diefem 3eits
punft gelten die bisberigen Regelungen,

3. 3u§ jo:

Der Befd)dftigungsseit der bei InFrafttveten diefes Tarif-
vertrages in ungefiindigter Stellung befddftigten Angeftell
ten ift flir das bei ibrem Arbeitgeber ju diefem Jeitpunft be.
frebende Urbeitsverbdltnis die sAdlfte des Unterfdyieds sivis
fdhen der bisherigen Dienfiseit und der nad) § jo erredyneten
Defchdftigungsseit hinsususiblen. Die nad) Saty ) der Befdhdfs
tigungsseit binsususdblende 3eit bleibt bei der Beriickfidytio
sung der Vefddftigungsseit im Rabmen der Dienftseitbered).
nung nady § 20 Ub{. 3 aufier Unfats.

4. 3u §§ 23 und 24:

3eiten einer hoherwertigen Tatigheit vor dem InFrafttreten
diefes Tarifoertrages werden auf die Sriften der §§ 23 und 24
angeredynet,

5. 3u § a2

Die Grundvergiitung des Angeftellten, der bei Intraftireten
bdiejes Tarifoertrages im Urbeitsverbdltnis {tebt, bleibt un.
berithrt, forveit fid) nadyftehend nidyts anderes ergibt. Steigerte
fidy die Grundvergiitung nady § ¢ AUb(. 3 leggter Say oder nady
§ 5 AB{. 4 TO, A nidyt mit dem Lebensalter, fondern nady dem
Tage der Einftellung, fo gilt folgendes:

a) Vollendet der Angeftellte nady Infrafttreten diefes Tarif.
vertrages ein mit gevader Jabl beseidynetes Lebensjabr su
einem friiberen 3eitpuntt als dem, su dem ficdh feine Grund.
vergiitung nady bisherigem Redyt gefteigert hatte, jo ftei
gert fie fidy mit Deginn des Mlonats, in dbem er diefes Le-
bensalter vollendet.

b) Vollendet der Ungeftellte nady Infrafttveten diefes Tarvif.
vertrages ein mit gerader 3abl beseidynetes Lebensiabr in
einem {pdteren Mionat als in dem, mit deffen Weginn fich
feine @rundvergiitung nady bisberigem XRedht gefteigert
bdtte, {o tteigert fie iy bei Intrafttreten diefes Tarifoer.
trages und weiterbin mit Beginn des Wlonats, in dem et
ein mit gerader Jabl beseidnetes Lebensjabr vollendet.

6. 3u § 33 UB|. 6:

2is sum Inbrafttreten der nady § 33 UBf. 6 und der nady
den Sonderregelungen in finngemdfer Umvendung des § 33
U, 6 absufchlicfenden Tarifvertrdge werden die Julagen in
bisherigem Umfange weiter gewdbrt.
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7. 3u § 37

Der Ungeftellte, der bei Infrafttreten diefes Tarifoertrages
wegen Unfalls oder Krantbheit arbeitsunfdbig ift, erhdlt die
Kranbenbesiige, wie wenn diefer Tarifvertrag bereits bei e-
ginn der UrbeitsunfdbigPeit gegolten bdtte mit der Miafgabe,
daf Krantenbesiige nady § 37 erit vom Inbrafttreten bdiefes
Tarifoertrages ab gesablt werden.

8. 3u § s3:

Jft das Urbeitsverbdltnis im Jeitpunbt der amtlichen Be.
Banntmadyung diefes Tarifvertrages bereits geFiindigt, fo
bleiben die vorher beftehenden Kiindigungsfriften unberiibrt.

9. 3u § s3 Abj. 3 und § s

Auf Angeftellte, deren arbeitsvertraglidy vereinbarte durd).
fdmittliche vegelméafige Arbeitsseit die s3ilfte der regelmdfi-
gen Arbeitsseit eines entfprechenden vollbejdhdftigten AUnge-
ftellten betrdgt, finden fiir die Dauer des bei Infrafttretens
bdiefes Tarifvertrages beftebenden Arbeitsverbiltniffes § s3
Abf. 5 und § ss mit der Ulafgabe Anwendung, daf die bier.
fitr mafigebende Dejdhdftigungsseit erft am Tage des Infraft.
tretens diefes Tarifoertrages beginnt. Dasielbe gilt fiir nidyt-
vollbejdydftigte Angeftellte, auf die nady bisherigem Redht § 36
ABf. 4 und § TO. A Feine Unwendung fand.

10. 3u § 63:

shat ein Arbeitgeber bis sum Infrafttreten diefes Tarifoer-
trages (ibergangsgeld nad) der ADO su § j6 TO. A gewdbrt
und dabei bei AUngeitellten, die am 8. Ylai 1945 im Sffentliden
Dienft {tanden und ibr Amt oder ihren Arbeitsplay aus anderen
als beamten. oder tarifrechtlichen Briinden wverloren baben,
3eiten der unverfdyuldeten Yyidtbejdhaftigung nidyt als Unter-
bredyung im Sinne der ADO 3u § 16 TO. A angejeben, fo gel.
ten diefe 3eiten aud) nady InFrafttreten diejes Tarifovertrages
nady Mafgabe der bei dem Urbeitgeber beftebenden Ddeftim.
mungen nidyt als Unterbredyung des Vejdydftigungsverbalt-
niffes.

13, 3u § 70 Ubf. 3:

Siir die bei InPrafttreten diefes Tarifvertrages nad) bis.
berigem Redht entitandenen Unjpriiche endet die Uusjdhlufifrift
am 3). Auguit y962.

12, 3u § 70 ABY. 2:

Jiir Unfpriide, die bis sum 0. Juni )96) f&llig geworbden
find, endet die Ausjchluffrift am 3). Auguft j962.

13. 3u Anlage 3:

Jiir einen im Diengt befindlichen Ungeftellten, der nady der
Vergiitungsordnung (Unlage 1) die TatigPeitsmerPmale einer
biberen als feiner bisherigen Vergittungsgruppe erfiillt, er.
folgt die Aufriidung nady § 27.

§73
Schlichtungsvereinbarung
Siir die Regelung von StreitigPeiten swijden den Vertrags-
partnern gilt die swijdien ibnen am 3. Hlai jg960 gejdhloffene
Sdylidytungsvereinbarung.

§ 74

Sdhlufvoridriften
Mit Inrafttreten diefes Tarifvertrages werden aufgehoben
a) der Tarifvertrag vom 3. Mai j960 filr Ungeftelte in
Sdyleswig-Folftein und sjamburg mit Uusnabme des § 8
Jiff. 6 (Weibnadytssuwendungen fiiv Angeftelte),

b) der Tarifoertrag vom 3. / 5. / 6. September y960 {iber den
Erbolungsurlaub der Tarifangeftelten jg6o.

§ 75
Onfrafttreten und Laufseit des Tarifoertrages
(3) Diejer Tarifoertrag tritt am 3. Upril j96y in Kraft.

(2) Diefer Tarifoertrag Fann mit einer Frift von fedhys Nio.
naten sum £nde eines Kalendervierteljabres, friibeftens sum
3). Mdrs 3965, {driftlid) gebiindigt werden,

(3) Ubweidiend von Ubjay 2 Fann § 5 mit einer §rift von
drei Ulonaten sum £nde eines Kalendbervierteljabres, friibe.
ftens sum 33. Uldrs 3963, fdhyriftlidh gefiindigt werden,

Datum.
Unterjdyriften.

Unlage 3

Vergiitungsordnung

Vergiitungsgruppe I

AUngeftellte mit abgejdhloffener Fodyjdyulbildung jowie gleich.
wertige Ungeftellte, die fich durd) bejonders verantwort.
lidhe TdtigFeit und bodywertige Leiftungen aus bder
Gruppe 11 berausheben.

Vergiitungsgruppe II

AUngeftellte mit abgejdhloffener sZod)jdyulbildung jowie gleidy.
wertige Angeftellte, die fid) durdy bejonders verantwort.
lidye TdtigPeit aus der Gruppe IIT herausheben,

Vergiitungsgruppe III

Ungeftellte mit abgefdhloffener Bodyjchulbiloung mit entipre-
dhender TétigFeit fowie gleidhwertige Ungeftellte mit ent.
fprechender Tatigteit.

Kivdyenmufifer mitA-Priifung nad) abgejdloffener s3odhjchul.
bildung fiir Kivdyenmufit in A-Stellen, die fiir die Lanbdes.
Firdhe von bejonderer Wedeutung find.

Vervgiitungsgruppe IVa

Angeftellte im Biiro.,, Budhbalterei., jonftigen Innendienft und
im Aufendient, die fid) durd) die bejondere SchwierigPeit
und Dedeutung ibres Aufgabenfreifes aus der Vergii-
tungsgruppe IV b berausheben.

Kivdyenmuyifer mit A-Priifung in A-Stellen, die fid) durd) ibre
bejonderen Fivdhenmufifalijhen Leiftungen aus der Ver.
gittungsgruppe IV b berausbheben,

Jriedbbofsverwalter mit abgefdhloffener Sadyausbiloung an
einer hbéheren Lebranflalt fiir BGartenbau auf §riedhsfen
ab 30 ha angelegter §lddye und jooo Veftattungen jabrlid
mit {iberwiegender Brabanlage und .pflege (vgl. Klammer
su Vergiitungsgruppe VIID).

Technijcye Ungeftelte mit tedhnifdher Ausbildbung mit langjsh-
riger praftijder ©Erfabrung, die fid) durd) bejonders
jdwierige Tdatigteiten und die Wedeutung ihres Aufgaben.
gebietes oder durd) Fimftlerijdhe oder Spesialtitiateit aus
der Vergiitungsgruppe IV b berausheben, fowie fonfrige
AUngeftellte, die auf Grund gleidwertiger Fibigkeiten und
ibrer £rfabrungen entfpredjende TdtigFeiten ausitben.
(Vgl. Klammer su Vergiitungsgruppe VIb,)
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Vergiitungsgruppe IVD

Ungeftellte im Diiro., Budhbaltereis, jonftigen Innendienft und
im Aufiendiengt, die fid) aus der Vergiitungsgruppe Vb
dadburdy berausbeben, daf fie cine befonders verammwort.
lidye Tdatigteit ausiiben.

Propiteidiatone, Propfieijugendwarte und Landesjugendwart
nady langjdbriger Bewdbrung in Stellen von bejonderer
Wedeutung oder befonders vieljeitigem Arbeitsbereid).

Lebrbrdfte fitv Religionsgefprdde an Derufsfdyulen mit an-
erfannter Piedylidyer Berufsausbildung (3. 2. als Diaton
oder @emeindebelfer/in) und anerfannter Gberfeminar:
ausbildbung nady fimfjdbriger Dewabrung.

Sosialjefretdre mit entjprediender Ausbildung nady langjdbh-
riger Vewdbrung in Stellen von bejonderer Dedeutung.

Sosialarbeiter mit Firdhlider oder faatlicher Unerfennung in
leitender Stellung, denen mindefiens drei Sosialarbeiter
mit Eivchlidher oder (taatlicher AUnerbennung Féndig unter:
frellt find, als Gejundbeits-, Yoblfabrtspfleger ober §iirs
forger.

Sosialarbeiter, die fid) dadurd) aus der Vergiitungsgruppe Vb
berausheben, daf fie aufenfiirforgerijdie Yrbeiten mebre-
rer Besirbfe su Foordinieren oder befonders jhwierige fiiv-
forgerifdic Sonderaufgaben durdysufiibren baben.

Sosialarbeiter mit Fird)lidher oder {aatlidyer Anerfennung
oder TJugendleiterinnen mit Firdhlicher oder {taatlidyer
Priifung als Leiter
a) von Tjugendmwobnbeimen mit einer Durd)jdnittsbele-

gung von mindefiens joo Pldgen,
b) von beilpddagogijdien Zeimen.

Tfugendleiterinnen mit Firchlicher oder ftaatlicher Priifung als

Leiterinnen

a) von Kindbertagesftdtten mit einer Durdyjdhnittsbelegung
von mindeftens 360 Pligen,

b) von Kindermwobnbeimen mit einer Durdyfdynittsbele.
gung von mindeftens joo Pldgen.
Kirdyenmufiter mit A-Priifung in A.Stellen, die {idy in ibrer
Gemeinde durd) eine umfaffende Firdenmufifalijdye Arbeit
bewdbren, friibeftens jedody nady swei Jabren,

Sriedhofsverwalter mit abgejhloffener Sadhausbildbung an
einer béheren Lebranfralt fitr Gartenbau
a) auf Sriedhdfen ab 35 ha angelester §lade und soo Be.
frattungen jdbrlidy mit fiberwiegender Brabanlage und
-pflege (vgl. Klammer 3u Vergiitungsgruppe VII),

b) auf Sriedhsfen ab 25 ha angelegter Sldcdhe und goo Ve.
ftattungen jdbrlid),

@ejdydftsfiibrer

a) der landestirdhlidien Mannerarbeit,

b) der landestirdenlidhen Srauenarbeit,

c) des Landesjugendpfarramies,

d) bdes landestirchlichen s3ilfswerts

nach langjdhriger, jpdteftens fiinfjdbriger Dewdbrung.
Kirdyenrvedmungsfitbrer in grofen Kirchengemeinden nady lang.

jdbriger, {péteftens fiinfjdbriger Wewdbrung.

Tedynifdye Angefellte mit tedynifdyer Ausbildung, die fid) durd)
bejondere Leiftungen aus der Vergiltungsgruppe Va
berausheben (5. 2. Yufftellung und Priifung von Lntwiir.
fenn, deren Dearbeitung bejondere Sadhfenntniffe und be.
fondere prabtijhe Lrfabrung oder Fiinflerijde Degabung
vorausfesst, jowie Srtlidye Leitung bsw. Mlitwirfung bei
der Leitung von {dwierigen Bauten und BDauabjdynitten

jowie deren Ubredynungen), fowie jonfrige Ungeftellte, die
auf Brund gleidywertiger §dbigPeiten und ibrer Brfab.
rungen entjprediende TLtigFeiten ausiiben, (Vgl. Klammer
su Vergiitungsgruppe VIb.)

YVergiitungsgruppe Va

Tednifdye Angeftellte mitr technifdrer Aushildung, die fidh in
einer Verufstdtigfeit von mindeftens einem TJabr be.
wébet haben, jowie jonftige Ungeftellte, die auf BGrund
gleidywertiger §abigfeiten und ibrer Eriabrungen gleid)-
wertige TatigFeiten ausiiben.

(Dewdbrung in einer Verufstitigbeit von mindefiens
cinem Jabr liegt dann vor, wenn der Angeitellite nady er-
folgreidyent Wefudy der Fadyjchule im WBehSrdendientt oder
in Privatbetrieben Werufserfabrungen gefammelt hat, die
ibn sur vollwertigen Dienftleiftung in nadhftebenden Ar-
beitsgebieten befdbigen:

). Yuffrellung und Priifung von Lntwiirfen nidt nur ein.
fadyer Art einfchlie§lid) Ulaffen., Koften. und ftatijcdhen
Deredynungen und Verdingungsunterlagen, Dcarbei.
tung der damit sujammenbdngenden laufenden tecdhni-
jdyen Angelegenbeiten — aud) im tedynijdyen Redhynungs.
wefen —, Ortlidye Leitung oder Mitwirfung bei der
Leitung von Dauten und Vauabjdynitten fowie deren
Abrechnung, oder

2. Ausfitbrung bejonders {dhwieriger Unalyfen, Sdyieds-
analyfen oder {elbftindige Lrledigung neuartiger Ver.
fudhe nady Furser Deifung in Verjudslaboratorien,
Verjudysanftalten und Verfudyswerkitatten.)

(Dgl. Klammer ju Vergiitungsgruppe VI b).

Yevgiitungsgruppe Vb

Angeftellte im Diiro., Budhbaltereir, jonftigen Innendienft und
im Aufendienft in Tdtigeiten, die neben griindlidhen, um-
faffenten  Sadyfenntniffen ibres Aufgabentreifes audy
griindlidhe, vielfeitige FadyFenntniffe auf anderen, mit
ibrem Aufgabenfreis sufammenbingenden Bebieten der
Verwaltung (des Betriebes), bei der fie bejdhdftiat find,
und iiberwiegend felbftandige Leiftungen erfordern.

Propiteidiatone, Propiteijugendmarte und Landesjugendwart.

@emeindediatone nady langjdbriger Bewdbrung in Stellen
von befonderer Vedeutung obder bejonders vielfeitigem
Arbeitsbereid).

Gemeindebelfer und Gemeindebelferinnen in Stellen von be.
jonderer Sdywierigbeit und Verantwortung, insbefondere
in Propftei. und landestirdhlidhen Stellen,

Lebrbrdfte fiir Religionsgefprade an BDerufsijdyulen
a) mit anerfannter Firdhlicher Derufsausbildung (5. 2. als

Diabon oder Gemeindebelfer/in) und anerfannter Gber.
feminarvausbiloung,

b) mit anerfannter Gberfeminarausbildung nady fiinfiah-
riger Bewdbrung.

Sosialjetretdre mit entjprechender Yusbildung und jonftige
Ungeftelte, die auf Grund gleidhwertiger FabigFeiten und
ibrer £rfabrungen entjprediende Titigfeiten ausiiben,
nad) langjébriger Demwdbrung.

Sosialarbeiter mit Firdylidyer oder ftaatlicher Unerfennung, die
fidy als Gefundbeits., YDoblfabrtspfleger ober Siirforger
drei Tfabre bewdbrt baben,

Sosialarbeiter mit Firdlidher oder (taatlidher Unerfennung
oder Tfugendleiterinnen mit Firdhlidher oder ftaatlicher
Priifung als Leiter
a) von Tjugendwobnbeimen mit einer Durdhjdnittsbele-

gung von mindeftens so Pligen,
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b) von sAeimen der offenen Tiir mit durdyjdynittlich taglid)
mindeftens 400 Bejudjern,

¢) von Kindertagesheimen und Kindermwobnbeimen (fiic
EStpeclidy oder feelifdy geftdrte oder fiir gefabrdete
Kinder,
d) von £rsiebungsheimen fitlr verwabriofte Kinbder.
TJugendleiterinnen mit Bivdhlider oder ftaatlidher Priifung als
Leiterinnen

a) von Kinbdertages{tdtten mit einer Durd)jdinittabele-
gung von mindeftens 8o Pldgen,

b) von Kinderwobubeimen mit einer Durd)fdynittabele-
gung oon mindefiens so Plagen.

Kirdhemmufiter
a) mit A.-Priifung in A-Stellen,

b) mit A- oder B-Priifung in B.Stellen von bejonderer
Dedeutung.

Sriedhofsverwalter

wit abgejdhloffener Sadhausbildbung an einer bdheren

Lehranfralt filr Gartenbau obder

mit Gdetnermeifterpriifung nady fiinfjdhriger Bewdhrung

in der Stelle mit entfprechenden Fabigleiten und Leiftun.

gen

a) auf Sriedhdfen ab 8 ha angelegter §ladhe und 250 Be-
frattungen j@brlid) mit iiberwiegenver Grabanlage und
-pflege (ogl. Klammer su Vergittungsgruppe VII),

b) auf Sriedhsfen ab 20 ha angelegter §ldche und soo Be-

ftattungen jébrlidy.
Dudyhalter

a) in Propitei. oder Verbandstafjen, die fich dadurd) aus
der Vergiitungsgruppe VIb berausheben, daff fie die
Rechnungsftibrung und legung felbidndig durdifiibren,

b) in der LandesPirdhenPaffe mit umfaffenden FadhyFennt.
niffen und iiberwiegend felbftdndigen Leiftungen.

Bejdhaftsfiibrer
a) der landesfivdhlidhen Miannerarbeit,
b) der landestivdhlidhen Frauenarbeit,
) des Zandesjugendpfarramts,
d) des lanbdesFirdhlidhen Hilfswerts.

Hajfenleiter von Kirdyengemeindeverbdnden, denen bis su drei
Mitarbeiter unter{tellt find.

Rivdyenrechnungsfithrer

a) i1t mittleren Kirdjengemeinden nady langjdbriger, jpd-
teftens fitnfjabriger Bewdbrung,

b) in grofien HKirdhengemeinden.

Vergiitungsgruppe VIb

Angefrellte im Biivo., Budybalterei., jonftigen Innendienit und
Yufendienft in Tatigkeiten, die griindlidie und vielfeitige
SachEenntuiffe und in nidht unecheblichem Umfang felb-
fténdige Leiftungen erfordern. (Die griindlichen und viel-
jeitigen FadhPenntniffe braudien {idh nidit auf das gefamte
@ebiet der Verwaltung (dbes Detriebes), bei der der Un-
geftelite bejdhdftigt ift, su besieben. Der Aufgabentreis
des Angefteliten mufi aber jo geftaltet fein, daf er nur beim
Vorhandenfein grindlidher und vielfeitiger SadyPenntniffe
sronungsgemdf bearbeitet werden Pann, Selbiténdige Lei-
{iungen ecfordern ein den vorausgefesten Fachfenntniffen
entjpredhendes felb{tindiges Erarbeiten cines Lrgebuiffes
unter Entwidlung einer eigenen geiftigen Initiative; eine
Teidyte geiftige Arbeit Fann diefes Wilertmal nidht erfiillen.

Die felbitdndigen Leiftungen miiffen fidy auf die Tdatigleit,
die der Befamitdtigbeit das Beprdge gibt, besiehen. Der
Umfang oer felbftdndigen Leiftungen ift nicht mebr un.
erbeblid), wenn er etwa ein Viertel der gefamten Tdtig-
Beit ausmadit.)

@Gemeinde. und Jugenddiatone,

@emeindebelfer und BGemeindebelferinnen nady vierjabriger
erufserfabrung oder in Stellen mit bejonders vieljeitis
gem Urbeitsbereid).

TJugendwarte mit {Svderlidyer Ausbilpung nady vierjabriger
Derufserfabrung oder in Stellen mit bejonders vicljeiti-
gem Arbeitsbereid).

LebrErdjte fitr Religionsgejpradye an WVerufsjdyulen mit aner.
Bannter Oberfeminarausbildbung,

Sosialjebretdre mit entjpredjender Ausbildbung und fonftige
AUngeftellte, die auf Grund gleidwertiger FibigFeiten und
ibrer £rfahrungen entjprediende Tatigheiten ausiiben.

Sosialarbeiter mit Pird)liher oder ftaatlider Anertennung,
die als @ejundbeits., Yoblfabrispfleger oder Fiirforger
tdtig find.

Sosialarbeiter mit Firdylidher oder fraatlidier AUnerfennung
oder TJugendleiterinnen mit Firchlidyer oder ftaatlidher Prii-
fung als Leiter
a) von sheimen der offenen Tiir — jorveit nicht in Vergii-

tungsgruppe Vb eingereibt —,
b) von Jugendwobnbeimen mit einer Durd)jdnittsbele-
gung von weniger als so Plagen.

Tugendleiterinnen mit Firdylidher oder fraatlidier Priifung als
Leiterinnen

a) von Kinbdbertagesjidtten mit einer Durd)jdynittsbele-
gung von minbdeftens so Pldgen,
b) von Kinderwobnbeimen fowie

Rindergartnerinnen mit Picdhlidyer oder ftaatlidher Priifung
mit der gleiden TatigPeit.

@emeindefdhweftern nady fiinfjdbriger Bewdbrung als Voll-
fhwegtern.

Kirdhenmujifer mit A- oder B-Priifung in B-Stellen.

Riifter (Rirdjenovogte) an Kirdien von befonderer Dedeutung
mit befonders verantwortungsvollem Avbeitsbereid).
Sriedbofsverwalter mit Gdrtnermeifterpriifung
a) auf Sriedhsfen ab ¢ ha angelegter Sladye und joo Be-
frattungen jabelid) mit iiberwiegender Grabanlage und
pflege (ogl. Klammer 3u Vergiitungsgruppe VII),
b) auf Sriedhsfen ab 8 ha angelegter Sladye und jyso 2e-
ftattungen jabrlid.
Sriedhofsobergdrmer mit GBdrtnermeifterpriifung als Stell-
vertreter eines in @Gruppe V b einge{tuften §Sriedhofsver-
walters.

Budybalter in Kaffen, die {id) dadurd) aus der Vergiitungs:
gruppe VII berausbheben, daff fie befonders jdywierige Ar-
beiten verridyten (5. . Fitbrung von Ubredynungsbonten
fite Ablieferungen und Kaffenbeftandsveriidrtungen, fiir
den Abredymungsverfebr mit den HKaffen und Jablftelen;
felbftdndiger Verfebr mit den bewirtjdyaftenden Stellen;
Verwabrbud)balter bei jdnwierig aufsublirenden Poften;
Budybalter, die mit der felbftdndigen Bearbeitung von
Yolftrekungsangelegenbeiten betraut find).

Bausdane im Predigerfeninar und Lausdanen nady langjdh.
viger Bewdbhrung.

Kangleivorfteher im Landestivdhenamt.

Rivdyenvedhnungsfiibrer in mittleren Kivdiengemeinden.
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Leiter von Regiftraturen gréferen Umfangs {owie Regiftratur-
angefrellte, die {id) durd) bejondere Leiftungen und bejon.
dere Tiichtig¥eit ausseidnen.

Sebretdre und Sefretdrinnen mit jelbftandiger Thtigleit in
bejonderer Vertrauenstelung nad)y mebrijdbriger e,
wédbhrung.

Tedynifdye Angeftellte mit tedhnijdier Yusbildbung bei entfpre.
chender TatigPeit fowie jonftige Ungeftellte, die auf Grund
gleidnoertiger §dbigPeiten und ibrer Lrfabrungen ent.
fpredyende Tétigleiten ausiiben. (Unter ,tedinijche Aus.
biloung” ift der erfolgreidye BVefudy einer Schule su oer.
fteben, die er in der jeweils geltenden amilichen Lifte der
Sadyidhulen, deren Ub{dhlugseugniffe sum Lintritt in die
Laufbabn des gebobenen tedynifchen Dienftes beredytigen,
aufgefithbrt ift)

Vervglitungsgruppe VII

Ungefrellte mit griindliden SadhFenntnifjen im BDiive,, Vudh.
baltevei-, fonftigen Innendbient und im Yugendiengt.
(Brforderlich find ndbere Kenntniffe von Befegen, Ver-
waltungsvoridriften und Tarifbetimmungen ufw, ibres
Aufgabentreifes.)

@Gemeindebelfer und @Gemeindebelferinnen nad) einjdbriger,
friibeftens balbjdbriger Berujserfabrung.
Jugendwarte mit forderlicher Vorbildunyg oder nady mebrjdb.
viger Dewdbrung.
Kindergdvtnevinnen mit Pivdlider oder {taatlidher Pritfung
als Kindergartnerinnen
a) in der Stellung von Leiterinnen ¥leinever Kindertages.
frétten (Hrippen, Kindbergdrten, sJorte) oder Gruppen.
feiterinnen gréferer Kindertagesftdtten, wenn ibnen
mindeftens eine s3ilfsfraft untertellt ift,
b) nady fiinfidbriger Bewdbrung.
@emeindejdyweftern mit Fadypritfung.
Sitrforgerifdie BilfsPrdfte nady mebrjdbriger Bewdbrung.
@iloenmeifter.
Rirdyenmufifer mit B-Priifung in B-Stellen mit einfadyeren
Verbaltniffen.
Kitfter (Kirdyenvsgte)
a) nady langjdbriger 2ewdbrung,
b) in mittleren Kivdengemeinden mit {dhwiervigeren Ver-
béltniffen,
¢) in grofien Kivchengemeinden,
Kivchendiener in mittleren Kivdiengemeinden nady langjdbri.
ger Dewdbrung.
Sriedhofsvermalter mit Gdartnermeifterpriifung oder entfpre.
dhender Vorbildung
a) auf Sriedbhdfen ab 3 ha angelegter Slddhe und 70 Bes
frattungen jabrlicdh mit iiberwiegender Grabanlage und
spflege (liberwiegende Grabanlage und -pflege liegt vor,
wenn die 3abl der von der Friedhofsverwaltung ge.

pflegten Graber hdber ift als die der von privaten
@Bdrtnern gepflegten Brdber),

b) auf Sriedhsfen ab ¢ ha angelegter Flddye und joo Be-
frattungen jabrlid).
Sriedbofsobergdrtner als Stellvertreter eines in Gruppe VIb
eingeftuften Sriedbofsverwalters.
Dibliothebsangeftellte mit f{dywierigerer TdtigPeit nady lang.
jébriger Dewdbrung.

Budybalter und Kontenvermalter mit grimdliden FadyFennt.
niffen und entfprechender Tatig¥eit in Kaffen.

Bausbamen.
Kansleivorfteber.

Kivdenbudfitbrer, wenn ibre Tatigleit ndbere Kenntniffe von
Gefegen und Vermwaltungsvorfdviften ibres Aufgaben.
Breifes erfordert.

Kivchenvedhnungsfitbrer.

Majdyinenbudher an jaldierenden Vudyungsmajdyinen mit min.
deftens fedys Jablwerfen ober an Dudhungsmajdyinen mit
Programmeinftelung.

Regiftraturangetellte mit griindliden FadyPenntniffen.
(Erforderlid) {ind ecingebende Kenntniffe im Bejdydfts.
bereidh, in der Weiterfiibrung und dem AUusbau einer Re.
giftratur.)

Sefretdre und SeFretdrinnen in bejonderer Vertrauensfellung.

Stenotypiftinuen mit jdywierigever Tdtigleit oder foldye, die
mit andeven qualifisierten Aufgaben betvaut find, nach
langjdbriger ewdbhrung,

Vergiitungsgruppe VIII

Ungeftellte mit {dwierigever Tatigleit, fofern nid)t andermei.
tig eingereibt, im Bfiro., Regiftratur., Budihalterei., Kaj.
fen. und fonfrigen Innendienft und im Aufendienit
- . Mitwirfung bei der Dearbeitung laufender ober
gleidartiger Gefdhafte nad)y Anleitung, Lntwerfen von
dabei su erledigenden Sdyreiben nady jFissiecten Angaben,
ftédndig wiedberfebrende Arbeiten in Unlebnung an hnlidye
Vorgange aud) obne Anleitung, Sithrung von Drieftage.
blidyern {dywieriger Art, §ilbrung von nad) tedynijchen
odber wiffenjdyaftlidien Nierfmalen geordneten Karteien,
budhbalterifche UIbertragungsarbeiten Jinsftaffelberedymum.
gen, Kontenfiibrung),

Gemeindebelfer und Genmeindebelferinnen.
Tugendwarte.
Pfarrgebilfen mit férderlidier Vorbiloung,
shelfer im Gemeindedientt nady langjdhriger Bewdbhrung.
Kindevgdrtnerinnen mit Birdilidher oder fraatlidher Priifung.
Rinderpflegerinnen nady langjdbriger Bewdbhrung.
Gemeindejdnveftern.
Sticforgerifdie Bilfstrdfte obne Ubjdlufpriifung.
Kiifter (Kirdhenvdigte).
RKirvchendieney
a) in Fleinen Kirdyengemeinden mit einfadien Vecrbdlt,
niffen nady langjdbriger ewdbhrung,
b) in Eleinen Kirdengemeinden mit {dwierigeren Ver.
baltnifjen,
e) in mittleren Kircdhengemeinden.

Rivcdhendiener und §Sriedbhofswdrter im Doppelamt nady lang.
jébriger Dewdbrung,

Umsmeifter,
Bausmeifter nady langjdbriger Bewdbrung,.

Telefoniften mit langjabriger Tatigleit und befonderen Leis
flungen.

Pforiner nady langjébriger Dewdbruny.
Sriedhofsverwalter mit Gértnergehilfenpriifung,

Sriedhofsgdriner mit Gebilfenpritffung auf Sriedhsfen ab
5 ha angelegter §ldche und 70 Weftattungen jabrlidy.
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Dibliothetsangeftellte mit jdywierigerer Tatigheit.
Sotolaboranten.
Kivchenbudhfiibrer.

Stenotypiftinnen mit balbjabriger Derufserfabrung, die vor-
wiegend und geldujig Stenogramme aufnebmen und diefe
fdynell und in feblerfreier deutfdier Spradie in Miajdyinen.
fehrift iibertragen tSnnen,

Yergiitungsgruppe IX

Ungeftellte mit einfadyen Urbeiten im Dilro., Regiftratur,,
Budybalterei, Kaffen. und fonftigen Innendienft und im
Aufendienit (3. D. nad) Sdyema su erledigende Arbeiten,
Poitabfertigung, §itbrung von Brieftagebiichern, Inbalts-
verseidiniffen, Fitbrung von einfadien Karteien, 5. 2. 3et-
teltatalogen, nady Eigen. oder Ortsnamen geordneten Kar.
teien, Siibrung von Kontrolliften, Formularverwaltung,
Schreibmaterialienverwaltung, bdufig wiederfebrender
Sdyriftwedyjel nady Vordrud, insbejondere formular.
magige Dejdyeinigungen und Denadyridytigungen fowie
Erinnerungen, Lefen von Reinfdyriften, Berausfuden von
Yorgangen an s3and der Tagebiidyer).

Selfer im Gemeindedienft (obne Ausbiloung).

Kinderpflegerinnen.

elferinnen in Kindergdrten, Sduglingsbeimen ufw, obne
Priifung.

Kirdjendiener in Fleinen Kivdhyengemeinden mit einfadyen Ver.
béaltniffen.

Kirdjendiener und Sriedbofswdrter im Doppelamt.

“ausmeifter.

Amtsagehilfen.

Telefoniften.

Pfsrtner.

SJriedbofsgdrtner und Sriedhofswdrter auf Friedhdfen ab 2 ha
angelegter §ladye und so Deftattungen jabrlid).

Dibliothefsangeitellte.

Majdhinenfdhreiber.

Stenotypiftinnen.

Prototfolluotizen
Anl. y sum KAT)

1. Kivdenmufiter in C.Stellen, die {iberwiegend andere TA-
tigkeiten einer beftimmten Sallgruppe der Vergiitungs-
gruppen diefes Kataloges verridhten, werden nad) diefer
Vergiitungsgruppe eingeftuft.

2. Unter ,Kirdienredynungsfiibrer” find joldie Ungeftelte su
verfteben, die in der Regel mit den folgenden Aufgaben
bejdhdftigt find:

a) Yufftellen des s3ausbalts, Kaffen- und Redynungsfiib.
rung und Redynungslegung,

b) Kivdyenfreuererhebung,

¢) RKirdyenbud)fiibrung,

d) Fiibrung der Fivdhlichen YiebenEafjen,

e) Perjonalfachen,

£ Liegenjdyaftsverwaltung.

sur Vergiitungsordnung

3. Bl e Umvendung der Begriffe Kivdhendiener, Kilfter
(Kirdyenodgte) im Sinne diefer Verglitungsordnung wird
folgende Begriffsbeftimmung sugrundegelegt:

a) Kivdhendiener find Miitarbeiter, deren Titigleit durdy
folgende Arbeiten ibr Beprdge erbdlt:

7.

Reinigungsarbeiten, Dotengdnge, Auffidt vor Unter-
vidt ufw., sAeisen, Vorbereitung der Umtshandlung
und Gottesdienfte, Pflege und Verwahrung der Abend-
mablgerdte, tleinere Reparaturarbeiten;

b) Riifter (Kirdyenvdgte) {ind Niitarbeiter, die neben der
Tatigteit eines Kivdyendieners 3. 2. aud) folgende Ar-
beiten verridhten:

Mitwirfung bei der Kolleften. und Klingbeutelabred).
nung, Fiibrung von Liften und Karteien, Verwaltung
oer sjilfstaffe der Gemeinde, Vermwaltung von 3Jeit.
fdhrifren und Diidyern.

Die Begriffe , Fleine, mittlere und grofe Kirdyengemeinde”

werbden wie folgt feftuelegt:

Kleine Kirdyengemeinde — bis su 4000 Seelen oder eine
Pfarritelle,

mittlere Kirdhengemeinde — mebr als 4000 Seelen oder
mebr als eine regelmdfig befetste Pfarritelle,

grofic Kirchengemeindbe — mebr als joooo Seelen oder
mebr als vier vegelmdfig bejetste Plavefiellen.

Dudybaltereidienit im Sinne der jeweils erften Fallgruppe
besiebt fid) nur auf Tatigteiten von AUngeitellten, die mit
Baufmdannifdyer Dudhfitbrung bejdydftigt find.

Soweit die Lingruppierung von Angeftellten von der
3abl der untevtellten AUngeftellten abbéngig ift, redyen
biersu aud) unteritellte Leamte.

Die Redytsitellung von Ungeftellten, die beim Inbrafttre.
ten des Kirdylidyen Ungeftelltentarifoertrages die TAHtigs
Feit von Sosialarbeitern oder Jugendleiterinnen ausiiben,
obne die Firchlidye odber ftaatlidhe UnerFennung su befigen
oder die Pirdhlidye oder flaatlidhe Priifung abgelegt su
Daben, wird durd) das Intrafttreten des Kirdliden Un.
gefjtelltentarifoertrages nidyt vermindert. Sind foldye AUn-
geftellte mindeftens o TJabre mit diefen Aufgaben befchdf-
tigt, fo werden fie den Sozialarbeitern mit Firdhlicher oder
ftaatlidier Anerfennung byw. den Jugendleiterinnen mit
bird)lidher ober ftaatlider Priifung gleidygeftellt,. Sind
foldhe Angeftellte sur 3Jeit des Infrafttretens des Kird).
lidyen Angeftelltentarifvertrages nod) nidyt jo Jabre mit
Aufgaben von Sosialarbeitern ober Jugendleiterinnen be.
fhdftigt worden, fo treten die YDirfungen diefer Vergii-
tungsordnung fiir fie in Kraft, jobald fie ununterbrodien
10 Jabre binburdy die bisherigen Aufgaben erfiillt haben.

Yieueingeftellte Angeftelite obne Pirdhlidhe oder fraat:
liche Unerfennung als Sosialarbeiter oder Fivdlide oder
ftaatlidye Priifung als Jugendleiterinnen fallen nicht unter
den Vegriff des Sosialarbeiters oder der Jugendleiterin
im Sinne diefer Vergiitungsordnung,

Die Redhtsftellung der Kindergdrtnervinnen mit Firdylidyer
over ftaatlicher Priifung als Kindergdrtnerin, die beim
Ontrafttreten des Kirdilichen Ungefteltentarifoertrages
die Tatigkeit von TJugendleiterinnen als Leiterinnen von
Kindertagesftdtten und Kinderwobnbeimen ausiiben, wird
durd) das Infrafttreten des Kirdhlidhen Angeftelltentarif-
vertrages nidht verdndert. Sind Kinbdergdrtnerinnen mit
Firdhlicher ober {taatlidyer Priifung als Kindergdrtnerinnen
mindeftens jo Jabre mit diefen Uufgaben einer Jugend.
leiterin bejdhdftigt, fo werden fie den Jugendleiterinnen
mit Fiedhlicdher oder taatlicher Priifung gleidygeftellt. Sind
die Kindergdrtnerinnen sur 3eit des InPrafttretens des
Kivchlidhen Ungeftelltentarvifoertrages nody nidht jo Jabre
mit diefen ufgaben einer Jugendleiterin bejd)dftigt wor.
den, fo treten die YDirfungen diefer Verglitungsordnung
fiie fie in Kraft, fobald fie ununterbrodien jo Tfabre bin.
durdy die bisherigen Aufgaben erfiillt haben.
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9. Jugendleiterinnen, die iiberwiegend mit Verwaltungs-
und nicht mit Beimleitungsaufaaben bejdydftigt werden,
find nady der jeweiligen Sallgruppe ) diefer Vergiitungs.
ovdnung einsureiben.

jo. Als Fadyausbildbung an einer bdberen Lebrantalt fiir
@artenbay im Sinne diefer Vergiitungsordnung gilt die
Ausbildung in der Fadyrichtung Barten- und Landidyafts-
geftaltung.

13. Uls Birchlidhe Priifungen gelten aud) Priifungen, dic im
Bereid) der TInneren Ulijfion abgelegt find.

12. Als ,mebrijdbrig” gilt eine 3eit von mindeftens ywei Tfab-
ren, als , langjdbrig” eine Jeit von mindeftens drei Fabren.

13. Die bei den Kirdyengemeindeverbdnden bejdhaftigten Kir-
dyenvedmungsfiibrer fallen unter bdie jeweilige Jall-
gruppe J.

Anlage 22 und b

Dis 3u einer tarifoertragliden Sondervegelung gilt § 72
3iff. 2 RAT.

AUnlage 2¢
Sonbderregelungen
fiir Ungeftelte als Lebrfrifte

Or. )

3u§§ ) und 2 — Beltungsbereid

Dieje Sonderregelungen gelten filr Angeftelte als Lebr-
Brdfte an Devufsjdyulen,

Sie gelten nidyt filr LebrFrdfte an Kranfenpflegejdyulen und
dbnlidien der Ausbildung dienenden Linvidtungen.
Qr. 2
3u§gy — Hrytlidye Unterfudung

s gelten die Vefrimmungen, die sur Verbiitung der Ver-
breitung fibertragbarer Kranfbeiten durd) die Sdhulen all-
gemein erlaffen find.

e, 3

3u Abjdhnitt IV — Arbeitsseit

Die §§ 15 bis 37 finden Feine Anmwendung. £s gelten die
Deftimmungen filr die entjpredhenden Deamten. Sind entjpre.
dhende Deamte nidht vorbanden, jo ift die Arbeitsseit im Ar.
beitsvertrag su regeln.

Tr. 4
3u§20— Dienftseit
Die bei deutjdyen Auslandsjdyulen verbradyten Jeiten wer-
den als Dienfiseit angeredynet.
. 5
Ju Ubjdmitt XI — Urlaub

(1) Die §§ 47 bis 49 finden Feine Anwendung. £s gelten die
Deftimmungen filr die entfpredienden Veamten. Sind ent-
jprediende BVeamte nidyt vorbanden, jo ift der Urlaub im
Arbeitsvertrag su regeln.

(2) Wird bdie Lebrfraft wabrend der Sdhulferien durd)y Un-
fall ober Kranfheit arbeitsunfdbig, {o bat fie dies unversiiglidy
ansuseigen. Die Friften des § 37 ABY, 2 beginnen mit dem Tage
der Arbeitsunfibigleit.

Die Lebrfraft bat fidy nad)y Znde der Sdhulferien ober,
wenn die Kranfbeit ldnger dauert, nady YDiederberftellung
der ArbeitsfdbigPeit sur Urbeitsleiftung sur Verfiigung su
frellen.

Or. 6

3u § 60 Ubf. ) — Veendigung des Arbeitsver:
baltnijffes odurdy Lrreidoung
der Altersgrense
Das Arbeitsverbdltnis endet mit dem Ublauf des Sdhul
jabres, in dem bdie Lebrtraft das 65. Lebensjabr vollendet bat,
obne baf es ciner Kiindigung bedarf.

»

AUnlage 2 d
Sonderregelung
filr 3citangegellte, Angefellte fiir Aufgaben von begrenster
Dauer und fiir Ausbhilfsangefrellte
Tr.

Ju§§ ) und 2 — Beltungsbereid
Dieje Sonderregelungen gelten filr Angeftellte,

a) deren Urbeitsverbdltnis mit Ablauf einer Falendermdfin
beftimmten §rift enden foll (Jeitangeftellte),

b) bdie fiir eine Aufgabe von begrenster Dauer eingeftellt find
und bei denen das Arbeitsverbiltnis durd) Eintritt eines
beftimmten Ereigniffes oder durdy Ablauf einer Falender.

magig beftimmten §rift enden joll (Ungefrellte fiir Aufaaben
von begrenster Dauer),

¢) die sur Vertretung oder seitweiligen Ausbilfe eingeftellt
werden (Ausbilfsangeftelte).
Die Sonderregelungen find nicht mebr ansuwenden, wenn
die Dejchaftigung ldnger als neun YUlonate dauert,

Prototollnotiy:

3. Jeitangeftellte diirfen nur eingeftellt werden, wenn bierfiir
jachliche ober in bder Perfon des Ungeftellten Iiegende
®riinde vorliegen.

2. Die Angeftellten, die unter Yir, j diefer Sonderregelungen
fallen, find bei der Vefegung von Dauerarbeitspligen be-
vorsugt su beriidfidtigen, wenn die jadyliden und per.
jonlichen Vorausjeungen erfiillt find.

e, 2

Ju§ 4 —Shriftform, Yyebenabresven

(1) Im Arbeitsvertrag ift su vereinbaren, ob der Angeftellte
als 3Jeitangeftellter, als Angeftelter fiir Aufgaben wvon be.
grenster Dauer oder als Ausbilfsangeftelter eingeftellt wird.

() Im Urbeitsvertrag des Jeitangefrelten ift die §rift an.
sugeben, mit deren Ablauf das Arbeitsverbiltnis enden joll,

(3 JIm Arbeitsvertrag des Angeftellten fitr eine Aufgabe
von begrenster Dauer ift die Aufgabe su beseidynen und an.
sngeben, mit Ablauf welder §rift oder durdy Bintritt weldyen
Lreigniffes das Arbeitsverhdltnis enden foll,

(@) 3m Arbeitsvertrag des Ausbilfsangeftellten ift ansu.
geben, ob und fiir weldie Dauer er sur Vertretung oder jeit-
weilig sur Aushilfe bejdydftiot wird,

r. 3

Ju§gs — AUllgemeine Pflidhten

Der Angeftellte fitr Yufgaben von begrenster Dauer Fann
aus dienftlidhen odber betrieblidhen @riinden audy sur Erledi.
gung anderer Aufgaben von begrenster Dauer jowie sur Vers
tretung oder seitweiligen Ausbilfe berangesogen werden. In




biefen §dllen gilt, falls eine boberwertige Tatigheit iibertragen
wird, nur § 24 Ab{. .

Cr. 4
3u § 36 — Aussablung der Vesiige

Ubweidyend von § 36 ABJ. y Fann die Vergittung audy am
Lenten eines YNionats gesablt werbden.

Qr. s

3u§ 37 Abj. 2 — KranFenbesiige

2ei Ungeftelten fitr Aufgaben von begrenster Dauver und bei
Uusbilfsangefteliten gilt als Dienftseit filr die Deredynung
der Kranfenbesiige die Dienfiseit, die der Ungeftellte in fei-
nem jeggigen Arbeitsverbdltnis erbradyt bat. Fermer werden
Dienftseiten in Dereidhen gemdf § 20 U], 2 angeredynet, joweit
fie diefemn Yrbeitsverbdltnis unmittelbar vorausgegangen
{ind.

£ine Unterbredyung bis su 3 Monaten ift unjdyédlidy, es fei
denn, daf das usidieiden vom Angeftellten verjchuldet oder
veranlafit war. Die Unterbredyung wird in die Dienfiseit nidht
eingeredinet,

ar. 6

Iu§gso—Sonderurliaubd
§ so UB{. 2 findet Feine Anwendung.

Yir.

3u Abjdhnitt XIT — Deendigung
verbdltnifies
Anitelle der §§ 53, 55, $6, 60 und 79 Cyr. 3 gelten die nady-
{tebenden Yorjdyriften:
(3) Das Arbeitsverbdltnis des 3eitangeitellten cndet mit
AUblauf der im Arbeitsvertrag beftimmten Frigt.

(2) Das Urbeitsverbéltnis des AUngeftellten fiir eine Aufgabe
von begrenster Dauer und des Ausbilfsangefieliten endet
durdy Eintritt des im Arbeitsvertray beseidneten Lreigniffes
oder mit Yblauf der im Arbeitsvertray beftimmten Srift.

7

des Arbeits-

(3) Das Urbeitsverbdiltnis Fann audy vorber gefiindigt
werden. Die Kiindigungsfrift betrdgt im erften Monat der
jesigen De{dhdftigung eine Wodye.

Bhat die Wefdhdftigung im jeggigen Arbeitsverhdltnis [dn-
gee als einen Uionat gedauert, jo betrdgt die Kimdigungs-
frift in einem ober mebreren aneinandergereibten Arbeitsver-
baltnifjen bei denfelben Arbeitgeber

von insgefamt mebr als 3 Ulonat
von insgefamt mebr als 6 Uionaten
sum Shlug eines Kalendermonats.

£ine Unterbrechung bis su drei Hionaten ift unfdyadlih, es
fei denn, daf das Ausjdyeiden von dem AUngeftellten verjduldet
oder veranlafit war, Die Unterbredyungsseit bleibt unberiick-
fihtigt.

(3) %Endet das Urbeitsverbdltnis durdy das im Urbeitsver-
trag beseidynete Ereignis, {o bat der Yrbeitgeber dem AUngeftell-
ten den Jeitpunft der Deendigung fpéiteftens vier Wodyen vor-
ber mitsuteilen, Der Wn{prud) auf Jablung der Vergiitung
(& 26) erlijdyt friibeftens vier Yodien nady Jugang bdiefer
MWlitteilung.

2 YWodyen
4 Dodyen

Vergiitungstarifoertrag fiir AUngefrellte
Kiel, den 14 Desember 1963

as Landestirdhenamt gibt nadhftebend den YDortlaut des
swifchen der Landestirdie und dem Verband der Firdylidhen
Arbeitnebmer Sdhleswig-sZolitein gejdhloffenen Verglitungs-

1

b)

)

tavifoertrages fitr die unter den Kivchlidhen Ungeftelltentarif.
vertrag (KUAT) fallenden Angeftellten vom 28. Yyovember 196)
befannt, Der Tarifoertrag wird unter gleidhem Datum eben:
falls mit den Gewerk{daften HTY und DAB abgefchloffen.

Durd) den Vergiitungstarifvertrag, der riidwirkend am
1. Upril 1963 in Keaft getreten ift, wurde die bisher im Yor-
jhufwege bsw. anf Grund von Linselvereinbarungen vorge-
nommene £rbsbung der Grund. und Gejamtoergiitungen der
hauptberuflidhen Angefrellten im Jufammenbang mit dem Ub,
fhlug des KUAT tarifoertraglidy feftgelegt. Die fidh) aus dem
Vergiitungstavifoertrag ergebenden BebaltserbShungen find
der s36be nady nady Ulaigabe der Rundverfitgungen des Lans
destivdyenamtes vom 36, Juni )96y — )0645/69 — und
16. OFtober 3963 — 1893)/6) — bereits gesablt worden, fo
dag die tarifoertraglidy ab 5. April 1961 suftebende Llad)sab.
[ung 3u Feinen HSheven Ausgaben fithet. Der Jeitraum, fie
den dbie Erbobungsbetrdge der Brund- und Gejamtoergiitungen
gemdf Rundverfiigung des LandesFirdienamts vom 36. Juni
196) — 10645/6) — als fosialverfierungsfreier Vorjdhuf
gewdabrt worbden find, ift wie folgt absuredynen: Die gewdbrten
Vorjdyupbetrdge find von den laufenden Desiigen des Ulonats
einsubebalten, in dem die tarifoertraglidie Ladysablung fiie
den betreffenden Jeitvaum geleiftet wird.

Evangelijd)-Lutherifdies Landestivdhenamt
Im Auftrage:
Bsldbner

TYTr. 22 542/63/VILL/7/H 4

Vevgiitungstarifoertrag
sum Kivdlidhen Ungeftelltentarif-
vertrag (KAT)
vom 28. Llovember y96)
3wifdyen
der Lvo.Luth. Landestirdie Scdyleswig-sSolfteins,
vertreten durdy die Kivdhenleitung,

einerfeits,

und
dem Verband der Firdilidhen AUrbeitnehmer Schleswig-Folfiein,
andererjeits,

wird filr die unter den @eltungsbereid) des Kivchliden An-
geftelltentarifoertrages (KAT) fallenden Angeftellten folgen.
des vereinbart:

§9
() Die B5be der Grundvergiitungen, der Steigerungs-
betrdge und der Aufriifungssulagen (§ 26 ADj. 3 KAT) jowie
vie Tarifflaffen des Ortssujdlages (§ 29 KAT) find in der
Unlage ) feftgeleat.

(2) Die Grundvergiitungen der Angeftellten, vie i Seitpunkt
der Linftellung das 22. byw. 26, Lebensjabr bereits tiberfdyrit-
ten baben (§ 27 Ub{. 3 KAT), ergeben fidh) aus der Anlage 2.

(3) Die Grundoergiitungen der Angeftellten, die das j8., aber
noch nidht das 22, bsw. 26. Lebensjabr vollendet haben (§ 28
U, ) KAT), ergeben {id)y aus der Anlage 3.

(4) Die Gejamtoergiitungen der Angeftellten, die das 18. Le-
bensjabr nody nidit vollendet haben (§ 30 KAT), ergeben {id)
aus der Unlage 4.

§ 2

Jiir Ungeftelte, die am 33. Mldrs 3063 im Yrbeitsverbilinis

su ibrem jegigen Arbeitgeber geftanden haben, gilt folgendes:

(1) §iiv die Angeftelten, die am ). Upril 196) das 22. byw.
26. Lebensjabr vollendet batten, werden die am j. April 196)
nadh) bisberigem Redht juftebenden Grundvergittungen, hddy-
ftens jedod) die jeweiligen A3chftbetrdge der Brundvergiitun-



gen gemdf Unlage 3 3u dem Bebaltstarifoertrag vom y6. Yldrs
1960 (§ 8 Jiff. » dbes Tarifvertrages vom 3. Ulai 3960 fiir An.
geftellte) um 9 v.s3, erbébt. Pfennigbetrdge, die fidy bierbei
ergeben, werden bis 3u 49 Pfennig auf volle Deutjdye Mark
abgerunbet, fon{l aufgerundet. Fiir die Ungefieliten, denen vom
). Upril 1963 an ein Steigerungsbetrag suftebt, oder die mit
Wirkung vom 3, April y06) béhergruppiert worden find byw.
werbden, wird die am 3). Hidrs )96) suftehende Grundvergii-
tung sunddft um den Steigerungsbetrag oder um die Auf-
viicCungssulage nady bisberigem Red)t erbsbt, Die jo ervedy.
nete Grundverglitung wird gemdf Unterabfas 3 erbobt.

(2) Die Angefrellten, die am ), Upril )96) das 22. byw. 26. Le.
bensjabr nody nidhyt vollendet batten, erhalten die Grundvergii.
tungen nady der Unlage 3; dic Ungeftellten, die am j. Upril
196) das 8. Lebensjabr nody nicht vollendet batten, erhalten
die Gejamtvergittungen nad) der Anlage 4.

§3
) Die (iber{tundenvergittungen (§ 35 AL, 2 KAT) be.
tragen
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§s
Uit Inbrafttreten diefes Tarvifvertrages wird der Tarif.
vertrag vom )s. GFtober 960 {iber die Uber{tundenvergiitun.
gen der Angeftellten aufgeboben.

§ 6
(1) Diejer Tarifoertrag tritt am ). Upril 196) in Kraft.

(2) Br fann mit einer Srift von einem Monat sun Sdhlug
eines Kalendbervierteljahres, fritheftens sum 3). Mdrs jo62,
gekiindigt werben.

Datum.
Unterfdyriften

L]

Unlage 3

Grundvergiitungen und Tarvifflaffen
des Ortssufdhlages fiir Angeftellte vom vollendeten 22. baw.

. : 26, Lebensjabr an
in der Verg®r. Dm in der Verg®r. m (31 §§ 26 unb 29 KAT)
1 5,80 VaumdVh 4,08
I 20
— ;:20 XiIb ::f; Verg.. Unfangs. Steige- Auf. Bt Tarif
IVa 470 VIII 2,78 ®r. grund.  rungs riifungs. betrag d.  Elaffe d,
IVh 4,50 IX 2,80 verg. betrag sulage @rund.  Orszu.
7 !
monatl, monatl,  monatl. verg. jhlages
(2) Die Sédge nady Ub{. ) werden fiir jede volle (berftunde monatl,
gesablt. Ergibt fidy bei der wodhentliden Uberfrundenbered).
nung der Vrudhteil ciner Stunde, fo werden 30 Ulinuten und ot DUt o o
mebr auf eine volle Stunde aufgerundet, weniger als 30 Nli-
nuten bleiben unberiidfidytint. I ) 029 © 5s ) 578 1
1II 929 52 §s ) 364 II
11 809 47 40 123 II
§4 IVa 680 40 40 ) 124 I
Diefer Tarifvertrag findet Feine Anwendung auf Anges 1V 632 3¢ 38 946 111
ftellte, die bis sum y7. Mai y96) aus ibrem Verjdulden oder vg $48 32 33 850 111
auf eigenen YDunjdy aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeidhieden v $4¢ 32 33 819 111
find. Dies gilt nidyt fitr Ungeftelte, die im Unfdhluf an die auf vip 473 23 28 679 111
eigenen YWunjdy ecfolgte Deendigung des Arbeitsverbdltniffes vy 403 19 24 $89 v
wieder in den Firdlidien Dienft oder in den Dienft eines Ur-  vIT 362 1”2 2) 489 v
beitgebers, der den dunbdesangeftelltentarifvertrag (BAT) 11X 327 2 16 444 v
ammwendet, eingetreten find,
* Anlage 2
Grundvergiitungen
fiir die nady Vollendbung des 22. byw, 26. Lebensjabres eingeftellten Angeftellten
3u § 27 A, 3 RAT)
Verg.. Lingangs. Grundvergiitung nady Vollendung des
®r. gruppe 22, 24. 26. 28. 30, 32, 34. 36. 38. 40. 42. 44. 46.
Lebensjabres (monatl. in DUT)
I 111 ) 029 ) 029 ) 029 ) 060 )07 )54 ) 20) 1 248 ) 29§ 134
II IIT 929 929 9$8 ) oos ) 052 ) 099 ) )46 ) )93 ) 240 ) 286
IIT II1 809 856 903 950 997 ) 044 109} 1138 1185 123)
IVa Vb 680 680 687 7)9 7% 783 81§ 847 879 907
IVb VIb 632 632 632 632 636 659 682 708 728 750
Va VIb $4s $45 §52 §78 §98 62) 644 667 690 72
Vb VIib s45 5§45 §52 §7% $98 62) 644 667 690 712
VIb VII 475 473 473 488 s07 $26 $4s $64 $83 602 637
VI VIII 403 403 4)0 422 434 446 458 470 482 494 $06 $13
VIII IX 362 362 372 384 396 408 420 432 444 456 468
X X 327 327 338 350 362 374 386 398 430 422 430
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Unlage 3

Grundvergiitungen

filr Angeftellte unter 22 byw. 26 Jabren
3u § 28 KATD)

Unlage 4

Gefamtverglitungen
fiie Ungeftellte unter 18 Jabren
3u § 30 KAD)

Verg.Br.  GBrundvergiitung vor Voll.  Tarifflaffe des Ulter grts— Ge’f;mt?irghtung in ben
endung des 26. Lebensjabres  Ortssufdylages affe erglitungsgruppen

monatlid) DI VI VII VIII IX

mtl. mtl. mtl, mtl,

I 926,— 1 DU DY DM DM
11 856,~ II Vot Vollendbung S 206— 284,50 234,— 216,50
I 728, — I des js5. Lebensjabres (790 (6,08) (5,43 49
A 286,— 246,— 22§,0 208, —
B 276,— 237,50 2)7,— 199,50
Ylad) Vollendbung S 325,60 280— 287,50 238,—
des 35, Lebensjabres 7,80 (6,65) (507 (540
. ) A 31450 27050 248~ 229,—
Verg.Br. ®runboerglitung Tariflafje des B 30350 2650 23850 2) 9:;0

‘ d ‘
)8 nad) ::ollen uznog bes 2 Crtasuidylages Yiad) Vollendung S 36),— 3)050 285,50 264,—
. . . . g )

Zebensjabres bes 16. Lebensjabres N 3(8,62 3(2337—) 2«»62_) 2(:,9s_>

monatlid) DU 49, 275, 4
B 336,50 200,— 264,50 243,50
Yiady Vollendbung S 396,50 34),— 313,50 290,—

VIb — — — — II1 ! , / ) ,
588, ves 17. Lebensjabres 051 (8)0) (7,28) (657
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