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IL Detanntmadjungen
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IL Perfonalien (& 6)).

Sejese und Derordnungen

Rivdengefesg
iiber bdie Mlitarbeitervertretungen
in der Evangelifdh-Lutberifdien
Landestirde Sdyleswig-Zolfieins

Vom 5. Sebruar 1966

Die Landesfynode der Lovangelifdy-Lutherijdyen Landestivdye
Sdleswig-Zolfteins bat folgendes Kirdyensefes bejdloffen:

L Allgemeine Deftimmungen

§$
Bildbung der Ulitarbeitervertretungen

(1) In allen Dienftftellen, in denen rvegelmdBig mindeftens
flinf Ulitarbeiter bejdydftigt {ind, von demen mindeftens 3wei
wdhlbar find, werden Hiitarbeitervertretungen gewdblt.

(2) Die Vertretung der Miitarbeiter in Dienfifiellen, bei
denen nady Ubfag 3 eine NMitarbeitervertretung nicht 3u wibh.
Ten ift, wird durd) BVildbung einer gemeinfamen Mlitarbeiter.
vertretung mebrerer Diengtftellen oder durdy Anjdhluf an eine
beftehende Utitarbeitervertretung im Dereidy der fibergeord.
neten Dienfiftelle gervdbrleiftet,

(3) Die Ulitarbeiter einer Dienfiftelle, bei der die Voraus-
fegungen fitr die YDabl einer Ulitarbeitervertretung nady AUb.
fas ) vorliegen, ESnnen fich durdy Vejdyuf, der von der Nlebhr.
beit der wablbevedytigten Ulitarbeiter su faffen ift, sur 23l
dung einer gemeinfamen Wlitarbeitervertretung der {iberge-
ordneten Dienftitelle anjdyliefen.

(4) Sofern fitr Teile von Dienftitellen, die Feine eigene Per-
fonalverwaltung bhaben, nady der 3abl der Mlitarbeiter die
Vorausfesungen des Abfages 3 vorliegen, Esnnen bierfiir ei-
gene Mlitarbeiterverivetungen gebildet werdben, wenn bdie
Mebrheit der betroffenen wablberedytigten Mitarbeiter dies
bejchliegt.

§ 2
Mitavbeiter

(3) Nitarbeiter im Sinne diefes Gefenes find die in Firdy
lichen Diengtfellen voll. oder teilbejdydftigten Perfonen einfdil,
der su ibrer Ausbilbung Wejdyiftigten, jedod) mit Ausnabme
der ehrenamtlidy Tatigen.

(2) Als Nlitarbeiter im Sinne diefes Gefesses gelten nidht

a) die Perfonen, die einer bei ibrem Dienftherrn oder Arbeit.
geber gebildeten Firdylidhen Korperidyaft angebisren,

b) Beiftliche, Piarrvifare und Vitarinnen, joweit fie als folde
tdtig find,

(3) Diatonifien, Diatoniefdyweftern und Diakone, die auf
Brund von Vertrdgen swijdien ihren Nlutter., Beimat. oder
Drijberhiufern und tirdlidien Dienftftellen in diefen bejdhif.
tigt find, find litarbeiter diefer Dienfiftelle; ihr Verbdltnis
sum Nutterbaus, Beimathaus oder Vriiderbaus bleibt un.
beriibrt.

§s3
Dienfiftellen

() Dienfiftellen im Sinme diejes Gefeges {ind die Umis.
oder Vermwaltungsitellen, Detriebe, Anftalten und Linridytun.
gen der Landestirdie, der Propfteien, der Kirchengemeinden,
bder Kivchengemeindeverbinde und der landesbirdhliden YDerte,
foweit fie eine eigene Perfonalvermaltung haben. Dienftfrellen
obne eigene Perjonalvermaltuny gehdren ju derjenigen Dienft
frelle, die die Aufgaben der Perjonalverwaltung wabrnimmt.

(2) 3ur Dienfiftellenleitung gehdren der Leiter der Diengts
ftelle, fein {téndiger Vertreter jowie Ulitarbeiter, die 3u Ent.
{cheidungen in Perfonalangelegenbeiten der Dienfrftelle befugt
find.



§ 4
Jujammenarbeit in der Dienfrftelle

(1) Die Dienftftellenleitung und die Ulitarbeitervertretung
jollen fid) bei der Lrfiillung ibrer Aufgaben gegenjeitig unter-
fiitgen. Sie baben bdaritber su wadyen, daf alle NMlitarbeiter
nad) Redht und Villigleit bebandelt werden.

(2) Dienitjtellenleitung und Mitarbeitervertretung follen
mindeftens einmal im Jabr sur Befpredyunyg allgenteiner Sra-
gen des Dienfibetriebes und der Dienftgemeinjdhaft und sum
Austaufdy ovon Voridldgen und Anregungen sujammen:
Fommen.

(3) On {trittigen Srvagen ift eine Einigung durd) Ausjprache
su erfireben, £rfit wenn die Wemiibungen um eine Linigung
in der Dienftitelle gejdyeitert find, diirfen andere Stellen im
Rabmen der dafiir geltenden Deftimmungen angerufen werden.

(4) Der Mitarbeitervertretung it auf Verlangen LEinficht
in die sur Durd)fitbrung ibrer Aufgaben erforderlidhen Uns
terlagen su gewdbren. Perfonalaften diirfen nur mit Suftim-
mung des betroffenen Niitarbeiters und nur durdy ein won
ibm su Beftimmendes Nlitglied der Plitarbeitervertretung ein-
grefeben werden, vorausgefenst, daf dem betroffenen Ulitarbei-
ter jelb{t dbas Redyt auf Linfidht in die Perfonalabten suftebt.

§s
Bebinderungsverbot

(1) Nitglieder der IMitarbeitervertretung diirfen in der
Ausiibung ibrer Vefugniffe nidyt bebindert und wegen ibhrer
Tatigheit nidht benadyteiligt odber begiinftigt werden.

(2) Mitglieder der Niitarbeitervertretung diirfen gegen ib-
ren YDillen nur verjest odber abgeordnet werden, wenn dies
aus widtigen dienfilichen Griinden unvermeidbar iff und die
Mitarbeitervertretuny suftimmt, An diefer Entjdyeidbung wirkt
der Vetroffene nidht mit.

§o
Riindbigungsidug

Das Arbeitsverbaltnis eines Ulitarbeitervertreters darf nicht
gefindigt werden, es fei denn, daff eine Kiindigung nady gel-
tendem Redyt obne Linbhaltung einer Kiindigungsfrift begriin-
det oder daf in bejonderen Sdllen einer Kiindigung und der
Vemeffung der Kiindigungsfrift vom Schlidytungsausichuf
nad)y Unborung der Ulitarbeitervertretung jugefimmt wird.

§7
Shweigepflidt

(1) Die Ulitglieder und Erfagmitglieder der Ulitarbeiter-
vertretungen baben iiber die dienfilihen Angelegenbeiten und
Tatjachen, die ibnen auf Grund ibrer Jugebhdrigbeit sur Uiit-
arbeitervertretung befannt geworden find, Stilljhweigen 3u
bewabhren, und swar aud) nad) dem Ausfcheiden qus dem Dienft-
verbdltnis oder aus der Ulitarbeitervertretung, Die Sdhweige-
pflicht entfdllt auf Dejdhluff der Mitarbeitervertretung gegen-
itber der Kirdjenbebdroe, die fiber die Diengtftelle die Aufficht
fitbrt.

(2) Die Shlveigepflicht beftebt audy fiir Perjonen, die nady
§ 27 Ubfas 2 su einer Sigung der Ulitarbeitervertretung hin-
sugesogen werden.
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II. Yufgaben und Befugnijje der

Mitarbeitervertretung

§ 8

Allgemeine Aufgaben der Mitarbeiter-
vertretung

() Die Mitarbeitervertvetung bat in der Dienfiftelle die
beruflidhen, wictichajtlidhen und josialen Delange ver Ulit
arbeiter su fordern und das Vewuftjein fitr die Wejonderbeit
bes Fird)lichen Dienftes 3u {Fdren jowie fiir den Arbeitsfrie.
den und ein gutes Jujammemvirfen aller Mitarbeiter ein-
jsutretefs.

(2) Die Ulitarbeitervertretung joll fid) unbejdhadet des
Redyts des Ulitarbeiters, {eine AUnliegen der Dienft{tellenlei-
tung peridnlid)y vorsutvagen, der perjénlichen Sorgen und
Ulottdnde jowie der beruflidhen, wirtjdaftlidhen und josialen
Jragen der Mlitarbeiter annebmen und fie bei der Dienfiftel.
[enleitung vertreten.

(3) Die Ulitarbeitervertretung bat insbejondere folgende
Aufgaben:

a) Magnabmen ansuregen, die der Dienftftelle und ibren Uit
atbeitern dienen;

D) dafiir eingutreten, daf die arbeits-, fosial- und dienftrecht-
lidyen ®efege, Verordnungen, Vertrdge, Dienftvereinba-
vungen und Verwaltungsanordnungen durdygefithbrt wer-

dens

c) Vejdywerden von Ulitarbeitern entgegensunehmen und,
falls fie beredhtigt erjcheinen, durdy Verbandlung mit dem
Leiter der Dienftftelle auf ibre Abftellung binsuwirken;
die Einglieberung Sdywerbe{dhddigter und jonftiger bilfs-
und jdugbediirftiger Perfonen in die Dienfiftelle su §or-
dern.

d)

(4) Die Miitarbeitervertretung bat mindeftens einmal in
jedem TJabr in einer Ulitarbeiterverjammlung cinen Tdtig-
Feitsbericht su erftatten.

§9

Miitwirfung in beftimmten Angelegen:
beiten

(1) Die Uitarbeitervertretung wirft mit bei:

a) Einfrellung und AUnftelung von Nlitarbeitern;

b) Befsrderungen, Bébers und Berabgruppierungen;

¢) Verjeggung, Abordnung und Uberfiitbrung su einer anderen
Diengtitelle;

d) vorseitiger Verfegung in den Rubeftand oder Werfegung
in den YDarteftand;

e) Weiterbejchaftigung iiber die Altersgrense binaus;

£) Entlajfungen von Deamten auf Probe oder auf Widerrnf,
fowie Rindigungen;

2) Verfagen der Genebmigung sur (bernabme einer Yieben.
bejchiftiguny;

h) Unordnungen, weldye die Sreibeit in der YDabl der Wob-
nung befdhrdnten;

i) Regelung der tdglidhen Arbeitsseit und der Paufen;

k) Aufftellung des Urlaubsplanes.
(2) §riftlofe Entlaffungen bediirfen nidyt der Miitwirfung

der Mlitarbeitervertretunyg. Sie ift in bdiefen Fdllen unver-

siiglidy su verfdndigen.



(3) Ubfay 3 findet Feine Anwendung auf die nady § 16 Yb-
fag 2 nidt wablberedytigten Perfonen jowie auf die Miit-
glieder des Landestirdienamtes.

§ )0
Weitere §alle der Mitwivfung

Die Mitarbeitervertretung wirft ferner mit bei:

a) @Gewdabrung von Unterftiigungen und fonftigen 3uwendun-
gen, auf die Fein Redytsanfprudy beftebt, jedod) nur auf
Wunjdy dbes Untragitellers,

b) Niafinabmen sur s3ebung der Arbeitsleiftung und sur Ers
leichterung des Arbeitsablaufs,

¢) 3uweifung von Hiietwobnungen und von Padytland, wo-
vither die Diengt{telle verfiigt, an Ulitarbeiter fowie deren
Kiindigung und bei der Sefrfegunyg der Yiuungsbedingun-
gen, joweit fie nidyt durdh Gefes oder Verordnung ageregelt
find,

d) Fragen der Fortbiloung der Hiitarbeiter.

§ 13

Niitbefimmung der Ulitarbeiter-
vertretung

Die Ulitarbeitervertretung bat im Rabmen der geltenden

Beftimmungen mitsubeftimmen iiber

a) Mafnabmen sur Verbittung von Dienft- und Arbeitsun-
fallen und fon{tigen Gefundbeitsgefabren,

b) Deftellung von Yertrauensdrsten fjowie ron dirjten jur
Ubermadyung des Gefundbeitssuftandes der Ulitarbeiter,
unbejchadet des Redyts der freien Arstwabl,

¢) Jeit und Ort der Aussablung der Dienfibesiige und Arbeits-
entgelte,

d) Erridhtung und LVevwaltung von Woblfabriseinridtungen,

e) Verfegung und Abovdnung von Nlitgliedern der Mitarbei-
tervertretung im Salle von § ¢ Abfag 2.

§i2

Verfabren bei der Uitwivrfung

(1)) Soweit die HNiitarbeitervertretung an Luticheidungen
mitwicft, it fie vedytseitig jur Stellungnabme aufsufordern.

(2) Hufert fidy die Miitarbeitervertretung nid)t innerbhalb
einer YDodye, fo gilt die beabfidytigte Ulafnabme als gebilligt.
In dringenden §allen Pann die Lienfiftelle die in Safp j be-
frimnite §rift {chriftlich bis auf drei Tage verbiivsen; die Frift
redynet vom 3ugang der HMiitteilung an den Vorfigenden der
Ulitarbeitervertretung.

(3) Auf Verlangen der Ulitarbeitervertretung ift die beab-
fihtigte Mafnabme mit dem 3iel einer Ver{tandigung redit-
seitig und cingebend mit ibr su erdrtern.

(4 Entjpridyt die Dienfiftelle den Linwendungen der it
arbeitervertretung nicht, fo gibt fie der Ulitavbeitervertre-
tung ibre Ent{dycidung unter Ungabe der Griinde befannt.

() Die Dienfiftelenleitung fann bei Uiafinabmen, die Feinen
Auffchub dulden, bis jur endgiiltigen Entidreidung vorldufige
Regelungen treffen.

§ 3

YVerfabren bei der Ulitbefimmung

(1) Soweit eine Mafinabme der Ulitbetimmung der Miit-
atbeitervertretung unterliegt, Fann fie nur mit ibrer Juftim-
mung getroffen werden.
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(2) er Leiter der Dienft{telle unterridytet die Yitarbeiter-
vertretung jdrijtlid) von der beabjichtigten Ulagnabme und
beantragt ibre Jutimnung. Die Ulanabme gilt als gebillint,
wenn die Ylitarbeitervertretung nidht binnen einer Wodje
jhriftlidy entweder die 3uftimmung verweigert oder eince
miindlidhe Lrévterung verlangt, § 32 Abjats 2 Sayy 2 findet
Amvendung,

(3) Kommt eine Linigung nidt suftande, fo Bann die Uit-
arbeitervertretung oder der Leiter der Dienft{telle die Fird)-
lidhe Kérperidiaft der Dienfiftelle, bei den Dienfiftellen der
Landestivdhe die suftdndige Kirdyenauffichtsbebsrde anrufen.
Ter Nlitavbeitervertretung und dem Leiter der Diengtftelle
it Gelegenbeit su geben, ibre Anfidht vorsutragen.

() Kann die nady Ubfay 3 angerufene Stelle eine Einigung
nid)t ersiclen, fo ent{cheidet fie fdyriftlid). Sie fann die vers
weigerte 3uftimmung der Mitarbeitervertretung erfegen, Sie
Fann dabei Linmwendungen der Ulitarbeitervertretung XRedy
nung tragen und die Juftimmung der Ulitarbeitervertretung
unter Auflagen erfegen. Gegen dieje Entjdyeidung Eénnen fo-
wobl der Dienftitellenleiter als aud) die Ulitarbeitervertretung
Dinnen swei YWodyen den Sdhlidhtungsaus{dhuf anrufen, Diefer
entfchyeidet endgiiltig.

(¢) JIn den Sdllen des § 3y Dudyftaben a) bis d) Esnmen
Dienfroereinbarungen 3wijdien der Dienfiftelle und der it.
arbeitervertretung gefchloffen werden, Sie {ind {dyriftlidy nie.
dersulegen, voun beiden Seiten ju unterseidnen und in geeig-
neter YDeife befanntsugeben.

(6) § 12 Ubfaty 5 findet Anwendung.

III. Wabhl der Mitavbeitervertretung

§ 14
3abl der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung

Der Miitarbeitervertretung gehoren an in Dienft{telen mit
vegelmagio
s bis )5 wablberedytigten Mlitarbeitern ein,
16 bis so wablberedytigten Ulitarbeitern drei,
5y bis joo wablberedhtigten Nlitarbeitern fiinf,
bet mebr als yjoo wablberedhtigten Ulitarbeitern fieben
Mlitarbeitervertreter,

$s
Lrifagmitglieder
() Sdyeidet ein Ulitalied aus der Ulitarbeitervertretung
aus, jo vitdt ein Erjagmitglied nady. Als Lriagmitglied tritt
oer nidht gewdbite Dewcerber mit der ndd)it niedrigeren
Stimmsabl in die Ulitarbeitervertretung ein.

(2) Im Salle des § 22 Abfaty ) treten Erfagmitglicder nidyt
eim.

§ 96
Wabhlberedhtigung

(1) Yablberechtiat find alle Mitarbeiter, die am Wabltage
bas 38. Lebensjabr vollendet baben und mindeftens 6 Io-
nate im Firdhlichen Dient {teben.

@) Vlidht wablberedhtigt find die Miitglieder der Dienit-
ftellenleitung (§ 35 Ubfaz 2) fowie die Niitgliedber der Pird)-
lichen Korper{diaft, die Redytstrdger der Dienftftele ift.



3 Widt wablbered)tiat find ferner Nlitarbeiter, die aus
®riinden der Seilung oder der Lryiehung bejdydftigt werden,

(4) YDer 3u einer anderen Dienftftelle abgeordnet ift, wird
in ibt wablbereditiat, fobald die Ybordnung ldnger als drei
Monate gedauert bat. Im gleidien Jeitpunft verliert er das
Wablred)t bei der alten Dienftitelle fiir die Dauer der Ab.
oronungy.

§7
Wihlbarfeit

Wibhlbar {ind hauptberuflid) bejdhdftigte YDablberedytigte, dic
am YDabltage das 27, Lebensjabr vollendet haben, mindeftens
orei Jabre im Firchlichen Dienft und midyt in der Berufsaus.
bildbung {reben.

§ 18
YWablverfabren

()) Die Nlitglicder der Nlitarbeitervertretungen werden in
allgemeiner, gleidyer, gebeimer und unmittelbarer YDabl ge-
meinfamn und nad) den Grundiigen der Miehrbeitswabl Per-
jonlidyfeitsmwabl) gewdblt.

(2) Im einselnen ift die Vorbereitung und Durd)fiihrung
ver YDahl durd) cine vom Zandestirdjenamt su erlaffende
Wablordnung su vegeln.

§ 19
Wabhlidhug, Wablfogten

(1) Cliemand darf die YDabl der Wlitarbeitervertretung be-
hindern ober in unlauterer YDeife beeinfluffen. Insbejondere
darf Fein YDablberedhtigter in der Husitbung des aftiven und
pajfiven Yablredits befdyrantt werden.

(2) Die Koften der Wabl trdgt die Dienfitelle. Yyotwendige
Verjdumnis ven Arbeitsyeit infolge der Ausiibung des YDabhl-
redyts, der Teilnahme an Mitarbeiterverjammiungen oder der
Wetitigung im Yabloorftand hat Feine Mlinderung der Dieng-
besiige oder des Urbeitsentgelts sur Solge.

§ 20
Anfedytung der Wabl

Minbeftens drei YOablberechtigte Fénnen binnen einer §rift
von einer Yodye, vom Tage der Vefanntmadyung des Yable
ergebniffes an geredhnet, die YDabl beim Sdlidtungsausiduf
fehyriftlich anfechten, wenn gegen Vorjdyriften fiber das YDabl-
recht und die YVahIbarteit oder gegen wefentliche Deftimmun.
gen {tber das YDablverfabren verftofien worden und eine Ve

richtigung nidyt ecfolgt ift.

§2
Dauner der Umisseit

Die Untsseit der Nitarbeitervertretung betrdgt drei Jabre.
Sie beginnt mit dem Tage der YDabl oder, wenn in diefem
Jeitpuntt nody eine Ulitarbeitervertretung beftebt, mit Ablauf
ibrer Umtsseit. Die Ulitarbeitervertvetung fiihrt die e
jdhdfte bis sur Ubernabme durd) die neu gewdblte Mlitarbeiter-
vertretung.

§ 22
Ceuwabl der Ulitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ift unversiiglidy neu su wibh-
[en, wenn
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a) die Gefamtsabl der Ulitglieder der Mlitarbeitervertretung
nady Eintreten {Emtlidher Lriagmitglieder unter die gefen.
lidy vorgefchriebene Jabl gefunten ift,

b) die Ulitarbeitervertretung mit der Niebrbeit ibrer Mit.
glieder ibren Riidtritt erflart bat,

o) bie Ulitarbeitervertretung durd) Sprud) des Schlidytungs-
ausjdyufjes aufaelsit ift.

(2) Jn den §dllen des AUbjages ) Wudytabe a) und b) fiibrt
die Miitarbeitervertretung die Befd)dfte bis sur Ubernabme
durcdh die neu gewdblte Ulitarbeitervertretung.

§ 23
Abberufung,

() Uuf Untrag eines Drittels der wablberedhtigten UTit-
arbeiter ober des Leiters der Diengtftelle Fann der Sdhlidy-
tungsaus{dyufy die Ubberufung eines Utitgliedes aus der iit.
arbeitervertvetung oder die Aufldfung der Ulitarbeitervertre.
tung wegen groben Nlifibraud)s gefeglidher Defugniffe oder
wegen grober Verjdumnis gefeglidher Pflidhten bejdhliefien.
Aus den gleidhen @riinden Fann aud)y die Mitarbeitervertre.
tung die Abberufung eines Ulitgliedes beim Sdhlidhtungsaus.
{dyufi beantragen,

Aufléfung

(2) 34t bdie IMiitarbeitervertretung aufgeldft, fo fest der
Sdylidhtungsausichuff einen YDabloorftand ein, Diefer hat un-
versiiglidy eine YTemwabl einjuleiten. Dis sur YTeumwabl nimmt
der Wablvorftand die der Nlitarbeitervertretung nad) diefer
Ordnung suftebenden WVefugniffe und Pflidten wabr,

§ 24
Ruben und Lrldfden der Ulitgliedjdhait
(1) Die Mitgliedfdhaft eines Mitarbeiters in der Nlitarbei-
tervertretung rubt, {olange ihbm die Fithrung der Dienfige-
fdhédfte verboten it
(2) Die Mitgliedjdyaft in der Nlitarbeitervertretung er-
lifdht durdy
a) Ablauf der Amtsseit,
b) Yrieverlegung des Amtes,
c) Deendigung des Dienfte und AYrbeitsverhdltnifjes,
d) Ausfdyeiden aus der Dien(tirelle,
e) Verluft dber YD4dblbarkeit,
) Entideidung des Shlicdhtungsausidhufjes nad) § 23.

IV. ®Bejdydftsfitbrung der Mitarbeiter.
vertretung

§ 2s
Yorfigender und Stellvertreter

() Die Mitarbeitervertretuny wdblt aus ihrer Wlitte den
Vorjigenden und feinen Stellvertreter. Deftebt die Ulitarbei.
teroertretung aus Vertretern mehrever Gruppen, fo {ollen det
Vorfigende und fein Stellvertrerer nicht der gleidien Gruppe
angebsren.

(2) Der Vorfigende der Ulitarbeitervertretung oder im
Jalle jeiner Verbinderung fein Stellvertreter fithren die lau.
fenben @efchdfte der Nlitarbeitervertretung und vertreten
diefe im Rabmen der von ibr gefafiten Dejdyliifje.



§ 26

Sigungen ber Mlitarbeitervertretungen

()) Spdteftens eine Yodye nady dbem YDabltag bat der YDabl-
vorftand die Mlitglieder der Mlitarbeitervertretung sur Vor-
nabme der nad) § 25 Abfag ) vorge{dhriebenen ablen cin-
suberufen.

(2) Die weiteren Sigungen beraumt der Vorfitsende der
Diitarbeiteroertretung an. £r fetst die Tagesordnung feft und
leitet die Verbandlung.

(3) Auf Antrag des Leiters der Dienfiftelle oder eines Vier-
tels der Ulitglieder der Ulitarbeitervertretung bat der Vor-
figende unversiiglidy eine Sigung ansuberaumen und den Be-
gengtand, deffen Bervatung beantragt ift, auf die Tagesordnung
su feggen.

(3) Die Sigungen der Ulitarbeitervertretung find nidyt &f-
fentlidy; fie Ednnen wdbrend bder Arbeitsseit {Fattfinden, Die
Mitarbeitervertretung hat bei der Anberaumung ibrer Sigun.
gen auf die dicnftlidhen Erforderniffe Riidkfidyt su nehmen.
Der Leiter der Dienftftelle it vom 3eitpunft und Ort der
Sitsung vorber su verftdndigen.

§ 27

Teilnabme an Sigungen der
Mitarbeiterwertretung

() Mitglieder der Dienfttelenleitung {ind beredhtigt, an
Sigungen der Mlitarbeitervertretung teilsunebmen, die auf
Verlangen des Leiters der Dienfiftelle anberaumt {ind, oder
3u denen diefer ausdriidlidy eingeladen ift.

(2) Die Ulitarbeitervertretung Fann von §all su Fall be-
fdhliegen, Firdylidie Ulitarbeiter, die der Ulitarbeitervertre-
tung nidit angehdren, sur Teilnabme an einer Siggung ein-
suladen. Diefe {ind auf ibre Schweigepflidht gemdf § 7 Ubja 2
ausdriidlidy binsumweifen.

§ 28
Befdlugiaffung

(1) Die Vefdhliifje der Nlitarbeitervertretung werden mit
einfacdyer Stimmenmebrbeit gefaft. ei Stimmengleichbeit ift
ein Antran abgelebnt,

(2) Die Mitarbeitervertretung ift nur bejdhluffabig, wenn
mindeftens die Bdlfte ibrer Mlitglieder anwefend ift. It im
Salle der Vejdhlufuniibigleit eine Lntjdyeidung dringend er-
forderlidy und nidyt bis sum YDiedereintritt der Sejdhlug-
fabigteit aufjdhiebbar, jo ift die Wefdhlufifibigkeit durd) Bin-
susiehung der erforderlichen Jabl von Lriagmitgliedern als
Stellvertreter herbeisufithren. § 3¢ Abfag ) Say 2 ift ent-
fpredyend ansuwenden.

§ 29
Sigungsniederfdhrift

(3) Uber jede Sigung der Ulitarbeitervertretung ift eine
Ciiederjdhrift aufsunehmen, die mindeftens den Wortlaut der
Dejdhlitffe und das Ubfrinunungsergebnis enthilt. Die Ylieder-
jdrift ift von allen anwefenden Nlitgliedern der Ulitarbeiter:
vertretung 3u unterseidmen.

(2) shat ein NTitglied der Wienftitellenleitung an einer Sit-
sung der Nlitarbeitervertretung teilgenommen, fo ift ibr eine
Abjdyrift susuleiten.
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$ 30
#hrenamt, Verfdumnis von Arbeitsyeit

(1) Die Mitglieder der Nlitarbeitervertretung fitbren ihr
Amt unentgeltlidy als Ebrenamt.

(2) Ulitglieder der Ulitarbeitervertretung {ind von ibrer
dienitlichen TatigFeit freisuftellen, fomweit es nady Umfang und
Art der Dienftitelle sur Durdyfiibrung ibrer Aufgaben erfor-
derlidy ift. Verfdumnis von Arbeitsseit, die sur Durdfithbrung
der Aufgaben der Mitarbeitervertretung erforderlich ift, bat
Peine Minderung der Dienftbesiige oder des Arbeitsentgeltes
sur Solge.

§ 5
Koften der Befdhdftsfiibrung

(1) Die durdy die Tatigheit der litarbeitervertretung ent-
ftebenden Hoften trdgt die Dienftftelle. Siir die Genehmigung
von Dienfireijen und die Lritattung von Reijefoften gelten
die allgemeinen landestirdylichen Detimmungen.

(2) Jlir die Sigungen, die Spredyftunden und die laufende
Gejdhyaftsfitbrung bat die Diengtftelle die erforderlidhen Riume
und den Befchdftsbedarf sur Verfiigung su frellen.

(3) Die Ulitarbeitervertretung darf fiir ibre Jmwede von den
Mitarbeitern Feine Deitrdge erbeben oder annebmen,

§ 32
Beifddftsordnung

Sonftige Veftimmungen iiber die Gejdydftsfitbrung Eonnen
in einer Gejdydftsordnung getroffen werden, die fidy die Ulit-
arbeitervertretung jelbit gibt.

V. Mitacrbeiterverfammlung

§ 33

£inberufung
der Ulitarbeiterverfammliung

(3) Die Mitarbeitevverfammlung beftebt aus den Ulitar:
beitern der Dienftitelle. Sie wird vom Vorfigenden der Mlit-
arbeitervertretung einberufen unbd geleitet; fie ift nidht Sffent-
lidh.

(2) Die Mitarbeitervertretung ift beredhtigt und auj An-
trag des Leiters der Dienftitelle oder eines Viertels der wabl-
beredhtigten Miitarbeiter verpflidytet, eine Nlitarbeiterver.
jammlung einsuberufen und den Gegenftand, deffen BDevatung
beantragt ift, auf die Tagesordnung su fetzen,

(3) Die Mitarbeiterverjammlungen finden wdahrend der Ar-
beitsseit ftatt, foweit nidyt die dienftlidhen Verbdltniffe eine
andere Regelung erfordern. Jeit und Ort der Ulisarbeiterver.
fammlung find 3wijdhen dem YVorfigenden der Ulitarbeiter:
vertretung und dem Leiter der Dienflftelle absujpredien.

§ 34

Aujgaben der Nlitarbeiterverfammiung

()) Die Ulitarbeiterverjammlung nimmt mindeftens einmal
in jedem Jabr einen TdatigFeitsberidyt der Mlitarbeiterver.
tretung entgegen.

(2) Die Ulitarbeiterverjammlung Fann der UMlitarbeiter-
vertretung Antrdge unterbreiten und su ibren Dejhliiffen
Stellung nebmen. Sie darf nur 2Ungelegenbeiten bebandeln,
die sur Juftdndigbeit der Mlitarbeitervertretung gehdven.



VI, Der Shlidytungsausiduf

§ 3¢
Dildbung des Shlidhtungsausidujjes

(1) Der Sdlidtungsausidyuf wird beim Landesfivdhenamt
fiir die Dauer von jeweils fechs Jabren gebildet,

(2) f£r beftebt aus dem Vorfigenden und vier Deifigern.
Der Vorfigende muf die Wefdbigung sum Ridyteramt baben
und darf nidht bauptamtlidy im Firhliden Dient freben. Der
Dorfigende und swei Beifiger werden von der Landesjynode
gewdblt. Tfe einen weiteren Veifiger beftellen das LandesFir
chenamt und die dortige Hiitarbeitervertretung.

(3) Jiir jedes Nlitglied des Schlidhtungsausidyuffes ift cin
Vertreter su benennen.

(3) Die Mitglieder des Schlidytungsausidyuffes find in ihrer
Entjdyeidbung unabbangig und nur an das BGejes und an ibr
Grwiffen gebunden. §itr fic gelten die §§ 5, 6 und 7.

§ 36
Juftdndigteit des Sdhlidtungsausfdujjes
Der Sdlidytungsausichuf entjdheidet endgiiltiq itber
Anfechtung der Wadl (§ 20),
Aufldjung der Nlitarbeitervertretung, AUbberufung von
Ulitgliedern und Linjegung eines YDabloorftandes nad)
Auflsfung der HMiitarbeitervertretung (§ 23),
Mieinungsverjdyiedenbeiten iiber Angelegenbeiten, die der
Mitbe@immung der Mlitarbeitervertretung unterliegen
§ 13,
die Juftimmung sur Kiindigung von Ulitglievern der Uit
arbeitervertretung (§ 6).

a
b

e N

©)

d)

§ 37
Verfabren vor dem Sdlidhtungsausiduf

() Der Sdhlidtungsausidyuf entfdyeidet auf Grund ciner
von dent Vorfigenden anberaunten nicht dffentlidyen miindli-
dien Verbandlung, in der er der Dienftielle und der Ulitar-
beitervertretung Gelegenbeit sur Huferung gibt, Er verjudy
sunddyft eine Verfrandigung su ersielen. £r fann den Parteien
aufgeben, ibr Vorbringen jdyriftlid vorsubereiten und De-
weismittel anjugeben. Im Linvernehmen der Parteien Fann
von miindlidyer Verbandlung abgefehen werbden.

(2) Der Sdlidytungsausfdyuf entfcheidet durd)y Dejchluf,
ver mit Stimmenmebrbeit gefafit wird., Stimmenthaltung ift
unsuldffig.

58

(3) Der Befdhluf ift su begriinden und den deteiligten 3u-
suftellen. £v bindet die Deteiligten,

(¢) Tt der Sdhlidhtungsausidhuf fiir die Entjdyeidung iiber
einent Antrag offenbar unsuftdndig oder iff cine Frift ver{gumt,
fo Bann er den Antrag in einem obne miindlidhe Verhandlung
ergehenden begrimdeten Dejdheid als unsuldjfig suriicweifen.
Der Vefcyeid ift susufiellen. Der Antragiteller Fann innerbalb
sweier YWoden nady Juftellung des Bejdyeidea miindliche Ver-
bandlung beantragen.

(5) Die Kofen des Sdylidytungsausidyuffes trdgt die Lan-
destirdye.

VII. Sdylufvorjdhriften

§ 38
InkErafttreten
Diefes Rirdengefen tritt am ). Tanuar jo67 in Kraft.
Bleidyseitig treten das Kirdyengefes iiber die Uiitarbeiterver:

tretungen vom 3. Niai joss (Rivdhl, @Gej» u. V-1, S, 64)
und die dasu erlajffene Wablordnung aufer Kraft.

§ 39

YWeubildung bder MHiitarbeitervertretungen
(1) Defrebende Miitarbeitervertretungen bleiben bis sum Ab-

lauf ihrer YDablperiode im Amft.
(2) Wo nod) Feine Miitarbeitervertretung befteht, berujt
der Dienfiftellenleiter eine Nlitarbeiterverfammlung sum

3mwede der Wabl eines Wablvorftandes ein, Der Yabhlvor-
ftand forgt fiir die Vorbereitung und Durdfiithrung der abl.

-

Kiel, den y8. §Februar 1960

Das vorflebende von der 32. ordentlichen Lanbdesiynode am

15. Sebruar 1966 mit verfafjungsdndernder Uiehrbeit bejdhlof-

fene Kirdyengefes wird hiermit verFiindet. Die Veftimmungen

in Artifel 90 Abfag 2 Sap 3 der Redytsordnung find einge-
halten.

Die Rivdenleitung
D. Wefer

— KL, CTr. 260/66 —

Bekanntmadjungen

Termine
Beirats

fiir die YDabl des Theologifdhen

Kiel, den g, Mérs y9066

Die Kivdhenleitung bat in ibrer Sigung vom 4. Ndr3 y)o66
nad)y § ¢ Abfas 3 der Verordnung iiber die Wabl von Paito:
ren und Prépfren su Ulitgliedbern des Theologifcdhen Deirvats
vom ja. Desember 1958 (Kivd)l, Gefs u, VoL S, 352) bes
frimntt, daf die YDabl der Ulitglieder sum Theologifdhen Bei-
vat bis sum 30. Juni 1966 durdhsufitbren ift.

Als Jeitpuntt, bis su dem YDablvor{hldge von den Prop-
freitonventen aufsuftellen und von dem dilteftenrat eines jeden
Propfteifonvents der Kirdyenleitung einsureichen find, wird der
50. April 39606 beftimmt (§ 3 Ubfag 4 b. a. Vevordnung).

Die Rivdyenleitung
D.Wefter

KL Coe, 357/66



Rolleften im April joss

3.

Kiel, den 8. Uldrs 1966

Am Sonntag Palmarum, 3. April yo66 (foweit Konfirma-
tionsfonntag): (SBiehbe Aufruf der Kivdenleitung sur In-
dienbilfe, Sonderabtion ,Drot fiir die YWelt”, Tgbh.Yir.
320/66 vom 7. U1drs )966).

Um Karfreitag, 8. Upril 3966
file die Patenfivche Pommern.

it der Fiirbitte, die alle Grensen iiberfteint, gedenten
wir heute unferer Scdhyweftern und Driider in unferer Pa-
tenFirdye in Pommern. Unjer Karfreitagsopfer foll dicfer
Schwefrertivdye, die unter erjdwerten Verbdltniffen un-
ermiidlidy tdtig ift, sugute Fommen, dbamit Fircdhlidye Arbeit
troy aller Dedrdngnis weiter gejdyiebt und gleidyseitin
neue Urbeitsformen gemwagt werden Fonnen, die das Ligen-
[eben der @emeinden unfever Patenfivdye feitigen, s£s be.
bdeutet eine Stévfung unferer Glaubensbritder — bdie durdy
eigene grofie finansielle Opfer Tag fiir Tag die Firdlidhe
Arbeit tragen — wemn fie merfen, daf aud) wir unfere
notwendige 3ilfe nicht verfagen.

Am Gferjonntag, jo. April 19662
fiie die Diatoniffenanftalten Slensburg und Alten Eichen.

Unjeve Diafoniffenbdufer {reben vor vielfaltigen inneren
und dufferen Problemen im Umbrud) unjerer Gefelljdyaft.
Die Diatoniffenanitalten in Slensburg und Alten Eiden
find verbunden mit grofien Kranfenbdufern. Umfangreiche
Yieubauten {ind in Slensburg durdhgefiibrt worden, Alten
Zichen ftebt ummittelbar vor dem Yjeubau eines grofien
mobdernen Kranfenbaufes. AUn diefen Kranfenbdujern wer-
den in Krantenpflegefchulen junge Hidddien ausgebildet sum
Dientt an Franfen Ulenjdyen, Audy unter den Dedingungen ei.
ner fortfdyreitenden Uledisin und gerade in der Wandlung
unferer Samilien bleibt es wichtig, daf fid) Nenjden finden
file die Aufgaben am Hranfenbett und in der Kranfen-
pilege. Das Opfer des Sfterlicdhen Gottesdienftes tragt dasu
bei, dbaf unfere Diatoniffenanfralten ibren Dienft unter
neuen Verbdltniffen tun Fémmen, Der Auferftandene will
aud) heute Wldnner und tidddyen, die su ibm Fommen und
fich von ibm fenden laffen.

Am Sonntag HiliferiFordias Domini, 24. April 3966:
fiir den Thriftlichen Dlindendient.

Die dyriftliche Gemeinde ift aufgerufen, den Dlinden su
belfen. Diefer Aufgabe widmet fid) der ,LChriftlidye Wlin-
dendienft”, ein Sachverband in der Inneven Miffion und
dem sAilfswert. Im weiteren Aufbau und Ausbau diefer
Arbeit ift in den legten Jabren viel gefjdyeben, nidht su-
Tetst durch einen Amisbruder unferer Landestirche, dem
felber das Uugenlicht genommen worden ift. Diefe Yrbeit
muff weiter in Treue gejcdheben. Sie hangt mit ab vom
Opfer der Gemeinde.

Loangelifd)-Lutherijdyes Landestivcdhenamt
Im Auftrage:
Dr. Jaufdildt

Us.: 8360 — 66 — VIIT
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(£.8).
e, 6585766

UrFunbde
fiber

die Brridytung einer vievten Pfarrfrelle

in der Kivdhengemeinde St, Jitolai in
EImshorn, Propftei Rangan.

®emdf Yrtitel 37 der Redytsordnung wird angeordnet:

§3
In der Kirdhengemeinde St. YYikolai in Limshorn, Propfiei

Rangau, wird eine vierte Pfarritelle ecridytet.

§ 2
Die Urkunde tritt mit ibrer Verbiindung in Kraft.

Kiel, den 3. Uldrs 1906

Eoangelijdy-Lutherijdies Landestirdyenamt
Im Uuftrage:
ges. Ofte

Kiel, den 3. Mdrs yo06
Vorftehende Urkunde wird biermit verdffentlicht.

EvangelifdyLutherifches Landestirdhenamt
Sm Auftrage:
Gtte

Chr. 6585/66

Piarcbefoldbungs- und -verforgungspflidt
beitrag 19066

Riel, den 3. MI4r3 1960

A. Die Lanbdesfynode bat am jo. Ylovember 1965 folgenden

Befdyluf gefaft:

n3ur Vedung des Feblbetrages der Pfarrbefolouny und
sverforgung in der Landestircdhe im FJabre 1066 wird von
den Kivdengemeinden Hirdyengemeindeverbinden) ein
Piarrbefoloungs. umd «verforgungspflichtbeitrag nady Ula-
gabe des Yuffommens Haffen-Ift) an Kirdenftenersufdhls-
gen sur Lintommen(Lobnfreuer im TJabre 196¢ erboben.
3u dem pflichtigen Auffommen 38blt aud) die Ulindefifir.
chenfreuer, foweit fie von bden Arbeitgebern einbebalten
wird. Kirdyenfreverermdfigungen werden als Auffommen
gerechnet, wenn nicht das Landestivdienamt die Brmdfi-
sung als unumgdnglid) anfiebt. Das Kirdrenfreuecaufbom.
men der Soldaten bleibt unberiidfidtigt. Das Lanbestir.
chenamt {tellt die s38be des Weitrages feft. Die Piarrbefols
dungs. und ~verforgungspflichtbeitragsiiberidiiffe werbden
durd)y Linbebaltung nady Hiafgabe des § jo der Dritten
Vervoronung sur dnberung des Kivdyenfteuerredhts vom
12. Desember 3958 (Rivchl. Gef- u. V-BL 3958 S, 334)
erboben.”

. Das Landestirdienamt {tellt hierdurd) in Ausfitbrung vor-

{tebenden Dejchluffes den Pfarrbejoldoungs. und -verjors
gungspflidhtbeitrag fitr das Redymungsjabr 1066 (3. 3. bis
35, 32, 3966) auf 37,6 % des Auffommens (Kaffen-I{) an
Kirdyenfteuersufcdhldgen sur Binfommen(Lobn)ftener im

Tabre 3965 fet.



C. s3iersu wird bemerkt:

Der Parcbejoloungsredhnung ift wie bisher das Stel-
Teneinfommen in paujdyalierter Form sugrunde su legen.
Auf Abjdhnitt A ITT der Bebanntmadyung vom jo, Mai
jo6o betr, Pfarrbejoldunys. und -verjorgungspflichtbei.
trag 1960 und 3963 HKirdl. Bef.. u. V.BL j960 S, 78)
wird Desug genommen. Diejenigen Kivchengemeinden
(Kirdiengemeindeverbdnde), deren Stelleneinfommien im
Recdhnungsiabr 1966 fiir die Dauer von drei Jabren ney
feftaeftellt wird, find bereits vom Landestirdienamt be.
nadyridytigt wovden, Lei den iibrigen Kirdengemeinden
(Kirchengemeindeverbdnden) wird das Stelleneinfom-
men, das der vorjébrigen Pfarrbefoldbungsrechnung su-
grunde gelegen bat, bevangesogen werden.

).

I
b

Ullen  Kivdhengemeindven (Kivdengemeindbeoerbanden)
gebt demndchit eine vorliufige Feftfesung des Parrbe-
foldungs. und «verjorgungspflidytbeitrages fiir das Red)-
nungsjabr )o66 unter deriidfidtigunyg des Srtlichen
Piarrbefoloungsbedaris und des Stelleneintommens su.
Die vorliufig feftgejenten Pichtbeitragsiiberidiifle
werden wie bisher in monatlichen Baten durd) die Lan-
vestivdhentaffe von ben Kirdyenfteuersuweifungen aus
vem Lobnabsugsverfabren einbebalten.

sevangelifdy-Lutbevijdies Landesfirdhenamt
Jm Auftrage:
Yiordomann

As.: 2510 — 66 — X /4 a

dauptverfammliung des Verbandes ev. Kir-
dhenmufifer
Kiel, den 3. Mars 1966

Der Landesverband ev. Kirdenmufifer in Sdleswig Aol
fiein Halt in Verbindbung mit dem Verband ev. Kirdiend)Sve
am fiontag, dem 28. Wildry 966, in Kiel in der Seeburg,
Diifternbroofer Weg 2, {eine sJauptverjammlung ab. Der De-
ginn ift jo Ubr. Biersu {ind alle Kivchenmufifer, inteveffiecte
Paftoren und Gemeindeglieder eingeladen.
Tagesordnung:
Manfred Kluge, Litbekt, refeviert iiber feine Pompofitorifden
Arbeiten (mit Flingenden BDeifpielen).
13 Ubr
14 Ubr
16 Ubr

genteinjames Ulittageffen

Derichte und verbandstedmijdhe Sragen

Kantor 5, YV, Simon filbrt die neue YDcigle-Grye!
in der Vicelin-Kirdye, sharmsfivage, vor.

As.: 3720 — 66 — XI/XII/7

Ausidyreibunyg von Pfarcfellen

Die 3. Pfavefrelle der Kivdengemeindbe BlitEfadt, Prop-
ftei Rantiau, wicd sum 3. Mai 3966 frei und biermit sur Be.
werbung ausgejdyvieben. Die BVefegung erfolgt durd)y YDabhl
der @emeinde nady Prdfentation des Kirdenvorfiandes. 2e-
werbungsgefudye mit Lebenslauf und Jeugnisabjdyriften find
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an bden Propfeivoritand in 2208 Gliidftadt, Um Kivdplag 2,
einsufenden. )2 soo emeindeglieder bei 3 Plarvitellen.

Modernifiertes Paftorat (@lbeisung) vorbanden, Sdmtlidhe
Schulen am Ort.

Ablauf der BDewerbungsfrift: Vier Woden nady Ausgabe
diefes Stiidkes des Kivdhlidhen Befes- und Vervordnungsblattes.

e, 20 @liidEadt 3. Pfft. — 66 — VI/4

Die 2. Pfareitelle der Kivdengemeinde Grube mit dem
Umtsfin in Cismar, Proptei Gloenbury, wird worausfiditlich
sum April d. . frei werden und wird hiermit sur Vewerbung
ausge{dyrieben. Die Defeung erfolgt durdy bijdhdilide Er-
nennung. Bewerbungsgefudie mit Lebenslauf und Jeugnisab-
jchriften find an den Propfeivorftand in 243 Yeuftadt/s3olft.,
Poitfady 66, su ridyten, der die Dewerbungen iiber das Landes.
Birdyenamt an den sgerrn Bifdyof weiterreidyt,

Jn den Sommermonaten grofie Kurgemeinde in dem szum
Pfarcbesict gehdrenven Giifeebad Kellenbufen.

Ublauf der Wewerbungsfrift: Vier Yoden nad) Yusgabe
biefes Stiidkes des Kivdhlichen Befer3- und Vevordnungsblattes.

Uit 20 Grube 2. P — 66 — VI/g

Stellenausfdhreibunyg

Die ev.luth. Kirdengemeinde Kellingbufen judt
nady [dngerer Vabans wieder eine erfabrene Gemeindehelferin,
Vergittung nad) KUT, eine Yobnung febt sur Verfiigung,
Dewerbungen nit den itbliden Unterfagen {ind an den Kiv.
dyenvorftand, 2237 Kellingbufen, Kaftanienallee 9, su ridyten.

As.: 30 Kellingbufen — 66 — X/7

Tenauflage des Tafdenbudes der Lvange-
lifdhen KRirchen in Deutidhland

Yuf Vitten des Loangelifdhen Verlagswerts in Stuttnart
wird folgender sjimveis sur Kenntnis gegeben:

Jiir die dringend erwartete Yyeuauflage des vom ELvangeli-
fdhen Verlagswert in Stuttgart herausgegebenen Tajchen-
budyes dber Lvangelifden Kirdyen ift eine Sub.
{Eription bis 3y. ldrs 31966 ausgefdirieben worden. Der Sub-
fEriptionspreis diefes Firchlidien Udveffemwerts betvdgt 32,—
DU (fpaterer Ladenpreis 37,50 D). Die euauflage er-
jeheint Miai/Juni diefes Jabres in weuem Fovmat (38,5X)0,8)
und in einem neuwen Linband (fleribel). Die Gliederung der
rund jo ooo Ydreffen ift verbeffert worden, Erfafit wurden alle
sentralen udreffen {dmtlidyer evangelijdier Kirchen und Ge-
meinjchaften in YOeft und OF, ibre sentralen Jufammenjdyliiffe,
ibre @liederung, ibre YDerfe, Verbande, Linrichtungen ufw.
Ein ausfiibrlides Yiamens., Sady und Stidywortregifer er-
maglicht jdhnelles Finden der gejuditen Stellen und Abdrefjen.

As.: 1450 — 66 — X1II
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PDerfonnlien

Ernannt:

Mit Wirkung vom ). Uidey 1966 sum Obertirdienbaurat der
bisherige Kivdyenbaurat Dr. Ing. Karl SBeinvidy Al t.

Berufen:

Am a5, Sebruar 1966 der Pajtor Sriedvrich Sdymitt, 3. 3.
in Rivdyheim, sum Pafror der Kirdengemeinde LandFir-
dhen/ Sebm. (5. Pfarefielle), Propiiei Gldenbury.

Beftorben:

.1_

Paftor und Niiffionar . R.

Felix Paullen

geboren am 27. Januar 1890 in Sterley,

verfiorben am 33. Sebruar 3966 in Bamburg.

Der Ver{torbene wurde am 23, Oftober joj37 in
Driigge ordiniert und war anfdhliefend Provinsial-
vitar in 2ad Vramfedt. Um 6. GFtober 1978 wurde
er als Paftor der Kirdyengemeinde Dramftedt ein-
gefitbrt. Seit dem j. CIovember )923 bis 3u fjeiner
Jurrubefesung sum ). April 1953 {tand er als Mi{fi-
onar im Dienft der Schleswig-sJolfteinijchen evang.-

luth. Diiffionsgefellichaft su DreFlum.
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