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Gesetze und Verordnungen

Verordnung zur Anderung der Ordnung des 2. In § 5 sind
Landeskirchlichen Frauenwerks a) im Absatz 1 die Bezeichnung ,,(1) sowie
vom 2. Februar 1968 (Kirchl. Ges.- u. Verordn.-Bl. Seite 27) b) der ganze Absatz 2
Vom 1. November 1974 zu streichen.
) 3. In § 9 sind
Artikel I a) im Absatz 1 die Bezeichnung ,,(1)** sowie
Die Ordnung des Landeskirchlichen Frauenwerks vom 2. Fe- b) der ganze Absatz 2
bruar 1968 (Kirchl. Ges.- u. Verordn.-Bl. Seite 27) wird wie zu streichen.
folgt geandert:
1. In § 4 Absatz 2 sind die Worte Artikel 11
»3. der Vertrauenspastor (§ 5 Sbs. 2),* Diese Verordnung tritt mit ihrer' Verkiindung in Kraft.
zu streichen. Dafiir werden Kiel, den 2. Dezember 1974
die bisherige Nr. 4: Nr. 3, Die Kirchenleitung
die bisherige Nr. 5: Nr. 4, .
die bisherige Nr. 6: Nr. 5, Dr. Hitbner
die bisherige Nr. 7: Nr. 6. KL. Nr. 1706/74
Bekanntmachungen
Besetzung des Kirchengerichts Prisident: Prisident des Schleswig-Holsteinischen Ver-
der ev.-luth. Kirchen in waltungsgerichts Dr. Heinz Sander,
Schleswig-Holstein und Hamburg 238 Schleswig, Erdbeetenberg 67

Kiel, den 6. Dezember 1974
GemiB § 3 der Kirchengerichtsordnung des Kirchengerichts Vizeprisident: Vizeprisident des Landgerichts Hamburg
der evangelisch-lutherischen Kirchen in Schleswig-Holstein und Dr. Klaus-Dietrich Zimmermann,
Hamburg vom 10. November 1972 (Kirchl. Ges.- u. V.-Bl. 1974 2 Hamburg 80, von-Anckeln-Strafle 15
S. 63ff) ist die vorgeschriebene Bestellung und Verpflichtung

der Mitglieder des Kirchengerichts erfolgt. Rechtskundiger
Dem Kirchengericht der evangelisch-lutherischen Kirchen in  Beisitzer: Richter am Schleswig-Holsteinischen
Schleswig-Holstein und Hamburg gehéren als Mitglieder, deren Verwaltungsgericht Joachim Liedtke,

Amtszeit bis zum 31, Dezember 1979 andauert, an: 233 Eckernforde, Domstag 42
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Rechtskundiger
Beisitzer: Vorsitzender Richter am Landgericht Hamburg
Dz. jut, Giinther Scheefe,
2 Hamburg 52, Ohnsorgweg 20
Rechtskundiger
Beisitzer: Rechtsanwalt und Notar
Peter-Chr. Bade,
24 Liibeck, Wakenitzufer 16/18
Theologischer
Beisitzet: Pastor Dt, Hartmut Clasen,
2 Hamburg 63, Riibenkamp 320
Theologischer
Beisitzer: Pastor Petet-Jiirgen Rénndahl,
24 Liibeck, Karavellenstrafie 8
Weiterer
Beisitzer: Studienleiter Hartwig Graf Bernstorff,
2361 Christianental, Post Warder
Weiterer
Beisitzer: Oberstudiendirektor Eberhard Jarmatz,

242 Eutin, Ploner Strafle 51

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Dt. Grauheding

Az: 1221 — 74 —I)VIID 1

Informationen iiber die Kollekten
im Monat Januar 1975

Kiel, den 29. November 1974

Am 12, Januar 1975 (1. So. n. Epiphanias)
zugunsten der Innerkirchlichen Aufgaben der VELKD.

Die heutige Kollekte ist fiir Aufgaben det Vereinigten Evan-
gelisch-Luthertischen Kitche Deutschlands bestimmt. Wie im
vorigen Jahte witd die Gemeinde gebeten, die Ausbildung und
Fortbildung der Pfarrer und kirchlichen Mitarbeiter in den
lutherischen Landeskirchen in der Deutschen Demokratischen
Republik durch ihre Gaben zu unterstiitzten. Bei ihrer schwieri-
gen Lage sind diese Landeskirchen in besondetem Mafle darauf
angewiesen, den Nachwuchs fiir die kirchlichen Dienste mit
eigenen Ausbildungsstitten und FortbildungsmaBnahmen zu
fordern. Fiir diesen Zweck ist auch die Kollekte dieses Jahres
wieder bestimmt.

Es wite schon, wenn wieder ein iiberzeugendes Kollekten-
ergebnis wie im letzten Jahr erreicht werden kénnte; ist doch
das in den letzten Jahren bestindige Ansteigen det Kollekten-
summe in den Gliedkirchen der Vereinigten Kirche in ihrer
Gesamtheit ein Zeichen nicht nur fiir die Einsicht in die Forde-
rungsnotwendigkeit der theologischen Ausbildung in den Glied-
kirchen der VELK in der DDR, sondern auch ein Zeichen der
besonderen Verbundenheit mit jenen Gliedkitchen und ihren
Gemeinden.

Am 26, Januar 1975 (Septuagesimae)
zugunsten von Friedensdiensten.

Dutch persdnlichen Einsatz und finanzielle Opfet einen Bei-
trag fiir die Verwirklichung von Frieden und Vets6hnung zu
leisten, ist die Aufgabe von verschiedenen Friedensdienst-
Otganisationen. Die Kollekte des heutigen Sonntags soll eine
Hilfe fiir Projekte von viet dieser Organisationen sein.

1. Weltfriedensdienst e. V.
Verbrannte Wilder, steinharte, ehemalige Reisfelder, Dorfet,
von denen nur noch ein verschiitteter Brunnen ibrig ge-
blieben ist — so stellt sich in groflen Teilen das Land Guinea-

Bissau in Westafrika dar. Nach der Unabhingigkeit dieses
kleinen Landes ist die Bevolkerung, das von seinen landwirt-
schaftlichen Ertrigen leben muB, inzwischen mit groBen
Hoffnungen und groBem Eifer an den Wiederaufbau gegan-
gen. Jetzt witd der Bau, die Errichtung und die personelle
Begleitung eines lindlichen Entwicklungszentrums geplant.
Von hier aus soll landwirtschaftliche Schulung und Beratung
der Bauern erfolgen.

2, Aktion Sithnezeichen
Fiir Israel wird um die Mithilfe bei der Finanzierung des
Einsatzes von Freiwilligen gebeten, die in Alters- und Kindet-
heimen fiir Behinderte und Blinde helfen, In diesen Alters-
heimen sind heute noch hiufig Menschen, die lange Jahre in
Konzentrationslagern verbannt waren oder sonst verfolgt
wurden.

3. Eitene

Der Internationale Christliche Friedensdienst e. V. (Eirene)
stellt sich zur Zeit die Aufgabe, eine Automechaniker-Lehr-
werkstatt in einem Waisenhaus in Rabat zu errichten. Dieses
Projekt steht kurz vor Aufnahme der Arbeit. Hier soll ver-
sucht werden, den Jugendlichen eine Méglichkeit zu geben,
spiter ihren Lebensunterhalt selbst zu sichern. Durch die
Zunahme der Verkehrsdichte, nicht zuletzt durch den Tou-
rismus, sind bekannte Automarken in Marokko vertreten
und haben Niederlassungen errichtet. Vorhandene Lehrwerk-
stitten reichen nicht aus, um geniigend jungen Menschen die
Ausbildung zum Automechaniker anzubieten.

4. Amnesty international
Amnesty international will allen beistehen, die zu Unrecht
in Haft gehalten werden. Diese Organisation méchte damit
das Wort Jesu Christi verwirklichen, das uns dazu auffordert,
die Gefangenen zu besuchen und ihnen beizustehen. Insbeson-
dere widmet sich amnesty international zur Zeit Gefangenen
in der Tschechoslowakei, in Rhodesien und in der UdSSR.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Rosenboom

Az.: 8160 — 74 — VIII/G 2

Propsteirentamt Husum
Kiel, den 27, November 1974

Die Synode der Propstei Husum-Bredstedt hat wihrend ihrer
Tagung am 25. September 1974 eine neue Satzung fiir das
Propsteirentamt beschlossen. Nachdem das Landeskirchenamt ge-
'miB Art. 149 der Rechtsordnung die kirchenaufsichtliche Ge-
nehmigung erteilt hat, wird die Neufassung der Satzung des
Rentamtes hiermit verdffentlicht.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Kramer
Az,: 8340 Husum-Bredstedt — 74 — VII/H2

Satzung
des Propsteirentamtes Husum

Die Synode der Propstei Husum-Bredstedt hat am 25. Sep-
tember 1974 fiir das am 1.7.1956 errichtete Propsteirentamt
gemilB Artikel 62 (1), 3 der Rechtsordnung der Ev.-Luth, Lan-
deskirche Schleswig-Holsteins folgende Satzung beschlossen:
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§1
Das Propsteitentamt ist eine Einrichtung der Propstei Husum-
Bredstedt. Es hat seinen Sitz in Husum und fithrt die Bezeich-
nung ,,Propsteirentamt Husum®,

§ 2

(1) Dem Propsteirentamt obliegt die Wahrnehmung aller Auf-
gaben der Propsteiverwaltung.

(2) Das Propsteirentamt fithrt die Propsteikasse und verwaltet
die durchlaufenden Gelder nach Mallgabe der ,,Satzung der
Propstei Husum-Bredstedt nach den Bestimmungen des
Finanzausgleichsgesetzes der Ev.-Luth. Landeskirche
Schleswig-Holsteins* (im folgenden ,,Satzung gem. FAG*
genannt),

(3) Die Verwaltungsaufgaben der propsteieigenen Einrichtun-
gen und Amter werden vom Propsteirentamt wahrgenom-
men.

(4) Die Ubertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten.

§3
(1) Die Kirchengemeinden der Propstei kénnen dem Propstei-
rentamt unter Wahrung ihrer Selbstindigkeit und ihrer ver-
fassungsmiBigen Rechte folgende Aufgaben iibertragen:

a) die Kassen- und Rechnungsfiihrung,

b) die Aufstellung der Jahresrechnungen und der Vermo-
gensverzeichnisse,

c) die Vorbereitung der Haushaltspline und der Kirchen-
steuet- und Gemeindeumlagebeschliisse,

d) die Vereinnahmung und Verausgabung der kirchlichen
Gelder nach dem Haushaltsplan und nach Weisung des
Kirchenvorstandes,

e) die Fithrung des Kapitalien- und Schuldenbuches,

f) die Uberpriifung der Besteuerungsunterlagen (Auswet-
tung der Lohnsteuerkarten und Veranlagungslisten) und
der GrundsteuermefBbetrige,

g) die Veranlagung und Erhebung der ortlichen Kirchen-
steuern,

h) die vorbereitende Bearbeitung der Antrige auf ErlaB3 und
Stundung von Kirchensteuern,

i) die Fiihrung der kirchlichen Grundbesitznachweisung,

k) die Einziehung der Gebiithren und Abgaben, der Pachten,
Mieten und sonstigen Einnahmen nach Maf3gabe der Ge-
biihrenordnungen, Inventarien und der Vertrige.

(2) Die Ubertragung weiterer Aufgaben ist zulissig.

(3) Das Landeskirchenamt kann im Rahmen seiner Zustindig-
keit das Propsteirentamt mit der Durchfithrung besonderer
Verwaltungsaufgaben beauftragen.

§4
(1) Der Anschlufl an das Propsteitentamt und der Umfang der

ihm zu iibertragenden Aufgaben etfolgt durch BeschluB3 des
zustindigen Kirchenvorstandes.

(2) Der Zeitpunkt der Beauftragung ist schriftlich festzulegen.
Bei der Ubergabe det Geschifte ist eine Niederschrift auf-
zunehmen, in der alle iibergebenen Unterlagen und Ver-
moégenswerte aufzufithren sind und der Stand der Kassen-
und Rechnungsfithrung festgestellt wird.

(3) Die Aufgaben in § 3 Abs. 1) a bis f und i bis k miissen bei
einem Anschlufl an das Propsteirentamt diesem von der
bettreffenden Kirchengemeinde iibertragen werden.

(4) Falls die Veranlagung und Hebung der Ortlichen Kirchen-
steuern dutch einen nebenberuflichen Steuerheber in einer
Kirchengemeinde erfolgt, so untersteht dieser dem Prop-
steirentamt, welches auch die entstehende Vergiitung zu
zahlen hat (= § 3, 1).

(5) Die vorbereitende Bearbeitung der Antrige auf ErlaBl und
Stundung von Kitchensteuern kann sich der Kirchenvor-
stand in besonderen Fillen vorbehalten (= § 3,1 h).

§5
Das Propsteirentamt handelt bei der Durchfithrung der ihm
ibertragenen Aufgaben im Auftrage des Propsteivorstandes und
der einzelnen Kirchenvorstinde. Es ist an die gegebenen Wei-
sungen gebunden.

§6
(1) Das Propsteirentamt hat den Propsteivorstand und die
Kirchenvorstinde der ihm angeschlossenen Gemeinden in
allen Angelegenheiten der Vermogens- und Finanzverwal-
tung zu beraten.

(2) Der Propsteivorstand und die Kirchenvorstinde der ange-
schlossenen Kirchengemeinden sind berechtigt, von dem
Propsteirentamt in ihren Angelegenheiten jederzeit Aus-
kiinfte zu verlangen und Einblick in die Geschiftsfiihrung
und in die Unterlagen des Propsteirentamtes zu nehmen.

(3) Die Kirchenvorstinde der angeschlossenen Kirchengemein-
den sind verpflichtet, dem Propsteirentamt rechtzeitig die
erforderlichen Auskiinfte zu geben.

§7
(1) Das Propsteirentamt wird von einem Rentmeister geleitet.
Er muB fiir sein Amt die erforderliche Vorbildung haben
und iiber die notwendige Erfahrung auf dem Gebiet der
kitchlichen Finanz- und Vermégensverwaltung verfiigen.

(2) Dem Rentmeister obliegt die Verantwortung fiir die ge-
samte Geschiftsfilhrung des Propsteirentamtes; das Nihere
regelt eine von dem Propsteivorstand erlassene Dienstan-
weisung,

(3) Der Rentmeister und die ihm zugeordneten Mitarbeiter
werden nach einem von der Propsteisynode zu beschlieBen-
den Stellenplan vom Propsteivorstand angestellt, der auch
die Gehilter und Vergiitungen nach MaBgabe der gesetz-
lichen Bestimmungen bzw. der Tarifvertrige festsetzt, Der
Stellenplan bedatf der Genehmigung des Landeskirchen-
amtes.

§8
Das Propsteitentamt untersteht der Aufsicht der Propstei-
synode, des Propsteivorstandes und des Propstes.

§9
Die Mittel fur das Propsteirentamt werden nach dem von der
Propsteisynode zu beschlieBenden Bedarf im Rahmen des Haus-
haltsplanes der Propstei bereitgestellt (s. ,,Satzung gem. FAG*

§3).
§ 10
(1) Sind alle Kirchengemeinden der Propstei dem Propsteirent-

amt angeschlossen, entscheidet der Propsteivorstand iiber
alle das Propsteirentamt betreffenden Angelegenheiten.

(2) Sind eine oder mehrere Kirchengemeinden der Propstei
nicht dem Propsteirentamt angeschlossen oder scheiden sie
wieder aus, kann ein Rentamtsausschu3 gebildet werden.



Er muB gebildet werden, wenn ein Kirchenvorstand einer
dem Propsteirentamt angeschlossenen Gemeinde dies be-
antragt.

(3) Dieser Rentamtsausschul3 besteht aus dem Propst als
Votsitzenden und 4 (vier) Mitgliedern. Die Mitglieder sind
von den Vorsitzenden detr Kirchenvorstinde der dem Rent-
amt angeschlossenen Kirchengemeinden zu wihlen und
miissen je zur Hilfte Pastoren, die Vorsitzende eines KV
sein miissen, und Kirchenilteste sein. Die Amtszeit der ge-
wihlten Mitglieder betrigt sechs Jahre. Fiir sie sind Stell-
vertreter zu wihlen. Die Mitglieder brauchen der Propstei-
synode nicht anzugehéren,

(4) Der Vorsitzende beruft mindestens halbjihrlich eine ordent-
liche Sitzung des Ausschusses ein. AuBerordentliche Sitzun-
gen konnen jederzeit anberaumt werden. Sie sind anzube-
raumen, wenn eine angeschlossene Kirchengemeinde, die
Hilfte der Mitglieder des Ausschusses oder das Landes-
kirchenamt es verlangen. Die Einberufung erfolgt schriftlich
unter Mitteilung der Tagesordnung mit einer Frist von min-
destens 7 (sieben) Tagen. Auf die Innehaltung der Frist
kann verzichtet werden, wenn kein Mitglied widerspricht.

(5) Die Sitzungen des Ausschusses sind nicht 6ffentlich. Der
Ausschuf ist beschluBfihig, wenn die Hilfte der Mitglieder
anwesend ist. Die Beschliisse des Ausschusses werden mit
Stimmenmehrheit gefaBt. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

(6) Dieser AusschuB ist vor der Entscheidung iiber allgemeine
die Geschiftsfilhrung und die Finanzgebahrung des Prop-
steirentamtes betreffende Angelegenheiten zu héren.

§ 11

Die niheren Bestimmungen iiber die Geschiftsfitlhrung ent-
hilt eine Geschiftsordnung, die von dem Propsteivorstand zu
erlassen ist und der Genehmigung des Landeskirchenamtes
bedarf.

§12
(1) Die Kirchengemeinden konnen zum SchluB eines Rech-
nungsjahres aus dem Propsteirentamt ausscheiden, wenn
eine eigene zuverldssige Kassen- und Rechnungsfithrung
gewihrleistet ist.

(2) Der iiber das Ausscheiden zu fassende BeschluB3 des Kit-
chenvostandes muB3 dem Propsteivorstand spitestens 6 Mo-
nate vor Ende des Rechnungsjahtes schriftlich mitgeteilt
werden. Fiir die Ubergabe gilt §4 Abs. 2, Satz 2 entspre-
chend.

§13

(1) Diese Satzung tritt nach erteilter landeskirchenaufsichtlicher

Genehmigung mit Wirkung von 1. Dezember 1974 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die bisherige Satzung auler
Kraft.

(3) Anderungen dieser Satzung bediirfen der Genehmigung des
Landeskirchenamtes.

Husum, den 25. September 1974

Urkunde
iber die Errichtung einer dritten Pfarrstelle in der
Kirchengemeinde Wahlstedt, Propstei Segeberg

Gemil Artikel 37 der Rechtsordnung wird angeordnet:
§1

In der Kirchengemeinde Wahlstedt, Propstei Segeberg, wird
eine dritte Pfarrstelle errichtet.
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§2
Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975 in Kraft,
Kiel, den 3. Dezember 1974

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
— Siegel — gez. Scharbau

Az.: 20 Wahlstedt (3) — 74 — VI/C 5

Kiel, den 3. Dezember 1974

Vorstehende Urkunde wird hiermit veroffentlicht.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Scharbau

Az.: 20 Wahlstedt (3) — 74 — VI/C 5

Namensinderung der Kirchengemeinde Eckernférde
Kiel, den 5. Dezember 1974

Die im Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt 1971 auf
Seite 205 veroffentlichte Anordnung vom 13. Oktober 1971
beinhaltet einen Schreibfehler. Das ,,k* in St. Nikolai ist durch

ein ,,c* zu ersetzen. Der Name, den die Kirchengemeinde
Eckernférde vom 1. November 1971 an fiihrt, lautet:

,,Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde
St. Nicolai Eckernférde®.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Kramer

Az.: 10 St. Nicolai Eckernférde — 74 — X/H 2

Verteilung der Kirchensteuern 1974
Kiel, den 11. Dezember 1974

Die Landessynode hat am 12, November 1974 in Abidnderung
ihres Beschlusses vom 8. November 1973 (KGVBI. 1974 S, 2)
die Verteilung des Kirchensteueraufkommens 1974 gemif3 den
Vorschriften des Kirchengesetzes iiber den Finanzausgleich in
der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 18, Mirz
1972 (KGVBL S. 131f)) wie folgt beschlossen:

I

Das zur Verteilung bereitstehende Kirchensteueraufkommen
witrd auf 298800000 DM geschitzt.

I

Von dem Kirchensteueraufkommen werden bereitgestellt:
1, fiir die Landeskirche

a) zur Deckung des allgemeinen landes-
kirchlichen Bedarfs (§ 6 FAG)

18,215 vom Hundert 54 424 200 DM

b) zur Deckung des Pfarrbesoldungs- und

Pfarrversorgungsbedarfs (§ 7 FAG) 62 786 200 DM
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2, fir die Propsteien

a) fiir Finanzhilfen bei besonderem Bedarf
(§ 5 FAG)

b) Ausgleichsleistungen (§ 8 FAG)
in Hohe von 11 000 000 DM

¢) Ein Betrag je Gemeindeglied (§ 2 FAG), der sich aufgrund
des Kirchensteueraufkommens nach Abzug der zu den
Ziffern la, 1b, 2a, 2b und 3 bendtigten Mittel ergibt.

17 942 000 DM

3. Fiir den gemifB § 7 AVO zum FAG vom 29. September 1972
(KGVBL S. 163f.) fiir die Abwicklung von Anspriichen und
Verpflichtungen einzelner Kirchengemeinden (Kirchenge-
meindeverbinde), die sich aus dem bisherigen Kirchensteuer-
verteilungsverfahren ergeben, beim Landeskirchenamt zu
bildenden Fonds 200000 DM.

4, Das die Schitzung gemifl Abschnitt I iibersteigende Kir-
chensteueraufkommen wird einer Riickstellung zugefiihrt,
die zum Ausgleich des Haushalts 1975 entsprechend den
Haushaltsanteilen 1974 fiir Propsteien und Landeskirche
Verwendung finden soll.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

Dr. Stiller
Az.: 0610 — 74 — V/XIII/H 1

Mehrarbeitsentschidigung fiir Kirchenbeamte
Kiel, den 27. November 1974

Nachstehend wird die allgemeine Verwaltungsvorschrift zur
Verordnung iiber die Gewihrung von Mehrarbeitsentschidigung
fir Beamte (MArbEVwV) vom 6. August 1974 — GMBL
S. 386 — im Wortlaut abgedruckt.

Die allgemeine Verwaltungsvorschrift ist nach §2 Abs. 1
des Kirchenbesoldungsgesetzes vom 9. Nov. 1972 — Kirchl.
Ges.- u. V.-Bl, S, 200 — 1. V.m. §41 Abs. 2 des Kirchen-
beamtengesetzes (i. d. F. d. Art. III der Zweiten Verordnung
itber die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige der
Geistlichen und Kirchenbeamten an das Bundesbesoldungs- und
-versorgungsrecht vom 7. Mai 1971 — Kirchl. Ges. u. V.-Bl.
S. 162 —) fiir den Bereich der Kirchenbeamten entsprechend
anzuwenden.

Bereits in seiner Bekanntmachung vom 28. August 1972 —
Az,: 3511 — 72 — XII/C 3 — (Kirchl. Ges.- u. V.-BlL. S, 153)
hat das Landeskirchenamt Durchfithrungshinweise zu der Ver-
ordnung iiber die Gewihrung von Mehrarbeitsentschidigung
fiir Beamte gegeben. Die nunmehr von der Bundesregierung
erlassene allgemeine Verwaltungsvorschrift befaft sich ausfiihr-
lich mit dem Problem der Mehrarbeitsentschidigung. An dieser
Stelle soll auf zwei fir die kirchliche Verwaltung besonders
wichtige Merkmale aufmerksam gemacht werden.

a) MefBbare Mehrarbeit (MAtbEVwV Nrn. 1—3 zu § 2)

Eine meBbare Mehrarbeit liegt nicht allein schon deshalb vor,
weil die regelmiBige Arbeitszeit itberschritten wird. Es mufl
aullerdem eine effektive, objektiv erkennbare Mehrleistung
erbracht werden. Biiro- und Verwaltungstitigkeiten sind in
diesem Zusammenhang als Musterbeispiele fiir nicht meBbare
Arbeiten genannt worden (vgl. Ntn. 1.3 und 2 zu §2).

b) Dienst zur Herbeifiilhrung eines im besonderen kirchlichen
(6ffentlichen) Interesse liegenden unaufschiebbaren und ter-
mingebundenen Ergebnisses

Nur bei Vorliegen eines derartigen Dienstes kénnten auch bei
Biiro- und Verwaltungstitigkeiten entschddigungsfihige Meht-
arbeiten anfallen (vgl. Nt. 1.3 zu § 2).

Die Beriicksichtigung des Dienstes nach § 2 Abs. 2 Nr. 5 der
Verordnung iitber die Gewihrung von Mehrarbeitsentschidi-
gung fiir Beamte stellt eine Ausnahmeregelung dar, die es nicht
zuldfit, sie zu einem allgemeinen Auffangtatbestand fiir nicht
meBbare Mehrarbeit zu machen (vgl. Nr. 4.5 zu § 2).

Das allgemeine Interesse an einer gut funktionierenden Ver-
waltung ist nicht gleichzusetzen mit dem ,,besonderen kirch-
lichen (6ffentlichen) Interesse®.

Die Teilnahme an Sitzungen kirchlicher Gremien ist kein
Grund zur Gewihrung einer Mehrarbeitsentschidigung.

Das Landeskirchenamt vertritt unter den gegebenen Verhilt-
nissen die Auffassung, daBl abgesehen vom Schuldienst jede
Priffung der Frage, ob die Voraussetzungen zur Gewihrung
einer Mehrarbeitsentschidigung vorliegen, zu einem negativen
Ergebnis fithren muf.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:

Jessen

Az.: 3511 — 74 — XII/C 3

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Verordnung
itber die Gewidhrung von Mehrarbeitsentschidigung
fiir Beamte (MArbEVwV)

Vom 6. August 1974

Nach Artikel 84 Abs. 2 des Grundgesetzes wird von der
Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates und nach
§ 61 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 5. August 1971 (Bundesgesetzbl. 1
S. 1281), zuletzt gedndert durch das Dritte Bundesbesoldungs-
erhbhungsgesetz vom 26. Juli 1974 (Bundesgesetzbl. I S. 1557),
vom Bundesminister des Innern die folgende allgemeine Ver-
waltungsvorschrift erlassen:

Vorbemerkung

In §72 Abs. 2 Bundesbeamtengesetz (BBG), § 44 Beamten-
rechtsrahmengesetz (BRRG) und den entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften wird die Mehrarbeit und ihre Entscha-
digung als Ausnahmetatbestand geregelt:

— Mehrarbeit darf nur angeordnet werden, wenn zwingende
dienstliche Verhiltnisse dies erfordern.

— Mehrarbeitsentschiddigung datf nur gewihrt werden, wenn
aus zwingenden dienstlichen Griinden ein Freizeitausgleich
(Dienstbefreiung) nicht moglich ist.

Zu§1

1.  Mehrarbeit
Mehrarbeit ist jeder angeordnete oder genehmigte Dienst,
der

— von einem einer Arbeitszeitregelung unterliegenden
Beamten

-— zur Wahrnehmung von Aufgaben des ihm iibertrage-
nen Amtes (Hauptamtes)

— iiber die regelmiBlige Arbeitszeit

geleistet wird.



1.1

1.2

1.3

1.31

Beamte mit Arbeitszeitregelung

Mehrarbeit kénnen nur Beamte leisten, die zur Einhal-
tung einer regelmiBligen Arbeitszeit verpflichtet sind. Bei
Beamten, die einer solchen Verpflichtung nicht unterlie-
gen, kann abgeltbare Mehtarbeit nicht anfallea.

Mehrarbeit kann auch von teilzeitbeschiftigten Beamten
geleistet werden.

Ubertragenes Amt (Hauptamt) — Nebenamt

Es ist unzulissig, die Vorschriften ither die Gewihrung
von Mehrarbeitsentschidigung fiir Beamte dadurch zu
umgehen, dafl Titigkeiten, die nach den hierfiir geltenden
Vorschriften und Grundsitzen dem Hauptamt zuzuordnen
sind, als Nebentitigkeiten iibertragen und als solche vet-
giitet werden.

RegelmiBige Arbeitszeit

Regelmiflige Arbeitszeit ist die in §1 der Verordnung
iber die Arbeitszeit der Bundesbeamten in der Fassung
vom 27. April 1965 (Bundesgesetzbl, 1 S. 348), geindert
dutch Verordnung vom 6. Dezember 1968 (Bundes-
gesetzbl. I S, 1319), bzw. den entsprechenden landesrecht-
lichen Vorschriften festgesetzte oder die von der Verwal-
tung hiervon abweichend nach den §§3 bis 5 dieser
Verordnung bzw. den entsprechenden landesrechtlichen
Vorschriften oder nach den Vorschriften iiber die Teilzeit-
beschiftigung angeordnete wéchentliche Arbeitszeit der
Beamten.

Uberschreitung der Pflichtstundenzahl
im Schuldienst

Mehrarbeit im Schuldienst liegt vor, wenn Unterricht
iber die nach dem Lebensalter der Lehrkraft allgemein
festgesetzte Stundenzahl — Pflichtstunden -— erteilt wird.
Bei Schwerbehinderten gilt die wegen der Schwerbehin-
dertencigenschaft herabgesetzte Pflichtstundenzahl — ge-
gebenenfalls unter Beriicksichtigung einer AltersermiBi-
gung — als allgemein festgesetzte Stundenzahl. Sofern
Lehrkriften wegen Wahrnehmung von Sondetfunktionen
ein StundennachlaB gewihrt wird, ist von der ermiBigten
Pflichtstundenzahl auszugehen.

Bei Lehrkriften, deren Pflichtstunden im Einzelfall aus
sonstigen gesundheitlichen Griinden hetrabgesetzt sind,
liegt Mehrarbeit erst vor, wenn sie liber die nach Absatz 1
zu leistenden Pflichtstunden hinaus Unterricht erteilen.

Mehrarbeit ist auch det iiber die Pflichtstunden hinaus
erteilte Vertretungsunterricht.

Da abgeltbare Mehrarbeit nur bei einer Mehrbean-
spruchung durch Unterrichtstitigkeit vorliegt, kann fiir
die Teilnahme an schulischen und auflerschulischen Vet-
anstaltungen, die keinen Unterricht darstellen, keine Meht-
arbeitsentschadigung gewihrt werden.

Betrifft Mehrarbeitsentschidigung, Erschwer-
niszulage und Aufwandsentschidigung

Zu § 2

1.

1.1

MeBbare Mehrarbeit

GemiB § 36a BBesG sind in § 2 Abs. 1 und 2 die Bereiche
bestimmt, in denen Mehrarbeit meBbar ist; d. h., in denen
der insgesamt von einem Beamten zu verrichtende Dienst
aus Titigkeiten besteht, deren zeitlicher Ablauf und Inhalt
durch Dienst-, Einsatz- und Unterrichtspline usw. vot-
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1.2

1.3

3.1

3.2

4.1

geschrieben sind (mef3bare Titigkeiten; z. B. Bereitschafts-
dienst, Schichtdienst, Dienst nach Plan oder zuverlissigen
Richtwerten).

Mehrarbeit, die im Rahmen eines solchen meBbaren
Dienstes anfillt, ist ebenfalls meBbar, weil sich aus der
Dauer der Mehratbeit, die im Rahmen eines solchen meB-
baren Dienstes ausfillt, ist ebenfalls meBbar, weil sich aus
der Dauer der Mehrarbeit ohne weiteres das Mall der im
Abrechnungszeitraum (Kalendesmonat) insgesamt er-
brachten Mehtleistung ergibt.

Anders verhilt es sich dagegen, wenn der Dienst eines
Beamten in nicht unerheblichem Umfang Titigkeiten um-
falt, bei denen sich der Beamte die Zeit fiir ihre Ausfiih-
rung mehr oder weniger selbst einteilen kann (nicht
meBbare Titigkeiten; z. B. entsprechende Biirotitigkei-
ten). Fillt im Rahmen eines solchen Dienstes Mehrarbeit
an, so ergibt sich aus der Zahl der Mehrarbeitsstunden
nicht zugleich das MaB} einer im Abtrechnungszeitraum
effektiv erbrachten Mehrleistung. Diese Mehrarbeit ist
nicht meBbar im Sinne des § 36a BBesG.

Es datf nur Mehrarbeit entschidigt werden, die im Rahmen
eines meBlbaren Dienstes geleistet wird. Einem mef3baren
Dienst steht ein Dienst nach §2 Abs. 2 Nr. 5 gleich, so
daB} nur unter den in dieser Vorschrift genannten Voraus-
setzungen z. B. auch bei Biirotitigkeiten entschidigungs-
fahige Mehrarbeit anfallen kann.

Bereiche mit meBlbarer Mehrarbeit

Fiir die in § 2 Abs. 1 enumerativ aufgezihlten Bereiche
ist typisch, daB der in ihnen zu vertichtende Dienst mef3-
bar ist. Von dieser Vorschrift werden jedoch auch in
diesen Bereichen auftretende Verwaltungstitigkeiten (z.B.
Biirotatigkeiten) nicht erfaBt, die ihrer Art nach nicht
meBbar sind (vgl. Nr. 1.3).

Sonstige Bereiche mit meBbarer Mehrarbeit

AuBler den in §2 Abs. 1 aufgezihlten Bereichen gibt es
weitere Bereiche, in denen der insgesamt zu verrichtende
Dienst ebenfalls aus meBbaren Titigkeiten besteht (z. B.
sonstige Betriebsdienste wie Pfortner-, Boten-, Kraftfahr-
dienst usw.), so daBl es sich auch hier um Bereiche mit
mefBbater Mehrarbeit im Sinne des § 36a BBesG handelt.
§ 2 Abs. 2 ermoglicht eine Bestimmung dieser Bereiche,
indem er im einzelnen die meBbaren Titigkeiten bzw. eine
ihnen gleichstehende Titigkeit (§ 2 Abs. 2 Nr, 5) aufzihlt.

Aus dem Begriff ,,mel3bare Mehrarbeit® (Nummer 1.1)
ergibt sich, daB auch hier eine solche nicht vorliegt,
wenn der von einem Beamten insgesamt zu verrichtende
Dienst in nennenswertem Umfang nicht meBbare Titig-
keiten (z. B. Biirotitigkeiten) im Sinne der Nummer 1.2
umfafit. Danach kann z. B, ein die regelmiBige Arbeitszeit
iiberschreitender Bereitschaftsdienst oder vorgeschriebe-
ner Sitzungsdienst eines Biirobeamten nicht zu einer
Mehrarbeitsentschidigung fithren, weil wegen der Nicht-
meBbarkeit der Biirotitigkeit nicht ohne weiteres eine
Aussage dariiber getroffen wetrden kann, ob und in welchem
Umfang itn Abrechnungsmonat eine effektive Mehrleistung
etbracht worden ist (vgl. erginzenden Hinweis in Num-
mer 1.3).

Die in §2 Abs. 2 aufgezihlten Dienstarten
im einzelnen

Dienst in Bereitschaft (Bereitschaftsdienst)

Bereitschaftsdienst liegt vor, wenn



4.1.1

4.1.2

4.2

4.3
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4.5

4.5.1

4.5.2

~— sich der Beamte lediglich in seiner Dienststelle oder an
einem anderen vom Dienstherrn bestimmten Ort
aullerhalb seiner Hiuslichkeit aufzuhalten hat, um bei
Bedarf zur Dienstleistung herangezogen werden zu
koénnen und

— die Zeitdauer einer Inanspruchnahme nach durch-
schnittlichem Erfahrungssatz weniger als 50 vom Hun-
dert betragt.

Rufbereitschaft

Rufbereitschaft liegt vor, wenn sich der Beamte frei von
jeder dienstlichen Titigkeit in seiner Hauslichkeit bzw.

— falls der Zweck der Bereithaltung nicht entgegensteht
— an einem anderen von ihm anzuzeigenden Ort seiner

Wahl aufhalten kann, um bei Bedarf zur Dienstleistung
abberufen werden zu kénnen.

Die Rufbereitschaft stellt keinen abgeltungsfihigen Dienst
in Bereitschaft dar; Zeiten einer Heranziechung zur Dienst-
leistung sind jedoch auf die Arbeitszeit voll anzurechnen.

Reisezeiten bei Dienstreisen

Reisezeiten stellen keine entschidigungsfihige Mehrarbeit
im Sinne der Verordnung dar; es sei denn, dal wihrend
der Reisezeit vorgeschriebener Dienst zu verrichten ist
(z. B. Bewachung eines zu iiberstellenden Hiftlings; nicht
aber z. B. Aktenstudium).

Bei Ermittlung einer Mehrarbeit ist fiir einen Reisetag
jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelmiBige
Arbeitszeit voll zu beriicksichtigen.

Betrifft Schichtdienst

Betrifft Dienst nach besonderem Dienstplan

Betrifft Dienst, fiir den Richtwerte
festgesetzt sind

Dienst zur Herbeifithrung eines im 6ffentlichen
Interesse liegenden unaufschiebbaren und ter-
mingebundenen Ergebnisses

Die Einbeziehung dieses Dienstes stellt im Hinblick
auf die Ermichtigungsnorm des § 36a BBesG eine Aus-
nahmeregelung dar (vgl. Nummer 3). Der Ausnahme-
charakter der Regelung liBt es nicht zu, sie zu einem
allgemeinen Auffangtatbestand fiir nicht mefBbare und
damit grundsitzlich nicht entschidigungsfihige Mehrat-
beit zu machen. Insbesondere darf die Anwendung dieser
Regelung nicht dazu fiihren, dal im Ergebnis der Katalog
des § 2 Abs. 1 um Bereiche mit durchgingig nicht meQ-
barer Titigkeit erweitert wird.

Herbeifiihrung eines Ergebnisses

Die laufende Bearbeitung von dienstlichen Vorgingen
stellt keine Herbeifithrung eines ,,Ergebnisses im Sinne
dieser Vorschrift dat.

Die Herbeifithrung ecines ,,Ergebnisses bedeutet viel-
mehr, daB unter unverziiglichem Einsatz entsprechender
Krifte (Sondereinsatz) ein in §2 Abs. 2 Nr. 5 niher be-
zeichnetes Arbeitsergebnis zu etzielen ist.

Ein im 6ffentlichen Interesse liegendes Ergebnis

Im Sinne des §2 Abs. 2 Nr. 5 liegt ein Ergebnis im
6ffentlichen Interesse, wenn seine Nichtherbeifithrung et-
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4.5.3

hebliche Nachteile fiir die Allgemeinheit verutsachen
wiirde. Es geniigt somit z. B. nicht allein ein allgemeines
Interesse an einer gut funktionierenden Verwaltung.

Die Voraussetzungen des §2 Abs. 2 Nr. 5 sind z. B.
nicht erfiillt bei Arbeiten zur termingerechten Berichter-
stattung iiber Ergebnisse der Verwaltungstitigkeit, bei
Teilnahme an Sitzungen der Vertretungen oder Aus-
schiisse der Gemeinden, Amter, Kreise usw. sowie staat-
licher Ausschiisse oder sonstiger Gremien (z. B. Zweck-
verbinde).

Unaufschiebbarkeit und Termingebundenheit
eines Ergebnisses

Diese Voraussetzungen liegen vor, wenn der mit dem
Ergebnis vetfolgte Zweck nur dann ohne erhebliche
Nachteile fiir die Allgemeinheit erteicht werden kann,
wenn es bis zu einem bestimmten nicht hinausschiebbaren
Termin votliegt.

Einer Termingebundenheit steht gleich, wenn ein Et-
gebnis sofort herbeigefithrt werden muB, um solche
Nachteile zu vermeiden.

Zu §3

Absatz 1

1.

2.1

2.2

2.21

2.2.2

Schriftform und Ausgestaltung der Anotdnung
bzw. Genehmigung von Mehrarbeit

Die in §3 Abs, 1 Nr. 1 vorgeschriebene schriftliche
Anordnung oder schriftliche Genehmigung ist Voraus-
setzung fiir eine Mehrarbeitsentschidigung. Mehrarbeit
ist daher, wenn auch zunichst eine Abgeltung durch Frei-
zeitausgleich vorgesehen ist, stets schriftlich anzuordnen
oder zu genehmigen.

Anordnung und Genehmigung von Mehrarbeit miissen
sich auf konkrete zeitlich abgegrenzte Mehrarbeitstatbe-
stinde beziehen; allgemeine (pauschale) Anweisungen hin-
sichtlich kiinftiger oder bereits geleisteter Mehrarbeit allein
geniigen nicht,

Soweit Mehrarbeit aus Bereitschaftsdienst besteht, ist
dies fiir die Ermittlung der Mehrarbeitsstunden von Be-
deutung und deshalb in der Anordnung bzw. Genehmi-
gung festzuhalten.

Ermittlung der im Kalendermonat geleisteten
Mehrarbeitsstunden

Die fiir einen Kalendermonat (Abrechnungszeitraum) zu
ermittelnde Mehrarbeit erfordert eine Gegentiberstellung
der von dem Beamten in diesem Zeitraum geleisteten
Arbeitsstunden (Iststunden) und der sich aus der regel-
miaBigen wochentlichen Arbeitszeit fiir den Abrechnungs-
monat ergebenden Sollstunden. Die Sollstunden sind
unter Zugrundelegung der in Nummer 1.3 zu § 1 genann-
ten Vorschriften zu ermitteln.

Bei der Ermittlung der Iststunden ist wie folgt zu ver-
fahren:

Zum Zwecke der Bemessung der Mehrarbeitsentschidi-
gung ist ein Bereitschaftsdienst, der innerhalb der regel-
miafligen Arbeitszeit geleistet wird, in dem Umfange
anzurechnen wie bei der Bemessung ecines Freizeitaus-
gleichs.

Zum Zwecke der Bemessung der Mehrarbeitsentschidi-
gung ist ein Bereitschaftsdienst, der auBlerhalb der regel-
miBigen Arbeitszeit geleistet wird, nach Nummern 1 und
2 zu § 5 in Iststunden umzutechnen.
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5.1

5.1.1
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Arbeitsausfall, der innerhalb der regelmiaBigen Arbeitszeit
eintritt und auf den der Beamte einen Rechtsanspruch hat
(z. B. bei Erholungsurlaub, Erkrankung), ist in gleicher
Weise anzurechnen, wie wenn der Beamte arbeiten wiirde.

Hat der Beamte keinen Rechtsanspruch auf den Arbeits-
ausfall (z. B. Dienstbefreiung fiir private Besorgungen,
Arbeitsausfall wegen Stérung des Dienstbetriebs), so ist
wie bei der Gewihrung von Freizeitausgleich zu vet-
fahren.

Nicht geleistete Mehrarbeit ist ohne Riicksicht auf die
Ursache ihres Ausfalls nicht als Arbeitszeit anzurechnen;
sie datf weder entschidigt noch in sonstiger Weise abge-
golten werden.

Fiinfstundengrenze nach §72 Abs, 2 Satz 2 BBG,
§ 44 BRRG und den entsprechenden landesrecht-
lichen Vorschriften

Abgeltbare Mehrarbeit liegt nur vor, wenn die fiir den
Kalendermonat ermittelten und gerundeten (§5 Abs. 3)
Mehtarbeitsstunden fiinf und bei Lehrern drei Stunden
(Unterrichtsstunden — § 5 Abs. 2 Nr. 1 —-) iiberschreiten;
dies gilt auch bei einer Teilzeitbeschiftigung.

Bei einer solchen Uberschreitung ist Mehrarbeit bereits
von der ersten Stunde an abzugelten.

Bei nur teilweise moglichem Freizeitausgleich kénnen
die restlichen, noch auszugleichenden Mehrarbeitsstunden
auch dann entschidigt werden, wenn sie die Mindest-
stundenzahl unterschreiten,

Mehrarbeitsstunden aus mehreren Kalendermonaten
diirfen nicht zum Zweck det Errechnung der Mindest-
stundenzahl zusammengerechnet werden,

Eine Pauschalierung der Mehrarbeitsentschidigung an-
stelle einer Abrechnung nach den tatsichlich geleisteten
Mehrarbeitsstunden oder eine Entschadigung von fiktiven
Mehrarbeitsstunden (z. B. bei Utlaub, Krankheit) ist nicht
zulissig,.

Vorrang des Freizeitausgleichs

Dreimonatsfrist

Mehrarbeitsentschidigung darf nur gezahlt werden, wenn
Freizeitausgleich aus im einzelnen darzulegenden zwingen-
den dienstlichen Griinden nicht innerhalb der Dreimonats-
frist bzw. in absehbarer Zeit danach gewihrt werden
kann,

Die der Verwaltung auferlegte Pflicht zur Einhaltung
einer Dreimonatsfrist ist nicht dahin zu verstehen, daB}
nach ihrem ergebnislosen Ablauf die Verwaltung nunmehr
eine Entschidigung zahlen miilte. Durch den Fristablauf
wird vielmehr lediglich die bis dahin bestehende Sperre
fiir die Zahlung einer Entschidigung beseitigt und der
Verwaltung die Zahlung erméglicht. Von dieser Mog-
lichkeit kann die Verwaltung absehen, wenn in einer fiir
den Beamten noch zumutbaren Zeitspanne, d. h. in ab-
sehbarer Zeit, ein Freizeitausgleich nachgeholt werden
kann.

Die Zahlung kann vor Ablauf der Frist erfolgen, wenn
von vornherein feststeht, dafl ein Freizeitausgleich aus
zwingenden dienstlichen Griinden nicht moglich ist.

5.2

5.3

Beginn des Fristablaufs

Die Dreimonatsfrist beginnt mit dem Ersten des Ka-
lendermonats, der auf die Mehrarbeitsleistung folgt; ihr
Lauf wird dutch Utlaub, Krankheit, Versetzung oder
Beendigung des Dienstverhiltnisses nicht unterbrochen.

Freizeitausgleich nach Fristablauf

Konnte fiir entschidigungsfihige Mehrarbeit ein Frei-
zeitausgleich trotz Ausschopfung aller Méglichkeiten
nicht innerhalb der Dreimonatsfrist gewidhrt werden und
besteht auch keine Aussicht, den Freizeitausgleich in
absehbarer Zeit nachzuholen zu kénnen, so ist Meht-
arbeitsentschidigung zu gewihren.

Absatz 2

Hochstgrenze Mehrat-

beitsstunden

§ 72 Abs. 2 Satz 3 BBG, §44 Satz 3 BRRG und die
entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften bestimmen,
daB Mehrarbeitsentschidigung nur fiir héchstens 40 Mehr-
arbeitsstunden im Monat gewihrt werden darf. Dieser
Hochstgrenze entspricht im Schulbereich ein Mehrunter-
richt von 24 Stunden im Monat (§ 5 Abs. 2 Nr. 2).

entschidigungsfihiger

Zu § 4

1.

Hohe des Entschiddigungssatzes bei Einweisung
in eine Planstelle mit héherer Besoldungsgruppe

Bei Einweisung in die Planstelle einer héheren Besol-
dungsgruppe wird der entsprechende héhere Entschidi-
gungssatz bereits fir die ab dem Tag der Einweisung
geleisteten Mehrarbeitsstunden gezahlt.

Mehrarbeit der Inhaber von Lehrimtern ist ohne Riick-
sicht auf den Bereich, in dem sie im Schuldienst verwendet
werden, so zu entschiddigen, wie wenn die Mehrarbeit in
dem der Lehrbefihigung entsprechenden Schulbereich
geleistet worden wire.

Zu §5 Abs. 1

1.

Zum Zwecke der Bemessung der Mehrarbeitsentschidi-
gung ist Bereitschaftsdienst nach dem Umfang der erfah-
rungsgemiB durchschnittlich anfallenden Inanspruchnah-
me mindestens mit 15 vom Hundert, hochstens mit 50
vom Hundert seiner Zeitdauer als Mehrarbeit anzurechnen.

Besteht fiir bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern eine
besondere Regelung zur Bewertung von Bereitschafts-
dienst, so kann der sich hietaus ergebende MaBstab auch
auf Beamte angewendet werden, denen die gleichen Auf-
gaben wie den entsprechenden Arbeitnehmern iibertragen
worden sind.

Zu § 6 Abs. 1

Diese Vorschrift ist auch auf Beamte anzuwenden, deren
Dienstverhiltnis erst nach Inkrafttreten det Mehrarbeitsent-
schidigungsverordnung begriindet worden ist.

Inkrafttreten

Diese allgemeine Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung
vom 1. August 1974 in Kraft. Gleichzeitig treten entgegen-
stehende Verwaltungsvorschriften auBBer Kraft.



Propsteibeauftragte fiir Kirchenmusik
Kiel, den 21, November 1974

Fiit den Bereich der Ev.-Luth. Landeskitche Schleswig-
Holsteins sind zur Zeit als Propsteibeauftragte fiir Kirchenmusik
gemiB §§ 27ff des Kirchenmusikergesetzes folgende Personen
berufen:

Flensburg Dr. H. P. Detlefsen, 2390 Flensburg,
Strucksdamm 14

Angeln Pastor Dr. Gerhard Schréder,
2381 Pastorat Thumby

Siidtonderm Friedr. Nehmiz, 2260 Niebiill,
Hauptstrafle 1

Schleswig Karl Helmut Herrmann, 2380 Schleswig,
Siiderdomstrafle 11

Hbg.-Altona Burkhard Meyer-Janson,
2000 Hamburg 50, Schillerstrafle 20

Blankenese Ekkehard Richter, 2000 Hbg.-Lurup,
Luruper-HauptstraBe 180

Kiel KMD Heinz-Werner Simon,
2300 Kronshagen, Max-Bietend-Weg 22

Miinsterdorf KMD Alexander Kern, 2210 Itzehoe,
Liliencronstrafie 1

Norderdithm. Reimar KannengieBer, 2240 Heide,
Amrumer Strafle 12

Plon Jens-Uwe Bartsch, 2322 Liitjenburg,
Am Vogelsang 6

Rantzau Heinz Aude, 2202 Barmstedt,

Chemnitzstrafle 9

Bad Segeberg Jiirgen Niederste Frielinghaus,

2360 Bad Segeberg, Kirchplatz 7

Stormarn KMD Dieter Schmeel,
2000 Hamburg 20, Schrammsweg 8

Siiderdithm. Dr. Peter Mohr,
2223 Meldorf-Nindotf, Grenzweg

Lauenburg Horst Meyer, 2418 Ratzeburg,
Bergstralle 27d

Eckernférde Immo Wesnigk, 2330 Eckernforde,
Bergstralle 37

Neumiinster Winfried Heine, 2350 Neumiinster,
Hansaring 18

Pinneberg Richard Plath, 2082 Uetetsen,
Bleeckerstrafle

Niendorf Erwin Bartelsen, 2083 Halstenbek,
Ligusterstieg 11

Oldenburg Kurt Rasch, 2447 Heiligenhafen,
Propst-Rohl-Strafle 23

Rendsburg H. J. Baller, 2370 Rendsburg,
Konigskoppel 6

Husum Jens Weigelt, 2250 Husum,
Adolf-Menge-Strafie 26

Eiderstedt Giinter Beutling, 2253 Ténning,

Jos.-Adolf-Strafle 6

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Kramer

Az.: 5490 — 74 — X/G 2
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Plattdeutscher Sonntag 1975
Kiel, den 4. Dezember 1975

Wie schon 1974 soll auf Vorschlag des Arbeidskrink ,,Platt-
diiiitsch in de Kark* auch 1975 ein ,,Plattdiiiitsch Siinndag*
durchgefithrt werden, und zwar soll dieser am 1, Sonntag nach
Trinitatis, d. h. am 1. Juni 1975, begangen werden.

Es wird gebeten, dies bei der Terminplanung in den Kirchen-
gemeinden zu beriicksichtigen.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Avuftrage:
Scharbau
Az.: 4040 — 74 — XI/D 2

Schiilervertretung
Kiel, den 29. November 1974

In den Kirchengemeinden, insbesondere in den Kreisen der
Jugendarbeit, ist die Frage, ob und in welcher Weise Jugend-
liche als Schiiler bei der Mitgestaltung des Schulwesens mit-
wirken, wiederholt erdrtert worden.

Das Land Schleswig-Holstein hat die Schiilervertretung neu
geordnet, und zwar

1. mit der ,,Landesverordnung iiber Schiilervertretungen (SV-
VO) vom 28. Mai 1974 (Gesetz- und Verordnungsblatt fiir
Schleswig-Holstein vom 5. Juni 1974) und

2, mit dem RundetlaB des Kultusministeriums zur ,,Durch-
filhrung der Schiilervertretungsverordnung* vom 12. No-
vember 1974 — X 28 — 11/2820 — 5 —,

Die Landesverordnung und der RundetlaBB werden nachste-
hend bekannt gemacht.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Rosenboom
Az.: 4228 — 74 — VIII
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Aufgrund des §62 Abs. 1 Satz 4 des Schulverwaltungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 26, Mirz 1971
(GVOBIL. Schl.-H. S. 118), zuletzt geindert durch Gesetz vom
20. Mirz 1974 (GVOBIL. Schl.-H. S. 89), wird verordnet:

Abschnitt I
Grundsitze

§1

Wesen der Schiilervertretung

(1) Die Schiilervertretung ist die gewihlte Vertretung der
Schiiler in der Klasse, in det Schule, in den Kreisen (kreisfreien
Stidten) und auf Landesebene. Durch die Schiilervertretung
machen die Schiiler im schulischen Bereich von ihren Mit-
wirkungsrechten Gebrauch. Die Atbeit der Schiilervertretung
ist Teil der Erziehung der Schiiler zu miindigen Staatsbiirgern.

(2) Der Schwerpunkt der Arbeit der Schiilervertretung liegt
in der einzelnen Schule. Die Schiilervertretung hat sich als Teil
der Schule bei der Erfiillung ihrer Aufgaben parteipolitisch und
weltanschaulich neutral zu verhalten.

§2
Aufgaben der Schiilervertretung
Die Schiilervertretung hat die folgenden Aufgaben

1. die Wahrnehmung der Anliegen der Schiiler gegeniiber den
Schulleitern, Lehrern, Elternvertretern und Schulaufsichts-
behérden,
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2. die Wahrnehmung selbstgestellter kultureller, fachlicher, so-
zialer und sportlicher Aufgaben innerhalb des Schulbereichs
und

3. die Mitwirkung an der Gestaltung des Schullebens.

§3

Zusammenarbeit

(1) Die Schiilervertretung arbeitet im Rahmen der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben mit den Schulleitern, Lehrern, Elternver-
tretern und den Schulaufsichtsbehérden zusammen.

(2) Die Schulleiter, die Lehrer und die Schulaufsichtsbehérden
unterstiitzen die Schiilervertretung bei der rechtmiBigen Erfiil-
lung ihrer Aufgaben.

§4
Arbeit der Schiilervertreter

(1) Die Schiilervertreter sind ehrenamtlich titig und als Mit-
glieder von Schiilerparlamenten, der Schulkonferenz und der
Schulpflegschaft nicht an Auftrige und Weisungen gebunden.
Die Arbeit der Schiilervertreter findet innerhalb der Unterrichts-
zeit statt, soweit diese Verordnung es vorsieht. Dariiber hinaus
ist sie auch auflerhalb der Unterrichtszeit zulissig.

(2) Schiilervertreter diitfen wegen ihres Amtes von dem
Schulleiter und den Lehrern weder bevorzugt noch benach-
teiligt werden.

(3) Die Titigkeit in der Schiilervertretung ist auf Aatrag des
betroffenen Schiilers im Zeugnis ohne Wertung zu vermerken.

§5
Schiilervertretungen

(1) Schiilervertretungen kénnen in der Schule, im Kreise und
im Lande gebildet werden. Schulleiter und Lehrer haben auf die
Bildung einer Schiilervertretung an ihrer Schule hinzuwirken.
Die zustindigen Schulaufsichtsbehérden unterstiitzen die Schii-
lervertretungen auf deren Wunsch bei der Bildung von Kreis-
und Landesschiilervertretungen im Rahmen des Méglichen in
organisatorischer Hinsicht.

(2) Die Schiilervertretungen kodnnen sich zur Regelung wei-
terer Fragen Statuten geben, die dieser Verordnung und anderen
Rechtsvorschriften nicht widersprechen diirfen.

Abschnitt IT
Schiilervertretung in der Schule

§6

Schiilervertretung in der Schule
(1) Die Schiilervertretung wird in der Schule ab Klasse 5
gebildet. Sie hat mindestens folgende Organe
1. die Klassensprecher
2. das Schiilerparlament und
3. den Schiilersprecher.
(2) Die Schilervertretung kann weitere Organe durch ihr

Statut einrichten, die auch nach Klassenstufen gebildet werden
kodnnen.

(3) In den Klassen der Grundschule konnen bereits Klassen-
sprecher gewihlt werden, deren Titigkeit sich auf den Bereich
der Klasse beschrinkt.

§7
Aufgaben der Schiilervertretung in der Schule
(1) Die Schiilervertretung wirkt nach §3 Abs. 2 und §9
Abs. 2 der Konferenzordnung vom 20. September 1971 (GVOBI.
Schl.-H. S. 433), geindert durch Landesverordnung vom



245

19. Juni 1973 (GVOBI. Schl.-H. S. 263), durch ihre Vertreter
in der Schulkonferenz und ab Klasse 8 auch in der Klassen-
konferenz an der Untetrichts- und Erziehungsarbeit der Schule
mit.

(2) Auf Antrag der Schiilervertretung kann ihr die Verwal-
tung von schulischen Einrichtungen und die Wahrnehmung
von Ordnungsaufgaben in der Schule in eigener Verantwortung
tibertragen werden. Die Entscheidung hieritber wird aufgrund
der Bestimmungen der Konferenzordnung von der Schulkon-
ferenz getroffen. Fiir die Ubertragung der Verwaltung von ver-
mogenswerten Gegenstinden ist die Zustimmung des Schul-
tragers erfordetlich, die mit Auflagen verbunden sein kann.

(3) Schiilervertreter konnen im Einzelfall einen Schiiler ihrer
Schule auf dessen Wunsch bei der Wahrnehmung seiner Rechte
gegeniiber Schulleiter und Lehrer, insbesondere bei Disziplinat-
und Beschwerdefillen unterstiitzen.

§8

Klassensprecher

(1) Die Schiiler einer Klasse wihlen auf Veranlassung des
Klassenlehrers zu Beginn eines jeden Schuljahres aus ihrer
Mitte den Klassensprecher.

(2) Soweit Klassen nicht bestehen, wihlen die Schiiler an-
stelle der Klassensprecher Gruppensprecher in den anstelle der
Klassen gebildeten organisatorischen Einheiten. Dariiber hinaus
wihlen diese Schiiler gemeinsam aus ihrer Mitte die Sprecher
fiir das Schiilerpatlament. Dabei entfillt ein Sprecher auf jeweils
bis zu 20 Schiiler.

(3) Der Klassensprecher vertritt die Anliegen seiner Mit-
schiiler vor den Lehrern der Klasse und von Klasse 8 an auch
in der Klassenkonferenz.

(4) Der Klassenlehrer soll im Rahmen seiner piadagogischen
Verantwortung auf Wunsch der Schiiler auch Fragen aus dem
Bereich der Schiilervertretung wihrend der Unterrichtszeit zur
Erorterung stellen, soweit dafiir ein besonderer Anla8 (z. B.
Sitzung des Schiilerparlaments) besteht. Ist dies wegen der
Besonderheit des Untetrichts (Studienstufe, berufsbildende
Schulen) nicht moglich, obliegt diese Aufgabe jeweils einem
vom Schulleiter bestimmten Lehrer.

§9

Schiilerparlament

(1) Das Schiilerparlament ist das oberste Organ der Schiiler-
vertretung in der Schule.

(2) Das Schiilerparlament setzt sich aus den Klassensprechern
zusammen. Das Statut der Schiilervertretung kann bei Schulen
bis zu 15 Klassen die Wah! von bis zu 2 zusitzlichen Delegierten
und bei Schulen bis zu 30 Klassen die Wah! von einem zusitz-
lichen Delegierten je Klasse vorsehen.

(3) Der Schulleiter oder ein von ihm beauftragter Lehrer ist
verpflichtet, nach Unterrichtsbeginn im neuen Schuljahr das
Schiilerpatlament zu einer ersten Sitzung innerhalb einer Frist
von 6 Wochen bei den allgemeinbildenden Schulen und von
10 Wochen bei den berufsbildenden Schulen einzuberufen. Der
Schulleiter muB, soweit eine Schiilervertretung an der Schule
nicht besteht, mindestens zweimal jahrlich die Klassensprecher
zu einer Sitzung zusammenrufen.

(4) Fir Sitzungen des Schiilerparlaments ist dessen Mitglie-
dern, dem Schiilersprecher und scinem Stellvertreter bis zu
zwolf Unterrichtsstunden Befreiung im Schuljahr zu gewdhren.

§ 10
Schiilervollversammlungen und Schiilerversammilungen

(1) An Schulen, in denen ein geeigneter Sitzungsraum fiir alle
Schiiler in der Schule vorhanden ist, kann das Statut anstelle
des Schiilerparlaments eine Schiilervollversammlung vorsehen.
Die Schiilervollversammlung nimmt in diesem Fall die Rechte
und Aufgaben des Schiilerparlaments wahr.

(2) Soweit an einer Schule keine Schiilervollversammlung
besteht, kann das Schillerparlament zur Unterrichtung der
Schiiler iiber seine Arbeit Schiilerversammlungen durchfiihren.
Fiir die Teilnahme an diesen Schiilerversammlungen ist fiir
zwei Unterrichtsstunden in jedem Schulhalbjahr Befreiung zu
gewihren,

§ 11
Aufgaben des Schiilerparlaments
(1) Das Schiilerparlament entscheidet iiber alle wichtigen

Fragen der Schiilervertretung. Es hat insbesondere folgende
Aufgaben

1. die Beschlufifassung iiber
a) die Einfithrung eines Statutes,
b) Antrige fiir die Ubernahme von Aufgaben,
c) die Beratung iiber einzelne Gegenstinde, die auf der Ta-

gesordnung der Schulkonferenz stehen (§8 Konferenz-
ordnung),

d) die Bildung einer Kreisschiilervertretung oder iiber die
Mitgliedschaft in der Kreisschiilervertretung und

e) die Bildung einer Landesschiilervertretung oder die Mit-
gliedschaft in der Landesschillervertretung, soweit dafiir
nicht die Kreisschiilervertretung zustindig ist.

2. die Wahl
a) des Schiilersprechers und seines Stellvertreters,

b) der weiteren vier Vertreter der Schiiler in die Schul-
konferenz,

c) des Kassenwartes,
d) der Vertreter in den Schlichtungsausschuf},
e) der Delegierten zur Kreisschiilervertretung,

f) der Delegierten zur Landesschiilervertretung, soweit diese
nicht durch die Kreisschiilervertretung vorzunehmen ist,

g) des Verbindungslehrers und seiner Stellvertreter,
h) eines Kassenpriifers,
i) des weiteren Kassenpriifers nach § 28 Abs. 4 Satz 3 und

j) der Mitglieder der Wahlversammlung fiit die Schulpfleg-
schaften nach §9 Abs. 3 der Dutchfithrungsvorschriften
fiir die Schulpflegschaften vom 28. Juli 1971 (Amtsbl.
Schl.-H. S. 595), geindert durch EtlaBl vom 25. April 1974
(Amtsbl. Schl.-H. S. 430).

(2) Die nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 Buchst. a bis f zu wihlenden
Schiilervertreter miissen Miglieder des Schiilerparlaments sein.
Nach der Wahl itben sie ihre Amter unabhingig von der Mit-
gliedschaft im Schiilerparlament aus.

§ 12
Schiilersprecher

(1) Der Schiilersprecher ist dem Schiilerparlament fiir die
Ausfithrung von dessen Beschliissen verantwortlich. Er hat
dem Schiilerparlament regelmiBig iiber seine Titigkeit zu be-
richten und vertritt insbesondere die Anliegen der Schiiler ge-
geniiber dem Schulleiter, den Lehrern und dem Schuleltern-
beirat.
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(2) Der Schiilersprecher ist Votsitzender des Schiilerpatla-
ments und der Schiilerversammlung, soweit das Statut nicht
eine andere Regelung vorsieht.

§ 13
Arbeit der Schiilervertretung in der Schule

(1) Die Schiilervertretung in der Schule ist im Rahmen der
Rechtsordnung berechtigt, ihre Auffassung im Bereich ihrer
Aufgaben frei zu bilden und darzustellen. Der Schiilervertretung
ist zu diesem Zweck und fiir die Unterrichtung det Schiller iiber
ihre Titigkeit im Rahmen ihres Aufgabenbereichs von dem
Schulleiter ein allen Schulbesuchern frei zugingliches Mittei-
lungsbrett zur Verfiigung zu stellen. Sie kann diese Unterrich-
tung auch durch die Verteilung von Druckerzeugnissen in der
Schule vornehmen.

(2) Eine Ausgabe des Druckerzeugnisses oder des Aushanges
ist dem Schulleiter jeweils mindestens einen Schultag vor Beginn
der Verteilung zur Uberpriifung auszuhindigen. Der Schulleiter
hat die Unterrichtung in der Schule zu untersagen, wenn sie
durch ihren Inhalt oder ihre Form gegen Rechtsvorschriften ver-
st6Bt, insbesondere wenn sie das Recht auf Achtung der person-
lichen Ehre vetletzt oder im Widerspruch zu der von der Schul-
konferenz beschlossenen Schulordnung steht, Die Untersagung
ist auf der nichsten Schulkonferenz vom Schulleiter zu begriin-
den. Aus anderen Griinden darf die Unterrichtung nicht unter-
sagt oder behindert werden.

(3) Der Schulleiter oder ein von ihm beauftragter Lehrer ist
verpflichtet, den Schiilersprecher und seine Stellvertreter iiber
neu erlassene schulische Regelungen, iiber schulrechtliche und
sonstige fiir die Ausbildung wichtige Bestimmungen sowie uiber
die allgemeinen Anotrdnungen der zustindigen Schulaufsichts-
behtrde regelmiBig zu unterrichten. Der Schiilersprecher hat
das Recht, die in der Schule vorhandenen schulrechtlichen Be-
stimmungen einzusehen. Der Schulleiter leitet dem Schiiler-
sprecher unverziiglich die an die Schiilervertretung in der Schule
gerichtete Post zu, die in den Aufgabenbereich der Schilerver-
tretung fillt.

(4) Zur Erfiillung notwendiger Schreibarbeiten ist der Schiiler-
vertretung in der Schule im Rahmen der vorhandenen Moglich-
keiten im erfordetlichen Umfang die Benutzung oder Mitbe-
nutzung eines geeigneten Raumes zu gestatten.

§ 14
Schlichtungsausschuf}

Zur Regelung von Unstimmigkeiten zwischen der Schiiler-
vertretung und anderen Gremien der Schule kann ein Schlich-
tungsausschuB8 gebildet werden. Dem Schlichtungsausschufl
miissen der Schulleiter, der Verbindungslehret, ein Mitglied des
Elternbeirates und Schiilervertreter angehdren. Die Zahl der
Schiilervertreter betrigt ein Drittel der Gesamtmitgliederzahl.

Abschnitt 111
Kreisschiilervertretungen
§15
Bildung und Auflésung der Kreisschiilervertretungen

(1) Auf Verlangen der Mehrzahl der Schiilerpatlamente der
jeweiligen Schulart im Kreise ist eine Kreisschiilervertretung zu
bilden. Die Niederschriften iiber die entsprechenden Beschliisse
der Schiilerparlamente sind der zustindigen Schulaufsichtsbe-
horde zuzuleiten. Diese veranlaBt die Bildung der Kreisschiiler-
vertretung, indem sie zu einer etsten Sitzung des Kreisschiiler-
parlamentes einlddt.

(2) Soweit einer Kreisschiilervertretung weniger als ein Drittel
der Schiilervertretungen der jeweiligen Schulart des Kreises
angehbren, gilt sie als aufgelost.

§ 16
Otrgane und Aufgaben der Kreisschiilervertretungen

(1) Die Kreisschiilervertretung hat mindestens folgende Ot-
gane

1, das Kreisschiilerparlament und
2, den Kreisschiilersprecher.
§ 6 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Die Kreisschiilervertretung vertritt die Anliegen der
Schiiler der jeweiligen Schulart im Kreise und unterstiitzt ins-
besondere die Arbeit der Schiilervertretungen der jeweiligen
Schulart an den Schulen.

§ 17
Kreisschiilerparlament

(1) Das Kreisschiilerpatlament ist das oberste Organ der
Kreisschiilervertretung. Es setzt sich aus je zwei Delegierten
der im Kreise vorhandenen Schulen der jeweiligen Schulart
zusammen.

(2) Das Kreisschiilerparlament wihlt aus seiner Mitte den
Kreisschiilersprecher, einen Kassenwart und einen Kassenpriifer.
Nach der Wahl bestehen diese Amter unabhingig von der Mit-
gliedschaft im Kreisschiilerparlament. Das Kreisschiilerparla-
ment wihlt ferner den zweiten Kassenpriifer nach § 28 Abs. 4
Satz 3 und den Verbindungslehter sowie dessen Stellvertreter.

(3) Das Kreisschiilerparlament erortert alle wichtigen Ange-
legenheiten der Schiilervertretungen in den Schulen des Kreises
und beschlieB3t iiber das Statut der Kreisschiilervertretung. Bei
den Hauptschulen beschliefit es iiber die Bildung einer Landes-
schiilervertretung oder die Mitgliedschaft in der Landesschiiler-
vertretung.

(4) Den Mitgliedern des Kreisschiilerpatrlaments sowie den
nach Absatz 2 gewihlten Schilletvertretern ist eine Befreiung
von sechs Unterrichtsstunden im Schuljahr zur Teilnahme an
den Sitzungen des Kreisschiilerparlaments zu gewihren.

§18
Kreisschiilersprecher

(1) Der jeweilige Kreisschiilersprecher ist dem Kreisschiiler-
parlament seiner Schulart fiir die Ausfithrung von dessen Be-
schliissen verantwortlich. Er hat dem Kreisschiilerparlament
iiber seine Titigkeit zu berichten und vertritt insbesondere die
Anliegen der Kreisschiilervertretung gegeniiber det zustindigen
Schulaufsichtsbehdrde und dem Kreiselternbeirat der jeweiligen
Schulart, § 12 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Kreisschiiletsprecher konnen sich bei Vollzeitunterricht
nach Votlage einer grundsitzlichen Einverstindniserklirung
ihrer Erziehungsberechtigten, die jederzeit widerrufbar ist, fiir
eine Unterrichtsstunde in der Woche selbst befreien. Die Be-
freiung ist bei dem unterrichtenden Lehrer rechtzeitig anzumel-
den. Das Recht der Selbstbefreiung entfillt, wenn eine Klassen-
arbeit fiir diese Stunde angekiindigt ist.

§ 19
Arbeitsgemeinschaft

Die Kreisschiilersprecher der einzelnen Schularten kodnnen
zur Beratung gemeinsamer Anliegen der Schiiler in ihrem Kreis
cine Arbeitsgemeinschaft bilden.



Abschnitt IV

Landesschiilervertretungen

§ 20
Bildung und Auflésung der Landesschiilervertretungen

(1) Bei den Realschulen, Gymnasien und berufsbildenden
Schulen ist auf Verlangen jeweils der Mehtzahl der Schiiler-
vertretungen der einzelnen Schulen, bei den Hauptschulen auf
Verlangen der Mehrzahl der Kreisschiilerpatlamente je eine
Landesschiilervertretung zu bilden. § 15 Abs. 1 Satz 2 und 3
gilt fiir die Bildung einer Landesschiilervertretung entsprechend.

(2) Soweit der Landesschiilervertretung der Hauptschulen
weniger als ein Drittel der Kreisschiilervertretungen angehért,
gilt sie als aufgelost. Das gleiche gilt, sobald den Landesschiiler-
vertretungen der Realschulen, der Gymnasien oder der berufs-
bildenden Schulen jeweils weniger als ein Drittel der einzelnen
Schiilervertretungen angehért.

§ 21

Organe und Aufgaben der Landesschiilervertretungen

(1) Die Landesschiilervertretung hat mindestens die folgenden
Organe

1. das Landesschiilerparlament und

2. den Landesschiilersprechet.
§ 6 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Die Landesschiilervertretung vertritt die Anliegen der
Schiiler der jeweiligen Schulart im Lande Schleswig-Holstein
und unterstiitzt insbesondere die Arbeit der Schiiletvertretungen
der jeweiligen Schulart an den Schulen.

§ 22
Landesschiilerparlament

(1) Das Landesschiilerparlament ist das oberste Organ der
Landesschiilervertretung. Es setzt sich bei den Realschulen und
Gymnasien aus je einem Delegierten der einzelnen Schulen, bei
den berufsbildenden Schulen aus je zwei Delegierten det ein-
zelnen Schulen und bei den Hauptschulen aus je zwei Delegierten
der Kreisschiilerparlamente zusammen.

(2) Das Landesschiilerparlament wihlt aus seiner Mitte den
Landesschiilersprecher, einen Kassenwart und einen Kassen-
priifer, Nach der Wahl bestehen diese Amter unabhingig von
der Mitgliedschaft im Landesschiilerparlament. Das Landes-
schiilerparlament wihlt ferner den zweiten Kassenpriifer nach
§ 28 Abs. 4 Satz 3 und den Verbindungslehrer sowie dessen
Stellvertreter.

(3) Das Landesschiilerpatlament wihlt den Sprecher der
Schiilervertretung der Schularten fiir den Landesschulbeirat
nach § 63 Abs. 4 Nr. 4 des Schulverwaltungsgesetzes in Ver-
bindung mit der Verordnung iiber die Wahl der Mitglieder des
Landesschulbeirates vom 24. Juni 1971 (GVOBIL. Schl.-H.
S. 392, geindert durch Landesverordnung vom 24. April 1974
(GVOBI. Schl.-H. S. 157). Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Das Landesschiilerparlament erortert alle wichtigen An-
gelegenheiten der Schiilervertretung in den Schulen und der
Kreisschiilervertretungen und beschlieBt iiber das Statut der
Landesschiilervertretung.

(5) Den Mitgliedern des Landesschiilerparlaments sowie den
nach Absatz 2 gewihlten Schiilervertretern ist in jedem Schul-
jahr eine Befreiung vom Unterricht an zwei Tagen zur Teilnah-
me an den Sitzungen des Landesschiilerparlaments zu gewihren.
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§ 23
Landesschiilersprecher

(1) Der jeweilige Landesschiilersprecher ist dem Landes-
schillerparlament seiner Schulart fiir die Ausfithrung von dessen
Beschliissen verantwortlich. Er hat dem Landesschiilerpariament
iiber seine Titigkeit zu berichten und vertritt insbesondere die
Anliegen der Landesschiilervertretung gegeniiber dem Kultus-
minister und dem Landesschulamt sowie gegeniiber dem Lan-
deselternbeirat der jeweiligen Schulart. §12 Abs. 2 gilt ent-
sprechend.

(2) Landesschiilersprecher konnen sich entsprechend der Re-
gelung des § 18 Abs, 2 fiir zwei Unterrichtsstunden je Woche
oder einen Schultag im Monat selbst befreien.

(3) Der Landesschiilersprecher hat das Recht, auf besondere
Einladung Veranstaltungen und Tagungen von Schiilervertre-
tungen und Kreisschiilervertretungen seiner Schulart zu be-
suchen.

§ 24
Arbeitsgemeinschaft
Die Landesschiilersprecher der einzelnen Schularten kénnen

zur Beratung gemeinsamer Anliegen der Schiiler im Lande
Schleswig-Holstein eine Arbeitsgemeinschaft bilden.

Abschnitt V
Gemeinsame Bestimmungen

§ 25
Rechtsberatung
Die Landes- und Kreisschiilervertretungen kénnen sich in

allen schulrechtlichen Fragen durch eine vom Kultusminister
zu bestimmende Dienststelle beraten lassen.

§ 26
Finanzierung
(1) Das Land unterstiitzt die Arbeit der Landesschiilervertre-

tungen im Rahmen der im Haushalt zur Verfiigung gestellten
Mittel,

(2) Die Schiilervertretungen diirfen freiwillige Beitrige der
Schiiler entgegennehmen. Die Schiilervertretungen diirfen Spen-
den nur annehmen, wenn diese nicht mit Auflagen verbunden
sind, die dem Wesen (§ 1) oder dem Aufgabenbereich (§ 2) der
Schiilervertretung widersprechen.

(3) Die Geldmittel der Schiilervertretung diirfen nur fiir
Zwecke der Schiilervertretung und der Schiilerschaft verwendet
werden.

§ 27
Schularten
(1) Eine Schulart im Sinne dieser Verordnung sind
. die Haupt- und Sonderschulen,
. die Realschulen,
. die Gymnasien und

. die berufsbildenden Schulen (Berufsschulen, Berufsfach-
schulen, Fachschulen, Fachgymnasien.

W N

(2) Die Schiilerparlamente der Versuchsschulen kénnen selbst
entscheiden, welcher Kreis- oder Landesschiilervertretung der
vier Schularten sie sich jeweils fiir die Dauer des laufenden
Schuljahres anschlieBen wollen.



248

§ 28
Kassenfiithrung

(1) Der Kassenwart verwaltet die Mittel der Schiilervertretung
nach den rechtmifligen Beschliissen des Schiilerpatlaments und
ist fiir die ordnungsmifBige und zweckentsprechende Verwen-
dung der Mittel verantwortlich. Er hat alle Einnahmen und
Ausgaben zu buchen. Er ist verpflichtet, dem Schiilerpatlament
einen Kassenbericht zum Schuljahrsende votzulegen.

(2) Geldbetrige iiber 100,— DM sind auf ein Konto bei
einem Geldinstitut einzuzahlen, das unter dem Namen des
Vetbindungslehrers einzurichten ist. Bei Kreis- und Landes-
schiilervertretungen bestimmt die zustindige Schulaufsichtsbe-
horde fiir diese Aufgaben einen Lehrer oder einen anderen
Beamten,

(3) Schiilervertretungen diitfen keine Darlehen aufnehmen.
Rechtsgeschifte diirfen nur abgeschlossen werden, wenn dafur
ausreichende Geldmittel zur Verfiigung stehen. Soweit ein
Rechtsgeschift nur von einer voll geschiftsfahigen Person ab-
geschlossen werden kann, vertritt der Verbindungslehrer oder
die an seiner Stelle ernannte Person den Kassenwart. Der Ver-
bindungslehrer oder die an seiner Stelle bestimmte Petrson
miissen jhre Mitwirkung versagen, wenn das beabsichtigte
Rechtsgeschift gegen Rechtsvorschriften verstdfit. Das Land
Schleswig-Holstein und die andeten Schulttiger kdnnen durch
Rechtsgeschiifte der Schiilervertretungen nicht verpflichtet
werden.

(4) Die Kassenpriifer haben die Kassenfiithrung des Kassen-
warts zu iiberwachen. Neben der Uberpriifung des SchluB-
berichtes haben die Kassenpriifer im Schuljahr eine weitere
Kassenpriifung dutrchzufiihren. Einer der beiden Kassenpriifer
mufl Lehrer oder Mitglied des zustindigen Elternbeirates sein.

§ 29
Stellvertreter

(1) Fiir jedes Amt in der Schillervertretung ist ein Stellvet-
treter zu wihlen. Fir die Wahl des Stellvertreters gilt das
gleiche wie fiir die Wahl des Schiilervertreters, Der Stellver-
treter ist verpflichtet, das Amt auszuiiben, wenn der Schiilet-
vertreter daran verhindert ist.

(2) Fir Schiilersprecher (Schillersprecher an den Schulen,
Kreisschiilersprecher und Landesschiilersprechet) kann das je-
weilige Statut die Wahl von bis zu vier Stellvertretern vorsehen.
In diesem Fall ist bei der Wahl die Reihenfolge der Stellvertre-
tungen festzulegen. Schiilersprecher haben ihre Stellvertreter
laufend itber die Amtsfithrung zu unterrichten. Diese sind ver-
pflichtet, ihrem Schiilersprecher bei der Amtsfithrung zu helfen.
Sie sind berechtigt und verpflichtet, an den Sitzungen ihres
Schiiletparlaments mit beratender Stimme teilzunehmen.

§ 30
Verbindungslehrer

(1) Die Schiilerparlamente in den Schulen, Kreisen und im
Land wihlen einen Verbindungslehrer und bis zu drei Stellver-
treter; wihlbar sind nur hauptamtlich titige Lehrer.

(2) Der Verbindungslehrer und seine Stellvertreter in der
Schule miissen zum Kollegium der Schule gehéren. Der Ver-
bindungslehrer und seine Stellvertreter fiir eine Kreisschiiler-
vertretung miissen an einer Schule der jeweiligen Schulart im
Kreise titig sein. Der Verbindungslehrer und seine Stellvertreter
fiir eine Landesschiilervertretung miissen an einer Schule der
jeweiligen Schulart im Lande titig sein.

(3) Der Verbindungslehrer berat die Schiilervertretung bei
der Erfiillung jhrer Aufgaben. Der Verbindungslehrer an der
Schule ist verpflichtet, zum gegenseitigen Verstindnis und zur

Zusammenarbeit zwischen der Schiilervertretung einetseits und
dem Schulleiter und den Lehrern andererseits beizutragen. Der
Verbindungslehrer fiir eine Kreis- und Landesschiilervettretung
hat die Zusammenarbeit der jeweiligen Schiilervertretung mit
der zustindigen Schulaufsichtsbehérde zu férdetn. Der Verbin-
dungslehrer oder sein jeweiliger Stellvertreter hat das Recht, an
allen Veranstaltungen der Schiilervertretung, fiir die er zustindig
ist, mit beratender Stimme teilzunehmen.

(49) Der Verbindungslehrer und seine Stellvertreter werden
spitestens zwei Monate nach Schuljahresbeginn fiir die Dauer
des Schuljahres gewihlt. Gewihlt ist, wer die einfache Mehrheit
der Stimmen der Mitglieder des Schiilerpatlaments erhilt. Es
steht dem gewihlten Lehrer frei, das Amt anzunehmen. Ist kein
Lehrer zur Annahme des Amtes bereit, obliegen die Aufgaben
des Verbindungslehrers dem Schulleiter.

§ 31
Wahlen

(1) Wahlen sind geheim. Alle Schiiler und Schiilervertreter
haben das gleiche Stimmrecht. Das Stimmrecht ist nicht iiber-
tragbar.

(2) Die Wahlen der Schiilervertreter in den Schulen sind am
Anfang eines jeden Schuljahres, spitestens aber bei den allge-
meinbildenden Schulen 6 Wochen, bei den berufsbildenden
Schulen 10 Wochen nach Unterrichtsbeginn auf Veranlassung
des Schulleiters durchzufithren. Alle Schiiletvertreter werden
jeweils fiir die Dauer des laufenden Schuljahres gewihlt.

(3) Ein Schiilervertreter ist gewihlt, wenn er mehr als die
Hilfte der Stimmen der wahlberechtigten Schiiler erhilt. Bleiben
zwei Wahlginge erfolglos, findet im dritten Wahlgang eine
Stichwahl zwischen den beiden Kandidaten statt, die im zweiten
Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben. Im dritten
Wahlgang geniigt zur Wahl die einfache Mehrheit der Stimmen
der Wahlberechtigten, wenn mindestens ein Dritte] der Wahl-
berechtigten an der Wahl teilgenommen hat. Uber die Kandi-
datur fiir ein Amt und die Annahme eines Amtes entscheidet
der betreffende Schiiler allein.

(4) Weitere Einzelheiten des Wahlverfahrens kénnen im
Statut geregelt werden.

§ 32
Abstimmungen

(1) Fir die Beschlufifihigkeit eines Organs der Schiilerver-
tretung ist die Anwesenheit der absoluten Mehrheit seiner Mit-
glieder erfordetlich. Die Stimmabgabe wird durch Handzeichen
vorgenommen, soweit das Statut nicht fiir besondere Fille die
Beschlufifassung durch die Abgabe verdeckter Stimmzettel vor-
sieht.

(2) § 31 Abs. 1 Satz 2 und 3 und Absatz 4 gilt fiir das Ab-
stimmungsverfahren entsprechend.

§ 33
Ausscheiden aus dem Amt

(1) Klassensprecher und Klassendelegierte verlieren ihr Amt,
sobald sie nicht mehr der Klasse angehoren, die sie gewihlt hat.
Satz 1 gilt fur die nach §8 Abs. 2 Satz 1 anstelle von Klassen-
sprechern gewihlten Sprecher entsprechend.

(2) Vom Schiilerparlament einer Schule gewihlte Schiilet-
vertreter vetlieren ihr Amt, wenn sie nicht mehr der betreffenden
Schule angehtren.

(3) Von einem Kreisschiilerparlament gewihlte Schiilerver-
treter vetlieren iht Amt, sobald sie nicht mehr einer Schule der
gleichen Schulart im Kreise angehoren.
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(4) Von einem Landesschiilerparlament gewihlte Schiilet-
vertreter verlieren ihr Amt, sobald sie nicht mehr einer Schule
der gleichen Schulart in Schleswig-Holstein angehoren.

(5) Ein Schiilervertreter, der nach den Absitzen 3 und 4 oder
nach § 31 Abs. 2 aus seinem Amt ausgeschieden ist, kann bis
zum Ablauf der Fristen nach § 31 Abs. 2 die laufenden Ge-
schifte voriibergehend weiterfiihren,

§ 34
Verlust des Amtes

(1) Ein Schiilervertreter kann jederzeit aus seinem Amt abge-
wihlt werden. Zur Abwahl eines Schiilervertreters ist die abso-
late Mehrheit der Stimmberechtigten erfordetlich. Hiervon ab-
weichend sind zur Abwahl eines Mitgliedes eines Kreis- oder
Landesschiiletparlaments zwei Drittel der Stimmen der wahl-
berechtigten Schiilervertreter notwendig.

(2) Schillersprecher, Kreis- und Landesschiilersprecher und
Kassenwarte sowie deren Stellvertreter kénnen vom Landes-
schulamt als Schiilervertreter abgesetzt werden, wenn sie ihr
Amt in grober Weise durch VerstoBe gegen die Rechtsordnung
miBbrauchen. Ein derartiger AmtsmiBbrauch liegt insbesondere
vor, wenn der betreffende Schiilervertreter bei der Ausfithrung
seines Amtes

1. eine mit Strafe bedrohte Handlung begeht oder andere
Schiiler dazu auffordert oder

2. die freiheitlich-demokratische Grundordnung bekimpft oder
andere Schiiler dazu auffordert oder

3. § 28 miBlachtet.

Ein vom Landesschulamt abgesetzter Schiilervertreter ist fiir
ein Jahr nach seiner Absetzung als Schiilervertreter nicht wihl-
bar. Die Absetzung darf nur vorgenommen werden, wenn der
zustindigen Schulkonferenz, dem zustindigen Elternbeirat und
dem zustindigen Schiilerpatlament Gelegenheit zur Abgabe
einer Stellungnahme gegeniiber dem Landesschulamt binnen
drei Wochen gewihrt worden ist.

§ 35
Veranstaltungen der Schiilervertretung

(1) Alle Veranstaltungen der Schiilervertretung einschliefSlich
der zustindigen Arbeitsgemeinschaften sind jeweils allen Schii-
letn einer Alters- oder Klassenstufe in einer Schule, einer
Schulart im Kreis und einer Schulart im Lande zugﬁnglich.

(2) Alle Veranstaltungen der Schiilervertretung sollen mog-
lichst in der Schule stattfinden. Soweit Veranstaltungen der
Schillervertretung auflerbalb der Unterrichtszeit durchgefiihrt
werden sollen, ist vorher die Zustimmung des Schultrigers
einzuholen. Bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen ist der
Veranstaltungsleiter fiir die Wahrung der jeweiligen Haus-
ordnung verantwortlich.

(3) OrdnungsmiBig einberufene Veranstaltungen der Schiiler-
vertretung in der Schule sind Veranstaltungen der Schule.
Ké6nnen ordnungsmiBige und mit dem Schulleiter abgestimmte
Veranstaltungen aus besonderen Griinden nicht auf dem Schul-
gelinde durchgefithrt werden, sind sie vom Schulleiter zu
Schulveranstaltungen zu erkliren.

§ 36
Aufsicht bei Veranstaltungen der Schiilervertretung

(1) Art und Umfang der Aufsicht bei Veranstaltungen der
Schiilervertretung sind im Interesse der Erziehung der Schiiler
zu eigenverantwortlichem Handeln von Alter und Reife der
teilnehmenden Schiiler abhingig zu machen.

(2) Grundsitzlich ist der zustindige Verbindungslehrer fiir
die Durchfithrung der Aufsicht zustindig. Bei Veranstaltungen
der Gymnasien und berufsbildenden Schulen auf Kreis- und
Landesebene ist der Veranstaltungsleiter fiir die Durchfiithrung
der Aufsicht verantwortlich. Das gleiche gilt fiir alle iibrigen
Veranstaltungen der Schiilervertretungen, soweit nicht ein zu-
stindiger Schulleiter oder Lehrer anwesend ist oder in der
Schule der Schulleiter die Aufsicht einem Schiiler besonders
iibertragen hat.

(3 Der Verbindungslehrer, in den Fillen des Absatzes 2
Satz 2 und 3 der Veranstaltungsleiter, kann zur Erhaltung der
Ordnung bei Veranstaltungen der Schiilervertretung Auflagen
machen. Die in Satz 1 genannten Personen miissen die Veran-
staltung untersagen oder abbrechen, wenn diese gegen Rechts-
vorschriften verstdfit,

§ 37
Unterrichtung der Schiilervertretungen
dutch das Landesschulamt

Das Landesschulamt unterrichtet die Landes- und Kreis-
schiilersprecher iiber neu etlassene schulische Bestimmungen
und iibersendet das Nachrichtenblatt des Kultusministers.

Abschnitt VI
Besondere Bestimmungen

§ 38
Sonderregelung fiir die berufsbildenden Schulen

(1) An den berufsbildenden Schulen bilden die Klassen-
sprecher der Klassen mit Teilzeitunterricht, die am gleichen
Tage Unterricht haben, je ein Tagesschiilerparlament. Die
Klassensprecher der Klassen mit Vollzeitunterricht bilden das
Schiilerteilparlament. Die Tagesschiilerpatlamente und das
Schiilerteilparlament vertreten die besondeten Anliegen der
Schiiler in ihrem jeweiligen Bereich. Die Tagesschiilerpatla-
mente und das Schiilerteilparlament kdnnen aus den Stellver-
tretern des Verbindungslehrers einen besonderen Verbindungs-
lehrer fiir ihren Bereich wihlen.

(2) Die Tagesschiiletparlamente wihlen jeweils einen Tages-
schiilersprecher; das Schiilerteilparlament wihlt einen Schiiler-
teilsprecher. § 12 gilt entsprechend.

(3) Fiir das Schiilerteilparlament gilt § 9 entsprechend.

(4) Das Schiilerparlament an den berufsbildenden Schulen
besteht abweichend von § 9 Abs. 2 aus
1. dem Schiilerteilsprecher,
2, den Tageschiilersprechern,

3. acht weiteren vom Schiilerteilparlament aus seiner Mitte ge-
wihlten Mitgliedern und

4. je vier weiteren vom jedem Tagesschiilerparlament jeweils
aus seiner Mitte gewihlten Mitgliedern.

§ 33 Abs. 1 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 39
Sondetregelung fiir die Versuchsschulen

An schulartiibergreifenden Versuchsschulen wird nur eine
Schiilervertretung gebildet.

§ 40
Politische Schiilergruppen und Schiilerzeitungen

Die Rechte und Pflichten der politischen Schiilergruppen und
der Schiilerzeitungen, soweit diese nicht von Schiilervertretun-
gen herausgegeben werden, bleiben von dieser Verordnung
unberiihrt.
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§41
SchluBlbestimmung

(1) Diese Verotdnung tritt am 1. August 1974 in Kraft.

(2) Die bei Inkrafttreten dieset Verotrdnung bestehenden
Schiilervertretungen bleiben bis zur Neuwahl, lingstens aber
bis zum 30. November 1974, im Amt.

Kiel, den 28. Mai 1974

Der Kultusminister

Prof. Dr. Braun

Durchfithrung der Schiilervertretungsordnung

RunderlaB des Kultusministers vom 12. November 1974
— X 28 — 11/2820 — 5 —

Die Schiiletvertretungsverordnung (SV-VO) vom 28. Mai
1974 (GVOBI. Schl.-H. S. 167 — NBI. KM. Schl.-H. S. 154)
ist am 1. August 1974 in Kraft getreten, Damit ist das Recht
der Schiilervertretung neu geregelt worden; entgegenstehende
Regelungen sind nicht mehr anwendbar. In Verbindung mit
dem Recht der SV waren in der Vergangenheit einige Regelun-
gen getroffen wotden, die auch zukiinftig noch von Bedeutung
sind. Sie werden durch den nachstehenden Etlal auf eine neue
Grundlage gestellt. Zugleich werden einige Vorschriften der
SV-VO erlautert, um die Anwendung zu etleichtern und die
Auswirkungen darzustellen.

Aufgrund des § 71 SchulVG in der Fassung der Bekannt-
machung vom 26. Mirz 1971 (GVOBL. Schl.-H. S. 118), zuletzt
geindert durch Gesetz vom 20. Mirz 1974 (GVOBI. Schl.-H.
S. 89) und aufgrund des § 2 Abs. 3 der Arbeitszeitverordnung
vom 17. Dezember 1968 (GVOBI. Schl.-H. S. 352) in der
Fassung der Verordnung vom 17. April 1970 (GVOBI. Schl.-H.
S. 122) bestimme ich folgendes:

1. Zu §§ 1 und 2: Aufgaben der Schiilervertretung

Von einer beispielhaften Aufzihlung der Méglichkeiten
von Aufgaben der SV ist in der SV-VO abgesechen worden.
Die Bestimmungen der §§1 und 2 rdumen der SV einen
Gestaltungsraum ein und setzen zugleich dessen Schranken.
Es ist mit der offentlich-rechtlichen Stellung der SV nicht
vereinbar, dafl sie zu politischen Themen auflerhalb des
Schulbereichs fiir die Schiilerschaft Meinungsbildung be-
treibt und Beschliisse fafit (Inanspruchnahme eines ,,allge-
meinpolitischen Mandates*).

Wird der durch die §§1 und 2 gezogene Rahmen ver-
lassen, stellt dies einen Verstofl gegen eine Rechtsvorschrift
dar. Dieser VerstoB kann zum Abbruch der Veranstaltung
fithren (§ 36 Abs. 3), die Veranstaltung verliert ihren Cha-
rakter als Schulveranstaltung (§ 35 Abs. 3).

Die Mitwirkung an der ,,Gestaltung des Schullebens® ist
im wesentlichen auf die Beteiligung an Veranstaltungen der
Schule auBlerhalb des Unterrichts bezogen. Fiir die Beteili-
gung an der Unterrichtsgestaltung wird auf die Abschnitte IV
und VI der KMK-EntschlieBung vom 25. Mai 1973 ,,Zur
Stellung des Schiilers in der Schule (NBl. KM. Schl.-H.
S. 149) hingewiesen.

2. Zu § 4: Verschwiegenheitspflicht.

Aufgrund ihrer ehrenamtlichen Stellung untetliegen Schii-
lervertreter — auch nach Beendigung ihrer Titigkeit — im
Rahmen der geltenden Bestimmungen einer Pflicht zur Ver-
schwiegenheit iiber Mitteilungen und Tatsachen, die ihnen

in ihrer Eigenschaft als Schiilervertreter bekannt geworden
sind. Diese Pflicht zur Verschwiegenheit erstreckt sich nicht
auf Tatsachen, die offenkundig sind odetr wegen ihrer Be-
deutung einer Geheimhaltung nicht bediitfen (§ 96 Abs. 1
LVwG). Die Vetschwiegenheitspflicht besteht in etster
Linie gegeniiber Personen aufBlerhalb der Schule und der
Schulverwaltung. Sie kann dariiber hinaus auch gegeniiber
Mitschiilern, Lehrern, Bediensteten der Schule oder Eltern
bestehen. Dies gilt insbesondere fiir den Beratungsverlauf
in Konferenzen, die Namen der an der Meinungsbildung
Beteiligten und die Abstimmungen (vgl. z. B. § 20 Konfe-
renzordnung, §15 der Durchfiihrungsbestimmungen fiir
Schulpflegschaften) sowie in allen Fillen, in denen das
Bekanntwerden einer Tatsache das Interesse eines Menschen
am Schutz seiner Personlichkeitstechte beeintrichtigen
wiirde.

Die Schiilervertreter sind bei der Aufnahme ihrer Titig-
keit vom Schulleiter auf ihre Verschwiegenheit zu ver-
pflichten. Die Verpflichtung ist aktenkundig zu machen.

. Zu § 5: Statuten

Die Statuten der SV bediirfen keiner Genehmigung. Sie
sind jedoch dem Schulleiter, bei Kreis- und Landesschiiler-
vertretungen der zustindigen Schulaufsichtsbehdrde vor-
zulegen,

Stellen diese fest, daB die Statuten nicht den geltenden
Rechtsvorschriften entsprechen, haben sie die Regelung zu
beanstanden. Bestehen iiber die Rechtmifigkeit von Sta-
tuten Meinungsunterschiede, ist die Entscheidung der
Schulaufsichtsbehorde herbeizufithren. Beanstandete Vor-
schriften diitfen vorldufig nicht angewendet werden.

. Zu § 7 Abs. 3: Schiilerbeistand

4.1 Waibhlbar ist jeder Schiilervertreter. Die Wahl einer Grup-
pe, aus der ein Schiilerbeistand gewihlt werden kann,
ist danach nicht mehr etforderlich.

4.2 Dem betroffenen Schiiler ist es unbenommen, anstelle
eines Schiilervertreters einen anderen Schiiler oder einen
Lehrter seines Vertrauens als Schiilerbeistand zu wihlen.

. Zu §13 Abs. 3: Post

§ 13 Abs. 3 Satz 3 umfafit nur die an die SV der Schule
gerichtete Post. Da die SV Teil der Schule ist, handelt es
sich um dienstliche Post, die der Einsicht durch den Schul-
leiter unterliegt.

Stellt der Schulleiter fest, dal eine Sendung nicht in den
Aufgabenbereich der SV fillt, so ist die Sendung an den Ab-
sender zuriickzugeben. Die SV wird hiervon unterrichtet.
Bei Post der zustindigen Kreis- und Landesschiilervertre-
tung ist davon auszugehen, daB sie in den Aufgabenbereich
der SV der Schule fallt.

Post, die an den einzelnen Schiilervertretetr namentlich und
ohne Bezug auf seine Funktion adressiert ist, fillt nicht unter
§ 13 Abs. 3. Sie unterliegt als Privatpost dem Schutz des
Artikels 10 GG. Der Schiiler oder, wenn die Sendung zu-
riickgegeben wird, der Absender ist darauf hinzuweisen, da3
Privatpost an die private Adresse des Schiilers zu senden ist.

. Zu §13 Abs. 4: Unterstiittzung

Die Vorschrift konkretisiert die allgemeine Untetstiit-
zungspflicht nach § 3 Abs. 2. Das AusmaB der Unterstiitzung
richtet sich nach den 6rtlichen Gegebenheiten. Die vorhan-
denen Méglichkeiten sollen voll ausgeschépft werden. Kann



den Wiinschen der SV nicht Rechnung getragen werden,
empfiehlt es sich, die Griinde fiir eine Ablehnung mit der
SV zu besprechen.

. Zu § 14: Schlichtungsausschuf}

Der Schlichtungsausschufl ist nicht Organ der Schiiler-
vertretung, sondern Organ der Schule. Die Aufgaben des
Schlichtungsausschusses ergibt sich aus § 14 Satz 1. Soweit
ein Schlichtungsausschufl gebildet wird, gelten die folgenden
Verfahrensbestimmungen:

7.1 Der Schlichtungsausschuf} setzt sich aus dem Schulleiter,
dem Verbindungslehrer, einem weiteren von der Schul-
konferenz zu wihlenden Lehrer, drei Vertretern der
Schiilervertretung und drei Vertretern des Elternbeirates
zusammen.

7.2 Der Schulleiter hat den Vorsitz. Richtet sich die Be-
schwerde gegen ihn, so tritt fiir ihn sein Stellvertreter
ein,

7.3 Sofern der Schlichtungsausschul3 nicht unmittelbar eine
Einigung der Beteiligten herbeifithren kann, unterbreitet
et dem Beschwerdefithrer und dem Betroffenen einen
Schlichtungsvorschlag, Uber diesen Vorschlag be-
schlieBt der Ausschufl mit Stimmenmehrheit. Bei Stim-

mengleichheit gilt der Vorschlag als abgelehnt.

7.4 Beschlisse und ihre Begriindungen sind zu protokol-

lieren und vom Vorsitzenden zu untetschreiben.

7.5 Scheitert die Schlichtung, ist die Angelegenheit auf Be-
schluB der Schulkonferenz vom Schulleiter der Schul-

aufsichtsbehérde zur Entscheidung vorzulegen.

. Zu § 25: Rechtsberatung

Die Aufgaben der Rechtsberatung nach § 25 obliegt dem
Landesschulamt. Der Prisident des Landesschulamtes be-
nennt den Schiilervertretungen den zustindigen Beamten.

. Zu § 26: Finanzierung

9.1 Die im Rahmen des Landeshaushaltes zur Verfiijgung
stechenden Mittel werden auf die Landesschiilervertre-
tungen der Schularten nach Absprache mit dem Landes-
schulamt verteilt.

9.2 Die Landesschiilervertretungen stellen fiir jhren Bereich
einen Bedarfsplan fiir das kommende Haushaltsjaht auf.
Dieser ist auf Anforderung dem Landesschulamt zuzu-

leiten.

9.3 Reichen die im Haushaltsplan bereitgestellten Mittel
nicht zur Deckung des angemeldeten Bedarfs aus, erdr-
tert das Landesschulamt mit den Landesschiilervertret-
tungen, welche Aufgaben eingeschrinkt werden. Die

Haushaltsansitze sind verbindlich.

9.4 Die Mittel werden im Laufe des Haushaltsjahres der je-
weiligen Landesschillervertretung nach Bedatf auf deren

Konto iiberwiesen.

9.5 Die Landesschiilervertretungen melden dem Landes-
schulamt bis zum 1. Oktober eines jeden Jahres ihren
voraussichtlichen Bedarf fiir den Rest des Jahres an,
damit Mittel, die voraussichtlich nicht mehr in Anspruch
genommen werden kdnnen, auf die anderen Landes-

schiilervertretungen verteilt werden konnen.

9.6 Die Kreise und kreisfreien Stadte sind gebeten, die
Arbeit der Kreisschiilervertretungen finanziell zu unter-

stiitzen, Die Hohe der Unterstiitzung wird sich nach
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den 6rtlichen Gegebenheiten und nach der Schulstruktur
im Kreis und der kreisfreien Stadt richten. Danach kann
sich ein unterschiedlicher Bedatf ergeben, jedoch wird
davon ausgegangen, daf} fiir das Haushaltsjahr 1975 ein
Betrag von 50,— DM je Schule eine ausreichende Unter-
stiitzung erméglicht.

9.7 Die Kosten der Schiilervertretung in den Schulen sind
sichliche Kosten im Sinne des § 22 Abs. 3 SchulVG. Die
Hohe der Ausgaben wird auch hier nach Schulart und
Schulort verschieden sein, so dal} sich unterschiedliche

Betrige ergeben werden.

Sobald entsprechende Erfahrungen vorliegen, werde
ich wegen der Hohe eines in den Haushalten zu veran-
schlagenden Betrages eine Empfehlung aussprechen.

9.8 Die SV hat die Planung ihres Bedarfs mit dem Verbin-
dungslehrer und dem Schulleiter abzustimmen. Der
Schulleiter legt sie dem Schultriger vor. Die Schiiler-
vertretung ist an die Entscheidung des Schultrigers

gebunden.

9.9 Beitrige nach § 26 Abs. 2 diirfen nur insoweit erhoben
werden, als dies zur Deckung cines voraussichtlichen
Bedatfes erforderlich ist. Aus dem Beitragsaufkommen
diirfen Betrige an Kreis- und Landesschiilervertretun-
gen nur abgefithrt werden, wenn bei der Beitragserhe-
bung die Schiiler darauf hingewiesen sind und das
Schiilerparlament der Schule einen entsptechenden Be-
schlufl gefaBt hat, der jdhrlich zu bestitigen ist.

10. Zu § 28: Kassenfithrung

10.1 Die Grundsitze einer ordnungsmiBigen Kassenfiih-
rung (Fiihrung eines Kassenbuches, keine Einnahmen
oder Ausgaben ohne Belege) sind zu beachten.

10.2 Das Landesschulamt bestimmt den kontofithrenden
Beamten der Landesschiiletvertretungen (§ 28 Abs. 2
Satz 2) durch Benennung gegeniiber dem Landes-
schiilersprecher und dem Kassenwart der jeweiligen

Landesschiilervertretung.

10.3 Die zustindigen Schulaufsichtsbehdrden (Landes-
schulamt fiir den Bereich Gymnasien und berufsbilden-
de Schulen, im iibrigen die Schulimter) verfahren fiir
die Kreisschiilervertretungen im Einvernehmen mit

den Kreisen (kreisfreien Stidten) entsprechend Tz. 10.2

10.4 Die Schiilervertretungen sind nicht befugt, fur die
Schule oder die Schulimter oder das Landesschulamt
Erklirungen abzugeben oder Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen (§ 28 Abs. 3). Sie miissen sich nach § 28
Abs. 3 Satz 3 auch dann vertreten lassen, wenn sie
selbst volljahrig sind. Volljahrige Schiiler miissen bei
cinem VerstoB gegen diese Grundsitze nicht nur mit
einer Absetzung nach § 34 Abs, 2, sondern auch mit
einer persdnlichen Haftung fiir eingegangene Verpflich-
tungen nach § 179 BGB rechnen.

10.5 Dem kontofithrenden Beamten (Lehrer) sind Kassen-
buch, Belege und sonstige Unterlagen jederzeit auf
Verlangen vorzulegen.

10.6 Es wird empfohlen, auch Betrige unter 100,— DM, die
nicht zur alsbaldigen Verfiigung stehen miissen, auf
das eingerichtete Konto einzuzahlen. Im iibrigen wird
auf den ErlaB tiber die Aufbewahrung von Geldbetri-
gen in Schulen vom 8. Mirz 1960 (NBI. Schl.-H.
Schulw. S. 109) hingewiesen.



11,

12,

13.

14,
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Zu § 30: Verbindungslehrer

Fiir die Arbeit der SV hat der Verbindungslehrer beson-
dere Bedeutung, da er in aller Regel der erste Ansprech-
partner der SV sein wird. Die Titigkeit als Verbindungsleh-
rer gilt als Dienst. Fiir die Unterrichtsentlastung gilt Ab-
schnitt III Nr. 4 Sitze 4 und 5 des Erlasses vom 25. Juli 1969
(NBL. KM. Schl.-H. S. 196) weiter.

Zu § 31: Wahlen

12,1 Die Ubernahme einer Titigkeit in der Schiilervertre-
tung soll den Erziehungsberechtigten durch die Schule
schriftlich mitgeteilt werden. Eine vorherige schrift-
liche Zustimmung der Eltern zur Wahl ist nicht not-
wendig. Die Mitteilung an die Eltern geniigt, da das
Erzichungsrecht der Eltern vorgeht.

12.2 Die weitere Ausgestaltung des Wahlverfahrens ist dem
Statut der Schiilervertretung iiberlassen. Es ist auf eine
klare Regelung zu achten. Es empfiehlt sich daher in
den Fillen, in denen in einem Wahlgang mehrere Stel-
len besetzt werden sollen, den aktiv Wahlberechtigten
so viele Stimmen zu geben, wie Stellen zu besetzen
sind, und vorzusehen, daB fiir jeden Bewerber nur eine

Stimme abgegeben werden darf.

§ 3 Abs. 5 Satz 2 Konferenzordnung sieht fiir die Ver-
treter der Schiiler in det Schulkonferenz eine Wahlzeit
von zwei Jahren vor. Diese Sonderregelung geht § 31
Abs. 2 SV-VO vor. Sie betrifft jedoch nicht den
Schiilersprecher, der der Schulkonferenz nach § 3
Abs. 5 Satz 1 Konferenzordnung kraft Amtes angehort
und mit dem Vetlust des Amtes auch aus der Schulkon-
ferenz ausscheidet. Auch die Durchfithrungsbestim-
mungen fiir die Schulpflegschaften bleiben unbertihrt.

123

Zu § 35: Veranstaltungen

13.1 Die otdnungsgemiBlen Veranstaltungen der Schiilet-
vertretungen sind Schulveranstaltungen (§ 35 Abs. 3).
Alle teilnehmenden Schiiler genielen damit den ge-
setzlichen Unfallversicherungsschutz nach den Be-
stimmungen der Reichsversicherungsordnung.

Dieset Schutz besteht auch fiir die Teilnahme an Vet-
anstaltungen der Kreis- und Landesschiilervertretun-
gen, da diese im Zusammenhang mit dem Schulbesuch
stehen.

13.2

Zu § 36: Aufsicht

14.1 Bei den Veranstaltungen der Schiilervertretung in der
Schule besteht eine Aufsichtspflicht, die sich nach den
Grundsitzen des § 36 Abs. 1 und nach der Art der Ver-
anstaltung richtet. Nach diesen MafBstiben bestimmt
sich, wann auf die stindige Anwesenheit eines Lehrers
verzichtet werden kann. Dies wird der Fall sein, wenn
ein ordnungsgemifler Ablauf der Veranstaltung sowie
die Sicherheit der teilnehmenden Schiiler angenom-
men werden darf. Die Entscheidung trifft der Verbin-
dungslehrer (§ 36 Abs. 2).

14,2 Als Leiter von Veranstaltungen der SV in der Schule
kann auf Vorschlag der SV ein Schiiler fiir die Durch-
fithrung der Aufsicht eingesetzt werden. Diese Schiiler
miissen den AbschluBklassen angehdren oder minde-
stens das 16, Lebensjahr vollendet haben. Sie sind vom
Verbindungslehrer iiber ihre Rechte (insbesondere § 36
Abs. 3) und Pflichten zu belehren. Die ordnungsge-
mile Ausiibung der Aufsicht ist durch den Verbin-
dungslehrer durch Stichproben festzustellen. Den An-

15,

16.

ordnungen des aufsichtsfithrenden Schiilers ist in glei-
cher Weise Folge zu leisten wie Anordnungen auf-
sichtsfihrender Lehrer.

14.3 Soweit ein Schiiler Leiter der Veranstaltung ist, muB er
die Méoglichkeit haben, wihrend der Veranstaltung
einen Lehrer zu erreichen, der ihn in Fragen der Auf-
sichtsfithrung beridt, Der Verbindungslehrer benennt
dem Leiter der Vetanstaltung diesen Lehrer, soweit er

nicht selbst diese Aufgabe wahrnimmt.

14.4 Die Grundsitze der Tz. 14.2 und 14.3 finden fiir Veran-
staltungen der Schiilervertretungen der Haupt- und
Sonderschulen und der Realschulen auf Kreis- und
Landesebene entsprechende Anwendung. Im iibrigen

wird auf § 36 Abs. 2 Satz 2 hingewiesen.

14.5 Lehrer und sonstige mit der Aufsicht betraute Personen
konnen fiir Schiden, die durch Verletzung der Auf-
sichtspflicht verursacht sind, nicht unmittelbar in An-
spruch genommen werden, da zunichst der Triger der
Unfallversicherung fiir Personenschiden und der
kommunale Schadensausgleich bei erlittenen Sach-
schiiden eintritt. Ein Riickgriff gegen die Aufsichtsper-
son kommt jedoch infrage, wenn ihr eine vorsitzliche
oder grobfahtlissige Vernachlissigung der Aufsichts-
pflicht zur Last gelegt werden kann.

14.6 Zu Arbeitsgemeinschaften der Schiilervertretung, die
der politischen Bildung dienen und iiber einen lingeren
Zeitraum geplant sind, kénnen auf BeschluB8 der
Schiiletvertretung und im Einvernehmen mit dem
Schulleiter auch der Schule nicht angehérende Per-
sonen im Einzelfall eingeladen werden. LBt sich das
Einvernehmen nicht herstellen, kann die Entscheidung
der Schulaufsichtsbehttde herbeigefithrt wetden. § 23
Abs. 3 bleibt unberiihrt.

SchluB3bestimmungen

15.1 Die Jahresberichte der Schule geben, soweit sie bisher
iiblich waren oder wetrden, einen Uberblick iiber die
Arbeit der Schiilervertretung.

15.2 Referendare und Lehramtsanwirter sind wiahrend ihrer
Ausbildung mit den Fragen der Schiilervertretung
vertraut zu machen.

15.3 In Abschnitt IV Nr. 14 des Erlasses iiber Ordnungs-
und ErzichungsmaBnahmen an 6ffentlichen Schulen
vom 13, Mirz 1972 (NBl. KM. Schl.-H. S. 75) wird
der Klammerzusatz gestrichen.

Aufhebung von Vorschriften

Soweit sie nicht bereits gegenstandslos geworden sind,
werden folgende Bestimmungen aufgehoben:

16.1 Erlafl tiber die Schiilermitverantwortung (Schiilerver-
tretung) fiir allgemeinbildende und berufsbildende
Schulen vom 25. Juli 1969 (NBl. KM. Schl.-H. S. 196),

16.2 EtlaB vom 18, Dezember 1963 (NBl. KM, Schl.-H.
1964 S. 2),

16.3 ErlaBl iiber die Kassenfithrung Schiilermitverantwor-
tung vom 19, Juli 1962 (NBl. KM, Schl.-H. S. 201),

16.4 ErlaB iiber die Dienstanweisung fiir Lehrkrifte fiir die
Zusammenarbeit mit der Schiilermitverantwortung an
berufsbildenden Schulen in Schleswig-Holstein vom
21, Januar 1967 (NBL. KM. Schl.-H. S. 74),



16.5 ErlaB iiber die Mustersatzung fiir Schiilervertretungen
an Gymnasien vom 22. Mai 1970 (NBl. KM. Schl.-H.
S. 196).

17, Inkrafttreten

Dieser ErlaB tritt mit seiner Verdffentlichung in Kraft.

NBIL KM. Schl.-H, 1974 S. 288

Lehrplan fiir das Religionsgesprich
an Berufsschulen

Kiel, den 26. November 1974

Der Kultusminister des Landes Schleswig-Holstein hat mit
ErlaB vom 18. Oktober 1974 — X 270 — 19 — 02/7 — den
,»Lehtplan fiir den Evangelischen Religionsunterricht der Be-
rufsschule im Rahmen der Sekundarstufe 11 zum Gebrauch
fir die Religionsgespriche an den Berufsschulen genehmigt.
Der ErlaB wird nachstehend veréffentlicht.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

Dr. Rosenboom

Az.: 4200 — 74 — VIII

Runderlall des Kultusministers
vom 18, Oktober 1974

— X 270 — 19 — 02/7 —

Hiermit gebe ich bekannt, daB ich mit sofortiger Wirkung den
»Lehrplan fiir den evangelischen Religionsunterricht der Be-
rufsschule im Rahmen der Sekundatstufe II* zur Anwendung
fiir das Religionsgesprich an den Berufsschulen erlassen habe.
Den berufsbildenden Schulen sind Abdrucke der Richtlinien
zugegangen; sie kénnen bei diesen eingesehen werden.

NBI. KM. Schl.-H. 1974 S. 284

Empfehlenswerte Schriften
Biicher zur Ostkunde

Der Ostkirchenausschufl bietet in einem Riumungsverkauf
eine grofle Zahl von Publikationen des Vereins fiir Ostdeutsche
Kirchengeschichte e. V. zu herabgesetzten Preisen an. Neben
kirchen- und geistesgeschichtlichen Werken sind darunter auch
Bildbinde, die sich in der Gemeinde zu Geschenkzwecken
eignen.

Ein Katalog iiber das Angebot kann bezogen werden von
dem ,,Verein fiir Ostdeutsche Kirchengeschichte e. V.*“ — Aus-
lieferungslager —

3 Hannover, Ebhardtstrale 2,
Tel. 0511/15295.

Das Landeskirchenamt weist auf diese Bezugsmoglichkeit
empfehlend hin,

Az.: 9412 — 74 — IV/G 2

Von Alfred Wagner sind wiederum drei kleine Binde mit
heiteren und besinnlichen Geschichten und Anekdoten erschie-
nen. Die Titel lauten:
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1. So gut ging’s uns noch nie!
50 Seiten, DM 3,—;

2, Grof und Klein
44 Seiten, DM 3,—;

3. Menschen dieser Zeit
15 Seiten, DM 1,—.

Die Binde sind zu beziehen bei Alfred Wagner, 858 Bay-
reuth, Hangweg 2.

Az.; 9412 — 74 — X1

Ausschreibung von Pfarrstellen

Die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Barmstedt, Propstei
Rantzau, wird erneut zur Bewerbung ausgeschrieben, Die Be-
setzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung. Bewerbungs-
gesuche mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an den
Propsteivorstand in 22 Elmshorn, Kirchenstr. 3, zu richten.
Die Kirchengemeinde Barmstedt, die im Naherholungsgebiet
Hamburgs liegt, hat 4 Pfarrstellen und umfaBt ca. 16000 Ge-
meindeglieder. Volks- und Realschulen am Ort; weitetfiihrende
Schulen in Elmshorn gut zu erreichen. Modernes Pastorat vor-
handen. Nihere Auskunft erteilt der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Pastor Theilig, 2202 Barmstedt, Kirchenstrale 4,
Tel. 04123/3807,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Ar.: 20 Barmstedt (4) — 74 — VI/C5

Die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kiel-Mettenhof,
Propstei Kiel, wird erneut zur Bewerbung auch von Pastorinnen
ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt durch Wah! des Kirchen-
vorstandes nach Prisentation des Propsteivorstandes. Bewet-
bungsgesuche mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an
den Propsteivorstand in 23 Kiel 1, Wall 66, einzusenden. Die
Kirchengemeinde Kiel-Mettenhof umfafit ein Neubaustadtteil
(6 km vom Stadtkern Kiels entfernt) und hat 4 Pfarrstellen und
1 Predigtstitte bei 15000 Einwohnern, Simtliche Schulen in
diesem Neubaustadtteil. Gerdumige Dienstwohnung und kleines
Gemeindezentrum vorhanden. Von den Bewerbern wird Bereit-
schaft zu freizeitbezogener Jugendarbeit erwartet (Alternative:
Planung und Leitung des Konfirmandenunterrichtes), Nihere
Auskunft erteilen die Pastoren Benthien, Randersstrafle 6,
Tel, 0431/521246, Jessen, Jutlandring 143, Tel. 0431/523110,
und Obst, Korsdrweg 8, Tel. 0431/521447, alle in Kiel-Met-
tenhof.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kiel-Mettenhof (4) — 74 — VI/C 5

Die vereinigte Pfarrstelle der Kirchengemeinden Uelsby
und Boéklund, Propstei Angeln, wird zur Bewerbung auch
von Pastorinnen ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl der Kirchenvorstinde nach Prisentation des Propsteivor-
standes. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf und Zeugnisab-
schriften sind an den Propsteivorstand in 234 Kappeln, Wasset-
miihlenstr. 12a, einzusenden. Die Kirchengemeinden Uelsby
und Boklund umfassen ca. 2800 Gemeindeglieder. Zwei reno-
vierte Kirchen, renoviertes Pastorat, neues Gemeindehaus und
neuer Kindergarten vorhanden. Boklund ist zentraler Ausbauort
mit neuem Schulzentrum (Vorschule — Realschule). Weiter-
filhrende Schulen in der 12 km entfernten Kreisstadt Schleswig
durch gute Busverbindungen zu erreichen.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az,: 20 Uelsby u. B6klund — 74 — VI/C 5
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Personalien

Ernannt:

Am 28, November 1974 der Pastor Hans Themann, z. Zt. in
Hamburg, mit Wirkung vom 1, Dezember 1974 zum Pastor
der Kirchengemeinde Bramfeld-Steilshoop (5. Pfarrstelle),
Propstei Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volksdorf —.

Eingefiithrt:

Am 10. November 1974 der Pastor Kurt Giinter Puls als
Pastor in die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Husum,
Propstei Husum-Bredstedt;

am 10. November 1974 der Pastor Werner Siedersleben als
Pastor in die Propsteipfarrstelle fiir Krankenhausseelsorge
in der Propstei Norderdithmarschen;

am 17. November 1974 der Pastor Jorg Wilhelm Giesen als
Pastor in die 6. Pfarrstelle der Kitchengemeinde Steinbek,
Propstei Stormarn — Bezirk Reinbek-Billetal —;

am 17. November 1974 der Pastor Wolfgang Vogt als Pastor
in die 5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Steinbek, Propstei
Stormarn — Bezirk Reinbek-Billetal —.

am 1. Dezember 1974 der Pastor Ulrich Both als Pastor
der Kirchengemeinde Vi6l, Propstei Husum-Bredstedt.

Berufen:

Am 23. November 1974 der Pastor Ulrich Kalms, bisher in
Sandesneben, mit Wirkung vom 1. Januar 1975 zum Pastor
der Kirchengemeinde Friedrichsott, Propstei Kiel;

am 28. November 1974 der Pastor Gernot Wunsch, z. Zt. in
Toénning, mit Wirkung vom 1. Dezember 1974 zum Pastor
der Kirchengemeinden Ténning (2. Pfarrstelle) und Kating,
Propstei Eiderstedt;

am 29. November 1974 der Pastor Peter Richter, bisher in
Wasbek, mit Wirtkung vom 1. Januar 1975 zum Pastor der
Kitchengemeinde Biisum (Z. Pfarrstelle), Propstei Norder-
dithmarschen.

Bestitigt:

Am 22. November 1974 die Wahl des Pastors Jens-Uwe Fliigel,
bisher in Hamburg, zum Pastor der Kirchengemeinde
Wohldorf-Ohlstedt, Propstei Stormarn — Bezirk Bramfeld-
Volksdotf —, mit Wirkung vom 1. Februar 1975;

am 22, November 1974 die Wahl des Pastors Walter Ries,
bisher in Nabburg, zum Pastor der Kirchengemeinde
Ahrensburg (2. Pfarrstelle), Propstei Stormarn — Bezirk
Ahrensburg —, mit Wirkung vom 1. Januar 1975.

Ausgeschieden:

Am 28. November 1974 die Pastorin Edda Groth, bisher in
Hamburg-Bramfeld, gemif §97 Abs. 1 Buchst. a des
Pfarrergesetzes der VELKD in der Fassung vom 10, 11,
1972 aus dem Dienst der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Schleswig-Holsteins.
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