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Bekanntmachungen

Bekanntgabe von Tarifvertrigen

Kiel, den 26. November 1991

Wir verodffentlichen nachstehend folgende vom Verband
kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK) geschlossenen Tarifvertrdge, die in allen Fallen
gesondert, aber mit gleichem Wortlaut mit den in den Abdruk-
ken bezeichneten Mitarbeiterorganisationen abgeschlossen
wurden:

1.

N

. Anderungstarifvertrag Nr. 2

Anderungstarifvertag Nr. 11 vom 28. August 1991 zum
KAT-NEK,

. Tarifvertrag zur Anderung der Anlage la zum KAT-NEK
vom 28. August 1991,

. Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 28. August 1991 zum

KArbT-NEK,

. Tarifvertrag iiber ein Lohngruppenverzeichnis zum

KArbT-NEK vom 28. August 1991,

~

. Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 28. August 1991 zum
Manteltarifvertrag Auszubildende,

. Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 28. August 1991 zum
Tarifvertrag uber vermogenswirksame Leistungen an
nichtbeamtete Mitarbeiter,

vom 28. August 1991 zum
Tarifvertrag tiber vermogenswirksame Leistungen an
Auszubildende,

10.

11.

13.

14.

15.

. Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 28. August 1991 zum
Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen an
Arzte/ Arztinnen im Praktikum,

. Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 28. August 1991 zur
Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schiilerinnen /Schii-
ler, die nach Mafgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden,

.

Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 28. August 1991 zum
Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhadltnisse der
Arzte/Arztinnen im Praktikum,

Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 28. August 1991 zum
Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld fiir nichtbeamtete
Mitarbeiter,

. Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 28. August 1991 zum
Tarifvertrag itber eine Zuwendung fiir nichtbeamtete
Mitarbeiter,

Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 28. August 1991 zum
Tarifvertrag liber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen

im Praktikum,

Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 28. August 1991 7um
Tarifvertrag tiber eine Zulage an Auszubildende,

Anderungstarifvertrag Nr. T vom 28. August 1991 zum
Tarifvertrag Uber die Gewahrung von Erschwerniszu-

schligen gemaf! § 33 KArbT-NEK.
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Der unter Ifd. Nr. 2 genannte Tarifvertrag wurde bisher
wegen weitergehender Forderungen nicht vom VKM unter-
zeichnet, ist aber nach § 2 des Arbeitsrechtsrgelungsgesetzes
(ARRG) vom 9.6.1979 (GVOBIL. S. 193) uneingeschrankt anzu-
wenden.

Zur Durchfiihrung der Tarifvertrage verweisen wir auf die
Rundschreiben Nr. 6/91, 7/91, 8/91 und 9/91 des VKDA-
NEK, die auch den Kirchengemeinden zugegangen sind, die
nicht Mitglieder des Verbandes sind

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Grohmann

Az.:3211-DIl1/D 11

Anderungstarifvertrag Nr. 11
vom 28. August 1991
zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand
— einerseits —
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
—andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

) 51
Anderung des KAT-NEK
Der Kirchliche Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK) vom
15. Januar 1982, zuletzt gedndert durch den Anderungstarit-
vertrag Nr. 10 zum KAT-NEK vom 30. November 1990, wird
wie folgt gedndert:

1. §3 wird wie folgt gedandert:
a) Buchstabe e erhélt die folgende Fassung;:

»€) Angestellte, die im Sinne des § 8 Sozialgesetzbuch
(SGB) 1V - ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2
Satz 1 SGB IV - geringfligig beschéftigt oder als
Studierende nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V
versicherungsfrei sind oder die nebenberuflich
tatig sind,”
b) In Fallgruppe i wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt und folgende Fallgruppe j angeftigt:

,j) Angestellte in einer nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz erziehungsgeldunschadlichen Beschaf-
tigung wahrend des Erziehungsurlaubs.”

¢) Die Protokollnotiz zu Buchstabe e wird durch folgende
Protokollnotizen ersetzt:

,Protokollnotizen zu Buchstabe e:

1. Fir Studierende, die nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V
versicherungsfrei sind, bleibt ein am 30. September

1991 bestehendes, unter den Geltungsbereich des
KAT-NEK fallendes Arbeitsverhiltnis, welches am
1. Oktober 1991 fortbesteht, solange von der Vor-
schrift des § 3 Buchst. e unberiihrt, wie das
Arbeitsverhiltnis des Studierenden ununterbro-
chen bei demselben Anstellungstrager fortgefiihrt
wird.

2. Nebenberuflich tdtig sind mit einer arbeitsvertrag-
lich vereinbarten durchschnittlichen regelmatsigen
wochentlichen Arbeitszeit von weniger als 18 Stun-
den beschiftigte Angestellte, die ihre Angestellten-
tatigkeit neben einer hauptberuflichen Erwerbsta-
tigkeit ausiiben. Eine hauptberufliche Erwerbstétig-
keit liegt vor, wenn bei nicht selbstandiger
Beschaftigung die Arbeitszeit mindestens drei Vier-
te] der regelmifigen Arbeitszeit eines vollbeschéf-
tigten Angestellten betrdgt, oder wenn bei selbstan-
diger Erwerbstatigkeit diese einen entsprechenden
Umfang hat. Einer hauptberuflichen Erwerbstatig-
keit steht der Bezug einer Versorgung oder Rente
aus eigener hauptberuflicher Erwerbstatigkeit
gleich.”

2. §4 erhalt folgende Fassung;:

,(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen;
dem Angestellten ist eine Ausfertigung auszuhandigen.

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Anstellungs-
trager diirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils
libertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein
Arbeitsverhaltnis.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart werden. Eine Nebenabrede kann gesondert
gekiindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorge-
schen oder einzelvertraglich vereinbart ist.”

3. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 erhalt die folgende Fassung:

,(3) Angestellte, die besonderen Ansteckungsgefah-
ren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Ein-
richtungen beschéftigt sind, sind in regelmifSigen
Zeitabstanden arztlich zu untersuchen. Angestellte,
die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind,
konnen in regelmafiigen Zeitabstanden arztlich unter-
sucht werden.”

b) Dem Absatz 4 wird der folgende Satz angefligt:

., Das Ergebnis der drztlichen Untersuchung ist dem
Angestellten auf seinen Antrag bekanntzugeben.”

4. §15 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 6 Satz 1 erhilt die folgende Fassung;:

,In Dienststellen und Einrichtungen oder in Teilen
von diesen, deren Aufgaben Sonntags-, Feiertags-,
Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit erfordern,
mufs dienstplanmifiig oder betriebstiblich entspre-
chend gearbeitet werden.”

b) Absatz 7 Satz 3 erhalt die folgende Fassung;

,Er umfafSt z.B. die Dienststelle oder die Einrichtung
in dem Gebaude oder Gebaudeteil, in dem der
Angestellte arbeitet.”

5. In § 16b Abs. 3 Unterabs. 1 letzter Halbsatz werden die
Worte ,,in Hohe von 25 v.H. der Uberstundenvergiitung”
durch die Worte ,,in Hohe von 25 v.H. der Vergtitung einer
nicht abgefeierten Uberstunde” ersetzt.
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6. § 19 erhalt folgende Fassung:

819
Beschéftigungszeit

(1) Beschéftigungszeit ist die bei demselben Anstel-
lungstrager nach Vollendung des achtzehnten Lebensjah-
res in einem Arbeitsverhaltnis zurilickgelegte Zeit, auch
wenn sie unterbrochen ist.

Zeiten einer Tdtigkeit im Sinne des § 3 Buchst. e werden
nicht berticksichtigt. Im {ibrigen werden Zeiten als nicht-
vollbeschéftigter Arbeitnehmer voll angerechnet.

Ist der Angestellte aus seinem Verschulden oder auf
eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschie-
den, so gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht
als Beschaftigungszeit, es sei denn, daf3 er das Arbeitsver-
héltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalab-
baues oder wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit
infolge einer Kdrperbeschadigung oder einerin Ausiibung
oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadi-
gung aufgelost hat oder die Nichtanrechnung der Beschaf-
tigungszeit aus sonstigen Griinden eine unbillige Hérte
darstellen wtrde.

(2) Ubernimmt ein Anstellungstrager eine Dienststelle
oder geschlossene Teile einer solchen von einem Anstel-
lungstréager, der von diesem Tarifvertrag erfat wird oder
diesen oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwendet, so werden die bei der Dienststelle bis zur
Ubernahme zurtickgelegten Zeiten nach Mafigabe des
Absatzes 1 als Beschaftigungszeit angerechnet.

(3) Wechselt der Angestellte den Anstellungstrager im
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages, ohne dafi eine
Versetzung erfolgt, soll die Zeit der Beschaftigung beim
bisherigen Anstellungstrager als Beschiftigungszeit be-
riicksichtigt werden, sofern das Arbeitsverhaltnis nicht
aus Verschulden des Angestellten beendet wurde.

(4) Die Absitze 1 und 2 gelten sinngemat fiir ehemalige
Beamte mit Dienstbeziigen.”

. §20 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 1 wird der folgende Satz angefiigt:

»Fur die Anrechnung nach den Absdtzen 2 bis 6 gilt
§ 19 Abs. 1 Unterabs. 2 entsprechend.”

b) InAbsatz2 Satz 1 werdenin Buchstabe e die Worte ,,die
offentliche oder gemeinniitzige Aufgaben wahrneh-
men” ersetzt durch die Worte , die Spitzenverband
oder Mitglied in einem Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege sind”; nach dem Wort ,,anwenden”
wird das Komma durch einen Punkt ersetzt und die
Buchstaben f bis i gestrichen.

¢) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a werden die Worte ,oder in der
fritheren deutschen Wehrmacht und im Reichsar-
beitsdienst (aktive Dienstpflicht und Ubungen)”
gestrichen.

bb) Buchstabe b wird gestrichen.

cc) Buchstabe ¢ wird Buchstabe b und erhalt folgende
Fassung:

,,b) die im Soldatenverhaltnis in der Bundeswehr
zuriickgelegten Zeiten, soweit sie nicht nach
Buchstabe a anzurechnen sind; Absatz 3 Satz 1
und 2 sind sinngemaf anzuwenden,”

dd) Buchstabe d und e werden gestrichen.

ee) Unterabsatz 2 wird gestrichen.

8.

10.

§ 23 a Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nr. 4 Unterabs. 1 Satz 2 Buchst. d erhilt die folgende
Fassung:
,,d) Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz und sonstiger Beurlaubung zur Kinder-
betreuung bis zu insgesamt flinf Jahren.”

b) In Nr.4 Unterabs. 2 Buchst. b werden nach den Worten
,,850 Abs. 1” die Worte ,,und § 50 a” angefiigt.

¢} Nr. 6 wird wie folgt gedndert:

aa) InBuchstabe b Satz 1 werden die Worte ,,nach dem
1.Oktober 1988” durch die Worte ,,in der Zeit vom
1. Oktober 1988 bis zum 30. September 1991”
ersetzt und nach den Worten ,,Halbsatz 2” die
Worte ,in der bis zum 30. September 1991
geltenden Fassung” eingeflgt.

bb) Es wird der folgende Buchstabe c angefiigt:

,,©) Fiir Bewdhrungszeiten nach dem 30. Septem-
ber 1991 gilt § 19 Abs. 1 Unterabs. 2 inderab 1.
Oktober 1991 geltenden Fassung entspre-
chend.”

d) Nr. 8 erhalt die folgende Fassung;:

Der Anspruch auf Eingruppierung in eine bestimmte
Verglitungsgruppe im Wege des Bewahrungsaufstiegs
besteht auch fiir ein neues Arbeitsverhaltnis. Dies gilt
nicht, wenn die Beschiftigung bei demselben Anstel-
lungstrager oder bei den in Nr. 3 Satz 2 genannten
Anstellungstragern langer als fiinf zusammenhéngen-
de Jahre unterbrochen war.”

. §27 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 7 Satz 2 werden

a) die Worte ,des Erziehungsurlaubs nach dem Bundes-
erziehungsgeldgesetz in der Fassung vom 25. Juli 1989
oder in einer fritheren Fassung,” durch die Worte
~einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes
Kind,” ersetzt und

b) den Worten ,,nach § 50 Abs. 2 Satz 2” die Worte ,,und
§ 50 a” eingefiigt.

Nach § 33 wird der folgende § 33 a eingefiigt:

.833 a
Wechselschicht- und Schichtzulage

(1) Der Angestellte, der standig nach einem Schichtplan
(Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regelmafigen Wech-
sel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 15
Abs. 8 Unterabs. 7 Satz 2) vorsieht, und der dabei in je fiinf
Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in
der dienstplanmafSiigen oder betriebsiiblichen Nacht-
schicht leistet, erhdlt eine Wechselschichtzulage von
200,- DM monatlich.

(2) Der Angestellte, der stindig Schichtarbeit (§ 15
Abs. 8 Unterabs. 8) zu leisten hat, erhélt eine Schichtzula-
ge, wenn

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht erfiillt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung
der Arbeit am Wochenende von hochstens 48
Stunden vorgesehen ist oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeits-
stunden in der dienstplanmafiigen oder betriebs-
{iblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen
leistet,
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b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von

mindestens

aa) 18 Stunden,

bb) 13 Stunden

geleistet wird.

Dic Schichtzulage betrdgt in den Fdllen des
a) Unterabsatzes 1 Buchst. a 120,- DM,
b) Unterabsatzes [ Buchst. b

aa) Doppelbuchst. aa 90,- DM

bb) Doppelbuchst, bb 70,- DM
monatlich.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten nicht fiir

a)

b)

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz. 1 Buchst. b:

Angestellte, in deren regelmalige Arbeitszeit regelmad-
Rig eine Arbeitsbereitschaft von durchsdmltthd\ min-
destens drei Stunden taglich fallt,

Pfortner.

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frithesten
und dem Ende der spdtesten Schicht innerhalb von 24

Stunden.
schnitt an den

Die geforderte Stundenzahl mufs im Durch-
im Schichtplan vorgeschenen Arbeitstagen

erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als fiinf
Arbeitstage swichentlich vor, konnen, falls dies glinstiger
ist, der Berechnung des Durchschnitts fiinf Arbeitstage
wochentlich zugrunde gelegt werden.”

& 34 wird wice folgt geandert:

a)

b)

Dem § 36 Abs 7

Absatz 1 Unterabs. | Satz 2 erhiltdie folgende Fassuny;:

L Arbeitsstunden, die der Angestellte dartiber hinaus
leistet, konnen durch entsprechende Arbeitsbefreiung,
unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der in
Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen ausgeglichen

P

werden, Soweit ein z\usnleldl mLht erfolgt, erhalt der 1/,

Angestellte fiir jede zu“at/ln he —\rbut“umdu den auf
eine Stunde entfallenden Anteil der Vergiitung cines 4
entsprechenden vollbeschdftigten Angestellten; § 17
Abs. T bleibt unbertihrt.”

Eswird die folgende Protokelinotiz angertigt:

Protokollnotiz:

[st mit einem trither vollbeschittigten Angestellten awt
semen Wunsch eine Teil zcltbebdmftlg:mg vereinbart
worden, soll der Angestellte bei splterer Beseteting
eines Volseitarbeilsplatzes bei gleicher Eignung im
Rahmen der diernstlichen bzw, betrieblichen Moglich-

1

keiten vevorsingt berhokeichtigh werden.”

§ 25 wird wie tolgt gedrae

a) InAbsatz 1 5atz 2 Buchst. e wird der Betrag ,.1,50 DM”
durch den Betrag, ,,2,50 DM" ersetzt.

b) InAbsatz } ‘mt/2}3mh\t fwird der Betrag 0,75 DM

durch den Betrag 7,25 DM ereetst,

7 wird der tolgende Uriterabsatz angefiigt:

.Dem wegen Verrentung ausgeschiedcnen Angesteliten

kann, wenn sich die Rentenzahlung verzogert, gegen
Abtretung des Renitenanspruchs ein Vorschufd auf die

Rente gewahrt werden.”

§ 37 Abs. 2 Unterabs. 5 erhalt die folgende Fassung:

. Krankenbeztlige werden nicht gezahlt

a) tber die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses hinaus,

w0

b Gber den Zeitpunkthinaus, vondem an der Angestellte
Beziige - ausgenommen cine Hmtorlﬂliebonenrvnte
aus der g esetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusdtzlichen Alters- und Hinterblicbenenversorgung
oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung er-
halt, zu der der Anstellungstrager oder ein anderer
Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die
Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat. Liegt dieser
Zeitpunkt vor dem Ende der 16. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit, werden die Krankenbeziige bis zum Ende
der 16. Woche gezahlt, langstens jedoch fiir zwei
Monate vom Beginn der Beziige im Sinne des Satzes 1
an. Betrdge, die als Krankenbeziige tiber den hiernach
mafigebenden Zeitpunkt hinaus gezahlt worden sind,
gelten als Vorschiisse auf die zustehenden Beziige im
Sinne des Satzes 1; als Vorschiisse gelten auch vermo-
genswirksame Leistungen, Urlaubsgeld und Zuwen-
du ng, soweit sie iiberzahlt worden sind. Die Anspri-
che des Angestellten gehen insoweit aut den Anstel-
lungstriger tber”

839 Abs. 1

a) Unterabsatze § und 2 werden ein Unterabsatz; in Satz 2
dieses Unterabsatzes werden die Worte ,,auf Antrag”
gestrichen.

wird wie folgt gedandert:
(= «

b) Nach Unterabsatz 1 wird folgender Unterabsatz einge-
flgt:

LZeitenin einem Beschdftigungs- und Ausbildungs-
verhdltnis mit weniger als der durchschnittlichen
regelmafSigen wochentlichen Arbeitszeit werden in
vailem Umfang berticksichtigt.”

Dem & 40 wird der folgende Satz angetiigt:

LJAufwendungen aus Anla dauernder Anstaltsunterbrin-
aung (& 9 der Beihilfevorschriften des Bundes) sind nicht
‘wﬂnlrefdluo :

In 542 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte .,
die Worte .8 11 Abs. 37 ersetzt.

8§11 Satz 2" durch

In 843 Satz T werden nach dem Wort ,,Geschéftsort” die
Worte ,oder zwischen zwel auswartigen Geschaftsorten”
eingefugt.

3 Hwird wie folgt gedndert:

a) InNr 3 werden die V\Wte § Abs. 3 Nr. 1”7 durch die
Worte .54 Abs. 1 N1 17 ersetzt.

) N4 werden die Worte ,§ 2 Abs. 2 \] , Abs. 3 Nr1.
M.)der_f-ws 7\1 5”7 durch dlc Worte ,,§ \bs 1Nr. 1,

L8 2 Abs f

! oder Abs. 2 Nrn. 3 und JI” und die Worte
1 durehy die Worte .8 3 Abs. T Nr. 17

Clsetat
) N3 wird wie folgt geandert:
2Nr. 3und

83 Abs. 1
2 Nr. 2 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 17

In Satz 1 werden die Worte .5 2 Abs.
Abs. 3 \m. und 4” durch die Worte
Nr. 3 84 \m
ersetst.

aa)

bb) In Satz 2 werden die Worte ,,aus cinem in § 63

Abs. 3 Satz 3 Buchst. ¢ genannten Grund” durch
die Worte ,,wegen Bezugs eines vorgezogenen
oder flexiblen Alter~ruhegdd< oder einer entspre-

chenden Versorgungsrente aus der zusdtzlichen

Alters- und Hinterbliebenenversorgung” ersetzt.

20. §47 wird wie tolgt gedndert:

a) In Absats 2 Unterabs. 2 und der Protokollnotiz Nr. 2
Unterabs. 1 Satz 1 werden jeweils die Worte ,.§ 34
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Abs. 1 Satz 27 durch die Worte .8 34 Ab< 1 Unterabs.
Satz 3" ersetzt.

b) Absatz 4 wird unter Beibehaltuny der Ahsatzberzeich-
nung gestrichen.

¢) Absatz 6 Unterabs. 3 wird gestrichen.
§ 50 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worte |, beil Vorliegen vines
wichtigen Grundes” gestrichen.

b) Eswird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) Der nach Absatz 2 beurlaubte Angestellte hat
einen Anspruch auf vorzeitige Ruckkehr aus dem
Sonderurlaub frithestens zu cltm Zeitpunkt, zu dem
ein zu seiner Vertretung begriindetes (Aushilfs-)Ar-
beitsverhiltnis gelst werden kann.”

Es wird folgender & 50a eingeitigt:

»& 50 a
Fort- und Weiterbildung
Wird ein Angestellter auf Veranlassung und im Rahmen
des Personalbedarfs des Anstellungstrigers fort- oder
weitergebildet, werden, sofern keine Anspmche gegen
andere Kostentrager bestehen, vom Aunstellungstrager

a) dem Angestellten, sowcit er freigestellt werden mufs,
fur die notwendige I'-'ort— oder Weiterbildungszeit dic
bisherige Vergiitung (§ 26) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getragen.

Der Angestellte ist verpflichtet, dem Anstellungstrager
die Aufwendung_%en fir eine Fort- oder \\'elterbxldung im
Sinne des Unterabsatzes | nach MaBgabe des Unterabsat
zes 3 zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhiltnis auf Wursch
des Angestellten oder aus einem von ihm zu vertretenden
Grunde endet. Satz 1 gilt nicht, wenn die Angestellte

a) wegen Schwangerschaft oder

b wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten

gekiindigt oder einen Autlosungsvertrag geschlossen ha
Zurtickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhaltnis endet

a) im ersten Jahr nach Abschlugs der Fori- oder Weiterbil
dung, die vollen Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschiuf der Fort- oder Weiter-
bildung, zwei Drittel der Aufwendungen,

¢} imdritten Jahr nach Abschlufi der Fort- oder Weiterb -
dung, ein Drittel der Aufwendungen.”

In § 56 Satz 1 werden nach dem Wort , Grundvergiitung”

jeweils die Worte ,zuziiglich der allgemeinen Zulage”

eingefiigt.

§ 59 wird wic folgt geandert:

a) Absatz 3 wird unter Beibehaltung der Absatzbezeich-
nung gestrichen.

b) In Absatz 4 werden die Worte ., Absdtzen 1 bis 37 durch
die Worte ,Absdtzen 1 und 27 ersetzt.

3 62 wird wie folgt gedandert:

a) In Absatz | werden die Worte , mit dem die regelmalsi-
ge Arbeitszeit (§ 15 und die Sonderregelungen hierzul
vereinbart ist und” gestrichen.

b) In Absatz 2 wird in Buchstabe h der Punkt durch ein
I\omma ersetzt, und vs wird der folgende Buchstaboe i
angefiigt
1) der Angestellte aus eigerer Erwerbstatigkeit eine

Rente aus der gmef/_hdxen Rentenve md erung

oder Leistungen aus einer Versicherung oder
Vercorgung erhalt oder beanspruchen kann, v dor
der Anstellungstrager oder ¢in anderer Arbeitge-
ber, der diesen Tarify crtrag oder cinen Tarifve
wesentlich gleichen Inhalts anwendet, Mittel gane
ader teilweise beisteacrt oder beivestenert har”

rac
Fd
o

Y Ir Absatz 3werdenin Unterabs, P Nr 1 Buchst. d, N 2
Buchst. d sowie das Komma nach N1, 2 Buchst, ¢ und
der Unterabsatz 2 gestrichen.

dY Absatz 4 Unterabs. 2 wird gestrichen,

. § 63 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 3 Unterabs. 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort , wurden” dic
Worte ,,; 8§19 Abs. 1 Unterabs. 2 gilt entsprechend”
eingefiigt.
bb) In Satz 2 werden das Komma in Buchstabe d und
Buchstabe e gestrichen.

by Absatz 5 wird wic folgt gedndert:
aa) Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

~Werden dem Angestellten laufende Versor-
gungsbeziige, laufende Unterstiitzungen, Arbeits-
losengeld, Arbeitslosenhilfe, sonstige laufende
Beziige aus offentlichen Mitteln, Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, die nicht unter
§ 62 Abs. 2 Buchst. i fallen, oder Renten und
vergleichbare Leistungen cines auslandischen Ver-
sicherungstragers gez'uht oder hatte der Ange-
stellte, der nicht unter 8 62 Abs. 3 Nr. 2 filli, bei
unverziiglicher Antr a;,stelhmv nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses Anspruch aut Arbeitslo-
sengeld oder Arbeitslosenhilfe, <o erhalt ¢r chne
Ricksicht darauf, ob der Ansteihumngstrager dasu

Mittel beigesteuert hat, das Ubcergongsgeld iy
insoweit, als die genannten Beziige fiir denselben
Zeitraum hinter dem Ubergangseeld zurtickblei-
ben”

bb

Satz 2 und 3 werden gestrichen.

o) Satz 4 wird gestrichen.

dad) Satr 5 wird Unterabsats 2; die \\mtc ,des Satses
1" werden durch die Wn"ta: dos Unterabsatzes |
Saiz 17 ersetzt und der Wntluuf 21 Buchstabe
gostrlcnon.

Anlage 1 b Abschnitt A wird wie folgt gedndert:
a) In Vergiitungsgruppe Kr. Twird die Fallgrappe 3 neu
aufgenommen und erhédlt folgende Fassung:

L3V Angestellte im Pllegedieonst in Alten- und Pllege
heimen mit abg«sahluasemr mindestens [Ol-shin-
diger pflegerischer Ausbildung.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

b In Vergiibimgsaruppe Ko 1T wird die Be
aufenommen und erhdlt folgende Fassung:

71 Angestellte im Pflegedienst m Nen und Plege-
heimen mltab(reschmswmv’: indestens 100-stiin-
dlm‘r pﬂegon&cher Ausbildung nach awetjdhriger

nhgkut in Vergtitungsgruppe I\r I Al,hxt.ppe 3.
(Hierzu Protokoilnotizen Nrn. J und 25

<) In Vergiitungsgruppe K. [T wird die Fal]gruppe 6 et
aufgenomnien und erlmlt folgende Fassung
L0) Angestelite der Vergtitungsgruppe Kr. Il Fallgrup-
pe T nach v ierjahriger Bewahrung in dieser Fall
gruppe.
i Hierzu Protokolinotiz Nr. 2)7
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28. In den SR 2a werden die Nrn. 7, 8§ und 9 unter
Beibehaltung der Nummernbezeichnung gestrichen.

29. In Nr. 3 Satz 1SR 2 d werden die Worte ,,§ 34 Abs. 1 Satz 2
und 3” durch die Worte ,,§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 und
Unterabs. 2” ersetzt.

§2
UbergangS\«’orschri ften

(1) Innerhalb des tiber den 30. September 1991 hinaus fort-
bestehenden Arbeitsverhéltnisses

a) bleibt die vor dem 1. Oktober 1991 erreichte Beschafti-
gungs- und Dienstzeit unberthrt;

b) gilt § 39 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 KAT-NEK nicht fiir ein
vor dem 1. Januar 1992 eintretendes Jubilaum;

¢) bleiben Aufwvendungen im Sinne des § 40 Satz 2 KAT-NEK
bis zum 31. Dezember 1992 weiter bejhilfefdhig, wenn flr
solche Aufwendungen fiir dieselbe Person vor dem
1. Oktober 1991 Beihilfe zu gewédhren war;

d) finden § 62 Abs. 2 bis 4 und § 63 KAT-NEK in der bis zum
30. September 1991 geltenden Fassung Anwendung, wenn
der Angestellte vor dem 1.Januar 1993 ausscheidet und am
Tage des Ausscheidens die Voraussetzungen des § 62
Abs. 1 KAT-NEK in der bis zum 30. September 1991
geltenden Fassung erfiillt.

(2) Die zwischen den Tarifvertragsparteien abgeschlossene
Vereinbarung vom 30. November 1990 wird fiir die vom Gel-
tungsbereich dieser Regelung erfaiten Mitarbeitergruppen
durch das Inkrafttreten der Neufassung des Satzes 3 des § 15
Abs. 7 KAT-NEK nicht bertihrt; in § 1 Abs. 1 Satz 1 werden die
Worte ,und 2 b” jedoch gestrichen.

§3
[nkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft. Abwei-
chend davon treten § 1 Nrn. 10, 12 und 19 sowie die Versiche-
rungspflicht fiir die Zusatzversorgung gemaf! Tarifvertrag
iiber eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
fiir nichtbeamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982 mit Wir-
kung vom 1. April 1991 in Kraft.

Kiel, den 28 August 1991, Unterschriften

*

Tarifvertrag
zur Anderung der Anlage 1 a zum KAT-NEK
(Abteilungen 22 und 23)
vom 28. August 1991

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiéftsfithrenden Vorstand
- einerseits —
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

) 51
Anderung der Anlage 1 a zum KAT-NEK

Die zuletzt durch Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 30. No-
vember 1990 zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-
NEK) gednderte Anlage la zum KAT-NEK wird wie folgt
geandert:

1. Abteilung 22 erhélt folgende Fassung:

L Abteilung 22
Erziehung und Ausbildung in Einrichtungen

~ fur Behinderte im Sinne von §§ 39 und 72 BSHG, 58 AFG
und anderen,

- fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten

a) Erziehungsheime, Wohnheime (Internate) von Berufsbil-
dungswerken sowie von Werkstitten fir Behinderte,
Kindertagesstatten

b) Werkstitten fuir Behinderte (WfB)
o) Berufsbildungswerke
Abschnitt a

Erziehungsheime, Wohnheime (Internate) von Berufsbil-
dungswerken sowie von Werkstatten fiir Behinderte, Kin-
dertagesstitten

Vergiitungsgruppe VIII

Angestellte in der Tatigkeit von staatlich anerkannten Kin-
derpflegerinnen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe VII

a) Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger mit staatlicher
Anerkennung oder staatlicher Priifung sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
iben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

b) Angestellte in der Tatigkeit von staatlich anerkannten
Erziehern.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 6)

c) Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII nach zweijihri-
ger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe VIb

a) Angestellte der Verglitungsgruppe VII Fallgruppen a
und b mit sonderpadagogischer Zusatzausbildung.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 13)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppen a
und b nach zweijahriger Bewahrung in diesen Fallgrup-
pen der Vergiitungsgruppe VII.

Vergiitungsgruppe V ¢

a) Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
iiben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 3 und 6)

Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit mit sonderpadago-
gischer Zusatzausbildung.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1, 6 und 13)

b

~

¢) Heilerzieherinnen, Heilerzieher, Heilerziehungspflege-
rinnen und Heilerziehungspfleger mit staatlicher Aner-
kennung.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)
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d) Angestellte in der Tatigkeit von staatlich anerkannten

Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeitern, Sozialpddagogin-
nen und Sozialpdadagogen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

e) Angestellte der Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe a

nach dreijahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe der
Verglitungsgruppe VIb.

Vergiitungsgruppe Vb

a) Erzieherinnen, Erzieher, Heilerzieherinnen und Heiler-

zieher mit staatlicher Anerkennung sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
itben, denen die verantwortliche Leitung einer oder
mehrerer Gruppen ausdriicklich iibertragen ist, wenn
ihnen mindestens ein Angestellter standig unterstellt ist.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 3)

b) Erzieherinnen, Erzieher, Heilerzieherinnen und Heiler-

Q)

zieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben, mit fachlich koordinie-
renden Aufgaben fiir mindestens drei Angestellte min-
destens der Verglitungsgruppe V ¢ Fallgruppen b und
c.D

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 3 und 6)

Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeiter, Sozialpddagoginnen
und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten austiben.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 14 und 21)

d) Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als

e)

f)

standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen
und Leitern von Kindertagesstdtten bestellt sind. I)
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Angestellte der Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppen b
und c nach einjdhriger Bewéahrung in diesen Fallgruppen
der Vergtitungsgruppe Vc.

Angestellte der Verguitungsgruppe V ¢ Fallgruppen a
und d nach vierjahriger Bewdhrung in diesen Fallgrup-
pen der Vergiitungsgruppe Vc.

) Diese Angestellten erhalten nach vierjahriger Bewahrung in
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungsgruppenzula-
ge in Hohe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27
Abs. 1) der Vergiitungsgruppe Vb. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Verglitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundvergiitung.

Vergiitungsgruppe IVb

a)

Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerken-
nung und sonderpddagogischer Zusatzausbildung,
Heilerzieherinnen, Heilerzieher, Heilerziehungspflege-
rinnen und Heilerziehungspfleger mit staatlicher Aner-
kennung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten austiben, denen die verantwort-
liche Leitung einer oder mehrerer Gruppen ausdriicklich
iibertragen ist, wenn ihnen mindestens drei Angestellte
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 3und 12)

b) Angestellte

)

aa) als Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten, I)
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

bb) als Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen,
(hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 5)

cc) die durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen und
Leitern von Kindertagesstdatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt
sind,

(hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 5)

dd) die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen und
Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Platzenbestellt
sind, 1)

(hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 5)

ee) als Leiterinnen und Leiter einer Gruppe in einem
Erziehungsheim,
(hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 8)

ff) als Leiterinnen und Leiter von Erziehungsheimen,
(hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 8)

~—

die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen und
Leitern von Erziehungsheimen bestellt sind, )
(hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 8)

88

hh

=

die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen und
Leitern von Erziehungsheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 50 Platzenbestellt
sind,

(hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 5 und 8)

ii) alsFreizeitpadagoginnen und Freizeitpddagogen in
Internaten von Berufsbildungswerken.

Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen
und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwie-
rigen Tatigkeiten. I)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 4, 14 und 21)

d) Angestellteder Vergiitungsgruppe Vb Fallgruppecnach

zweijahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe der Vergti-
tungsgruppe V b. I)

I) Wiese Angestellten erhalten nach vierjahriger Bewahrung in
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungsgruppenzula-
ge in Hohe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27
Abs. 1) der Verglitungsgruppe IV b. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Vergiitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundvergiitung,.

II) Diese Angestellten erhalten nach sechsjahriger Tatigkeit in
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungsgruppenzula-
ge in Hohe von 6 v.H. der Antangsgrundvergiitung (§ 27
Abs. 1) der Verglitungsgruppe [Vb. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Verglitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundvergtitung.
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Vergiitungsgruppe IVa
a) Angestellte

aa) als Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen, I)
(hierzu Protokollnotizen Nru. 2 und 3)

bb) als Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Pldtzen,
(hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 5)

cc) die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen und
Leitern von Kindertagesstatten von mindestens 90
Platzen bestellt sind, I)
(hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 5)

dd

=

als Leiterinnen und Leiter von Erziehungsheimen

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens

50 Platzen,

(hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 5 und 8)

ee) die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen und
Leitern von Erziehungshcimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 90 Pldtzen bestellt
sind,
(hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 5 und 8)

tf) als Leiterinnen und Leiter von mehreren Internats-

gruppen mit insgesamt mindestens 40 Plitzen in

Internaten von Berufsbildungswerken.

(hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

b

=

Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen
und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Titigkeiten ausiiben, deren Titig-
keit sich d urch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Vergtitungsgruppe IV b Fallgruppe ¢ heraushebt.
(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1, 14 und 21)

¢) Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeiter, Sozialpddagoginnen
und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten austiben, deren Tatig-
keit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergiitungsgrup-
pe IV b Fallgruppe ¢ heraushebt.
(Hierzu Protokollnotizen Nirn. 1, 14 und 21)

d

-

Angestellte der Verglitungsgruppe [V b Fallgruppe b

Buchstaben bb, cc, tf und hb nach vierjahriger Bewah-

rung in diesen Fallgruppen der Verglitungsgruppe 1Vb.

1) Diese Angesteliten erhalten nach vierjahriger Bewadhrung in
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungsgruppenzula-
ge in Hohe von 7,5 v\H der Anfangsgrundvergtitung (§ 27
Abs. 1) der Verglitungsgruppe 1V a. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Vergltungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (5 41) und des Ubergangsgeldes @ 63) als
Bestandteil der Grundvergiitung,.

Vergiitungsgruppe 111

a) Angestellte als Leiterinnen und Leiter von Erziehungs-
hemmen mit einer Durchschnittsbelegung von minde-
stens 90 Platzen,

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 5 und 8}

b) Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen
und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tdtigkeiten ausiiben, deren Tatig-
keit sich durch das Ma3 der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Vergiitungsgruppe IVa
Fallgruppe b heraushebt.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 14 und 21)

¢} Angestellte als stindig bestellte Vertreterinnen und
Vertreter der sozialpddagogischen Leiterin oder des
sozialpadagogischen Leiters in Berufsbildungswerken.

d) Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und
-psychagoginnen, Kinder- und Jugendlichenpsychothe-
rapeuten und -psychagogen mit staatlicher Anerken-
nung oder staatlicher Priifung und entsprechender
Tatigkeit.

~

e) Angestellte der Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe a
Buchstaben bb, dd und ee sowie Fallgruppe b nach
vierjiihriger Bewahrung in diesen Fallgruppen der
Vergtitungsgruppe [V a.

Vergiitungsgruppe Ila

a) Angestellte als sozialpadagogische Leiterin oder als
sozialpadagogischer Leiter von mindestens drei Interna-
ten in Berufsbildungswerken.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 21)

b) Angestellte cler Vergiitungsgruppe [l Fallgruppen a und
b nach funfjahriger Bewahrung in diesen Fallgruppen
der Vergiitungsgruppe IIL

Abschnittb
Werkstatten flir Behinderte (WfB)

Vergiitungsgruppe VIII

Angestellte ohne abgeschlossene Berufsausbildung.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe VII
a) Angestellte mit mindestens zweijihriger abgeschlosse-

ner Berufsausbildung.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 9)

b) Angestellte der Verglitungsgruppe VIII mit anerkannter
Zusatzausbildung,.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 10)

¢} Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII nach zweijahri-
ger Tatigkeit in dieser Fallgruppe.

Vergiitungsgruppe VI b

a) Arbeitsgruppenleiterinnen und Arbeitsgruppenleiter
: mit mindestens zweijihriger abgeschlossener Berufsaus-
- bildung,.

< (Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 9)

b) Angestellte mit mindestens zweijahriger abgeschlosse-
ner Berufsausbildung als Arbeitsvorbereiterin, Arbeits-
vorbereiter, Betriebsmittelbauerin oder Betriebsmittel-
bauer u.a.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

(e}

Angestellte der Vergtitungsgruppe VII Fallgruppe a mit
anerkannter Zusatzausbildung.
(Hierzu P’rotokollnotizen Nrn. 1, 9 und 10)

d) Angestellte der Verglitungsgruppe VII Fallgruppen a
und b nach dreijahriger Bewdhrung in der Vergiitungs-
gruppe VIL
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Vergiitungsgruppe V ¢
a) Arbeitsgruppenleiterinnen und Arbeitsgruppenleiter

aa) mit abgeschlossener Ausbildung als Handwerks-
meisterin oder Handwerksmeister oder gleichwer-
tiger Fachausbildung und vergleichbarer Ausbil-
dungsberechtigung,
(hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

bb) mit staatlicher Anerkennung als Erzieherin oder
Erzieher.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe a mit
anerkannter Zusatzausbildung.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

a) Angestellte der Verglitungsgruppe VI b Fallgruppen a
bis ¢ nach dreijahriger Bewdahrung in der Vergtitungs-
gruppe VIb.

Verglitungsgruppe Vb

a) Angestellte der Vergilitungsgruppe V ¢ Fallgruppen a
und b als Leiterin oder Leiter von Auidenstellen oder
sonstigen selbstindigen Einheiten mit bis zu zwei
Gruppen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

b) Angestelite der Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppen a
und b als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter.
(Hierzu Protokolinotiz Nr. 1)

¢) Arbeitsvorbereiterinnen und Arbeitsvorbereiter mit
mindestens zweijahriger abgeschlossener Berufsausbil-
dung und zusétzlicher REFA-Fachausbildung.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 9)

d) Angestellte der Vergiitungsgruppe V c Fallgruppe a mit
anerkannter Zusatzausbildung und entsprechender Ti-
tigkeit. I)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 10)

-

e) Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeiter, Sozialpadagogin-
nen, Sozialpiddagogen, Heilpadagoginnen und Heilpad-
agogen mit staatlicher Anerkennung oder Jugendleite-
rinnen und Jugendleiter mit staatlicher Priifung in
entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 7, 11 und 21)

f) Angestellte der Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppea nach
dreijahriger Bewdahrung in dieser Fallgruppe der Vergii-
tungsgruppe V c. )

g) Angestellte der Vergtitungsgruppe V ¢ Fallgruppe bnach
dreijahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe der Vergii-
tungsgruppe V c.

D) Diese Angestellten erhalten nach vierjahriger Bewahrungin
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergtitungsgruppenzula-
ge in Hohe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27
Abs. 1) der Vergiitungsgruppe V b. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Vergiitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundvergiitung,

Vergiitungsgruppe IV b

a) Angestellte der Verglitungsgruppe V ¢ Fallgruppen a
und b als Leiterin oder Leiter von W{B oder Aufenstellen
mit mindestens drei Gruppen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

b) Angestellte der Verglitungsgruppe V ¢ Fallgruppen a
und b als ausdriicklich bestellte standige Vertreterinnen

und Vertreter einer Leiterin oder eines Leiters in W{B mit
mehr als 80 Platzen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 5)

c) Angestellte der Verglitungsgruppe V ¢ Fallgruppen a
und b als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter mit
mindestens vier Arbeitsgruppen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

[o9)
=

) Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeiter, Sozialpdadagoginnen
und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung mit
abgeschlossener zusatzlicher sonderpadagogischer Aus-
bildung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 7, 12 und 21)

Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeiter, Sozialpadagogin-
nen, Sizialpadagogen, Heilpddagoginnen und Heilpad-
agogen mit staatlicher Anerkennungals Abteilungsleite-
rin oder Abteilungsleiter der begleitenden Dienste in der
Evang. Stiftung Alsterdorf.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,12 und 21)

~

e

f) Angestellte der Verglitungsgruppe V b Fallgruppen a
und b nach zweijahriger Bewahrung in der Vergiitungs-
gruppe V b.

2) Angestellte der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe e
nach zweijahriger Bewahrung in der Fallgruppe der
Vergiitungsgruppe V b. I1)

I} Diese Angestellten erhalten nach sechsjahriger Tatigkeit in
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungsgruppenzula-
ge in Hohe von 6 v.H. der Anfangsgrundverglitung (§ 27
Abs. 1) der Vergiitungsgruppe IV b. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Verglitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (8 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundvergiitung,.

Vergilitungsgruppe IV a

a) Angestellte der Verglitungsgruppe IV b Fallgruppe a mit
mehr als 80 Platzen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 5)

b) Angestellteder Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe b mit
mehr als 160 Pldtzen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 5)

¢} Angestellte der Verglitungsgruppe IV b Fallgruppe ¢ mit
mindestens acht Arbeitsgruppen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

d) Angestellte der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppen a
bis e nach vierjahriger Bewdhrung in der Vergtitungs-
gruppe IV b.

Vergiitungsgruppe II1

a) Angestellte der Vergtitungsgruppe IV b Fallgruppe a mit
mehr als 160 Platzen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 5)

b) Angestellte der Verglitungsgruppe 1V a Fallgruppen a
bis ¢ nach vierjahriger Bewahrung in der Vergiitungs-
gruppe IV a.

Vergiitungsgruppe II a
Angestellte der Verglitungsgruppe III Fallgruppe a nach
fiinfjahriger Bewdhrung in der Vergiitungsgruppe Iil.
Abschnitt ¢
Berufsbildungswerke
Vergiitungsgruppe VIII

Angestellte ohne abgeschlossene Berutsausbildung,
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)
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Vergiitungsgruppe VI1I

a) Angestellte mit mindestens zweijahriger abgeschlosse-
ner fachspezifischer Berufsausbildung.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII nach zweijahri-
ger Bewahrung in der Vergtlitungsgruppe VIIIL.

Vergiitungsgruppe VI b

a) Angestellte der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe a als
Ausbilder.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 15)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe VII Faligruppe a mit
anerkannter Zusatzausbildung.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 10)

¢) Angestellte der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe a
nach dreijahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe der
Vergiitungsgruppe VIL

Vergiitungsgruppe V ¢

a) Angestellte mit abgeschlossener Ausbildung als Hand-
werksmeister oder gleichwertiger Fachausbildung und
vergleichbarer Ausbildungsberechtigung als Ausbilder.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 15)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe a mit
anerkannter Zusatzausbildung.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 10)

¢) Angestellte der Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppen a
und b nach dreijahriger Bewédhrung in diesen Fallgruppe
der Vergilitungsgruppe VI b.

Vergiitungsgruppe V b

a) Angestellte als Ausbilder mit fachspezifischer Fach-
schulausbildung.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 15)

b) Angestellte der Verglitungsgruppe V ¢ Fallgruppe a als
Gruppenleiter.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 16)

¢) Angestellte der Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppe a mit
anerkannter Zusatzausbildung und entsprechender Ta-
tigkeit. I)
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 10)

d) Angestellte der Vergiitungsgruppe V c Fallgruppe a nach
dreijahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe der Vergu-
tungsgruppe Vc. I}

e) Angestellteder Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppebnach
drejjahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe der Vergii-
tungsgruppe V c.

I) Diese Angestellten erhalten nach vierjihriger Bewahrungin
dieser Fallgruppe eine monatliche Verglitungsgruppenzula-
ge in Hohe ven 7,5 v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27
Abs. 1) der Vergilitungsgruppe V b. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Vergiitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundvergiitung.

Vergiitungsgruppe IV b

a) Angestellteals Ausbilder mit fachspezifischer Fachhoch-
schulausbildung.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 15)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe a als
Gruppenleiter.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 16)

o Angestellte der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe a als
Technologieunterweiser.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 20)

d) Angestellte der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppen a
und b nach dreijahriger Bewdhrung in diesen Fallgrup-
pen der Vergltungsgruppe V b.

Vergiitungsgruppe IV a

a) Angestellte der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe a als
Gruppenleiter.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 16)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppen V ¢ und V b
Fallgruppe a als Bereichsleiterleiter.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 17)

¢} Angestellte in unterrichtender Tatigkeit mit abgeschlos-
senem Studium an einer wissenschaftlichen oder pad-
agogischen Hochschule.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 18)

d) Angestellte der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppen a
und b nach dreijahriger Bewahrung in diesen Fallgrup-
pen der Vergiitungsgruppe IV b.

Vergiitungsgruppe I11

a) Angestellte der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe a als
Bereichsleiter.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 17)

b) Angestellte der Vergilitungsgruppe IV a Fallgruppen a
und b nach dreijahriger Bewéahrung in diesen Fallgrup-
pen der Vergiitungsgruppe IV a.

c) Angestellte der Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe c
nach sechsjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe der
Verglitungsgruppe IV a.

Vergiitungsgruppe Il a

a) Angestellte der Vergtlitungsgruppe IV b Fallgruppe a als
Ausbildungsleiter.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 19)

b) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulausbildung als Bereichsleiter.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 17)

¢) Angestellte der Vergiitungsgruppe Il Fallgruppe a nach
funfjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe der Vergii-
tungsgruppe IIL

Vergiitungsgruppe I b
a) Angestellte der Vergiitungsgruppe II a Fallgruppe b als

Ausbildungsleiter.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 19)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe II a Fallgruppen a
und b nach sechsjahriger Bewahrung in diesen Fallgrup-
pen der Vergiittungsgruppe Il a.

Protokollnotizen Abteilung 22

Nr. 1 Die oder der Angestellte erhalt fiir die Dauer der
Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder-,
Jugend- oder Erwachsenenwohnheim eine Zulage
in Hoéhe von 120 DM monatlich.

Die oder der Angestellte im handwerklichen,
hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Er-
ziehungsdienst im Berufsbildungswerk oder in ei-
ner Werkstatt fiir Behinderte erhélt fur die Dauer
dieser Tdtigkeit eine Zulage in Héhe von monatlich
80 DM.

Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegel-
des (§ 41 KAT-NEK) und des Ubergangsgeldes (§ 63
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KAT-NEK) als Bestandteil der Grundverglitung
und wird nur neben der Vergiitung gezahlt. Sie ist
nur fiir Zeitrdume zu zahlen, fur die Verglitung,

Urlaubsverglitung oder Krankenbeziige zustehen.
§ 34und § 36 Abs. 2 KAT-NEK geltenentsprechend.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tatigkeitsmerk-
mals sind Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbe-
treuungsstuben, Kinderhauser und Tageseinrich-
tungen der ortlichen Kindererholungsfiirsorge, in
denen iiberwiegend Kinder im Sinne des § 39 BSHG
oder mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
betreut werden.

Gleichwertige Fahigkeiten im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals werden z.B. durch eine sonstige ab-
geschlossene Fachschulausbildung oder durch eine
zusatzliche abgeschlossene sonderpadagogische
Ausbildung im Sinne der Protokollnotiz Nr. 12
nachgewiesen.

Schwierige Tatigkeiten im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhdngigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS er-
krankten Personen,

¢) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und
nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Heimbe-
wohner,

d) begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und
nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Strafge-
fangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Angestell-
ter mindestens der Vergiitungsgruppe V b.

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir
das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich die Zahl
der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorange-
gangenenKalenderjahres vergebenen, je Tag gleich-
zeitig belegbaren Plitze zugrunde zu legen.

Als entsprechende Tétigkeit von Erzieherinnen und
Erziehern gilt auch die Betreuung von tiber 18jahri-
gen Personen (z.B. in Einrichtungen fiir Behinderte
im Sinne des § 39 BSHG oder fiir Obdachlose).

Die in Berlin aufgrund der Verordnung iiber die
Auswahlund Ausbildung von Jugendpflegern vom
22. Oktober 1956 (GVOBI. S. 1088) staatlich aner-
kannten Jugendpflegerinnen und Jugendpfleger
sowie die in Bayern aufgrund der Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht
und Kultus vom 4. Juni 1958 (Bayerischer Staatsan-
zeiger Nr. 30) staatlich gepriiften Jugendpflegerin-
nen und Jugendpfleger sind Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeiter im Sinne dieses Tatigkeitsmerk-
mals. Dasselbe gilt fiir die aufgrund des Erlasses des
Direktors des Hessischen Landespersonalamtes
vom 24. Dezember 1953 bis zum 1. Januar 1960 zu
Kreisjugendpflegern bestellten Personen.

Erziehungsheime im Sinne dieses Tatigkeitsmerk-
mals sind Heime, in denen iiberwiegend behinderte
Kinder, Jugendliche oder Erwachsene im Sinne der
§§ 39 und 72 BSHG oder Kinder oder Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten stan-
dig untergebracht sind. Dem Erziehungsheim sind
gleichgestellt Einrichtungen, in denen Hilfe zur Er-
ziehung nach den §§ 28 bis 35 des Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG) gewdhrt wird (erzie-

Nr. 10

Nr. 11

Nr. 12

Nr. 13

Nr. 14

Nr. 15

hung in Auffenwohngruppen und in der Form des
betreuten Wohnens).

Nicht gefordert ist eine fachspezifische Berufsaus-
bildung. Es geniigt auch eine sonstige abgeschlos-
sene Berufsausbildung.

Als anerkannte Zusatzausbildung im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals gelten z.B. der Gruppenleiter-
lehrgang der Lebenshilfe und der Lehrgang nach
dem Husumer Modell (z.B. Gruppenlehrgang mit
mindestens 320 Unterrichtsstunden, Heilerzie-
hungshelfer).

Fir die unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallenden
graduierten bzw. diplomierten Heilpadagoginnen
und Heilpddagogen gelten fiir den Fachhochschul-
studiengang Heilpadagogik in grundstandiger
Form die Bestimmungen der Studiengénge fiir So-
zialarbeiterinnen und Sozialarbeiter und der Sozial-
paddagoginnen und Sozialpadagogen entspre-
chend.

Fir das Aufbaustudium Heilpadagogik werden
in der Regel staatlich anerkannte Sozialarbeiterin-
nen und Sozialarbeiter, staatlich gepriifte bzw. an-
erkannte Sozialpadagoginnen und Sozialpddago-
gen und Bewerberinnen und Bewerber gleichwer-
tiger Ausbildung zugelassen. Die Dauer des
Aufbaustudiums betragt hochstens sechs, wenig-
stens vier Semester, je nach Anrechenbarkeit der
vorausgegangenen Berufspraxis.

Eine zusatzliche abgeschlossene sonderpéadagogi-
sche Ausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerk-
mals liegt nur dann vor, wenn sie erfolgreich durch
einen mindestens einjahrigen Lehrgang oder in ei-
ner mindestens zweijahrigen berufsbegleitenden
Ausbildung oder in Seminaren und Lehrgdngen
von insgesamt mindestens 800 Unterrichtsstunden
vermittelt worden ist. Samtliche Lehrgdnge und
Seminare im Sinne der vorstehenden Bestimmun-
gen miissen in vergleichbarem Umfang an einer
kirchlich oder staatlich anerkannten Ausbildungs-
statte durchgefiihrt werden oder von den Tarifpart-
nern einvernehmlich als gleichwertig anerkannt
sein. Diese zusatzliche Ausbildung kann im tbri-
gen flir die Berticksichtigung bei den Tatigkeits-
merkmalen nur anerkannt werden, wenn sie fiir die
auszuiibende Tatigkeit erforderlich ist.

Als Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals gelten Ausbildungen in Lehrgangen und
Seminaren von insgesamt 320 Unterrichtsstunden.
Samtliche Lehrgénge und Seminare im Sinne der
vorstehenden Bestimmung muiissen an einer kirch-
lich oder staatlich anerkannten Ausbildungsstatte
durchgefiihrt werden oder von den Tarifpartnern
einvernehmlich als gleichwertig anerkannt sein.
Diese Zusatzausbildung kann im tibrigen nur aner-
kannt werden, wenn sie fiir die auszuiibende Tatig-
keit erforderlich ist.

Gleichwertige Fahigkeiten im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals werden z.B. durch eine sonstige ab-
geschlossene Fachhochschulausbildung nachge-
wiesen.

Ausbilderin oder Ausbilder im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals ist, wer liberwiegend mit der Aus-
bildung zu einem Berufsziel oder der vorberuf-
lichen Forderung, Erprobung und Findung von be-
ruflichen Fertigkeiten beschaftigt, wer Ausbilderim
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Sinne des BBIG ist oder iiber entsprechende nach-
gewiesene fachliche und arbeitspadagogische Eig-
nung verfligt.

Nr.16 Als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter gilt, wer

eine Lerngruppe, Fachgruppe, Arbeitsgruppe
(WiB), eine Lehrgang der vorberuflichen Forde-
rung, Findung oder Erprobung, einen Eingangs-
und Trainingsbereich (WfB), eine Internats- bzw.
Wohnheimgruppe stdndig verantwortlich leitet
(Gruppe ist hier als eine standige betriebliche Orga-
nisationsform zu bezeichnen).

Nr. 17 Als Bereichsleiterin oder Breichsleiter gilt, wer ei-

nen eigenen stindigen Ausbildungs- oder Inter-
natsbereich in einem Berufsbildungswerk verant-
wortlich leitet.

Nr. 18 Angestellte in unterrichtender Tatigkeit mit abge-

schlossenem Studium sind Lehrkrafte, die sowohl
die fachlichen als auch die padagogischen Voraus-
setzungen fiir die Einstellung in das Beamtenver-
hiltnis auf Probe im Landesdienst erftillen.

Nach den geltenden Bestimmungen tber die
Laufbahn der Lehrerinnen und Lehrer ist hierzu in
der Regel erforderlich, einen Vorbereitungsdienst
zu absolvieren und die Zweite Staatspriifung er-
folgreich abzulegen. Fiir die Einstellung in den Vor-
bereitungsdienst wiederum ist — nach einem wis-
senschaftlichen Hochschulstudium — das Bestehen
der Ersten Staatspriifung der entsprechenden Leh-
rerlaufbahn nachzuweisen.

Nr. 19 Als Ausbildungsleiterin oder Ausbildungsleiter

gilt, wer die gesamte Ausbildung in einem Berufs-
bildungswerk verantwortlich leitet.

Nr.20 Technologieunterweiser sind Angestellte in Ausbil-

dungsgdangen der Berufsbildungswerke, die vor-
wiegend Gruppen von Auszubildenden in neuer,
besonders EDV-unterstiitzender Technologie in
Kursen und Lehrgangen unterweisen.

Nr. 21 Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter und Sozial-

padagoginnen und Sozialpddagogen im Sinne die-
ser Tatigkeitsmerkmale sind solche mit staatlicher
Anerkennung. Ihnenstehen die nach einem vierjah-
rigen Studium an einer Fachhochschule graduier-
ten bzw. diplomierten Sozialarbeiterinnen, Sozial-
arbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadago-
gen gleich. Ferner stehen ihnen die (fritheren)
Jugendleiterinnen und Jugendleiter mit staatlicher
Prifung gleich.”

2. Abteilung 23 erhalt folgende Fassung:

Abteilung 23
Erziehungsdienst in Kindertagesstatten,
Kinder- und Jugenderholungsheimen

Vergiitungsgruppe IX b

Angestellte in der Tatigkeit von staatlich anerkannten
Kinderpflegerinnen und Kinderpflegern.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe VIII

Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fertigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen (z.B. Krankenpfl-cehelferinnen und Krankenpflege-

helfer mit mindestens einjdhriger Tatigkeit) entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe VII

a) Angestellte in der Tdtigkeit von staatlich anerkannten
Erzieherinnen und Erziehern.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

b

=

Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit schwieri-
gen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 1 und 2)

¢) Angestellte der Verglitungsgruppe VIII nach einjéahriger
Bewdhrung in dieser Fallgruppe der Vergiitungsgruppe
VIIIL

Vergiitungsgruppe VI b

a) Brzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
tiben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 5 und 6)

b

=

Angestellte der Vergilitungsgruppe VII Fallgruppe b
nach zweijdhriger Bewdahrung in dieser Fallgruppe der
Vergiitungsgruppe VIL

Vergiitungsgruppe V ¢

a) Angestellte als Leiterinnen und Leiter von Kindertages-
statten mit einer Durchschnittsbelegung von weniger als
40 Platzen. ID)
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 10)

b

=~

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen
und Leitern von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt
sind. 1)

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 3 und 10)

¢) Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
iben, mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 5, 6 und 7)

d) Angestellte in der Titigkeit von staatlich anerkannten
Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeitern, Sozialpadagogin-
nen und Sozialpadagogen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

~

e) Heilpddagoginnen und Heilpddagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 9)

f) Angestellte der Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe a
nach dreijahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe der
Verglitungsgruppe VI b. I)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 5)

I) Diese Angestellten erhalten nach vierjdhriger Tatigkeit in
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungsgruppenzula-
ge in Hohe von 6 v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27
Abs. 1) der Vergilitungsgruppe V c. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Verglitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundverglitung.
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II) Diese Angestellten erhalten eine monatliche Vergiitungs-
gruppenzulage in Hohe von 7 v.H. der Anfangsgrundvergii-
tung (§ 27 Abs. 1) der Vergiitungsgruppe V c. Bei der
Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter
0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind
aufzurunden. Die Verglitungsgruppenzulage gilt bei der
Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgel-
des (§ 63) als Bestandteil der Grundvergtitung,.

Vergiitungsgruppe V b

a)

b

g

<)

d)

e)

f)

g)

Angestellte als Leiterinnen und Leiter von Kindertages-
statten mit einer Durchschnittsbelegung von mindesten
40 Platzen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 10)

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen
und Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Pldtzen bestellt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 10)

Angestellte als Leiterinnen und Leiter von Kinder- oder
Jugenderholungsheimen mit einer Durchschnittsbele-
gung von weniger als 70 Platzen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen
und Leitern von Kinder- und Jugenderholungsheimen
mit einer Durchschnittsbelegung von weniger als 70
Platzen bestellt sind. I)

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrung entsprechende Tatigkeiten aus-
liben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir min-
destens drei Angestellte mindestens der Verglitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe c. I)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen
und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 8)

Angestellte der Verglitungsgruppe V ¢ Fallgruppen ¢
und e nach vierjihriger Bewédhrung in der jeweiligen
Fallgruppe der Vergiitungsgruppe V c.

) Diese Angestellten erhalten nach vierjahriger Bewdhrungin
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungsgruppenzula-
ge in Hohe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27
Abs. 1) der Verglitungsgruppe V b. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Vergiitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (& 63) als
Bestandteil der Grundvergiitung.

Vergiitungsgruppe IV b

a)

b)

Angestellte als Leiterinnen und Leiter von Kindertages-
statten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen. 1)

(Hierzu Protokollnotizen Nin. 3 und 10}

Angestellte als Leiterinnen und Leiter von Kindertages-
stdtten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
100 Plitzen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 10)

)

d)

e)

f)

~

)

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen
und Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Platzen bestellt
sind. )

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 3 und 10)

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen
und Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Pldtzen bestellt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 3 und 10)

Angestellte als Leiterinnen und Leiter von Kinder- oder
Jugenderholungsheimen mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 70 Plitzen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen
und Leitern von Kinder- oder Jugenderholungsheimen
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Platzen bestellt sind. I)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Angestellte der Verglitungsgruppe V b Fallgruppen a, b
und ¢ nach vierjahriger Bewdahrung in der jeweiligen
Fallgruppe der Vergtitungsgruppe V b.

h) Angestellte der Verglitungsgruppe V b Fallgruppe f nach

zweijdhriger Bewahrung in dieser Fallgruppe der Vergii-
tungsgruppe V b. II)

I) Diese Angestellten erhalten nach vierjahriger Bewahrung in
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungsgruppenzula-
ge in Hohe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundvergtitung (§ 27
Abs. 1) der Verglitungsgruppe IV b Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Vergiitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundvergiitung,.

II) Diese Angestellten erhalten nach sechsjahriger Tatigkeit in
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungsgruppenzula-
ge in Hohe von 6 v.H. der Anfangsgrundvergtitung (§ 27
Abs. 1) der Vergiitungsgruppe 1V b. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Vergltungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundvergiitung.

Vergilitungsgruppe IV a

a)

b)

)

Angestellte als Leiterinnen und Leiter von Kindertages-
statten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Platzen. I)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 10)

Angestellte als Leiterinnen und Leiter von Kindertages-
statten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
180 Platzen.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 3 und 10)

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen
und Leitern von Kindertagesstdtten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Plitzen bestellt
sind. 1)

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 3 und 10)

d) Angestellte als Leiterinnen und Leiter von Kinder- oder

Jugenderholungsheimen mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 125 Plitzen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)
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e)

f)

Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen
und Leitern von Kinder- oder Jugenderholungsheimen
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 125
Plitzen bestellt sind. T)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Angestellte der Verglitungsgruppe IV b Fallgruppen b,
d und e nach vierjahriger Bewahrung in der jeweiligen
Fallgruppe der Vergiitungsgruppe IV b.

1) Diese Angestellten erhalten nach vierjahriger Bewahrung in
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungsgruppenzula-
ge in Hohe von7,5 v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27
Abs. 1) der Vergiitungsgruppe 1V a. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Verglitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundverglitung,.

Vergiitungsgruppe II1

a)

b)

o

Angestellte als Leiterinnen und Leiter von Kinder- oder
Jugenderholungsheimen mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 200 Platzen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen
und Leitern von Kinder- oder Jugenderholungsheimen
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 200
Platzen bestellt sind. T)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Angestellte der Vergiitungsgruppe [V a Fallgruppen b
und d nach vierjdhriger Bewadhrung in der jeweiligen
Fallgruppe der Vergiitungsgruppe IV a.

I) Diese Angestellten erhalten nach vierjahriger Bewdhmung in
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungsgruppenzula-
ge in Hohe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27
Abs. 1) der Vergiitungsgruppe III. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile cines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Verglitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundvergiitung,

Verglitungsgruppe II a

Angestellte der Vergilitungsgruppe II1 Fallgruppe a nach
flinfjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe der Vergi-
tungsgruppe 1.

Protokollnotizen zur Abteilung 23

Nr.

1 Die oder der Angestellte erhalt fiir die Dauer der
Tatigkeit in einem Kinder- oder einem Jugenderho-
lungsheim oder einer vergleichbaren Einrichtung
(Heim) eine Zulage von 60,- DM monatlich.

Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, fiir
die Bezuge (Vergttung, Urlaubsvergiitung, Kran-
kenbeziige) zustehen. Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63)

zu berticksichtigen.

[

Schwierige fachliche Tatigkeiten im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals sind z.B.

a) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen
z.B. in Randzeiten,

b) Titigkeiten in behordlich anerkannten Integra-
tionsgruppen (Erziehungsgruppen, denen be-
sondere Aufgaben in der gemeinsamen Forde-

Nr.

Nr. 10

rung behinderter und nicht behinderter Kinder
zugewiesen sind, Gruppen, in denen auslandi-
sche Kinder sind und Gruppen mit Kindern mit
nachgewiesenen Erziehungsschwierigkeiten).

3 Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir
das jeweilige Kalenderjahr die Zahl der vom 1. Ok-
tober bis 31. Dezember des vorangegangenen Ka-
lenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig beleg-
baren Platze zugrunde zu legen.

4 Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist ttir

das jeweilige Kalenderjahr die Zahl der im voran-
gegangenen Kalenderjahr vergebenen, je Tag
leichzeitig belegbaren Pléitze zugrunde zu legen.
=] O

5 Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen, Kindergartner, Hortnerin-
nen und Hortner mit staatlicher Anerkennung
oder staatlicher Priifung,

b) Kinderkrankenschwestern und Kinderkranken-
pfleger, die in Kinderkrippen tatig sind

eingruppiert.

6 Gleichwertige Fahigkeiten im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals werden z.B. durch eine sonstige ab-
geschlossene Fachschulausbildung oder durch eine
zusitzliche abgeschlossene sonderpadagogische
Ausbildung im Sinne der Protokollnotiz Nr. 12 der
Abteilung 22 nachgewiesen.

~

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten im Sin-
ne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B.

a) Tatigkeiten in behdrdlich anerkannten Integra-
tionsgruppen (Erziehungsgruppen, denen be-
sondere Aufgaben in der gemeinsamen Forde-
rung behinderter und nicht behinderter Kinder
zugewiesen sind, Gruppen, in denen auslandi-
sche Kinder sind und Gruppen mit Kindern mit
nachgewiesenen Erziehungsschwierigkeiten).

b) Tatigkeiten in Schulkindergarten, Vorklassen
oder Vermittlungsgruppen fir nicht schulpflich-
tige Kinder (die Tatigkeit setzt voraus, daf3 tiber-
wiegend Kinder, die im ndchsten Schuljahr
schulpflichtig werden, nach einem speziellen
piadagogischen Konzept gezielt auf die Schule
vorbereitet werden).

8 Gleichwertige Fahigkeiten im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals werden 7.B. durch eine sonstige ab-
geschlossene  Fachhochschulausbildung nachge-
wiesen.

9 Unter Heilpddagoginnen und Heilpadagogen mit
staatlicher Anerkennung sind Angestellte zu ver-
stehen, die einen nach Ma3gabe der Rahmenverein-
barung tiber die Ausbildung und Priifung an Fach-
schulen fiir Heilpadagogik (Beschlufi der Kultusmi-
nisterkonferenz  vom 12. September 1986)
gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschrie-
benen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die
Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
»staatlich anerkannte Heilpadagogin/staatlich an-
erkannter Heilpadagoge” erworben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tdatigkeitsmerk-
mals sind Krippen, Kindergérten, Horte, Kinderbe-
treuungsstuben, Kinderhduser und Tageseinrich-
tungen der ortlichen Kindererholungsfiirsorge.”
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§2

Ubergangsvorschriften

(1) Die Eingruppierung von Angestellten, die bis zum
31. Dezember 1990 giinstiger als nach diesem Tarifvertrag ein-
gruppiert waren, wird durch das Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages nicht bertihrt.

(2) Hangt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine
Vergiitungsgruppenzulage nach diesem Tarifvertrag von der
Zeit einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Bewadhrung in einer
bestimmten Vergiitungs- und Fallgruppe oder von der Zeit
einer Berufstatigkeit ab, wird die vor dem 1. Januar 1991
zurlickgelegte Zeit so berticksichtigt, wie sie zu berticksichti-
genware, wenn dieser Tarifvertrag bereits seit dem Beginn des
Arbeitsverhdltnisses gegolten hatte.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nichtangewendet auf Angestellte,
die spatestens mit Ablauf des 31. August 1991 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsver-
héltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Angestellte, die im unmittelbaren Anschlufs
an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhdlinis wieder
in den Dienst eines Anstellungstragers im Sinne des § 20 Abs.
2 KAT-NEK eingetreten sind oder eintreten. Dies gilt ferner
nicht fiir Angestellte, die wegen Erflllung der Voraussetzun-
gen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 oder
3 AVG, § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder
Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden sind
oder ausscheiden.

§ 4
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1991 in

Kraft,

Kiel, den 28. August 1991, Unterschriften

%

Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 28. August 1991
zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK)

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand
— einerseits —
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits —
wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KArbT-NEK
Der Kirchliche Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK) vom
17. Mai 1982, zuletzt gedandert durch den Anderungstarifver-
trag Nr.7 zum KArbT-NEK vom 30. November 1990, wird wie
folgt gedndert:

1. § 2 Buchst. b wird unter Beibehaltung der Buchstabenbe-
zeichnung gestrichen.

[Re]

. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe d erhilt die folgende Fassung:

) Arbeiter, die im Sinne des § 8 Sozialgesetzbuch
(SGB) IV - ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2
Satz 1 SGB IV - geringfiigig beschaftigt oder als
Studierende nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V
versicherungsfrei sind oder die nebenberuflich
tatig sind,”
b) In Fallgruppe h wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt und folgende Fallgruppe i angefiigt:

1) Arbeiter in einer nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz erziehungsgeldunschadlichen Beschiifti-
gung wahrend des Erziehungsurlaubs.”

¢) Die Protokollnotiz zu Buchstabe d erhélt folgenden
Wortlaut:
,,Protokollnotiz zu Buchstabe d:
Nebenberuflich tdtig sind mit einer arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitszeit von weniger als 18 Stunden
beschittigte Arbeiter, die ihre Arbeitertatigkeit neben
einer hauptberuflichen Erwerbstatigkeit austuben. Eine
hauptberufliche Erwerbstatigkeit liegt vor, wenn bei
nicht selbstandiger Beschaftigung die Arbeitszeit min-
destens drei Viertel der regelmdfligen Arbeitszeit eines
vollbeschéftigten Arbeiters betrdagt, oder wenn bei
selbstandiger Erwerbstatigkeit diese einen entspre-
chenden Umfang hat. Einer hauptberuflichen Fr-
werbstdtigkeit steht der Bezug einer Versorgung oder
Rente aus eigener hauptberuflicher Erwerbstatigkeit
gleich.”

3. §4 erhalt folgende Fassung;:

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen;
dem Arbeiter ist eine Ausfertigung auszuhandigen.

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Anstellungs-
trager diirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils
Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. Anderntalls gelten sie als ein
Arbeitsverhaltnis.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schritt-
lich vereinbart werden. Eine Nebenabrede kann gesondert
gekiindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorge-
sehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.”

4. § 7 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 erhalt die folgende Fassung;:

.(3) Arbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt oder in gesundheitsgefdhrdenden Einrich-
tungen beschaftigt sind, sind in regelmadfsigen Zeitab-
standen arztlich zu untersuchen. Arbeiter, die mit der
Zubereitung von Speisen beauftragt sind, kénnen in
regelmafiigen Zeitabstdnden arztlich untersucht wer-
den.”

b) Dem Absatz 4 wird der folgende Satz angefigt:

»Das Ergebnis der drztlichen Untersuchung ist dem
Arbeiter auf seinen Antrag bekanntzugeben.”

a1

. § 15 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 6 Satz 1 erhalt die folgende Fassung:

,In Dienststellen und Einrichtungen oder in Teilen
von diesen, deren Aufgaben Sonntags-, Feiertags-,
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Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit erfordern,
mul dienstplanmafiig oder betriebstiblich entspre-
chend gearbeitet werden.”

b) Absatz 7 Satz 3 erhalt die folgende Fassung:

,Er umfafit z.B. die Dienststelle oder die Einrichtung
in dem Gebaude oder Gebaudeteil,in dem der Arbeiter
arbeitet.”

. In § 16 ¢ Abs. 3 Unterabs. 1 letzter Halbsatz werden die

Worte , nicht abgefeierte HUberstunden" durch die Worte
~einer nicht abgefeierten Uberstunde” ersetzt.

. § 19 erhalt folgende Fassung;:

,819
Beschiftigungszeit

(1) Beschaftigungszeit ist die bei demselben Anstel-
lungstrager nach Vollendung des achtzehnten Lebensjah-
res in einem Arbeitsverhdltnis zuriickgelegte Zeit, auch
wenn sie unterbrochen ist.

Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 3 Buchst. d werden
nicht berticksichtigt. [m {ibrigen werden Zeiten als nicht-
vollbeschéftigter Arbeitneluner voll angerechnet.

Ist der Arbeiter aus seinem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden, so gilt
die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht als Beschif-
tigungszeit, es sei denn, dafl er das Arbeitsverhaltnis
wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues
oder wegen Unfdhigkeit zur Fortsetzung der Arbeit
infolge einer Korperbeschadigung oder einer in Austibung
oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadi-
gung aufgelost hat oder die Nichtanrechnung der Beschaf-
tigungszeit aus sonstigen Griinden eine unbillige Harte
darstellen wiirde.

(2) Ubernimmt ein Anstellungstrdger eine Dienststelle
oder geschlossene Teile einer solchen von einem Anstel-
lungstrager, der von diesem Tarifvertrag erfafst wird oder
diesen oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwendet, so werden die bei der Dienststelle bis zur
Ubernahme zuriickgelegten Zeiten nach Mafgabe des
Absatzes 1 als Beschiftigungszeit angerechnet.

(3) Wechselt der Arbeiter den Anstellungstriager im
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages, ohne dafi eine
Versetzung erfolgt, soll die Zeit der Beschéftigung beim
bisherigen Anstellungstrdager als Beschaftigungszeit be-
riicksichtigt werden, sofern das Arbeitsverhaltnis nicht
aus Verschulden des Arbeiters beendet wurde.

(4) Die Absitze 1 und 2 gelten sinngemaf fiir ehemalige
Beamte mit Dienstbeziligen.”

. §20 wird wie folgt gedandert:

a) Dem Absatz 1 wird der folgende Satz angefiigt:

,Fir die Anrechnung nach den Abséatzen 2 bis 6 gilt
§ 19 Abs. 1 Unterabs. 2 entsprechend.”

b) In Absatz 2 Satz 1 werden in Buchstabe e die Worte , die
offentliche oder gemeinniitzige Aufgaben wahrneh-
men” durch die Worte ,die Spitzenverband oder
Mitglieder in einem der Spitzenverbdande der freien
Wohlfahrtspflege sind”, und nach dem Wort ,,anwen-
den” das Komma durch einen Punkt ersetzt und die
Buchstaben f bis i gestrichen.

c) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a werden die Worte ,oder in der
fritheren deutschen Wehrmacht und im Reichsar-
beitsdienst (aktive Dienstpflicht und Ubungen)"
gestrichen.

11.

12.

13.

bb) Buchstabe b wird gestrichen.

cc) Buchstabe ¢ wird Buchstabe b und erhilt folgende
Fassung;:

,b)die im Soldatenverhaltnis in der Bundeswehr
zuriickgelegten Zeiten, soweit sie nicht nach
Buchstabe a anzurechnen sind; Absatz 3 Satz 1
und 2 sind sinngemdfs anzuwenden,”

dd) Buchstabe d und e werden gestrichen.

ee) Unterabsatz 2 wird gestrichen.

. In § 22 wird in der Uberschrift und in Absatz 1 jeweils das

Wort , Einreihung” durch das Wort ,Eingruppierung”
ersetzt.

. §23 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 2 Buchst. d erhalt die
folgende Fassung:
»d) Erziehungsurlaub nach Bundeserziehungsgeldge-
setz und sonstiger Beurlaubung zur Kinderbetreu-
ung bis zu insgesamt fiinf Jahren.”

b) In Absatz 2 Unterabs. 2 werden in Buchstabe d nach
den Worten ,,§ 50 Abs. 1”die Worte ,und § 50 a”
angefiigt und Buchstabe f gestrichen.

c) Absatz 2 Unterabs. 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe b werden die Worte ,nach dem
1. Oktober 1988 durch die Worte ,,in der Zeit vom
1. Oktober 1988 bis zum 30. September 1991”7
ersetzt und nach den Worten ,,Halbsatz 2” die
Worte ,,in der bis zum 30. September 1991
geltenden Fassung” eingefiigt.

bb) Es wird der folgende Buchstabe c angefiigt:

.€) Flir Bewahrungszeiten nach dem 30. Septem-
ber 1991 gilt § 19 Abs. 1 Unterabs. 2 entspre-
chend.”

In §28 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,, Arbeiter mit einer
geringeren als der in § 15 Abs. 1 Satz 1 festgesetzten
regelmdfligen Arbeitzeit” durch die Worte ,nichtvollbe-
schiftigte Arbeiter” ersetzt.

In § 33 Abs. 2 Buchst. a wird das Wort ,, Einreihung” durch
das Wort ,, Eingruppierung” ersetzt.

§ 33 a erhdlt folgende Fassung:

,8§33a
Wechselschicht- und Schichtzulage

(1) Der Arbeiter, der standig nach einem Schichtplan
(Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regelmaRigen Wech-
sel der taglichen Arbeitszeitin Wechselschichten (§15 Abs.
8 Unterabs. 7 Satz 2) vorsieht, und der dabei in je fiinf
Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in
der dienstplanmifiigen oder betriebsiiblichen Nacht-
schicht leistet, erhalt eine Wechselschichtzulage von
200,- DM monatlich.

(2) Der Arbeiter, der standig Schichtarbeit (§ 15 Abs. 8
Unterabs. 8) zu leisten hat, erhalt eine Schichtzulage, wenn

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht erfiillt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung
der Arbeit am Wochenende von hochstens 48
Stunden vorgesehen ist oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeits-
stunden in der dienstplanmafiigen oder betriebs-
tiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen
leistet,
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14.

15.

16.

b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens

aa) 18 Stunden,
bb) 13 Stunden

geleistet wird.

Die Schichtzulage betrdgt in den Féllen des
a) Unterabsatzes 1 Buchst. a 120, DM,
b) Unterabsatzes 1 Buchst. b

90,- DM
70,- DM

aa) Doppelbuchst. aa
bb) Doppelbuchst. bb

monatlich.
(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir

a) Arbeiter, in deren regelmiflige Arbeitszeit regelmafig
eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich minde-
stens drei Stunden taglich fallt,

b) Pflrtner.
Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1 Buchst. b:

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der friihesten
und dem Ende der spdtesten Schicht innerhalb von 24
Stunden. Die geforderte Stundenzahl muff im Durch-
schnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen
erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als fiinf
Arbeitstage wochentlich vor, kdnnen, falls dies glinstiger
ist, der Berechnung des Durchschnitts fiinf Arbeitstage
wochentlich zugrunde gelegt werden.”

§ 34 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Unterabsatz 1 werden die Worte ,, Arbeiter mit
einer geringeren als der in § 15 Abs. 1 Satz 1
festgesetzten regelmafiigen Arbeitszeit” durch die
Worte ,Nichtvollbeschéftigte Arbeiter” ersetzt.

bb) Unterabsatz 2 erhalt die folgende Fassung:

,Arbeitsstunden, die der Arbeiter iiber die
vereinbarte regelmafiige Arbeitszeit hinaus leistet,
konnen durch entsprechende Arbeitsbefreiung
unter Lohnfortzahlung ausgeglichen werden. So-
weit ein Ausgleich nicht erfolgt, erhalt der Arbeiter
fiir jede zusdtzliche Arbeitsstunde, die keine
Uberstunde ist, 1/167,40 des Monatslohnes.”

b) In Absatz 3 werden die Worte , jede Mehrarbeitsstun-
de” durch die Worte ,jede nicht abgefeierte Mehrar-
beitsstunde” ersetzt.

c) Eswird folgende Protokollnotiz angefiigt:

Protokollnotiz zu § 34:

Ist mit einem frither vollbeschaftigten Arbeiter auf
seinen Wunsch eine Teilzeitbeschéftigung vereinbart
worden, soll der Arbeiter bei spéterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten
bevorzugt beriicksichtigt werden.”

§ 35 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
a) in Buchstabe e wird der Betrag , 1,50 DM" durch den
Betrag ,,2,50 DM” ersetzt,

b) in Buchstabe f wird der Betrag ,,0,75 DM” durch den
Betrag ,, 1,25 DM” ersetzt,

Dem § 36 Abs. 5 wird der folgende Unterabsatz angefiigt:

,Dem wegen Verrentung ausgeschiedenen Arbeiter
kann, wenn sich die Rentenzahlung verzogert, gegen
Abtretung des Rentenanspruchs ein Vorschuff auf die
Rente gewdhrt werden.”

18.

19.

20.

21.

22.

17. § 37 Abs. 4 Unterabs. 4 erhilt die folgende Fassung:

,Krankengeldzuschufs wird nicht gezahlt
a) TUber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus,

b) uber den Zeitpunkt hinaus, von dem an der Arbeiter
Beziige — ausgenommen eine Hinterbliebenenrente —
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung er-
hélt, zu der der Anstellungstrager oder ein anderer
Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat,
die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat. Liegt
dieser Zeitpunkt vor dem Ende der 16. Woche der
Arbeitsunfahigkeit, wird der Krankengeldzuschuf bis
zum Ende der 16. Woche gezahlt, langstens jedoch fiir
zwei Monate vom Beginn der Beziige im Sinne des
Satzes 1 an. Betrédge, die als Krankengeldzuschui? tiber
den hiernach mafigebenden Zeitpunkt hinaus gezahlt
worden sind, gelten als Vorschiisse auf die zustehen-
denBeziigeim Sinne des Satzes 1; als Vorschtisse gelten
auch vermogenswirksame Leistungen, Urlaubsgeld
und Zuwendung, soweit sie iiberzahlt worden sind.
Die Anspriiche des Arbeiters gehen insoweit auf den
Anstellungstrager tliber.”

§ 37 a wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird einziger Absatz.
b) Absatz 2 wird gestrichen.

§ 39 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Unterabsatze 1 und 2 werden ein Unterabsatz; in Satz 2
dieses Unterabsatzes werden die Worte , auf Antrag”
gestrichen.

b) Nach Unterabsatz 1 wird folgender Unterabsatz einge-
figt:

»Zeiten in einem Beschéftigungs- und Ausbildungs-

verhadltnis mit weniger als der durchschnittlichen

regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit werden in
vollem Umfang berticksichtigt.”

Dem § 40 wird der folgende Satz angefiigt:

~Aufwendungen aus Anlaf§ dauernder Anstaltsunterbrin-
gung (& 9 der Beihilfevorschriften des Bundes) sind nicht
beihilfefahig.”

§ 47 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 4 wird unter Beibehaltung der Absatzbezeich-
nung gestrichen.

b) Absatz 6 Unterabs. 3 wird gestrichen.
§ 50 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worte , bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes” gestrichen.

b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,,(3) Der nach Absatz 2 beurlaubte Arbeiter hateinen
Anspruch auf vorzeitige Riickkehr aus dem Sonderur-
laub friihestens zu dem Zeitpunkt, zu dem ein zu
seiner Vertretung begriindetes (Aushilfs-)Arbeitsver-
haltnis geldst werden kann.”

. Es wird folgender § 50 a eingefiigt:

~§50a
Fort- und Weiterbildung

Wird ein Arbeiter auf Veranlassung und im Rahmen des
Personalbedarfs des Anstellungstréigers fort- oder weiter-
gebildet, werden, sofern keine Anspriiche gegen andere
Kostentrager bestehen, vom Anstellungstrager
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a) dem Arbeiter, soweit er freigestellt werden muf3, fiir die
notwendige Fort- oder Weiterbildungszeit die bisheri-
ge Vergiitung (§ 26) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getragen.

Der Arbeiter ist verpflichtet, dem Anstellungstriger die
Aufwendungen fiir eine Fort- oder Weiterbildung im
Sinne des Unterabsatzes 1 nach Mafigabe des Unterabsat-
zes 3 zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch
des Arbeiters oder aus einem von ihm zu vertretenden
Grunde endet. Satz 1 gilt nicht, wenn die Arbeiterin

a) wegen Schwangerschatt oder
b) wegen Niederkunftin den letzten drei Monaten

gekiindigt hat oder einen Auflosungsvertrag geschlossen
hat.

Zuriickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhaltnis endet

a) imersten Jahr nach Abschluf? der Fort- oder Weiterbil-
dung, die vollen Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschluf3 der Fort- oder Weiter-
bildung, zwei Drittel der Aufwendungen,

¢) imdritten Jahr nach Abschluf8 der Fort- oder Weiterbil-
dung, ein Dritte] der Aufwendungen.”

. § 55 wird wie folgt gedndert:

a) Der einzige Absatz wird Absatz 1.
b) Eswird folgender Absatz 2 angeftigt:

,(2) Andere wichtige Griinde, insbesondere drin-
gende betriebliche Erfordernisse (7.B. Arbeitsmangel
oder Umbesetzung von Arbeitsplatzen aus dienstli-
chen Griinden), die einer Weiterbeschaftigung des
Arbeiters entgegenstehen, berechtigen den Anstel-
lungstrager nicht zur Kindigung. In diesen Fillen
kann der Anstellungstrager das Arbeitsverhéltnis
jedoch, wenn eine Beschdftigung zu den bisherigen
Vertragsbedingungen aus dienstlichen Griinden nach-
weisbar nicht moglich ist, zum Zwecke der Herab-
gruppierung um eine Lohngruppe kiindigen.

Der Anstellungstrager kann das Arbeitsverhéltnis
ferner zum Zwecke der Herabgruppierung um eine
Lohngruppe kiindigen, wenn der Arbeiter dauernd
auflerstande ist, diejenigen Arbeitsleistungen zu erfiil-
len, fiir die er eingestellt ist und die die Voraussetzung
fiir seine Eingruppierung in die bisherige Lohngruppe
bilden, und ihm andere Arbeiten, die die Tatigkeits-
merkmale seiner bisherigen Lohngruppe erftillen,
nicht tibertragen werden konnen. Die Kiindigung ist
ausgeschlossen, wenn die Leistungsminderung

a) durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
im Sinne der Reichsversicherungsordnung herbei-
gefithrt worden ist, ohne dafl der Arbeiter vorsatz-
lich oder grob fahrldssig gehandelt hat,

oder

b) auf einer durch die langjahrige Beschaftigung
verursachten Abnahme der korperlichen oder gei-
stigen Kréfte und Fahigkeiten nach einer Beschafti-
gungszeit (§ 19) von 20 Jahren beruht und der
Arbeiter das flinfundfiinfzigste Lebensjahr vollen-
det hat.

Die Kiindigungsfrist betragt sechs Monate zum
Schlufs eines Kalendervierteljahres.

Lehnt der Arbeiter die Fortsetzung des Arbeitsver-
héltnisses zu den ihm angebotenen gednderten Ver-
tragsbedingungen ab, so gilt das Arbeitsverhaltnis mit

25.

27.

Ablauf der Kiindigungsfrist als vertragsmafiig aufge-
1ost (§58).”

§ 56 wird gestrichen.
§ 62 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worte , mit dem eine durch-
schnittliche regelméafige wochentliche Arbeitszeit von
mindestens 30 Stunden vereinbart ist und” gestrichen.

b) In Absatz 2 wird in Buchstabe h der Punkt durch ein
Komma ersetzt, und es wird der folgende Buchstabe i
angefligt:

»1) der Arbeiter aus eigener Erwerbstitigkeit eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder Leistungen aus einer Versicherung oder
Versorgung erhélt oder beanspruchen kann, zu der
der Anstellungstrager oder ein anderer Arbeitge-
ber, der diesen Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet, Mittel ganz
oder teilweise beisteuert oder beigesteuert hat.”

¢) In Absatz 3 werden in Unterabs. 1 Nr. 1 Buchst. d, Nr. 2
Buchst. d sowie das Komma nach Nr. 2 Buchst. ¢ und
der Unterabsatz 2 gestrichen.

d) Absatz 4 Unterabs. 2 wird gestrichen.

§ 63 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

a) Unterabsatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 erhdlt die folgende Fassung:

,Werden dem Arbeiter laufende Versorgungsbe-
ziige, laufende Unterstiitzungen, Arbeitslosen-
geld, Arbeitslosenhilfe, sonstige laufende Beziige
aus Offentlichen Mitteln, Renten aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung, die nicht unter § 62
Abs. 2 Buchst. i fallen, oder Renten und vergleich-
bare Leistungen eines ausldndischen Versiche-
rungstragers gezahlt oder hatte der Arbeiter der
nicht unter § 62 Abs. 3 Nr. 2 fallt, bei unverziigli-
cher Antragstellung nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe, so erhdlt er ohne Riucksicht
darauf, ob der Anstellungstriger dazu Mittel
beigesteuert hat, das Ubergangsgeld nur insoweit,
als die genannten Beziige fiir denselben Zeitraum
hinter dem Ubergangsgeld zuriickbleiben.”

bb) Satz 2 und 3 werden gestrichen.

b) Im neuen Unterabsatz 2 wird der Wortlaut zu Buchsta-
be g gestrichen.

. §71 Nr. 3 erhalt folgende Fassung:

3. Arbeiter, nichtvollbeschaftigte
Nichtvollbeschéftigte Arbeiter sind Arbeiter mit einer
geringeren regelmafligen Arbeitszeit als der in § 15
Abs. 1 bis 4 und der Sondervereinbarungen hierzu fiir
einen entsprechenden vollbeschéftigten Arbeiter fest-
gesetzten Arbeitszeit.”

29. Die Anlage 2 b—-Sonderregelungen 2 b — wird gestrichen.

. 52
Ubergangsvorschriften

(1) Innerhalb des tber den 30. September 1991 hinaus fort-

a)

bestehenden Arbeitsverhaltnisses

bleibt die vor dem 1. Oktober 1991 erreichte Beschéfti-
gungs- und Dienstzeit unberthrt;

b) gilt § 39 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 nicht fiir ein vor dem

1. Januar 1992 eintretendes Jubildum;
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¢) bleiben Aufwendungen im Sinne des § 40 Satz 2 KArbT-
NEK biszum 31. Dezember 1992 weiter beihilfefahig, wenn
fiir solche Aufwendungen fiir dieselbe Person vor dem
1. Oktober 1991 Beihilfe zu gewéhren war;

d) finden§62 Abs. 2 bis4 und § 63 KArbT-NEK in der bis zum
30. September 1991 geltenden Fassung Anwendung, wenn
der Arbeiter vor dem 1. Januar 1993 ausscheidet und am
Tage des Ausscheidens die Voraussetzungen des § 62
Abs. 1 KArbT-NEK in der bis zum 30. September 1991
geltenden Fassung erfiillt.

(2) Die zwischen den Tarifvertragsparteien abgeschlossene
Vereinbarung vom 30. November 1990 wird fiir die vom Gel-
tungsbereich dieser Regelung erfafiten Mitarbeitergruppen
durch das Inkrafttreten der Neufassung des Satzes 3 des § 15
Abs. 7 KArbT-NEK nicht beriihrt.

§3
[nkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft. Abwei-
chend davon treten§ 1 Nrn. 13 und 15sowie die Versicherungs-
pflicht fiir die Zusatzversorgung gemaf Tarifvertrag tiber eine
zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir nicht-
beamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982 mit Wirkung vom
1. April 1991 in Kraft.

Kiel, den 28 August 1991, Unterschriften

Tarifvertrag
iiber ein Lohngruppenverzeichnis
zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK)
vom 28. August 1991

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand
- einerseits —
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
—andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

ARTIKEL I
Lohngruppenverzeichnis
§1
Anlage 1 zum KArbT-NEK
Die Anlage 1 zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-

NEK) vom 17. Mai 1982 erhalt die aus der Anlage 1 dieses
Tarifvertrages ersichtliche Fassung.

§2
Eingruppierung in die Lohngruppen
(1) Fir die Eingruppierung in die Lohngruppen ist & 22 des
KArbT-NEK mafigebend, soweit in diesem Tarifvertrag nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Arbeiterinnen und Arbeiter, die in einer Lohngruppe
unter , ferner” aufgefiihrt sind, kénnen nicht nach den allge-
meinen Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert werden.

(3) Wird eine Arbeiterin oder ein Arbeiter mit zwei regelma-
3ig nebeneinander zu verrichtenden, in keinem Zusammen-
hang miteinander stehenden und verschiedenen Lohngrup-
pen angehdrenden Arbeiten beschéftigt, so erhalt sie oder er,
wenn nicht die Tatigkeit der hheren Lohngruppe mindestens
die Halfte der vereinbarten regelmifSigen wochentlichen Ar-
beitszeit betragt, fiir jede Tatigkeit unter sinngemafier Anwen-
dung des 834 Abs. 2 Unterabs. 1 KArbT-NEK den Lohn der ihr
entsprechenden Lohngruppe. In diesem Falle kann im Arbeits-
vertrag ein Mischlohn vereinbart werden, der der durch-
schnittlichen Beschiftigung in den einzelnen Lohngruppen
entspricht. § 8 Abs. 3 KArbT-NEK wird hierdurch nicht be-
riihrt.

§3
Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter

(1) Die Arbeiterinnen und Arbeiter, die zu Vorarbeiterinnen
und Vorarbeitern von Arbeiterinnen und Arbeitern der Lohn-
gruppen 1 bis 3 oder 4 Fallgruppen d und e bestellt worden
sind, erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit alssolche eineZulage
von 8 v.H. des Monatstabellenlohnes der Stufe 4 der Lohngrup-
pe 1.

Im tbrigen erhalten die Arbeiterinnen und Arbeiter, die zu
Vorarbeiterinnen und Vorarbeitern bestellt worden sind, fur
die Dauer der Tatigkeit als solche eine Zulage von 12 v.H. des
Monatstabellenlohnes der Stufe 4 der Lohngruppe 4.

Besteht der Anspruch auf die Vorarbeiterzulage nicht fur
einen vollen Kalendermonat, findet § 34 Abs. 2 Unterabs. 1
KArbT-NEK Anwendung.

(2) Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter sind Arbeiterinnen
und Arbeiter, die durch schriftliche Verfligung zu Gruppen-
fithrerinnen und Gruppenfiihrern von Arbeiterinnen und Ar-
beitern bestellt worden sind und selbst mitarbeiten. Die Grup-
pe muf$ aufler der Vorarbeiterin oder dem Vorarbeiter aus
mindestens zwei Arbeiterinnen und Arbeitern bestehen. Aus-
zubildendeim dritten Ausbildungsjahr kénnenals Arbeiterin-
nen und Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe d gerechnet
werden.

(3) Arbeiterinnen und Arbeiter, bei denen die Aufsichts-
funktion zum Inhalt ihrer Tatigkeit gehort, sind nicht Vorar-
beiterinnen und Vorarbeiter im Sinne dieser Vorschrift.

(4) Wird die Bestellung zur Vorarbeiterin oder zum Vorar-
beiter widerrufen, so wird die Vorarbeiterzulage fiir die Dauer
von zwei Wochen weitergezahlt, es sei denn, daf§ die Bestel-
lung von vornherein fiir eine bestimmte Zeit erfolgt oder daf$
der Widerruf durch schuldhaftes Verhalten der Vorarbeiterin
oder des Vorarbeiters verursacht ist.

§4
Meisterpriifung
Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefes, eines Industrie-
meisterbriefes oder eines Meisterbriefes in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren ist ohne Einfluf$ auf die Eingruppie-
rung.

B ARTIKEL II
Anderung der §§ 34 und 35 KArbT-NEK

In § 34 Abs. 3 und § 35 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,, Stufe
4" jeweils durch die Worte ,Stufe 1” ersetzt.
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. ARTIKEL III aus der Lohngruppe in die Lohngruppe
Anderung und Erginzung I 1
des Monatslohntarifvertrages Nr. 7 zum KArbT-NEK Ia >
Der Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum KArbT-NEK vom 11 2a
15. April 1991 wird wie folgt gedndert: Ila 3
1. §1 erhalt folgende Fassung: %3 g
Die Monatstabellenlohne (§ 26 Abs. 2 KArbT-NEK) sind in AV 6
der Anlage festgelegt. VI 6
2. §5 Satz 2 erhalt folgende Fassung: VI 7.

,,Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf3 eines
Kalendermonats, frithestens zum 31. Dezember 1991,
schriftlich gekiindigt werden.”

3. An die Stelle der Anlagen 1 und 2 tritt die Anlage 2 dieses
Tarifvertrages.

ARTIKEL IV
Bemessungsgrundlage fiir Erschwerniszuschlige

Die Bemessungsgrundlage der Erschwerniszuschldage nach
§ 4 des Tarifvertrages iiber die Gewahrung von Erschwernis-
zuschldgen gemafs § 33 KArbT-NEK vom 16. Mrz 1987 betragt
9,54 DM.

ARTIKEL V
Einmalzahlung

(1) Die Arbeiterin oder der Arbeiter, die oder der aus dem am
1.Oktober 1990 schon und am 1. Januar 1991 noch bestehenden
Arbeitsverhaltnis fiir die Monate Oktober bis Dezember 1990
Anspruch auf Beziige (Lohn, Urlaubslohn oder Krankenbezii-
ge — auch wenn Krankengeldzuschuf8 wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt
wurde -) hatte, erhélt eine Einmalzahlung.

(2) Die Einmalzahlung betragt 235,- DM.

Die §§ 27 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3, 34 Abs. 1 Unterabs. 1
KArbT-NEK gelten entsprechend.

Mafigebend sind die Verhéltnisse am 1. Oktober 1990.

(3) Fiir die Anwendung der Absitze 1 und 2 ist es unschad-
lich, wenn die Arbeiterin oder der Arbeiter wegen des Ablaufs
der Krankenbezugsfrist nicht fiir jeden der Monate Oktober bis
Dezember 1990, jedoch flir mindestens einen dieser Monate
Beziige erhalten hat.

(4) Die Saisonarbeiterin oder der Saisonarbeiter erhalt flr
jeden vollen Kalendermonat, den sie oder er vom 1. Oktober
1990 bis zum 31. Dezember 1990 noch Anspruch auf Beziige
gemaf Absatz 1 hatte, ein Drittel der Einmalzahlung, wenn sie
oder er spatestens zum 1. April 1991 wieder in ein Arbeitsver-
haltnis bei demselben Anstellungstrager tibernommen wor-
den ist.

(5) Die Einmalzahlung ist nicht zusatzversorgungspflichtig
und wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht be-
riicksichtigt.

ARTIKEL V1
Uberleitung
in die Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses

Vorbehaltlich der Eingruppierung nach § 22 KArbT-NEK
werden die am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertra-
ges im Arbeitsverhaltnis stehenden Arbeiterinnen und Arbei-
ter, sofern sie beim gleichen Anstellungstrager weiterbeschif-
tigt werden, tibergeleitet

Entsprechendes gilt fir Arbeiterinnen und Arbeiter, die in der
Zeit vom 1. Januar 1991 bis zum 31. August 1991 eingestellt
worden sind und deren Arbeitsverhdltnis am 1. September
1991 bei demselben Anstellungstrager fortbesteht.

. ARTIKEL VII
Ubergangs- und SchluSvorschriften

. §1
Ubergangsvorschriften

(1) Arbeiterinnen und Arbeiter, die bei Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages einen hoheren Monatstabellenlohn erhielten als
er mafigebend ist, erhalten den bisherigen Monatstabellenlohn
solange, wie er fiir sie giinstiger ist und sie die fiirihre bisherige
Eingruppierung mafigebende Beschaftigung ausiiben.

(2) An Arbeiterinnen und Arbeiter, die am 31. Dezember
1990 eine Vorarbeiterzulage nach § 3 Abs. 1 des Tarifvertrages
tiber ein Lohngruppenverzeichnis zum Kirchlichen Arbeiter-
tarifvertrag (KArbT-NEK) vom 1. Juni 1985 erhalten haben,
wird die Vorarbeiterzulage in der Hohe weitergezahlt, wie sie
der Arbeiterin oder dem Arbeiter am 31. Dezember 1990 nach
dem Tarifvertrag vom 1. Juni 1985 zustand. Sie wird als gleich-
bleibender Festbetrag (Besitzstand) so lange weitergezahlt, bis
die Vorarbeiterzulage nach § 3 Abs. 1 dieses Taritvertrages den
Festbetrag erreicht bzw. tibersteigt.

(3) Hangt die Eingruppierung nach diesem Tarifvertrag von
der Zeit einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Bewéahrung in
einer bestimmten Lohn- und Fallgruppe ab, wird die vor dem
1. Januar 1991 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu
berticksichtigen wére, wenn dieser Tarifvertrag bereits seit
dem Beginn des Arbeitsverhiltnisses gegolten hétte.

(4) Nach dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages sollen die
im Arbeitsverhaltnis befindlichen Arbeiterinnen und Arbeiter
schriftlich dartiber in Kenntnis gesetzt werden, nach welcher
Lohn- und Fallgruppe des Lohnverzeichnisses sie eingrup-
piert sind. Dabei ist ggf. auf eine etwaige Anwendung des
Absatzes 1 hinzuweisen.

§2

AufSerkraftsetzung von Tarifvertragen
Es werden aufgehoben ab 1. Januar 1991

a) der Tarifvertrag tiber eine Zulage an Arbeiter vom 17. Mai
1982,

b) der Tarifvertrag iiber ein Lohngruppenverzeichnis zum
KArbT-NEK vom 1. Juni 1985.

§3

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiterinnen
und Arbeiter, die spatestens mit Ablauf des 31. August 1991
aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden. Dies
gilt auf Antrag nicht fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, die in
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unmittelbarem Anschluf$ an das auf eigenen Wunsch beendete
Arbeitsverhaltnis wieder in den Dienst eines Anstellungstra-
gersim Sinne des § 20 Abs.2 KArbT-NEK eingetreten sind oder
eintreten. Dies gilt ferner nicht fiir Arbeiterinnen und Arbeiter,
die wegen Erflillung der Voraussetzungen zum Bezuge des
Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248 Abs. 1
oder 3 RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 3 RKG aus dem
Arbeitsverhalinis ausgeschieden sind oder ausscheiden.

§4
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1991 in
Kraft.

Kiel, den 28. August 1991, Unterschriften

*

Anlage 1
zum Tarifvertrag tiber ein
Lohngruppenverzeichnis

Lohngruppenverzeichnis
Lohngruppe 1
a) Arbeiterinnen und Arbeiter mit einfachsten Tatigkeiten.
Beispiele:
1. Hauswirtschaftliche Arbeiterinnen und Arbeiter
2. Raumpflegerinnen und Raumpfleger
b) Arbeiterinnen und Arbeiter mit einfachen Tatigkeiten.
Beispiele:

1. Arbeiterinnen und Arbeiter, die Reinigungsarbeiten im
Stations- und Gruppendienst und in Funktionsraumen
der Krankenhauser und anderen Einrichtungen verrich-
ten, in denen in zentral gelenkten Arbeitsgruppen
gereinigt wird.

Stationshilfen.

)

3. Arbeiterinnen und Arbeiter mit einfachen Hilfsarbeiten
in Waschereien und Pléattereien, wie Zureichen und
Zusammenlegen von Waschestlicken und Sortieren der
Wasche.

4. Hausarbeiterinnen und Hausarbeiter, soweit nicht an-
derweitig eingruppiert.

5. Haus-, Stations- und Kiichenpersonal, das mit besonde-
rer Tatigkeit betraut ist und sich dadurch aus der
Fallgruppe a heraushebt.

6. Manglerinnen und Mangler.

7. Arbeiterinnen und Arbeiter flir vielseitige hauswirt-
schaftliche Arbeiten in Heimen.

Lohngruppe1a

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgrup-
pe a nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Lohn- und
Fallgruppe.

Lohngruppe 2

a) Arbeiterinnen und Arbeiter mit Tatigkeiten, flir die eine
eingehende fachliche Einarbeitung erforderlich ist eder die
mit besonderer Verantwortung verbunden sind

Beispiel:
Hauspersonal in Alten- und Pflegeheimen, das zu

mindestens einem Viertel der auszutibenden Tatigkeit
pflegerische Arbeiten verrichtet.

b) Arbeiterinnen und Arbeiter mit einfachen Titigkeiten, die
die Korperkrafte auflerordentlich beanspruchen.

Beispiele:
1. Badegehilfinnen und Badegehilfen

2. Friedhofsarbeiterinnen und -arbeiter, soweit nicht hoher
eingruppiert

)

Garten- und Forstarbeiterinnen und -arbeiter, soweit
nicht hoher eingruppiert

4. Lagerarbeiterinnen und Lagerarbeiter.
¢) Ferner:

1. Ktichenpersonal, das mit der Zubereitung von Kaltver-
pflegung beschdftigt ist.

2. Aufseherinnen und Aufseher in Kirchen, soweit nicht
hoher eingruppiert.

(98]

. Fahrerinnen und Fahrer von Elektrokarren, soweit nicht
hoher eingruppiert.

4. Fahrerinnen und Fahrer von motorgetriebenen Garten-
bau- und Landmaschinen, soweit nicht hdher eingrup-
piert.

5. Handwerkerhelferinnenund Handwerkerhelfer, soweit
nicht hoher eingruppiert.

6. Heizerinnen und Heizer an Koksheizungsanlagen,
soweit nicht hoher eingruppiert.

7. Helferinnen und Helfer in Zentralen flir Instrumente
und Sterilgut.

8. Pfortnerinnen und Pfortner, soweit nicht hoher eingrup-
piert.

d) Betriebsarbeiterinnen und Betriebsarbeiter aller Art.

e) Arbeiterinnen und Arbeiter der bisherigen Lohngruppe Ia
Fallgruppe a (kw-Protokollnotiz Nr. 5)

f)  Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgruppe
b nach zweijahriger Bewihrung in dieser Fallgruppe der
Lohngruppe 1.

Lohngruppe 2 a

a) Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe
e nach dreijahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe
der Lohngruppe 2.

b) Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgrup-
pe d nach zweijahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe
der Lohngruppe 2.

¢) Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgrup-
pe b oder ¢ nach vierjihriger Tatigkeit in der jeweiligen
Fallgruppe der Lohngruppe 2.

d) Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgrup-
pe b nach vierjdhriger Tatigkeit in Lohngruppe 2 Fallgrup-
pef.

e) Arbeiterinnen und Arbeiter der bisherigen Lohngruppe II
Fallgruppen a und b (kw-Protokollnotiz Nr. 5).

Lohngruppe 3

a) Arbeiterinnen und Arbeiter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von weniger als zweieinhalb
Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf
beschaftigt werden.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

b) Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe
a, die Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermo-
gen und das fachliche Geschick der Arbeiterin oder des
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d)

e)

f)

h)

Arbeiters Anforderungen stellen, die iiber das Mafi dessen
hinausgehen, was von solchen Arbeiterinnen und Arbeiter
tiblicherweise verlangt werden kann.

Beispiele:

1. Arbeiterinnen und Arbeiter, die als Maschinenfiihrerin
oder Maschinenfithrer motorgetriebene Arbeitsgerite
(mit Ausnahme von einfachen Rasenmahern) von Hand
flihren.

ra

. Aufseherinnen und Aufseher in Kirchen, zu deren
Tatigkeit auch das Erheben von Eintrittsgeldern gehort.

3. Beifahrerinnen und Beifahrer, von denen bei der
Einstellung der Flihrerschein Klasse 2 verlangt wird.

4. Beikochinnen und Beikdche ohne einschlagige Ausbil-
dung.

5. Fahrerinnen und Fahrer von Elektrokarren der Lohn-
gruppe 2 Fallgruppe ¢ Nr. 3, die diese Fahrzeuge
selbstandig warten, soweit nicht hoher eingruppiert.

6. Forstarbeiterinnen und Forstarbeiter, die motorgetrie-
bene Arbeitsmaschinen bedienen.

7. Garten- und Friedhofsarbeiterinnen und -arbeiter, die
besondere gartnerische Arbeiten verrichten, z.B. Form-
schneiden von Baumen, Hecken und Strauchern, selb-
standige Bepflanzung.

8. Naherinnen und Naéher, Platterinnen und Platter und
Wascherinnen und Wascher ohne einschlagige Ausbil-
dung.

Ferner:

1. Friedhofsarbeiterinnen und Friedhofsarbeiter, die selb-
standig auf Friedhofen ohne Friedhofsaufseherin oder
Friedhofsaufseher arbeiten.

N

. Friedhotskapellenwartinnen und Friedhotskapellen-
warte.

3. Grabmacherinnen und Grabmacher, Gruftgraberinnen
und Gruftgraber.

4. Lagerarbeiterinnen und Lagerarbeiter, deren Tadtigkeit
spezielle Materialkenntnisse erfordert.

&)}

. Lagerarbeiterinnen und Lagerarbeiter, die wertvolle
Geréte zu pflegen haben.

6. Archivarbeiterinnen und -arbeiter, die mit der pflegli-
chen Behandlung wertvoller Archivalien betraut sind.

7. Handwerkerhelferinnen und Handwerkerhelfer.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

8. Pfortnerinnen und Pfortner mit Fernsprechvermitt-
lungsdienst oder an Eingdngen mit starkem Besucher-
verkehr.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgrup-
pe anach dreijahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe der
Lohngruppe 2.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgrup-
pe d nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe 2 a
Fallgruppe b.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 2 a Fallgrup-
pe e nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Fallgruppe der
Lohngruppe 2 a.

Arbeiterinnen und Arbeiter der bisherigen Lohngrup-
pe 11 a Fallgruppe a (kw-Protokollnotiz Nr. 5).

Arbeiterinnen und Arbeiter der bisherigen Lohngrup-
pe II a Fallgruppe b (kw-Protokollnotiz Nr. 5).

Lohngruppe 3 a

a)

b)

o

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe
b nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Fallgruppe der
Lohngruppe 3.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe

a nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe 3 Fallgruppe
d.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe
h nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Fallgruppe der
Lohngruppe 3.

Lohngruppe 4

a)

b)

)

d)

e)

Arbeiterinnen und Arbeiter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren, die in ihrem oder einem verwandten Beruf
beschéftigt werden.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Arbeiterinnen und Arbeiter, die nach einer mindestens
dreijahrigen ununterbrochenen Beschaftigung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren und nach
Vollendung des 23. Lebensjahres eine verwaltungseigene
Priifung erfolgreich abgelegt haben und eine entsprechen-
de Tatigkeit austiben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

Arbeiterinnen und Arbeiter, von denen eine erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren als Voraussetzung fiir die Ausiibung
der ihnen iibertragenen Titigkeit ausdriicklich verlangt
wird.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe
a, die Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermo-
gen und das fachliche Geschick der Arbeiterin oder des
Arbeiters Anforderungen stellen, die iiber das Maf dessen
hinausgehen, was von solchen Arbeiterinnen und Arbei-
tern liblicherweise verlangt werden kann.

Ferner:

1. Baggerfiihrerinnen und Baggerfithrer (Greifbagger,
Loffelbagger).

N

. Beikéchinnen und Beikdche mit schwierigen Aufga-
benbereichen.

3. Fahrerinnen und Fahrer von Elektrokarren und Elek-
trofahrzeugen, die nach der Stralenverkehrszulas-
sungsordnung mit amtlichen Kennzeichen zum Stra-
flenverkehr zugelassen sind und tliberwiegend aufier-
halb der Beschiftigungsstelle im 6ffentlichen Verkehr
eingesetzt werden.

4. Fahrerinnen und Fahrer von Gartenbaumaschinen, die
einer Zulassung zum Stralenverkehr bedtrfen und
fuhrerscheinpflichtig sind.

1921

. Fahrerinnen und Fahrer von Groffflichenmahern
(Grofiflichenmiher sind selbstfahrende Mahmaschi-
nen mit mindestens drei voneinander unabhéngig
bedienbaren Mahaggregaten).

6. Fahrerinnen und Fahrer von Schaufelladern.

7. Fahrerinnen und Fahrer von Traktoren, die einer
Zulassung zum Strafsenverkehr bedtirfen.

8. Friedhofsarbeiterinnen und -arbeiter, die mindestens
zu einem Drittel ihrer Tdtigkeit selbstandig Grabanla-
gen herrichten.
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f)

g)

h)

i)

9. Arbeiterinnen und Arbeiter als Lagerverwalterinnen
oder Lagerverwalter.

10. Personenkraftfahrerinnen und -fahrer, soweit nicht

anderweitig eingruppiert.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgrup-
pe a nach dreijahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe der
Lohngruppe 3.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgrup-
pe g nach drejjdhriger Bewéahrung in dieser Fallgruppe der
Lohngruppe 3.

Arbeiterinnen und Arbeiter der bisherigen Lohngruppe IlI
Fallgruppe a (kw-Protokollnotiz Nr. 5).

Arbeiterinnen und Arbeiter der bisherigen Lohngruppe III
Fallgruppe b (kw-Protokollnotiz Nr. 5).

Lohngruppe 4 a

a)

b)

<)

d)

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe
d und e nach vierjahriger Tatigkeit in der jeweiligen
Fallgruppe der Lohngruppe 4.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgrup-
pe a nach vierjdhriger Tatigkeit in Lohngruppe 4 Fallgrup-
pef.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgrup-
pe g nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe 4 Fallgrup-
peg.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppei
nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Fallgruppe der
Lohngruppe 4.

Lohngruppe 5

a)

b)

Arbeiterinnenund Arbeiter der Lohngruppen 4 Fallgruppe
a, b oder ¢, die hochwertige Arbeiten verrichten.

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberle-
gungsvermogen und das fachliche Geschick der Arbei-
terin oder des Arbeiters Anforderungen stellen, die iiber
das Maf dessen hinausgehen, was von solchen Arbeite-
rinnen und Arbeiter liblicherweise verlangt werden
kann.

Beispiele:
1. Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgrup-

pe a, die komplizierte technische Anlagen bedienen,
warten und instandsetzen.

2. Betriebshandwerkerinnen und -handwerker mit min-
destens zwei Gewerken.

3. Gartnerinnen und Girtner, die nach dem Ausmaf ihrer
Verantwortung Reviergartnerinnenund Reviergdrtnern
gleichzustellen sind (z.B. Obergéartnerinnen und Ober-
gartner auf Friedhofen ~ Obergartnerinnen und Ober-
gartner im Sinne dieser Fallgruppe sind Friedhofsarbei-
terinnen und -arbeiter, die selbstdndig eine Flache ab 9
ha verantwortlich betreuen -).

4. Reviergartnerinnen und Reviergirtner (Reviergdrtne-
rinnen und Reviergartner im Sinne dieser Fallgruppe
sind Arbeiterinnen und Arbeiter, die selbstandig einen
Unterhaltsbezirk verantwortlich betreuen).

Ferner:

1. Fabrerinnen und Fahrer von Mehrzweckfahrzeugen
(Unimog und andere) bei regelméafiiger Verwendung
verschiedener Anbaugerate (durch die Einweisung sind
Erschwerniszuschldge im Zusammenhang mit der Ver-
wendung der Zusatzgerate abgegolten).

2. Kochinnen und Kéche mit schwierigem Aufgabenbe-
reich oder in Heimen mit mindestens 150 Platzen.

Q)

d)

e)

f)

g)

h)

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgrup-
pe a, b oder ¢ nach dreijahriger Bewdhrung in der
jeweiligen Fallgruppe der Lohngruppe 4.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgrup-
pe h nach dreijahriger Bewéhrung in dieser Fallgruppe der
Lohngruppe 4.

Arbeiterinnen und Arbeiter der bisherigen Lohngruppe IV
Fallgruppe a
(kw-Protokollnotiz Nr. 5).

Arbeiterinnen und Arbeiter der bisherigen Lohngruppe IV
Fallgruppe b
(kw-Protokollnotiz Nr. 5).

Arbeiterinnen und Arbeiter der bisherigen Lohngruppe IV
Fallgruppe c
(kw-Protokollnotiz Nr. 5).

Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer der bisherigen Lohn-
gruppe IV
(kw-Protokollnotiz Nr. 5).

Lohngruppe 5 a

a)

b)

<)

d)

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgrup-
pe b nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Fallgruppe der
Lohngruppe 5.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgrup-
pe a, b oder ¢ nach vierjahriger Tatigkeit in der Lohngrup-
pe 5 Fallgruppe c.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgrup-
pe hnach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe 5 Fallgrup-
ped.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgruppe
g oder h nach vierjahriger Tatigkeit in der jeweiligen
Fallgruppe der Lohngruppe 5.

Lohngruppe 6

a)

b)

)

d)

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgrup-
pe a, b oder ¢, die besonders hochwertige Arbeiten
verrichten.

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben
vielseitigem hochwertigem fachlichem Konnen besondere
Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.

Beispiel:

Betriebshandwerkerinnen und -handwerker, die mit je-
weils mindestens einem Fiinftel ihrer Arbeitszeit in drei
Gewerken arbeiten. Mehrere Gewerke konnen zu einem
Gewerk zusammengefafit werden.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgrup-
pe a nach dreijahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe der
Lohngruppe 5.

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgrup-
pen e oder f nach dreijdhriger Bewédhrung in derjeweiligen
Fallgruppe der Lohngruppe 5.

Arbeiterinnen und Arbeiter der bisherigen Lohngruppe V
Fallgruppe a
(kw-Protokollnotiz Nr. 5).

Lohngruppe 6 a

a)

b)

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgrup-
pe a nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe 6 Fallgrup-
peb.

Arbeiterinnen und Arbeiterder Lohngruppe 5 Fallgruppen
e oder f nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe 6
Fallgruppe c.



Seite 352

GVOBI. 1991

Nr. 24

o) Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 6 Fallgrup-  Nr.4 Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem
pe d nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Fallgruppe der Berufsbildungsgesetz staatlich anerkannten oder als
Lohngruppe 6. staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe.

Lohngruppe 7 Nr. 5 Diese Berufs-/Tatigkeitsbezeichnung gilt nur fiir Arbei-
Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 6 Fallgrup- terinnen und Arbeiter, die nach bisherigem Recht nach
pe a nach dreijahriger Bewdhrungin dieser Fallgruppe der dieser Berufs-/ Tatigkeitsbezeichnung eingruppiert wa-
Lohngruppe 6. ren. e 1 . L

Diese Berufs-/Tatigkeitsbezeichnung fillt flir diese

Lohngruppe 7 a Lohngruppe kiinftig weg (kw).

Arbeiteri.nnsn E”‘d A“rl?eitef c'ier Lohngruppe 6 Fallgruppe  Nr. 6 Handwerkerhelferinnen und -helfer sind Betriebshelfe-

anach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe 7. rinnen und -helfer, die auf wesentlichen Teilgebieten

. L eines anerkannten handwerklichen oder industriellen

Protokollnotizen zum Lohngruppenverzeichnis: Ausbildungsberufes mit einer Ausbildungsdauer von

Nr. 1 Es besteht Einigkeit dartiber, dag die Rechtsstellung der mindestens zweieinhalb Jahren aufgrund ihrer fachli-

bei Inkrafttreten des Tarjfvertrages liber ein Lohngrup- chen Kenntnis und Fertigkeiten selbstéindig einschléigi—

penverzeichnis vom 1. Juni 1985 im Angestelltenver- ge Arbeiten verrichten, soweit sie sich in dieser Tatigkeit
haltnis beschéftigten Arbeitnehmer, deren Tatigkeit im ein Jahr bewahrt haben.

1C 18 1 51 {4 - . - . . . .

Loh)ngm}llopenvzrzlelglgnsIaEfg?fuhrt ”g_d (2‘% E ff‘ort Nr.7 Personenkraftfahrerinnen und -fahrer sind die stindig

ner), nic t a(;ls n'aci es Inkrafttretens dieses larniver- eingeteilten Fahrerinnen und Fahrer von Kraftfahrzeu-

frages geandert wird. gen, die nach ihrer Bauart und Ausstattung zur

Nr.2 Esbesteht Einigkeit dariiber, dal die Kiister in mittleren Beforderung von nicht mehr als neun Personen ein-

und grofien Kirchengemeinden als Angestellte beschaf- schliefllich Fahrerin oder Fahrer geeignet und bestimmt
tigt werden sollen. sind. Zu den Personenkraftfahrerinnen und -fahrern

Nr.3 Als verwaltungseigene Priifung im Sinne der Lohn- lg:eiloren ferne}idw]?antc}lg eﬁwg;tellten Fahrfnlnpeln und

. Lo ; e
gruppe 4 Fallgruppe b gilt auch die bei einer Kommu- inr?r von bomt m; 110115 ra'tf\ aofen ml‘l ;:O(i Stens
nal-, Bundes- oder Landerverwaltung abgelegte verwal- achtfesteingebauten Fahrgastsitzen sowie die Fahrerin-
. - nen und Fahrer von Krankentransportwagen.

tungseigene Priifung.
Anlage 2 zum Tarifvertrag iiber ein
Lohngruppenverzeichnis

Giiltig vom 1. Januar 1991
Monatstabellenlghne

(monatlich in DM)

Lohn- Monatslohne in Stufe

Gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
7a 3.144,09 3.194,39 3.245,50 3.297 42 3.350,18 3.403,78 3.458,24 3.513,58
7 3.074,90 3.124,10 3.174,07 3.224,86 3.276,46 3.328,88 3.382,14 3.436,27
ha 3.008,69 3.056,83 3.105,74 3.155,43 3.205,92 3.257,21 3.309,32 3.362,28
6 2.942,49 2.989,56 3.037,39 3.085,99 3.135,36 3.185,53 3.236,50 3.288,29
5a 2.879,13 2.925,20 2.972,00 3.019,55 3.067,86 3.116,95 3.166,81 3.217,49
5 2.815,77 2.860,82 2.906,59 2953,10 3.000,35 3.048,36 3.097,13 3.146,68
4a 2.755,15 2.799,23 2.844,01 2.889,52 2.935,75 2.982,72 3.030,44 3.078,94
4 2.694,52 2.737,63 2.781,43 2.825,93 2.871,15 2.917,09 2.963,76 3.011,18
3a 2.636,51 2.678,68 2.721,55 2.765,08 2.809,33 2.854,28 2.899,95 2.946,35
3 2.578,49 2.619,74 2.661,66 2.704,24 2.747 51 2.791 47 2.836,14 2.881,51
2a 2.522,98 2.563,33 2.604,36 2.646,01 2.688,33 2.731,37 2.775,07 2.819,47
2 2.467,46 2.506,92 2.547,04 2.587,79 2.629,19 2.671,26 2.714,00 2.757,43
la 2.414,33 2.452,95 249221 2.532,08 2.572,59 2.613,75 2.655,57 2.698.06
1 2.361,20 2.398,97 2.437,36 2.476,35 2.515,97 2.556,23 2.597,13 2.638,69

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 28. August 1991
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand
- einerseits —
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:
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§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Manteltarifvertrag fiir 'Auszubildende vom 1. Juni 1983,
zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom
24. Februar 1989, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 3 Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

»Das Ergebnis der drztlichen Untersuchung ist dem Auszu-
bildenden auf seinen Antrag bekanntzugeben.”

2. §15 Abs. 3 wird gestrichen.

3. § 25 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Unterabs. 3 wird gestrichen.
b) Absatz 2 Unterabs. 2 und 3 (neu) wird Absatz 3.
¢) Es wird folgender Absatz 4 angefligt:

,(4) Die Kiindigung muf8 schriftlich und in den Fallen
des Absatzes 3 Unterabs. 1 unter Angabe der Kiindi-
gungsgriinde erfolgen.”
4. In § 26 Satz 2 werden die Worte ,, Abs. 2 Unterabs. 2" durch
die Worte ,,Abs. 3 Unterabs. 1" ersetzt.

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft.

Kiel, den 28. August 1991, Unterschriften

*

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 28. August 1991
zum Tarifvertrag iber vermogenswirksame Leistungen
an nichtbeamtete Mitarbeiter

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfiihrenden Vorstand

- einerseits —
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

) 51
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag liber vermogenswirksame Leistungen an
nichtbeamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982, geéndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 10. August 1988,
wird wie folgt gedndert:
1. §1 Abs. 3 wird wie folgt gedandert:
a) Unterabsatz 1 wird durch folgende Unterabsédtze ersetzt:

,(3) Fir den vollbeschéftigten Mitarbeiter betragt die
vermoOgenswirksame Leistung 13,- DM.

Der nichtvollbeschiftigte Mitarbeiter erhalt von dem
Betrag nach Unterabsatz 1, der ihm zustehen wiirde,
wenn er vollbeschiftigt wire, den Teil, der dem Maf der

mit ihm vereinbarten regelmasigen wochentlichen Ar-
beitszeit entspricht. Als nicht vollbeschiftigt gelten
Mitarbeiter mit einer regelmafligen wochentlichen Ar-
beitszeit von weniger als 38,5 Stunden.”

b) Der bisherige Unterabsatz 2 wird Unterabsatz 3, Satz 2
wird gestrichen.

2. In § 5 wird in der Uberschrift und im einzigen Satz jeweils
die Zahl ,,6” durch die zahl ,,5” ersetzt.

3. § 6 Unterabs. 1 erhélt folgende Fassung;:
,,Der Mitarbeiter erhalt

a) als vollbeschaftigter Mitarbeiter eine personliche Zulage
von monatlich 13,- DM,

b) als nicht vollbeschéftigter Mitarbeiter von dem Betrag
nach Buchstabe a, der ihm zustehen wiirde, wenn er
vollbeschaftigt ware, den Teil, der dem Maf3 der mit ihm
vereinbarten regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit
entspricht,

wenn

a) die Grundverglitung zuziiglich des Ortszuschlages der
Stufe 2 oder die Gesamtvergiitung — bei nicht vollbe-
schaftigten Angestellten vor Anwendung des § 34 Abs. 1
Satz 1 KAT-NEK -,

b) der Monatstabellenlohn oder der Betrag, der sich bei
Anwendungdes §27 Abs. 15.2 oder Abs. 3 KArbT-NEK
aus dem Monatstabellenlohn ergibt, — bei nicht vollbe-
schaftigten Arbeitern vor Anwendung des § 34 Abs. 1
Unterabs. 1 KArbT-NEK -

monatlich nicht 1.900,— DM erreicht. Als nicht vollbeschaf-
tigt gelten Mitarbeiter mit einer regelmafiigen wochentli-
chen Arbeitszeit von weniger als 38,5 Stunden.”

§2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft.
Kiel, den 28. August 1991, Unterschriften

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 28. August 1991
zum Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen
an Auszubildende

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand
- einerseits —
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
—andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:
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§1
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag liber vermogenswirksame Leistungen an
Auszubildende vom 17. Mai 1982, gedandert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 1 vom 10. August 1988, wird wie folgt
geandert:

1. Der Eingangssatz wird wie folgt gedndert:

a) Die Nrn. 1 bis 4 werden durch folgende Nrn. 1 bis 3
ersetzt:

, 1. Auszubildende, die unter den Manteltarifvertrag
fir Auszubildende vom 1. Juni 1983,

2. Auszubildende, die unter den Tarifvertrag tiber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikan-
tinnen und Praktikanten vom 15. April 1991,

3. Auszubildende, die unter den Tarifvertrag zur
Regelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpfle-
gegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebil-
det werden, vom 17. Marz 1986,”.

b) Die Worte ,nachstehend Auszubildende genannt” wer-
den durch die Worte ,,jeweils in der geltenden Fassung,
fallen, und” ersetzt.

2. Dem § 1 Abs. 1 wird der folgende Satz angefligt:

,Betrigt die Ausbildungsverglitung bzw. das Entgelt zu-
zliglich des Verheiratetenzuschiags monatlich mindestens
1.900,— DM, betragt die vermogenswirksame Leistung mo-
natlich 13,- DM”

3. In § 5 wird in der Uberschrift und im einzigen Satz jeweils
die Zahl ,,6” durch die Zahl ,,5” ersetzt.

§2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft.
Kiel, den 28. August 1991, Unterschriften

*

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 28. August 1991
zum Tarifvertrag tiber vermdgenswirksame Leistungen
an Arzte/Arztinnen im Praktikum

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschaftsfihrenden Vorstand
- einerseits ~
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

—andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

) 51
Anderung des Tarifvertrages

_Der Tarifvertrag liber vermogenswirksame Leistungen an
Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 5. August 1988, gedandert

durch den Anderungstarif\*ertrag Nr. 1 vom 7. Juni 1990, wird
wie folgt gedndert:

1. §1 Abs. 1 erhalt folgende Fassung;:

(1) Der Arztim Praktikum erhalt monatlich eine vermo-
genswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungs-
gesetzes in Hohe von 26,- DM. Betragt das Entgelt zuztig-
lich des Verheiratetenzuschlags monatlich mindestens
1.900,— DM, betrigt die vermogenswirksame Leistung mo-
natlich 13,- DM.

Der nichtvollbeschaftigte Arzt im Praktikum erhalt von
dem Betrag nach Unterabsatz 1, der ihm zustehen wiirde,
wenner vollbeschaftigt ware, den Teil, der dem Maf der mit
ihm vereinbarten regelmafiigen wochentlichen Zeit der Ta-
tigkeit als Arzt im Praktikum entspricht.”

2. In§ 5 wird in der Uberschrift und im einzigen Satz jeweils
die Zahl ,,6” durch die Zahl ,,5” ersetzt.

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft.

Kiel, den 28. August 1991, Unterschriften

*

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 28. August 1991
zum Tarifvertrag
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiftsfithrenden Vorstand
- einerseits —
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
—andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der
Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpflege-
gesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden,
vom 17. Marz 1986, zuletzt geandert durch den Anderungsta-
rifvertrag Nr. 4 vom 30. November 1990, wird wie folgt gedn-
dert:

1. Dem § 5 Abs. 4 wird folgender Satz angetfiigt:

»,Das Ergebnis der drztlichen Untersuchung ist der Schiile-
rinoder dem Schiiler auf ihren oder seinen Antrag bekannt-
zugeben.”

2. In §7 Abs. 1 Unterabs. 2 werden nach dem Wort ,, Abschrif-
ten” die Worte , bzw. Ablichtungen” eingefiigt.
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3. § 11 Abs. 3 erhdlt folgende Fassung:

., (3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalt die Schii-
lerin oder der Schiiler

a) die Zulagen, die fiir Angestellte gemaf § 33 Abs. 1
Buchst. ¢ i.V.m. Absatz 3 KAT-NEK jeweils vereinbart
sind, und die Zulagen nach der Protokollnotiz Nr. 1 zu
Abschnitt A der Anlage 1 b zum KAT-NEK zur Halfte,

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 33 a
KAT-NEK zu drei Vierteln.”

4. §23 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 Unterabsatz 2 wird gestrichen.
b) Es wird folgender Absatz 4 angefiigt:

. (4) DieKiindigung muB schriftlich und in den Fallen
des Absatzes 3 Unterabs. 1 Nr. 1 unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen.”

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft. Abwei-
chend davon tritt § 1 Nr. 3 mit Wirkung vom 1. April 1991 in
Kraft.

Kiel, den 28. August 1991, Unterschriften

*

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 28. August 1991
zum Tarifvertrag
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Arzte/Arztinnen im Praktikum

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand
— einerseits —
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbiande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der
Arzte/ Arztinnen im Praktikum vom 5. August 1988, zuletzt
geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 30. No-
vember 1990, wird wie folgt gedndert:
1. In der Protokollnotiz zu § 5 Abs. 1 werden nach dem Wort

~Abschriften”die Worte , bzw. Ablichtungen” eingefiigt.

2. §10 Abs. 2 erhilt folgende Fassung;:

,(2) BeiVorliegender Voraussetzungen erhaltder Arztim
Praktikum

a) die Zulagen, die fiir Angestellte gemals § 33 Abs. 1
Buchst. ci.V.m. Abs. 3 KAT-NEK jeweils vereinbart sind,
zur Halfte,

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 33 a
KAT-NEK zu drei Vierteln.”

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft. Abwei-

chend davon tritt § 1 Nr. 3 mit Wirkung vom 1. April 1991 in
Kraft.

Kiel, den 28. August 1991, Unterschriften

*

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 28. August 1991
zum Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir nichtbeamtete Mitarbeiter
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand
- einerseits —

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

— andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

.. 51
Anderung des Tarifvertrages
§1 des Tarifvertrages tiber ein Urlaubsgeld flir nichtbeamtete
Mitarbeiter vom 15. Januar 1982, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 21. Februar 1991, wird wie
folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Nr. 2 werden die Worte ,mit mindestens
18 Stunden” gestrichen und nach dem Wort ,,Berufssoldat,”
die Worte ,, Arzt im Praktikum,” eingefiigt.

2. In Absatz 2 werden das Wort ,,vollbeschéttigte” gestrichen
und das Wort ,, vollbeschiftigt” durch das Wort , beschéf-
tigt” ersetzt.

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft.

Kiel, dem 28. August 1991, Unterschriften

*

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 28. August 1991
zum Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir nichtbeamtete Mitarbeiter

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschaftsfithrenden Vorstand
— einerseits —
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und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
- andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir nichtbeamtete
Mitarbeiter vom 15. Januar 1982, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 2. November 1988, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. T Nr. 2 werden die Worte , mit mindestens
18 Stunden” gestrichen und nach dem Wort ,, Berufssoldat,”
die Worte ,, Arzt im Praktikum,” eingeftigt.

2. §2 Abs.3 Unterabs. 3 erhilt folgende Fassung;:

~Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméfiige wo-
chentliche Arbeitszeit des Mitarbeiters in dem mafigeben-
den Kalendermonat weniger als die regelméafige wochent-
liche Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten
Mitarbeiters betragen, erhoht sich die Zuwendung statt um
den Betrag nach Unterabsatz 1 um den Anteil dieses Betra-
ges, der dem Mafs der mit ihm vereinbarten Arbeitszeit
entspricht.”

§2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft.
Kiel, den 28. August 1991, Unterschriften

*

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 28. August 1991
zum Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand
- einerseits —
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
—andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

.. 51
Anderung des Tarifvertrages
§ 2 Abs. 3 Unterabs. 2 des Tarifvertrages tiber eine Zuwen-
dung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 5. August 1988,
geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 7. Juni
1990, erhilt folgende Fassung:

»Hat die im Ausbildungsvertrag vereinbarte regelmafige
wochentliche Zeit der Tétigkeit des Arztes im Praktikum in
dem maBgebenden Kalendermonat weniger als die regelma-
Bige wochentliche Zeit der Tatigkeit eines vollbeschaftigten
Arztes im Praktikum betragen, erhéht sich die Zuwendung
statt um den Betrag nach Unterabs. 1 um den Anteil dieses
Betrages, der dem Maf der mit ihm vereinbarten Zeit der
Tatigkeit entspricht.”

§2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft.
Kiel, den 28. August 1991, Unterschriften

*

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 28. August 1991
zum Tarifvertrag

iiber eine Zulage an Auszubildende
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschaftsfithrenden Vorstand

— einerseits —

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

. §1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber eine Zulage an Auszubildende vom
19. Februar 1990 wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Buchst. d erhilt folgende Fassung;:

»d) Tarifvertrages liber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikantinnen und Praktikanten (TV
Prakt) vom 15. April 1991”.

2. In§2 Abs. 2 Buchst. d werden die Worte ,, §9 Abs. 3” durch
die Worte ,,§ 2 Abs. 4” ersetzt.
§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft.
Kiel, den 28. August 1991, Unterschriften

*
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Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 28. August 1991
zum Tarifvertrag
iiber die Gewdhrung von Erschwerniszuschlagen
gemafs § 33 KArbT-NEK

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiftsfiihrenden Vorstand
— einerseits —
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbinde Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschatt
Landesbezirk Nordmark

—andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

. §1
Anderung des Tarifvertrages
§ 4 des Tarifvertrages tiber die Gewéahrung von Erschwernis-
zuschlagen gemafs § 33 KArbT-NEK vom 16. Méarz 1987 wird
wie folgt gedndert:
1. Satz 1 erhalt folgende Fassung:
,Die Bemessungsgrundlage der Erschwerniszuschldge
betragt 9,54 DM.”
2. In Satz 2 werden die Worte , Lohngruppe IV” durch die
Worte ,,Lohngruppe 4” ersetzt.

3. Die Protokolinotiz zu § 4 wird gestrichen.

§2
Inkraftttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1991 in
Kraft.

Kiel, den 28. August 1991, Unterschriften

Verwaltungsanordnung zur Regelung von Hirten bei der
Besteuerung von Dienstwohnungen fiir Angestellte sowie
fiir Arbeiterinnen und Arbeiter vom 19.11.1991

Nach Artikel 102 Abs. 3 der Verfassung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche wird folgende Verwaltungsanordnung erlas-
sen:

§1

Die Rechtsverordnung zur Regelung von Harten bei der
Besteuerung von Pastoraten und Dienstwohnungen fuir Kir-
chenbeamte und Kirchenbeamtinnen vom 11. Juni 1991
(GVOBIL. 5. 277) - RVH - ist auf Personen, denen vom Anstel-
lungstrager eine Dienstwohnung aufgrund tarifvertraglicher
Vorschriften zugewiesen wird, entsprechend anzuwenden, so-
weit im folgenden nichts anderes bestimmt ist.

§2

(1) §1 Abs. 1 RVH ist mit der Mafgabe anzuwenden, dal
auch anteilige Sozialversicherungsbeitrage in die Berechnung,
der Belastung einbezogen werden.

(2) §1 Abs. 2 RVH gilt in folgender Fassung:
,, Die Obergrenze betrdgtin den Vergiitungs- bzw. Lohngrup-
pen

[Xb -V cundKr. I - VI bzw. alle Lohngruppen 15 %
Va/b-1lIund Kr. VII - XII 16 %
ITa~Tund Kr. XIII 17 e

der Brutto-Vergiitung mit dem Ortszuschlag der Stufe 4 bzw.
des Brutto-Lohns mit dem Sozialzuschlag fiir 2 Kinder.”

(3) In§1 Abs. 3 RVH werden die Zahlenkolonnen der Tabel-
le durch folgende ersetzt:

DM 2.850 16 24
DM 3.400 17 26
DM 3.950 20 28
DM 4.500 22 30
DM 5.050 24 32
DM 5.600 25 34
DM 6.150 26 36
DM 6.700 27 38
DM 7.250 28 40

(4) Als , anteilige Sozialversicherungsbeitrage” sind 9 % des
,Sachbezugs” in die Berechnung der Belastung nach § 1 Abs. 1
RVH einzubeziehen.

§3

Scheidet der oder die Dienstwohnungsberechtigte aus dem
Dienstposten aus, der den Anspruch auf die Dienstwohnung
begriindet hat, so erlischt der Anspruch auf den Wohnungszu-
schuf8 mit dem Zeitpunkt des Ausscheidens, auch wenn die |
Wohnung noch weiterhin bewohnt wird.

§4
§ 3 RVH gilt mit der Mafigabe, dal die Vomhundertsitze
dieser Verwaltungsanordnung (§ 2 Abs. 3) auf der Lohnsteu-
ertabelle A beruhen.
§5
(1) Diese Verwaltungsanordnung tritt zum 1. Januar 1992 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ubergangsregelung gemaf Rund-
schreiben des Nordelbischen Kirchenamtes vom 24.10.1989
(Finanzielle Ubergangsregelung in Einzelféllen) aufier Kraft.

Vorstehende, vom Kollegium des Nordelbischen Kirchenam-
tes am 19. November 1991 beschlossene Verwaltungsanord-
nung wird hiermit bekanntgegeben.

Kiel, den 2. Dezember 1991

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke
Prasident

Az.:35505-VHI/DI/D3

Erhohung des Pauschalbetrages fiir Schonheitsreparaturen
in Dienstwohnungen

Kiel, den 29. November 1991

Unter Bezugnahme auf § 17 Abs. 5 der Pastoratsvorschriften
~NEK(GVOBI. 1986 S. 26) wird der Pauschalbetrag fiir Schon-
heitsreparaturen mit Wirkung vom 01.01.1992 wie folgt neu
festgesetzt:

a) Wohnungen, die weder mit Heizkorpern
noch mit Doppel- oder Verbundtenster

ausgestattet sind: 0,85 DM/qm
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b) Wohnungen, die mit Heizkdrpern, aber ohne
Doppel- oder Verbundfenster ausgestattet

sind: 0,90 DM/qm
¢) Wohnungen, die mit Heizkorpern und

tiberwiegend mit Doppel- oder

Verbundfenster ausgestattet sind: 1,00 DM/qm

Wir weisen darauf hin, dafd der Pauschalbetrag fiir Schon-
heitsreparaturen neben der Dienstwohnungsvergiitung zu
zahlen ist und nicht der Hochstbegrenzung gem. § 12 der
Pastoratsvorschriften - NEK unterliegt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Jessen

Az.:3550-DI/D3

Pfarrstellenerrichtungen

3. Pfarrstelle der St. Johannis-Kirchengemeinde Altona (mit
Wirkung vom 1. Dezember 1991).

Az.: 20 St. Jehannis-Kirchengemeinde Altona (3) - P1/P 2

*

3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Malente, Kirchenkreis
Eutin (mit Wirkung vom 1. Dezember 1991).

Az.: 20 Malente 3)-P II/P 3

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

InderKirchengemeinde Breklum im Kirchenkreis Hu-
sum-Bredstedt ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend mit
einem Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastoren-Ehepaar
in einem jeweils eingeschrankten Dienstverhiltnis (50 %) zu
besetzen. DieBesetzungerfolgtdurchbischofliche Ernennung.
Mit der Besetzung dieser Pfarrstelle ist die Mitverwaltung der
Kirchengemeinde Bargum verbunden. Die beiden Kirchenge-
meinden Bargum und Breklum wiirden sich freuen, wennsich
ein Pastorenehepaar bewerben wiirde. Der Pastor bzw. die
Pastorin soll in Bargum wohnen (gepflegte alte Kirche und
vollstdndig renoviertes Pastorat in reizvoller Lage) und seinen
bzw. ihren Dienst in den beiden selbstandigen Gemeinden
Breklum und Bargum nach den jeweiligen Notwendigkeiten
austiben.

Er bzw. sie wird sowohl in Breklum als auch in Bargum seine
bzw.ihre Predigtstatte haben (gemeinsam mit dem Inhaber der
1. Pfarrstelle Breklum, der zur Zusammenarbeit und zum
gegenseitigen Austausch gerne bereit ist). Breklum-Nord (2.
Pfarrstelle Breklum) umfafit ca. 1.200 Gemeindeglieder und
Bargum ca. 600 Gemeindeglieder. Fur die Familie wichtig:
weiterfithrende Schulen in Bredstedt, Husum und Niebiill.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Schleswig tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Husum-
Bredstedt, Schobiiller Strafe 36, 2250 Husum.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilt Propst Kamper, Schobiiller Strale 36, 2250 Hu-
sum, Tel.: 04841/2025 (nach Dienstschlufs 04841 /62800).

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Breklum 2) - P ITI/P 3

InderKirchengemeinde Glickstadt im Kirchenkreis
Rantzau wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1.6.1992 mit
einem Pastor oder einer Pastorin odereinem Pastoren-Ehepaar
in einem jeweils eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu
besetzen. Der bisherige Stelleninhaber tritt zu diesem Zeit-

punkt in den Ruhestand. Die Besetzungerfolgtdurch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Gemeinde wiinscht sich eine/n Pastor/in, der/die bereit
ist, die Menschen dieser Kleinstadt zu begleiten. Die bewéahrte
Arbeit des Vorgangers im Bereich Senioren- und Sozialarbeit
kann fortgesetzt werden, Freiraum fiir eigene Schwerpunkte
ist vorhanden. Es besteht die Moglichkeit, die Seelsorge im
Gliickstadter Krankenhaus (100 Betten) zu iibernehmen.

Bei aller Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft mit
den/r Kollegen/in und den Mitarbeitern/innen (Kirchenmu-
sik, Kirchenbtiro, Kindergarten, Kinderstuben, Diakonie- und
Sozialstation, Jugendarbeit und Friedhof) bietet die Stelle die
Moglichkeit und Chance, eigene Ideen und Fahigkeiten zum
Tragen zu bringen.

Der Predigtdienst in der historischen Stadtkirche und im
Paul-Gerhardt-Gemeindehaus erfolgt im Wechsel. Ein selb-
stindig arbeitendes Kirchenbiiro am Ort sorgt flir Entlastung.

Das Leben in dieser 375jahrigen Stadt an der Elbe (12.000
Einwohner, alle Schularten am Ort, angenehme soziale Infra-
struktur, Hamburger Einzugsgebiet) hat dariiber hinaus sei-
nen besonderen Reiz. Ein historisches, von Grund auf reno-
viertes Pfarrhaus ist neben der Kirche vorhanden. Das grund-
iiberholte Gemeindehaus steht flir vielfdltige Arbeit zur
Verfiigung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Rantzau, KirchenstrafSe 3, 2200 Elmshorn.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen die Gliickstddter Pastoren:

Ernst Friese, Am Kirchplatz 2, Tel. 04124 /2000 und 8744;
Wolfgang Feige, Storchenfleth 1, Tel. 04124 /2223;

Kay Mordhorst, Jahnstrafle 11, Tel. 04124/81773 und

Jutta und Rainer Jungnickel, Danenkamp 4, Tel. 04124 /4153
sowie

Propst Alfred Goetz, Kirchenstrafie 3, 2200 Elmshorn, Tel.
04121/29827.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Glickstadt (1) -P1I/P 3

*
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In der St. Paulus-Kirchengemeinde Hamburg-
Harburg im Kirchenkreis Harburg ist die 1. Pfarrstelle va-
kant und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin in
einem eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die St. Paulusgemeinde umfafst ca. 4.300 Gemeindeglieder
und ist in zwei unterschiedliche Pfarrbezirke eingeteilt. Das
Gemeindegebietliegt im Stadtteil Heimfeld, HamburgsSuden,
zwischen Griinanlagen, einerseits angrenzend an die waldrei-
chen Harburger Berge, andererseits an Harburgs Hafen- und
Industriegebiet.

Heimfeld hat Autobahn- (A 1/A 7) wie S-Bahn-Anbindung.
Samtliche Schulen sind am Ort.

Die Sozialstruktur besteht iberwiegend aus Angestellten,
Arbeitern und Handwerkern. In gutbtirgerliche Wohngegen-
den mit vielen dlteren Bewohnern reichen aber auch Strafen-
zlige mit schwer sozial gefahrdeten jlingeren Menschen, die
eine besondere Aufgabe fiir die Gemeinde und den zukiinfti-
gen Gemeindepastor/die zukiinftige Gemeindepastorin dar-
stellen. Der Ausldanderanteil liegt bei ca. 15 %.

Die Gemeinde verfiigt tiber eine 1907 erbaute grofe, helle,
neugotische Kirche, zwei Gemeindehauser, einen Kindergar-
ten und ein geraumiges Doppelptarrhaus (1954 erbaut) mit
Garagen und Pfarrgarten. Aufler dem Inhaber der II. Pfarrstel-
learbeiten in der Gemeinde mit: ein Gemeindehelfer /Kirchen-
musiker, ein Kiister, eine Nebenkiisterin, eine Gemeindesekre-
tarin, vier Erzieherinnen, eine Gemeindeschwester, die in der
Sozijalstation Harburg IT eingesetzt ist, drei Raumpflegerinnen
und ein Zivildienstleistender. Hinzu kommen viele ehrenamt-
liche Helferinnen und Helfer, die mannigfache diakonische
Aktivitaten unterhalten. Die Gemeindearbeit ist betr. Kasua-
lien nach Bezirken eingeteilt, alle weiteren Tatigkeiten werden
lberbezirklich versehen. Es besteht ein reges kirchenmusika-
lisches Leben und eine intensive Kinder- und Seniorenarbeit.
Die Jugendarbeit und Sammlung junger Erwachsener soll ver-
starkt werden.

Der Kirchenvorstand hilt es fur erforderlich, das der zukinf-
tige Pastor/die zukiinftige Pastorin das ruhig, an einem Fuf3-
gdngerweg gelegene Pastorat bezieht und den Predigtdienst
im Wechsel mit dem Inhaber der 1. Pfarrstelle versieht.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Frau Propstin des Kirchenkrei-
ses Harburg, Holertwiete 5, 2100 Hamburg 90.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Pastor Kreil, Petersweg 5, 2100 Hamburg 90, Tel. 040/77 46 77,
der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr
Bathke, Langenberg 24, 2100 Hamburg 90, Tel. 040/7 60 38 47,
und Propstin Jepsen, Holertwiete 5, 2100 Hamburg 90,
Tel. 040/7 66 04 — 1 52.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Paulus-Kirchengemeinde Hamburg-Harburg (1) -
PI/P3

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Eidelstedt-Ost sucht fiir ihre
Kinder- und Jugendarbeit zum nachstmaoglichen Termin

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Sozialpadagogin/einen Sozialpidagogen

Wir wiinschen, daf3 vorhandene Aktivitidten in der Kinder-
und Jugendarbeit der Gemeinde gefordert und koordiniert
werden.

Weitere Aufbauarbeit mit unseren Haupt- und Ehrenamtli-
chen sowie unserem jungen Pastor soll partnerschaftlich nach
gemeindepddagogischen Gesichtspunkten mitgestaltet wer-
den.

Unsere Gemeinde hat 2.900 Gemeindeglieder mit einem
iiberdurchschnittlich hohen Anteil an Jugendlichen.

Eidelstedt ist mit Bus und S-Bahn von der City in ca. 20
Minuten Fahrtzeit zu erreichen.

Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen sind bis zum 5. Januar 1992 zu richten an den
Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Eidelstedt-
Ost, Dallbregen 1, 2000 Hamburg 54.

Auskiinfte erteilt Pastor Rainer Chinnow, Tel. 040/57 46 61.

Az.: 30 — Eidelstedt-Ost — E 2

Die Ev.-Luth. Martin-Luther-Gemeinde in Hamburg-Alster-
dorf sucht ab Januar 1992

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Sozialpadagogin/einen Sozialpadagogen

fir die Kinder- und Jugendarbeit (20 Wochenstunden).

Wir wiinschen uns in unser kleines Mitarbeiterteam eine
engagierte Kollegin/einen engagierten Kollegen, die/der gern
in folgenden Bereichen titig sein mochte:

- Fortfiihrung und Aufbau von Kinder- und Jugendgruppen

- Mitgestaltung von Kinderbibeltagen und Gemeindeveran-
staltungen

- Beteiligung an der Konfirmandenarbeit

- Gewinnen und Begleiten von ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern

Die Gemeinde hat etwa 5.400 Gemeindeglieder und ein wei-
tes soziales Spektrum, einen 85-Pldtze Kindergarten direkt im
Gemeindezentrum, eine grofie Sozialstation, verzweigte Pfad-
finderarbeit.

Die Verglitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind bis zum
29. Februar 1992 zu richten an den Vorsitzenden des kirchen-
vorstandes, Herrn Pastor Horst Tetzlaff, Heilholtkamp 78,
2000 Hamburg 78, oder an das Kirchenbiiro der Martin-Lut-
her-Gemeinde, z. Hd. des Kirchenvorstandes, Bebelallee 156,
2000 Hamburg 60.,

Auskuinfte erteilen Frau Pastorin Iris Schuh, Tel. 040/51 37 82,
und Herr Pastor Horst Tetzlaff, Tel. 040/51 88 09.

Az.:30-Martin-Luther - E 2

Die Ev.-Luth. Versdhnungskirchengemeinde Neumiinster-
Gartenstadt sucht zum 1. Februar 1992

eine Diakonin/einen Diakon

Die Stadtrandgemeinde hat 3.700 Gemeindeglieder. Die Ge-
meindearbeit wird von vielen ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zusammen mit dem Team der Haupt-
amtlichen und dem Pastor gestaltet.

Ein modernes Gemeindezentrum steht fir die Arbeit zur
Verfligung.
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Die Schwerpunkte der Arbeit sind:

- Kinder- und Jugendarbeit

- Kindergottesdienst / Kinderkirche
- Konfirmandenunterricht

~ Freizeiten

Die Jugendmitarbeiterinnen und -mitarbeiter witnschensich
eine hauptamtliche Mitarbeiterin/einen hauptamtlichen Mit-
arbeiter, die/der sie bei ihrer Arbeit begleitet und unterstiitzt
und den Jugendlichen geniigend Freiraum ldgt, eigene Ideen
zu verwirklichen.

Die Verglitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Versohnungskirchenge-

meinde Neumiinster-Gartenstadt, Rintelenstr. 35, 2350 Neu-
miinster.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes
Herr H. Lange, Tel. 04321/51641, Pastor R. Schlender,
Tel. 04321/5 15 56 und der Vorsitzende des Jugendausschus-
ses Herr M. Piethe, Tel. 04321/5 30 74.

Ablauf der Bewerbungsfrist: vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 — Versohnungs-KG - E 2

Personalnachrichten

Ordiniert:
Am 8. Dezember 1991 der Vikar Michael Babiel;

am 15. Dezember 1991 die Vikarin Heike Baran, geb.
Dau-Schmidt;

am 8. Dezember 1991 der Vikar Jiirgen Barth,

am 8. Dezember 1991 der Vikar Dr. Jiirgen Bobrowski;

am 15. Dezember 1991 der Vikar Wolfgang Boten;

am 8. Dezember 1991 der Vikar Jan Christensen;

am 8. Dezember 1991 der Vikar Friedrich Fallenbacher;
am 8. Dezember 1991 der Vikar Helmut Gerber;

am 8. Dezember 1991 die Vikarin Barbel Graaf, geb. Funcke;
am 8. Dezember 1991 der Vikar Anas Ham ami;

am 8. Dezember 1991 die Vikarin Christina Henke;

am 8. Dezember 1991 die Vikarin Susanne Huchzermeier-
Bock, geb. Huchzermeier;

am 8. Dezember 1991 die Vikarin Kirsten Jatzow, geb.
Schmidt;

am 8. Dezember 1991 der Vikar Thorsten Jessen;

am 8. Dezember 1991 der Vikar Martin Klatt;

am 8. Dezember 1991 die Vikarin Barbara Landa, geb. Mowis;
am 8. Dezember 1991 der Vikar Volker Landa;

am 8. Dezember 1991 der Vikar Bernd Lohse;

am 8. Dezember 1991 der Vikar Gottfried Lungfiel;
am 8. Dezember 1991 der Vikar Wolfgang Miether;
am 8. Dezember 1991 der Vikar Jorn Moller;

am 8. Dezember 1991 der Vikar Detlev Paschen;

am 8. Dezember 1991 der Vikar Klaus-Georg Poehls;
am 8. Dezember 1991 der Vikar Jorg Rasmussen;
am 15. Dezember 1991 der Vikar Martin Riihe;

am 8. Dezember 1991 die Vikarin Marlies Schulz;

am 8. Dezember 1991 die Vikarin Hilke Siebels, geb.
Bredendiek;

am 8. Dezember 1991 der Vikar Christian Sievers;
am 8. Dezember 1991 die Vikarin Andrea Simowski;
am 8. Dezember 1991 der Vikar Bernd Soltau;

am 8. Dezember 1991 der Vikar Wolfgang Stanke;

am 8. Dezember 1991 die Vikarin Antje Stiimke, geb. Piper;

am 15. Dezember 1991 die Vikarin Heike Tamminga-Boy-
ke, geb. Timminga;,

am 8. Dezember 1991 die Vikarin Anke Zorn, geb. Sievers.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Paster z.A. Michael
Babiel unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Apostelkirche
zu Hamburg-Eimsbiittel, Kirchenkreis Alt-Hamburg -
Bezirk Mitte —;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 die Pastorin z.A. Heike
Baran, geb. Dau-Schmidt, unter Begriindung eines
Dienstverhaltnisses auf Probe (eingeschranktes Dienstver-
haltnis 50 %) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Flens-
burg-Weiche, Kirchenkreis Flensburg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Jirgen
Barth unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tonndort,
Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Dr. Jirgen
Bobrowski unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Maria
Magdalenen Klein Borstel, Kirchenkreis Alt-Hamburg —
Bezirk Nord —;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Woltgang
Boten unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung im Kirchenkreis Rendsburg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Jan
Christensen unter Begriindung eines Dienstverhaltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit dem
pfarramtlichen Einsatz in der Ev.-Luth. Kirche im Konig-
reich der Niederlande (9. Pfarrstelle der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit besonderem Auf-
trag);

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Friedrich
Fallenbacher unter Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Dienstleistung im Kirchenkreis Liibeck;
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mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Helmut
Gerber unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Moorrege-
Heist, Kirchenkreis Pinneberg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 die Pastorin z.A. Bérbel
Graaf, geb. Funcke, unter Begriindung eines Dienstver-
haltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Dienstleistung im NEK-Okumene-Projekt (einge-
schranktes Dienstverhaltnis — 50 %);

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Anas
Hamami unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St.
Stephan in Wandsbek-Gartenstadt, Kirchenkreis Stormarn
— Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 die Pastorin z.A.
Christina Henke unter Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der 1. Ptarrstelle der Heilig-Geist-Kirchen-
gemeinde Pinneberg, Kirchenkreis Pinneberg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 die Pastorin z.A. Susanne
Huchzermeier-Bock, geb. Huchzermeier, unter Be-
griindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Wedel, Kirchenkreis Blankene-
se;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 die Pastorin z.A. Kirsten
Jatzow, geb. Schmidt, unter Begriindung eines Dienst-
verhaltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der 4. Pfarrstelle der St. Laurentii-Kir-
chengemeinde Itzehoe, Kirchenkreis Miinsterdorf;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Thorsten
Jessen unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung im Kirchenkreis Liibeck;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Martin
Klatt unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der Pfarrstelle der Dietrich-Bonhoeffer-Kirchenge-
meinde Neumiuinster, Kirchenkreis Neumunster;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 die Pastorinz.A. Barbara
Landa, geb. Mowis, unter Begriindung eines Dienstver-
hdltnisses auf Probe (eingeschranktes Dienstverhaltnis
~ 350 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kiel-
Pries, Kirchenkreis Kiel (Regelung nach § 7 Abs. 1 des
Teilbeschaftigungsgesetzes i.d.F. vom 29. April 1991);

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Volker
Landa unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe (eingeschranktes Dienstverhaltnis — 50 % -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kiel-Pries, Kirchenkreis
Kiel (Regelung nach § 7 Abs. 1 des Teilbeschaftigungsge-
setzes i.d.F. vom 29. April 1991);

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Bernd
Lohse unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Poppenbiittel,
Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volksdorf —;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Gottfried
Lungfiel unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der

Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Len-
sahn, Kirchenkreis Oldenburg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Wolfgang
Miether unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung in der Johannes-Kirchengemeinde Neumdiinster,
Kirchenkreis Neumiinster;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Jérn
Moller unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde
Hamburg-Wilhelmsburg, Kirchenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Detlev
Paschen unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ah-
rensburg, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Ahrensburg —;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A.
Klaus-Georg Poehls unter Begriindung eines Dienstver-
haltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Dienstleistung in der Christus-Kirchengemeinde
Husum, Kirchenkreis Husum-Bredstedyt;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Jorg
Rasmussen unter Begriindung eines Dienstverhaltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung im Kirchenkreis Eutin;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Martin
Rihe unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung im Kirchenkreis Husum-Bredstedt;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 die Pastorin z.A. Barbara
Schoneberg-Bohl, geb.Schoneberg, unter Begriindung
eines Dienstverhaltnisses auf Probe (eingeschranktes
Dienstverhaltnis — 50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mitder Dienstleistung im NEK-Okumene-PEP-Pro-
jekt;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 die Pastorin z.A. Marlies
Schulz unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit dem pfarr-
amtlichen Einsatz in der Ev.-Luth. Kirche im Konigreich
der Niederlande (10. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag);

mit Wirkung vom 1. Januar 1992 die Theologin Friederike
Schwetasch, geb. Liichau, als Pastorin (Probedienst) in
einem eingeschrankten (50 %) privat-rechtlichen Dienst-
verhaltnis (Angestelltenverhaltnis) zur Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche mit der Verwaltung der Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Grube, Kirchenkreis Oldenburg (Rege-
lung entsprechend § 7 Abs. 1 des Teilbeschaftigungsgeset-
zes 1.d.F. vom 29. April 1991);

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 die Theologin Hilke
Siebels, geb. Bredendiek, als Pastorin in einem privat-
rechtlichen eingeschrankten (50 %) Dienstverhaltnis (An-
gestelltenverhaltnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Petrus-Kirchen-
gemeinde Hamburg-Lockstedt, Kirchenkreis Niendorf;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Christian
Sievers unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Westensee mit
dem Dienstsitzin Westensee, Kirchenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 die Pastorin z.A. Andrea
Simowski unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
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auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 3. Pfarrstelle der Oster-Kirchengemeinde
Bramfeld, Kirchenkreis Stormarn- Bezirk Bramfeld-Volks-
dorf -;

mit Wirkung vom 1. Januar 1992 der Siebenbiirger Pastor
Alfred Sinn als Pastor z.A. unter Begriindung eines
Dienstverhaltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Stiderhastedt, Kirchenkreis Stiderdithmarschen;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Bernd
Soltau unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Liithjensee,
Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Ahrensburg —;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 der Pastor z.A. Wolfgang
Stahnke unter Begriindungeines Dienstverhaltnissesauf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung im Kirchenkreis Segeberg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 die Pastorin z.A. Antje
Stiitmke, geb. Piper, unter Begriindung eines Dienstver-
héltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Timotheus-Ge-
meinde zu Hamburg-Horn, Kirchenkreis Alt-Hamburg
- Bezirk Siid

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 die Pastorin z.A. Heike
Tamminga-Boyke, geb. Tamminga, unter Begriindung
eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Delve, Kirchenkreis Norderdithmar-
schen;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1991 die Pastorin z.A. Anke
Zorn, geb. Sievers, unter Begrindung eines Dienstver-
héltnisses auf Probe (eingeschrdanktes Dienstverhiltnis
- 50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Petrus-Kirchengemeinde
Hamburg-Lockstedt, Kirchenkreis Niendorf.

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1991 der bisherige Stad tarchiv-
amtmann Michael Kirschke zum Kirchenamtmann beim
Nordelbischen Kirchenamt — Kirchenarchiv.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1991 auf die Dauer von 5 Jahren
die Pastorin z.A. Renate Ebeling, z.Z. in Kiel, bei
gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhiltnisses als
Pastorin auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche zur Pastorin der 1. Pfarrstelle der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche fiir Krankenhausseelsorge im Klinikum
der Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel mit dem
Dienst- und Wohnsitz in Kiel;

mit Wirkung vom 1. Dezember 1991 auf die Dauer von 1 Jahr
der Pastor Hans-Jtirgen Miiller, z.Z. in Hamburg, zum
Pastor der 11. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche fiir die Dienstleistung mit besonderem Auftrag
—Seelsorge am Berufsforderungswerk Farmsen —;

mit Wirkung vom 1. Dezember 1991 der Pastor Manfred
Rosenau, zuletztin der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklen-
burgs, bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses als Pastor auf Lebenszeit (eingeschranktes Dienst-
verhaltnis — 75 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
zum Pastor der 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Ham-
burg fiir Krankenhausseelsorge am Allgemeinen Kranken-
haus Eilbek;

mit Wirkung vom 1. Januar 1992 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor i.W. Hans-Christian Weppler bei gleichzeiti-
ger Beendigung des Wartestandes zum Pastor der 1.
Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir das Fried-
hofspfarramt Ohlsdorf.

Eingeflihrt:

Am 10. November 1991 die PPastorin Susanne Hansen, geb.
Rabe, als Pastorinin die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Heikendorf, Kirchenkreis Kiel;

am 3. November 1991 die Pastorin Monika Kiethe, geb
Schlak, als Pastorin in die 3. Pfarrstelle der Luther-Kirchen-
gemeinde in Kiel, Kirchenkreis Kiel;

am 10. November 1991 der Pastor Dr. Ralf Oppermann als
Pastor in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Moorrege-
Heist, Kirchenkreis Pinneberg;

am 1. Dezember 1991 der Pastor Friedhelm Pieper als Pastor
indie 2. Pfarrstelle der Stephanus-Kirchengemeinde Kroog,
Kirchenkreis Kiel;

am 1. Dezember 1991 die Pastorin Susanne Pieper, geb. Pohl,
als Pastorin in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Klausdorf-Schwentine, Kirchenkreis Kiel;

am 27. Oktober 1991 der Pastor Wolfgang Seehaber als
Pastor in die 1. Pfarrstelle der Martins-Kirchengemeinde
Kiel-Wik, Kirchenkreis Kiel;

am 13. November 1991 der Pastor Immo Zillinger als Pastor
indie 1. Pfarrstelle des Kirchenkreis Eutin fiir Krankenseel-
sorge.

Umgewandelt:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1992 das bisherige uneinge-
schrankte Dienstverhdltnis (Dienstverhéltnis auf Lebens-
zeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche) des Pastors Ulrich
Schwetasch als Inhaber der Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Grube, Kirchenkreis Oldenburg, in ein einge-
schranktes Dienstverhdltnis — 50 % — (Regelung entspre-
chend § 7 Abs. 1 des Teilbeschaftigungsgesetzes i.d.F. vom
29. April 1991).
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Pastori.R.

Kurt Faehling

geboren am 10. August 1914 in Bergedorf
gestorben am 23. Oktober 1991 in Meisenheim

Der Verstorbene wurde am 30. Oktober 1944 in
Brest/Bretagne ordiniert. Anschlieffend war er
Hilfsgeistlicher in Frankreich.

.I.

Pastor i.R.

Dietrich Krueger
geboren am 28. September 1918 in Lesten
gestorben am 25. Oktober 1991 in Itzehoe

Der Verstorbene wurde am 28. Oktober 1951 in Kiel
ordiniert. Anschlieend war er Hilfsgeistlicher und
Pastor in Kiel. Von 1959 an war er Pastor in Horst, und

von 1972 an bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand
am 1. Oktober 1984 war er Pastor in der Laurentii-
Kirchengemeinde Itzehoe.

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der Ev.-Luth.
Kirche im Hamburgischen Staate war er von 1948 an
Pastor in Hamburg-St. Georg, 1955 in Rellingen und
1960 in Siiderbrarup. Von 1962 an bis zu seinem Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir
Eintritt in den Ruhestand zum 1. September 1979 war die Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor
er Pastor in Lagerdorf. Krueger.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir
die Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor
Faehling.

1.

Pastor i.R.

Erich Schimba

geboren am 10. Juli 1906 in Milken/Ostpreuflen
gestorben am 6. November 1991 in Hochspeyer

Der Verstorbene wurde am 1. April 1934 in
Konigsberg ordiniert. Anschliefend war er Hilfs-
geistlicher und Pastor in Warpuhnen.

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der Ev.-Luth.
Landeskirche Schleswig-Holsteins war er von 1945 an
Pastor in Joldelund und von 1947 an bis zu seinem
Eintritt in den Ruhestand zum 1. November 1966
Pastor in Stiderau.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir
die Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor
Schimba.
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