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I. Gesetze und Verordnungen

1. Gesetz iiber gemeindliches Vermdgen

Der Kirchenrat verkiindet hiermit das von der Syn-
ode am 18. Januar 1973 beschlossene Gesetz:

Allgemeine Bestimmungen

§1

Der Kirchenvorstand ist zur Verfiigung tber alle
Vermégenswerte seiner Kirchengemeinde berechtigt,
soweit sich nicht aus Art. 11 Abs. 5 der Verfassung
der Evang.-luth. Kirche im Hamburgischen Staate und
aus dem Folgenden ein anderes ergibt.

§ 2

Die Verantwortung des Kirchenvorstandes im Sinne
des Art. 11 Abs. 4 der Verfassung der Evang.-luth.
Kirche im Hamburgischen Staate verpflichtet zur ste-
ten Wahrung der Grundsédtze ordnungsgeméfer Wirt-
schaftsfithrung, der Wirtschaftlichkeit und kirchlicher
Zielsetzung bei allen Vermégensverfiigungen.

Bildung von Riicklagen
§3

(1) Jede Kirchengemeinde bildet aus ihrem beweg-
lichen Vermégen (einschlieBlich Gemeindepflegever-
mogen) eine Riicklage. Der Kirchenrat kann im Einzel-
fall auch andere Vermoégenswerte zur Riicklagenbil-
dung zulassen.

(2) Die Hohe der Riicklage bemiBit sich nach einem
Sechstel des Jahreswertes der laufenden Zahlungsver-
pflichtungen fiir

a) die Personalaufwendungen laut Stellenplan
sowie aller weiteren bei der Kirchengemeinde
tatigen Bediensteten
und

b) die Gebédudeinstandhaltung, Diese bemifit
sich pauschal nach dem Friedensfeuerkassen-
wert, wobei die Prozentsdtze jeweils vom Kir-
chenrat festgesetzt werden
und

¢) Heizung, Strom, Wasser, Siel und Reinigung
und

d) Grundsteuern, Miillabfuhr, Deichumlage,
Feuerkassenbeitrdage
und

e) Raummieten und Pachten
und

f) den Schuldendienst.

(3) Dem Kirchenvorstand bleibt tiberlassen, aus wel-
chen Teilen des beweglichen Vermdgens die Riicklage
gebildet wird. Aus dem Gemeindepflegevermégen darf
jedoch nicht mehr in die Riicklage tberfiihrt werden,
als im Sinne des Abs. 2 auf die Gemeindepflege ent-
fallt.

§ 4

(1) Der Kirchenrat kann im Einzelfall die Héhe der
Riicklage niedriger als nach § 3 Abs. 2 festsetzen.

§ 4a

Der Kirchenrat kann mit Zustimmung des Hauptaus-
schusses durch Rechtsverordnung die in § 3 Abs. 2
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genannte Bemessungsgrundlage erméBigen oder erhd-
hen, wenn dafiir die Voraussetzung bei der liberwie-
genden Anzahl der Kirchengemeinden vorliegt.

§5

(1) Der Riicklagebetrag wird fiir jeden Haushaltszeit-
raum neu festgesetzt.

(2) Ist die Riicklage auf Grund der Neufestsetzung
aufzustocken, so sind dafiir bis zu 75°%0 des iibrigen
beweglichen Vermdégens der Kirchengemeinde heran-
zuziehen. Uber die weiteren 2596 verbleibt es bei der
freien Verfiigungsberechtigung des Kirchenvorstandes.
§ 3, Abs. 3 gilt sinngema4B.

(3) Ertrdgnisse der bisherigen Riicklage verbleiben
dieser bis zu dem Tage, an dem die Riicklage den nach
der Neufestsetzung erforderlichen Betrag erreicht hat.

W
§ 6

Der Riicklagebetrag ist vom Kirchenvorstand unter
wirtschaftlichen Gesichtspunkten derart anzulegen, daf
liber ihn in angemessener Frist verfiigt werden kann.

§ 7

(1) Die bisherigen Vermégensbestdnde B und C so-
wie etwaiges bewegliches Vermégen D nach dem Stand
vom 31. Dezember 1972 werden bei den Kirchenge-
meinden zusammengelegt. Der Kirchenvorstand ist be-
rechtigt, iiber 25 %/o dieses Betrages frei zu verfiigen.

(2) Die tibrigen 7590 sind zur Riidklagenbildung bis
zu der nach § 3 Abs. 2 ergebenden Héhe zu verwen-
den.

(3) Wird der Betrag nach § 3 Abs. 2 dadurch noch
nicht erreicht, flieBen der Riicklage bis zu diesem Zeit-
punkt auch 75 v.H. aller Zufliisse zum gemeindlichen
Vermégen zu. Uber die weiteren Zufllisse kann der
Kirchenvorstand wihrenddessen frei verfiigen.

Diese Regelung gilt nicht fiir das Gemeindepflegever-
mdégen.

Beschrdankung der Verfiigungsbefugnis iiber
gemeindliche Vermégenswerte in besonderen Fillen

§8
Ist die Finanzierung oder Mitfinanzierung eines Vor-
habens aus Haushaltsmitteln abgelehnt, so kann die
Kirchengemeinde das Vorhaben mit Hilfe ihres frei
verfligharen Vermégens nur mit vorheriger Zustim-
mung des Kirchenrates finanzieren.,

§9

(1) VerduBert eine Kirchengemeinde einen Vermé-
gensgegenstand, der ganz oder teilweise mit landes-
kirchlichen Mitteln erworben oder erhalten wurde, so
féllt der Landeskirche derjenige Erlésanteil zu, der dem
Prozentsatz der von ihr eingesetzten Mittel entspricht.
Das Néhere regelt eine Rechtsverordnung des Kirchen-
rates, die der Zustimmung des Hauptausschusses be-
darf.

(2) Der Kirchenrat kann mit Zustimmung des Haupt-
ausschusses Ausnahmen zulassen.

Aufhepbung bisherigen Rechts

§ 10

Das Kirchliche Gesetz iiber die Neufassung des
Kirchtichen Gesetzes betreffend die Behandlung eige-
ner Einnahmen der Einzelgemeinden vom 29. Septem-
ber 1926 i. d. F. vom 13. Mai 1949 tritt am 31. Dezember
1972 auBer Kraft.

Inkrafttreten

§ 11
Dieses Kirchengesetz tritt am 1.Januar 1973 in Kraft.

Hamburg, den 22. Januar 1973
Der Prisident des Kirchenrates

D. Wélber
Bischof

2. Vertrag und Satzung
fiir das Nordelbische Missionszentrum

Nachdem die Dritte Synode in ihrer 7. Sitzung am
28. Januar 1971 (GVM Nr. 1/1971) die mit der Druck-
sache 5/71 vorgelegte Satzung fiir das Nordelbische
Zentrum fiir Weltmission und kirchlichen Weltdienst
einschlieBlich des damit vorgelegten Vertrages zu-
stimmend zur Kenntnis genommen und den Kirchenrat
zum AbschluB des Vertrages erméchtigt hat, werden
nachstehend die Texte des Vertrages und der Satzung
verdifentlicht:

Vertrag
der evangelisch-lutherischen Kirchen
in Schleswig-Holstein und Hamburg

iiber die gemeinsame Wahrnehmung von Aufgaben

der Weltmission und des kirchlichen Weltdienstes.

Die evangelisch-lutherischen Kirchen in Schleswig-
Holstein und Hamburg, namlich
die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schleswig-
Holsteins
— vertreten durch den Vorsitzenden der Kirchen-
leitung und den Présidenten des Landeskirchen-
amtes —,
die Evangelisch-lutherische Kirche im Hamburgischen
Staate
— vertreten durch den Kirchenrat —,
die Evangelisch-lutherische Kirche in Liibeck
— vertreten durch die Kirchenleitung —,
die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Eutin
— vertreten durch die Kirchenleitung —, einerseits,
und
die Schleswig-Holsteinische evangelisch-lutherische
Missionsgesellschaft zu Breklum
— vertreten durch den Engeren Vorstand —, ande-
rerseits,
schliefen in dem Willen, ihre Verantwortung fiir die
Weltmission und den kirchlichen Weltdienst verstirkt
gemeinsam wahrzunehmen, und in dem Bestreben, die
in diesem Dienst tdtigen Kréfte zusammenzufassen, den
folgenden Vertrag: i

§1

(1) Die am 10. April 1877 in Breklum gegriindete
»Schleswig-Holsteinische ev.-luth. Missionsgesellschaft®



ist unbeschadet ihrer selbstidndigen Rechtspersonlich-
keit gemeinsame Einrichtung der vertragschlieBenden
Kirchen fiir die Aufgaben der Weltmission und des
kirchlichen Weltdienstes.

(2) Sie fiihrt nach Anderung ihrer Satzung die Be-
zeichnung
«Nordelbisches Zentrum
fir Weltmission und kirchlichen Weltdienst”
{Nordelbisches Missionszentrum).
§ 2
(1) In Ubereinstimmung mit seinen satzungsmaBigen
Zwedken nimmt das Nordelbische Missionszentrum ins-
besondere die folgenden Aufgaben wahr:

a) Fachausbildung und sténdige Betreuung theo-
logischer und anderer missionarischer und
missionsdiakonischer Mitarbeiter;

b) Koordinierung aller Planungen zur Férderung
von Programmen und Projekten afif dem Ge-
biete der Weltmission und des kirchlichen
Weltdienstes;

c) personelle und finanzielle Unterstiitzung von
Programmen und Projekten auf dem Cebiete
der Weltmission und des kirchlichen Welt-
dienstes;

d) Pflege der Beziehungen zu den Partnerkirchen
in der Okumene;

e) Beratung der Kirchengemeinden, der Prop-
steien und der iibrigen kirchlichen Ko&rper-
schaften sowie der freien Arbeitskreise und
Fordervereine;

f) Information der Offentlichkeit;

g) Zuristung und Einsatz missionarischer Dienst-
gruppen;

h) Zusammenarbeit mit den Einrichtungen und
Dienststellen flir Weltmission und kirchlichen
Weltdienst im In- und Ausland.

(2) Das Nordelbische Missionszentrum arbeitet mit
anderen Missionsgesellschaften zusammen und trifft
mit diesen die dafilir nétigen Vereinbarungen.

§3

(1) Das Nordelbische Missionszentrum ordnet und
verwaltet seine Angelegenheiten selbstdndig. Das ge-
schieht im Rahmen des geltenden Rechts, insbesondere
des Rechts der vertragschlieBenden Kirchen.

(2) Das Nordelbische Missionszentrum leitet den
Kirchenleitungen und Synoden der vertragschliefen-
den Kirchen jéhrlich einen Rechenschaftsbericht zu.
Seine Vertreter sollen in den Kirchenleitungen und
Synoden regelméfig berichten.

§ 4

(1) Die vertragschlieBenden Kirchen wirken darauf
hin, daBl das Nordelbische Missionszentrum seine Auf-
gaben und Verpflichtungen nach diesem Vertrage er-
fiillt. Sie haben den Satzungszweck des Nordelbischen
Missionszentrums und dessen Rechie nach diesem Ver-
trag zu wahren,

(2) Die vertragschlieBenden Kirchen kénnen die Aus-
setzung beschlossener MaBnahmen verlangen, wenn
sie diesem Vertrage oder sonstigem kirchlichen Recht
widersprechen.
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(3) Haushalts- und Stellenplan des Nordelbischen
Missionszentrums werden im Einvernehmen mit der
kirchlichen Aufsicht aufgestellt. Die kirchliche Aufsicht
veranlaft die Priifung des Haushalts und der Jahres-
rechnung.

§ 5

Die Durchfilhrung der Aufsichtsbestimmungen, ins-
besondere nach § 4 dieses Vertrages, obliegt der Ev.-
Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins im Einverneh-
men mit den iibrigen vertragschlieBenden Kirchen.

§ 6
Die vertragschlieBenden Kirchen werden dem Nord-
elbischen Missionszentrum nach MaBgabe seines Stel-
lenplans hauptamtliche Mitarbeiter unter Wahrung
dienstrechtlicher Anwartschaften und Rechte zur Ver-
fiigung stellen. Das Nahere wird unter den vertrag-
schlieBenden Kirchen vereinbart.

§ 7

(1) Die Schleswig-Holsteinische evangelisch-lutheri-
sche Missionsgesellschaft zu Breklum hat sich unter
dem 5. Dezember 1970 eine neue Satzung gegeben. Die-
ser Satzung wird als Bestandteil dieses Vertrages zu-
gestimmt. _

(2) Anderungen der Satzung bediirfen der Zustim-
mung der vertragschlieBenden Kirchen.

§8

Mit Bildung der Nordelbischen evangelisch-lutheri-
schen Kirche als Korperschaft 6ffentlichen Rechts tritt
diese in der Rechtsnachfolge der vertragschlieBenden
Kirchen in diesen Vertrag ein. Ihr Verhdltnis zum
Nordelbischen Missionszentrum ist im Sinne der
Grundsitze dieses Vertrages neu zu regeln.

§9

Dieser Vertrag bedarf der kirchengesetzlichen Be-
statigung durch die vertragschlieBenden Kirchen. Er
tritt am Monatsersten des 2. Monats, der auf die Ver-
abschiedung des letzten Bestdtigungsgesetzes folgt, in
Kraft. Er ist in den Amtsbléttern aller vertragsschliefen-
den Kirchen zu verdffentlichen.

Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Schleswig-Holsteins
(L.s) Dr. Fr. Hibner
Bischof
als Vorsitzender der Kirchenleitung

Dr. Grauheding
Priasident des Landeskirchenamtes

Evangelisch-lutherische Kirche
im Hamburgischen Staate

Mit Vollmacht:

(L.S) Dr. Dr. Paul Seifert
Senior
Evangelisch-lutherische Kirche in Libeck
(L.S) D. H Meyer

Bischof
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Evangelisch-Lutherische Landeskirche Eutin
Wilhelm Kieckbusch
Bischof

Gobel
Oberkirchenrat

(L.S)

Schleswig-Holsteinische evangelisch-lutherische
Missionsgesellschaft zu Breklum
H. Benn
Missionsdirektor

(L.S)

Hans-Heinrich Petersen
Stellvertr. Vorsitzender

Kiel, am 14. April 1971
*

Satzung w
fiir das

~Nordelbische Zentrum
fiir Weltmission und kirchlichen Weltdienst”

I
Allgemeines

§ 1
Name, Rechtsform und Sitz

(1) Die am 10. April 1877 in Breklum gegriindete
«Schleswig-Holsteinische  ev.-luth. Missionsgesell-
schaft, der durch Allerhdchsten Erla vom 14. Juni
1879 die Rechte einer juristischen Person verliehen
worden sind, fithrt den Namen

~Nordelbisches Zentrum
fiir Weltmission und kirchlichen Weltdienst”
(Nordelbisches Missionszentrum).

Unbeschadet seiner selbstdndigen Rechtspersdnlichkeit
ist es eine gemeinsame Einrichtung der nordelbischen
Kirchen, ndmlich
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schlesw1g-
Holsteins,
- der Evangelisch-lutherischen Kirche im Hamburgischen
Staate,
der Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck
und der Evangelisch-Lutherischen Kirche Eutin.
Die kirchliche Rechtsstellung des Nordelbischen Mis-
sionszentrums wird durch Vertrag mit den nordelbi-~
schen Kirchen geregelt.

(2) Sitz ist Breklum.

(3) Die Arbeit geschieht von den Mlssmnshausern in
Breklum und Hamburg-Othmarschen aus.

§ 2
Grundlage

Das Nordelbische Missionszentrum griindet sich auf
das in der Heiligen Schrift bezeugte Evangelium von
Jesus Christus, das der ganzen Welt zu ihrem Heil
verkiindigt wird.

Diese Sendung in die Welt ist nach biblischem Zeug-
nis der ganzen Kirche aufgetragen. Das Nordelbische
Missionszentrum arbeitet mit allen zusammen, die sich
diesem Auftrag verpflichtet wissen. Dabei ist das lu-
therische Bekenntnis der Reformation in seiner Aktua-

lisierung im ékumenischen Miteinander Grundlage und
Richtschnur des eigenen Handelns.

§3
Zweck und Aufgabe

(1) Das Nordelbische Missionszentrum hat den
Zwedk, Zeugnis und Dienst der Sendung auszurichten
und hierzu in den nordelbischen Kirchen die Aktivitét
zu wecken und zusammenzufassen. Dies geschieht

a) in der missionarischen Verkiindigung und
Verantwortung gemeinsam mit Partnerkirchen
in der Okumene,

b) in der Pflege zwischenkirchlicher Beziehungen,

c¢) im Zusammenwirken mit Dienststellen der
Weltmission, der 6kumenischen Diakonie, des
kirchlichen Entwicklungsdienstes und der Ar-
beitsgemeinschaft Missionarischer Dienste und

d) in Zusammenarbeit mit den Organen der Ge-
meinden und freien Aktivitdten im Bereich
der nordelbischen Kirchen.

(2) Zur Erfiillung dieser Aufgaben werden durch das
Nordelbische Missionszentrum

a) theologische und diakonische Fachkréfte mis-
sionarisch ausgebildet und in ihrem Dienst
getragen,

b) Mitarbeiter ausgetauscht und Hilfsprogramme
iibernommen,

¢) Plane koordiniert und in ihrer Ausfiihrung
personell und finanziell unterstiitzt,

d) Verkiindigung und Information in den Ge-
meinden und in der Uffentlichkeit verstidrkt
sowie missionarische Dienstgruppen zugeri-
stet und ausgebildet.

In Erfiillung dieser Aufgaben arbeitet das Nord-
elbische Missionszentrum mit anderen Trédgern der
Weltmission, des kirchlichen Weltdienstes und der

Missionarischen Dienste im In- und Ausland zusam-
men.

Neben der Zusammenarbeit im Rahmen des Deut-
schen Evangelischen Missionstages wird das Verhilt-
nis zu den Missionsgesellschaften, die im nordelbischen
Raum arbeiten, sowie zu dem Verein der Freunde der
Breklumer Mission in Nordschleswig durch besondere
Vereinbarungen geregelt.

(3) In Anbetracht der historischen Entwicklung
unterhdlt das Nordelbische Missionszentrum bis zu
einer anderweitigen Regelung das Breklumer Kran-
kenhaus fiir innere Krankheiten und Nervenleiden als
evangelisches Krankenhaus.

(4) Das Nordelbische Missionszentrum kann weitere
Aufgaben aufnehmen oder bestehende aufgeben.

(56) Das Nordelbische Missionszentrum verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige, kirchliche
und mildtétige Zwedke. Seine Téatigkeit ist nicht auf die
Erzielung eines Gewinnes gerichtet (Gemeinniitzig-
keitsverordnung vom 24. 12. 1953).

§ 4
Freundeskreise
(1) Der Entfaltung von Missionsaktivititen dienen
auch die Freundeskreise der im nordelbischen Bereich

tdtigen Missionsgesellschaften und andere Gruppen,
die sich aktiv an Zeugnis und Dienst der Sendung be-




teiligen. Sie finden im Nordelbischen Missionszentrum
ihre Représentation im ,Konvent der Freundeskreise®.

(2) Der Konvent der Freundeskreise tritt in der Re-
gel einmal jéhrlich in Verbindung mit dem Jahresfest
zusammen. Er hat die Aufgabe, die Wahlen nach § 5
Abs. 1 Satz 3 und § 6 Abs. 1 b durchzufiihren und kann
der Generalversammlung Anregungen fiir die Gestal-
tung der Missionsarbeit geben.

(3) Das Nahere regelt eine Geschéftsordnung, die
durch den Vorstand des Nordelbischen Missionszen-

trums erlassen wird.
II.

Organe
§5
Die Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung besteht aus bis zu 100
Mitgliedern. Davon werden bis zu 50 Mttglieder von
den 4 Missionsbeirdten der nordelbischen Kirchen ent-
sandt. Das Zahlenverhéltnis wird in gegenseitigem Ein-
vernehmen geregelt, in gleicher Zahl werden weitere
Mitglieder von dem Konvent der Freundeskreise ge-
wihlt, davon zwei vom Verein der Freunde der Brek-
lumer Mission in Nordschleswig. Die Generalversamm-
lung wird alle vier Jahre neu gebildet.

(2) Die Generalversammlung tritt mindestens einmal
jahrlich unter der Leitung des Vorsitzenden des Vor-
standes zusammen. Die Mitglieder des Vorstandes neh-
men mit beratender Stimme teil.

(3) Die Generalversammlung hat die Aufgabe, den
Jahresbericht des Vorstandes entgegenzunehmen, den
Haushaltsplan fiir das kommende Jahr zu beschlieBen,
nach vorheriger fachlicher Priifung die Jahresrechnung
abzunehmen und dem Vorstand Entlastung zu erteilen.
Im iibrigen wacht die Generalversammlung dariiber,
daB die Arbeit des Nordelbischen Missionszentrums
satzungsgemaf geschieht.

(4) Die Generalversammlung beschlieBt {iber die Auf-
nahme neuer oder die Beendigung bestehender Arbeits-
zweige.

(5) Die Generalversammlung wihlt den Direktor auf
Vorschlag des Vorstandes. Uber die zur Wahl gestellten
Personlichkeiten ist vor der Wahl das Einvernehmen mit
den Kirchenleitungen der nordelbischen Kirchen herzu-
stellen. Die Wahl erfolgt auf sechs Jahre. Wiederwahl
ist méglich.

(6) Durch Empfehlungen, Antréige und Anfragen
wirkt die Generalversammlung an den Entscheidungen
des Vorstandes mit.

(7) Satzungsénderungen werden von der Generalver-
sammlung mit Zweidrittel-Mehrheit beschlossen.

(8) Die Generalversammlung gibt sich eine Geschifts-
ordnung, in der insbesondere die Fragen der BeschluB-
fdhigkeit und des Stimmrechts geregelt werden.

§ 6
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus sechzehn Mitgliedern,
acht entsandten und acht gewéhlten,
a) Auf Vorschlag der jeweiligen Missionsbeirédte
entsenden die Kirchenleitung
der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins
drei Mitglieder,
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der Kirchenrat der Ev.-luth. Kirche im Hambur-
gischen Staate und ‘

die Kirchenleitung der Ev.-luth. Kirche in Liibeck
je zwei Mitglieder, sowie

die Kirchenleitung der Ev.-Luth. Landeskirche
Eutin ein Mitglied.

b) Der Konvent der Freundeskreise wéhlt aus
seiner Mitte acht Mitglieder.

(2) Bei der Entsendung und Wahl ist auf eine ange-
messene Beteiligung nicht im kirchlichen Dienst stehen-
der Frauen und Ménner zu achten, sowie auf eine ausge-
wogene Altersgruppierung.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes werden auf fiinf
Jahre entsandt oder gewahlt, Sie sind nicht an die Wei-
sungen der-entsendenden und wdhlenden Stellen ge-
bunden.

(4) Die Mitgliedschaft im Vorstand erlischt durch
eigene Erklarung oder mit Entzug des Mandats durch
die entsendende Korpersdhaft.

(5) Der Vorstand wéhlt aus seiner Mitte den Vorsit-
zenden, seinen ersten und zweiten Stellvertreter sowie
den Schatzmeister. Ist der Vorsitzende ein in den Vor-
stand entsandtes Mitglied, soll sein erster Stellvertreter
aus dem Kreis der gewéhlten Mitglieder bestimmt
werden oder umgekehrt.

§ 7
Arbeitswelse des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt mindestens jeden zweiten Mo-
nat zusammen. An seinen Sitzungen nehmen der Direk-
tor, der Geschiftsfilhrer und die Referenten mit bera-
tender Stimme teil.

(2) Der Vorstand ist beschluBfédhig, wenn mindestens
neun seiner Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder
einer seiner Vertreter, anwesend sind. Beschliisse des
Vorstandes werden mit einfacher Stimmenmehrheit der
Anwesenden gefaBit. Bei Stimmengleichheit gilt ein An-
trag als abgelehnt.

(3) Uber die Verhandlungen des Vorstandes wird
eine Niederschrift gefiihrt, die vom Vorsitzenden und
Schriftfiihrer unterzeichnet wird. Abschriften gehen
allen Vorstandsmitgliedern, dem Direktor, dem Ge-
schédftsfihrer und den Referenten innerhalb von zwei
Wochen nach der Sitzung zu. Einwendungen gegen die
Niederschrift sind innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang geltend zu machen, andernfalls gilt die Nieder-
schrift als genehmigt.

{(4) Nichtaufschiebbare Entscheidungen zwischen den
Sitzungen werden vom Vorsitzenden, einem seiner
Stellvertreter und dem Schatzmeister unter Hinzuzie-
hung des Direktors und des Geschéftsfithrers getroffen.
Sie bediirfen der nachtréglichen Genehmigung des Vor-
standes.

(5) Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die
von der Generalversammlung zu genehmigen ist.

§ 8
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand bestimmt die Richtlinien fiir die
Gesamtarbeit des Nordelbischen Missionszentrums und
vertritt es gerichtlich und auBergerichtlich. Er nimmt die
Vertretung nach auBen wahr und schlieBt Vertrdge
oder trifft Vereinbarungen mit seinen Partnern. Er ver-
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tritt das Nordelbische Missionszentrum in iiberregio-
nalen missionarischen Gremien und pflegt die Bezie-
hungen zu nicht im nordelbischen Raum beheimateten
Missionsgesellschaften. Er kann Ausfiihrungsbestim-
mungen zu dieser Satzung erlassen. Rechtsverbindliche
Erklarungen sind zu unterzeichnen durch den Vorsit-
zenden oder einen seiner Stellvertreter und durch den
Direktor.

(2) Zu den Aufgaben des Vorstandes gehoren ins-
besondere

a) die Wahrnehmung des Vorschlagrechts fiir die
‘Wabhl des Direktors,

b) die Berufung des Geschéftsfiihrers, der Refe-
renten und des Chefarztes am Breklumer Kran-
kenhaus,

c) die Anstellung von Missionaren, missionsdia-
konischen Fachkréaften und anderen Mitarbei-
tern,

d) die Bestellung des stellvertretenden Birektors
und des stellvertretenden Geschiaftsfiihrers aus
dem Kreise der Referenten,

e) der Erla8 von Dienstanweisungen fiir alle Mit-
arbeiter,

f) die Dienstaufsicht iiber den Direktor und den
Geschaftsfiihrer,

g) die Aufstellung der Jahresrechnung und des
Entwurfes filr den Haushaltsplan mit Stellen-
plan,

h) die Verwaltung des Vermégens des Nord-
elbischen Missionszentrums.

(3) Der Vorstand bildet Ausschiisse fiir bestimmte
Aufgabenbereiche (§ 12).

(4) Der Vorstand ist verpflichtet, den Kirchenleitun-
gen und Synoden der nordelbischen Kirchen Rechen-
schaft iiber die Arbeit des Nordelbischen Missions-
zentrums abzulegen.

111,

Direktorat

§9
Der Direktor

(1) Der Direktor leitet das Nordelbische Missions-
zentrum nach den Beschliissen und Richtlinien des Vor-
standes.

(2) Der Direktor ist verantwortlich fiir den Vollzug
der Aussendung von Missionaren und missionsdiako-
nischen Fachkréften.

(8) Der Direktor iibt Seelsorge und hat die Fiirsorge
fiir die Missionare, die missionsdiakonischen Fach-
kriafte und die Mitarbeiter im Missionszentrum. Er
sorgt fiir ihre Weiterbildung.

{4) Dem Direktor obliegt es, unter Beteiligung der
Referentenkonferenz die Mitarbeiter des Nordelbischen
Missionszentrums zu berufen und zu entlassen, soweit
nicht der Vorstand oder der Geschéftsfithrer zusténdig
sind. Er fiihrt die Dienstaufsicht ber die vom Vor-
stand berufenen Mitarbeiter unbeschadet der oberen
Aufsicht des Vorstandes.

(5) Der Direktor beruft die Referentenkonferenz ein
und leitet sie. Ndheres regelt eine Geschdftsordnung,
die der Vorstand erlafit.

(6) Der Direktor kann im Einverstindnis mit dem
Vorstand ihm obliegende Aufgaben auf andere Mitar-
beiter iibertragen.

Iv.

Sekretariat

§ 10
Der Geschdifsfiihrer

(1) Der Geschiftsfiihrer fiihrt im Einvernehmen mit
dem Direktor die Verwaltung des Nordelbischen Missi-
onszentrums. Er ist Referent fiir die Rechts-, Haushalts-~
und Vermégensangelegenheiten.

(2) Dem Geschéftsfiihrer obliegt im Einvernehmen
mit dem Direktor die Einstellung und Entlassung von
Biirokrdften und technischen Mitarbeitern im Rahmen
des Stellenplans. Er fiihrt iiber sie die nahere Dienst-
aufsicht.

$ 11
Die Fachreferenten

(1) Der Vorstand priift die Fachreferenten fiir Missi-
onstheologie, fiir die Arbeitsgebiete in Ubersee, fiir
Aufgaben des kirchlichen Weltdienstes und fiir andere
Arbeitsbereiche. Unter den Referenten sollen auch
nichttheologische Mitarbeiter sein.

(2) Die Referenten pflegen im Einvernehmen mit dem
Direktor die laufenden Beziehungen zu Kirchen, Missio-
naren und missionsdiakonischen Mitarbeitern in Uber-
see. IThnen obliegt die Erledigung aller vom Vorstand
beschlossenen Aufgaben. Sie vertreten die Anliegen
ihres Arbeitsbereiches im Vorstand und sind diesem
verantwortlich.

(3) Die Referenten sind am regelméBigen Vortrags-
und Besuchsdienst im Bereich der nordelbischen Kirchen
beteiligt. Sie bemiihen sich um eine enge Verbindung zu
den Gemeinden und gesamtkirchlichen Einrichtungen
der nordelbischen Kirchen.

(4) Die Referenten treten in der Regel zweimal im
Monat unter dem Vorsitz des Direktors zu einer Refe-
rentenkonferenz zusammen.

V.

Ausschiisse
§ 12

(1) Der Vorstand kann fiir alle Aufgabengebiete des
Nordelbischen Missionszentrums Ausschiisse einsetzen,
Ihnen sollen mindestens drei, héchstens fiinf Mitglieder
angehéren. Den Vorsitz soll nach Méglichkeit ein Mit-
glied des Vorstandes fiihren. Die Geschaftsfithrung
liegt bei dem zustindigen Referenten,

(2) Der Vorsitzende des Vorstandes oder einer seiner
Stellvertreter sowie der Direktor haben das Recht, an
den Sitzungen der Ausschiisse teilzunehmen. Die Nie-
derschriften werden dem Vorsitzenden des Vorstandes,
dem Direktor und dem Referenten zugeleitet. Sie stehen
auf Wunsch allen Mitgliedern des Vorstandes zur Ver-
fiigung.

(3) Bei der Behandlung von Finanz- und Verwal-
tungsfragen ist der Geschéftsfithrer hinzuzuziehen.

(4) Missionare und missionsdiakonische Fachkréfte
auf Heimaturlaub sind zu den entsprechenden Aus-
schuBlsitzungen hinzuzuziehen.

(5) Mitarbeiter im Reisedienst sind in angemessener
‘Weise an der Arbeit der Ausschiisse zu beteilgen.



VI
Finanzwesen
§ 13
Einnahmen

Einnahmen des Nordelbischen Missionzentrums sind
a) Gaben aus Gemeinden, von Einzelnen und
Gruppen,
b) Haushaltsmittel und Kollekten der nordel-
bischen Kirchen,
c) Einkiinfte aus Vermdégen und Besitz.

§ 14
Verwendung der Mittel

(1) Das Nordelbische Missionszentrum fiihrt einen
Gesamthaushalt unter Aufsicht des Geschéftsfithrers.
Das Krankenhaus fiihrt innerhalb dieses (iesamthaus-
haltes seine eigene Rechnung und verwaltet die ihm
zur Verfiigung stehenden Mittel bestimmungsgemds.

{2) Die im Heimatdienst des Nordelbischen Missions-
zentrums anfallenden Ausgaben fiir Gehdlter, Verwal-
tung, Reisen und Tagungen, Anschauungsmaterial,
Instandhaltung von Grundstiicken, Gebauden, Inventar
usw. werden von den nordelbischen Kirchen getragen.
Spenden und Kollekten sollen fiir diese Zwecke nicht
verwendet werden.

(3) Das Nordelbische Missionszentrum beantragt
und verausgabt die in den Haushaltspldnen der nord-
elbischen Kirchen vorgesehenen Mittel fiir Zwecke der
Weltmission und des Weltdienstes. Es leitet die auf die
nordelbischen Kirchen entfallenden Beitrdge an die
Trager missionarischer und &kumenischer Verantwor-
tung im In- und Ausland weiter.

(4) Das Nordelbische Missionszentrum verwaltet und
und verausgabt die ihm zur Erfiillung seiner Aufgaben
zur Verfligung gestellten Beitrdge und Spenden in
eigener Verantwortung und gemdf den haushaltsrecht-
lichen Bestimmungen der nordelbischen Kirchen.

(5) Gewinne diirfen nur fiir die satzungsméfigen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder der Organe
des Nordelbischen Missionszentrums erhalten keine
Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen
aus Mitteln des Nordelbischen Missionszentrums.

Keine Person darf durch Verwaltungsausgaben, die
den Zwedken des Nordelbischen Missionszentrums
fremd sind, oder durch unverhédltnisméBig hohe Ver-
giitungen begfiinstigt werden.
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VIL
SchluBbestimmungen
§ 15
Satzungsédnderungen

{1) Anderungen der Satzung, die den Zweck, den Sitz
und die duBere Vertretung des Nordelbischen Missions-
zentrums betreffen, sowie Beschliisse, die eine Aufhe-
bung des Nordelbischen Missionszentrums zum Gegen-
stand haben, sind dem Konvent der Freundeskreise und
den nordelbischen Kirchen zur Zustimmung, der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands,
sowie dem Deutschen Evangelischen Missionsrat zur
Stellungnahme vorzulegen.

(2) Sollte die Erfiillung der satzungsgeméBen Zwecke
unmoglich werden oder das Nordelbische Missionszen-
trum aus einem anderen Grunde aufhdéren zu bestehen,
so fallt sein Vermdgen an die Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Schleswig-Holsteins mit der Auflage, es
im Einvernehmen mit den {ibrigen nordelbischen
Kirchen und im Sinne der bisherigen Arbeit des Nord-
elbischen Missionszentrums zu verwenden.

§ 16
Ubergangsbestimmungen

(1) Die vorstehende Satzung tritt an die Stelle der
zuletzt am 19. 12. 1955 genehmigten Satzung der
+Schleswig-Holsteinischen evangelisch-lutherischen
Missionsgesellschaft” zu Breklum vom 7. 10. 1955.

(2) Bis zur Bildung der in dieser Satzung vorgese-
henen Organe bleiben die nach der Satzung der
«Schleswig-Holsteinischen evangelisch-lutherischen
Missionsgesellschaft” gewédhlten Organe bestehen.

(3) Das Nordelbische Missionszentrum tritt in alle
Rechte und Pflichten der Schleswig-Holsteinischen ev.-
luth. Missionsgesellschaft zu Breklum ein.

(4) Diese Satzung tritt nach der Zustimmung durch
die nordelbischen Kirchen mit dem Tage der staat-
lichen Genehmigung in Kraft.

{(5) Nach der Bildung einer Nordelbischen ev.-luth.
Kirche, als deren Einrichtung sich das Nordelbische
Missionszentrum versteht, ist diese Satzung unter An-
passung an die neue Rechtslage zu dndern.

[I. Von der Synode

Beschliisse aus der 25. Sitzung der Dritten Synode vom
18. Januar 1973
Die Dritte Synode hat in ihrer 25. Sitzung am 18.
Januar 1973 im Gemeindesaal der Hauptkirche St.
Michaelis folgende Beschliisse gefaBit:

1. Wahlen: Es wurden gewdhlt:

a) fiir den Hauptausschuff
Oberstudienrat Joachim Meyer

b) fiir die Generalsynode der VELKD

Synodaler: Dr. Erich Leverkus

1. Stellvertr.: Rektorin Margot Lampe

2. Stellvertr.: Verwaltungsangestellte Liselotte
Koch

Synodaler: Dr. Hans Ehlers
1. Stellvertir.: Medizinaldirektor Dr.
Dieck

Claus
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2. Stellvertr.: Leitender Richter Martin Schéffel

Synodaler: Prof. Dr. Claus-Hunno Hunzinger
1. Stellvertr.: Rektor Wolf SchmeiBler
2, Stellvertr.: Oberstudienrat Joachim Meyer
Synodaler: Pastor Hans-Jiirgen Wenn
1. Stellvertr.: Pastor Dietrich Peters

2, Stellvertr.: Pastor Hans-Jiirgen Preufl

c) fiir das Pridsidium der Synode ab 1. 3. 1973
als Schriftfiihrer Pastor Jiirgen Stécker

d) fiir die Synodalkommission der Nordelbischen
evangelisch-lutherischen Kirche:
Regierungsdirektor Dr. Joachim Richter
Kirchenamtmann Hans Struck

2. Das Gesetz iliber gemeindliches Vermdgen wurde in
der Fassung der Drucksache 604/72 mit einigen An-
derungen angenommen (siehe GVM Nr. 1/73 Seite 1).

[TI. Verwaltungsanordnungen

»

IV. Personalien

Stellenausschreibungen

Die Kapernaumgemeinde in Hamburg-Horn sucht fir
die zum 1. 4. 73 freiwerdende Pfarrstelle einen Pastor
(in). Die Gemeinde hat gut 6500 Mitglieder. Sie verfiigt
iiber Kirche, Gemeindehaus, Mitarbeiterwohnhaus,
Kindertagesheim und 2 Pastorate. In den Geb&uden des
Gemeindezentrums befindet sich auch eine Evgl. Fami-
lienbildungsstétte. — Auflerdem besitzt die Gemeinde
ein schon gelegenes neues Freizeitheim (40 Betten) an
der Ostsee.

Die zahlreichen haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beiter wiinschen sich einen Pastor(in), der/die bereit
ist, selbstdndig sowie partnerschaftlich sich mit dem
47jdhrigen Kollegen in das Pfarramt zu teilen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes. Interessenten erhalten ndhere Auskunft bei:
Karl-Wilhelm Behnke, Gemeindealtester, Hamburg 74,
Georg-Blume-Strafie 14, Tel. 6 53 74 74 (nach 20 Uhr);
Roland Linck, Pastor, Hamburg 74, Sebastiangasse 1,
Tel. 6 51 16 06.

*

Die Ev.-luth. Dreifaltigkeitsgemeinde zu Hamburg-
Hamm, eine aufgeschlossene Gemeinde in einem mo-
dernen Stadtviertel nahe dem Zentrum, sucht, da ihr
bisheriger Mitarbeiter eine gesamtkirchliche Aufgabe
tbernommen hat, einen Diakon der ihr hilft, die
Jugendarbeit der Gemeinde weiter auszubauen. Sie
wiinscht sich einen Mitarbeiter, der — mit den Proble-
men heutiger Jugendarbeit und gegenwiértiger Jugend-
flihrung vertraut — in einem Team haupt- und ehren-
amtlicher Mitarbeiter junge Menschen sammeln und
Zu einem verantwortlichen Leben als Christen fiihren,
wie auch die Schulung neuer Mitarbeiter iibernehmen
mochte.

Die Besoldung erfolgt nach BAT. Zwei-Zimmer-
Dienstwohnung ist vorhanden.

Anfragen bitte an: Kirchenvorstand der Dreifaltig-
keitsgemeinde, z. Hd. Pastor H.-G. Rosenstein, Ham-
burg 26, Horner Weg 15.

¥

An der Hauptkirche St. Michaelis zu Hamburg wird die
hauptberufliche erste Kirchenmusikerstelle
durch Erreichung der Altersgrenze des derzeitigen Stel-
leninhabers frei und soll zum 1. November 1973 neu be-
setzt werden.

Die Anstellung erfolgt im 'Angestelltenverhéltnis
nach dem Kirchenmusikergesetz der Hamburgischen
Landeskirche (dessen Text auf Wunsch zur Verfiigung
steht). Die Vergtlitung richtet sich nach dem Gruppen-
plan der EKD in der Hamburger Fassung.

Bei der Beschaffung einer Wohnung wird der Kir-
chenvorstand behilflich sein.

Fiir die Anstellung ist die A-Priifung erforderlich.
Gute Erfahrungen auf einer A-Stelle werden voraus-
gesetzt. :

Zur Hauptkirche St. Michaelis gehoéren die Parochial-
gemeinde (knapp 10.000 Glieder) und eine zahlenmé&Big
nicht feststehende Personalgemeinde. Die Kirchenmusik
an der Hauptkirche ist unter gesamtkirchlichem Aspekt
zu sehen. . '

Von dem Bewerber werden {iberdurchschnittliche
Fahigkeiten als Chorleiter, als Dirigent und als Orga-
nist erwartet. Er soll die Tradition gro8er Oratorien-
auffiihrungen und Orgelmusiken fortsetzen und zu-
gleich bewé&hrte und neue gottesdienstliche Kirchen-
musik pflegen.

Um der gottesdienstlichen Integration der Kirchen-
musik willen wird Wert gelegt auf gute Zusammenar-
beit mit Kirchenvorstand, Pastoren (1 Hauptpastor,
2 Gemeindepastoren) und Mitarbeitern.

Vorhanden sind: Der ,Jugendchor St. Michaelis Ham-
burg e. V.” (ca. 65 Mitglieder) und ein Knabenchor
(ca. 30 Mitglieder). Zwei Orgeln: Grole Orgel mit 85
Registern auf 5 Manualen und Pedal, mechanische
Traktur (Steinmeyer 1961). 2. Orgel mit 45 Registern
auf 3 Manualen, elektrische Traktur (Markussen, Apen-
rade 1912).

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (Lebens-
lauf, Zeugnis der A-Priifung, Lichtbild, Empfehlungen)
werden bis zum 31. 3. 1973 an den Vorsitzer des
Kirchenvorstandes, Herrn Hauptpastor Hans-Jirgen
Quest, 2 Hamburg 11, Englische Planke 1, erbeten.

*




Die hauptberufliche Kirchenmusikerstelle
an der Kirche St. Johannis zu Hamburg-Neuengamme
wird zum 15. April 1973 frei und soll mdglichst umge-
hend neu besetzt werden. Die Anstellung erfolgt im An-
gestelltenverhéltnis nach dem Kirchenmusikergesetz der
Hamburgischen Landeskirche in der Fassung des Ande-
rungsgesetzes vom 9. November 1967, Vergiitung nach
BAT. Eine Wohnung (Neubau) ist vorhanden. (Miete
nach den behérdlichen Richtlinien fiir kircheneigene
Wohnungen.)

Neuengamme liegt im Hamburger Landgebiet (Raum
Bergedorf). Die Gemeinde hat 3.500 Mitglieder.

Zur Orgel: Historische Orgel aus dem Jahr 1634 von
Fritzsche mit 22+2 Registern bei 2 Manualen und Pedal.
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Restauriert wurde die Orgel 1958 durch die Firma
Kemper. Die Zungenstimmen wurden 1968 neu intoniert
durch die Firma von Beckerath, die die Orgel jetzt auch
betreut.

Bisher vorhandene Chére: Kinder-, Jugend- und Er-
wachsenenchor. Es besteht eine ausgedehnte kirchen-
und hausmusikalische Arbeit. Fiir die Anstellung ist die
B-Priifung erforderlich. Bewerbungsunterlagen werden
moglichst umgehend erbeten an den Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes, Herrn Werner Inselmann, 205 Ham-
burg 80, Feldstegel 18.

"V. Mitteilungen

1. Bekanntmachung

iiber das Ergebnis der Kirchenvorsteherwahl in der
Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Anschar am Sonntag,
dem 28. Januar 1973
Der Kirchenrat gibt hiermit gemi8 § 32 Absatz 3
des Kirchenvorsteherwahlgesetzes das Wahlergebnis
6ffentlich bekannt:
Es wurden gewédhlt:.
a) zu Kirchenvorstehern
Marianne Verburg
Hans Hermes
Giinther Vogelsang
Gertrud Miiller
Dieter Peters
Renate Sprenger
Jost Schramm
Matthias Glage
b) zu Ersatzleuten
Ernst-Ginther Neuling
Dr. med. Helmut Kastendiek
Richard Schérmer
Carl Heinrich GoSiler

Hamburg, den 8. Februar 1973
Der Président des Kirchenrates

D. Wélber
Bischof

2. Namensdnderung der Kirchengemeinde Siid-Hamm

Im Einvernehmen mit dem Kirchenvorstand der Kir-
chengemeinde Siid-Hamm hat der Kirchenrat in seiner
59. Sitzung am 5. Februar 1973 beschlossen, den Namen
der Kirchengemeinde Siid-Hamm mit Wirkung ab 1. 4.
1973 in ,Evangelisch-lutherische Wichernkirche zu
Hamburg-Hamm" abzu#dndern.

Hamburg, den 5. Februar 1973
Der Prisident des Kirchenrates

D. Wélber
Bischof

3. Zusammensetzung des Landeskirchlichen Priifungs-
amtes fiir Kirchenmusik
Im Zusammenhang mit dem Inkrafttreten der Neu-
fassung der Priiffungsordnung fiir Kirchenmusiker
(GVM 3/1972) hat das Landeskirchenamt auf Vorschlag
des Amtes fiir Kirchenmusik und mit Zustimmung des
Kirchenrates in seiner Sitzung am 23. November 1972
die Zusammensetzung des Landeskirchlichen Priifungs-
amtes fiir Kirchenmusik ab 11. Dezember 1972 wie folgt
beschlossen:
1. Vorsitzer: Pastor Klaus-Reinhold Borck
2. Vorsitzer: Kirchenmusikdirektor Kurt Fiebig
Beisitzer: Ingeborg Brendel
Norbert Ochs
Dr. Manfred TeSmer

Hamburg, den 23. November 1972

Der Prasident des Landeskirchenamtes
Dr. Katzenstein

4. Friedhofsordnung
fir den Friedhof der Evangelisch-lutherischen Gemeinde
St. Nikolai zu Hamburg-Finkenwerder

Die Friedhofsordnung fiir den Friedhof der Evange-
lisch-lutherischen Gemeinde St. Nikolai zu Hamburg-
Finkenwerder ist durch BeschluB des Kirchenvorstan-
des von 19. September 1972 neu gefaBt worden und tritt
am 1. Januar 1973 in Kraft.

Die neue Friedhofsordnung kann bei der Ev.-luth.
Gemeinde St. Nikolai zu Hamburg-Finkenwerder,
2103 Hamburg 95, KirchenauBlendeichsweg 35, eingese-
hen werden.

Evangelisch-lutherische Kirche im Hamburgischen Staate

Das Landeskirchenamt

§. Friedhofsgebiihrenordnung
" fiir den Friedhof der Ev.-luth. Kirchengemeinde
St. Gertrud zu Cuxhaven-Dose

Die Friedhofsgebiihrenordnung fiir den Friedhof der
Ev.-luth. Kirchengemeinde zu Cuxhaven-Dése ist durch
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Beschlufl des Kirchenvorstands vom 11. Dezember 1972
neu gefaBt worden und tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1973 an in Kraft.

Die neue Friedhofsgebiihrenordnung kann bei der
Friedhofsverwaltung Dése, 219 Cuxhaven, Steinmarner
StraBe 5, eingesehen werden.

Evangelisch-lutherische Kirche
im Hamurgischen Staate

Das Landeskirchenamt

6. Friedhofsgebithrenordnung
fiir den Friedhof der Ev.-luth, Kirchengemeinde
St. Pankratius Ochsenwerder

Die Friedhofsgebiihrenordnung fiir den Friedhof der
Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde St, Pankra-
tius Ochsenwerder ist durch BeschluB des Kirchenvor-
stands am 19. April 1972 neu gefafit worden und tritt
mit Wirkung vom 1, Januar 1973 an in Kraft.

Die Friedhofsgebiihrenordnung kann bei der Ev.-luth.
Kirchengemeinde St. Pankratius Ochsenwerder, 2051
Hamburg-Ochsenwerder, Alter Kirchdeich 8, eingesehen
werden.

Evangelisch-lutherische Kirche
im Hamburgischen Staate

Das Landeskirchenamt

7. Konfirmationstermine 1973

Auf Vorschlag des Konfirmationsausschusses des
Geistlichen Ministeriums werden als Konfirmations-
termine fiir 1973 folgende Sonntage freigegeben:

28. Januar 1973 Vierter Sonntag nach Epiphanias
4, Marz 1973 Estomihi

11. Marz 1973 Invokavit

18. Mirz 1973 Reminiszere

29. April 1973 Quasimodogeniti
6. Mai 1973 Miserikordias Domini

Der erste Termin (28. Januar 1973) sollte nur dann
in Anspruch genommen werden, wenn eine Gemeinde
auf Schulabgédnger unter den Konfirmanden Rudksicht
zu nehmen hat, die ihre Lehrstellen bereits am 1. Fe-
bruar 1973 antreten.

Der Bischof

D. Wélber

8. Konfirmandenanmeldungstermine

Die Anmeldung der Konfirmanden, die im Jahre
1975 konfirmiert werden sollen, findet am

Montag, dem 30. April 1973
Donnerstag, dem 3. Mai 1973
Freitag, dem 4. Mai 1973

jeweils von 16 bis 19 Uhr stait.
Hamburg, den 15. Januar 1973

Der Bischof
D. Wélber

9. Kollektenergebnisse
(siehe Seite 11)

VI. Berichtigungen

Herausgegeben vom Kirchenrat der Evang.-luth, Kirche im Hamburgischen Staate / Phonix-Druck, Hamburg 13, 1100, 2. 1973.
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