Gesetze,Verordnungen und Mitteily ?hg‘ 4

der Evangelisch-lutherischen Kirche im Hamburgischef’

Hamburg, 31. Mzi 1958

Jahrgang 1958

Inhalt

I. Gesetze und Verordnungen

1. Kirchliches Gesetz betreffend das Disziplinar-

verfahren bei Amtsvergehen von Geistlichen

_ der Evangelisch ¢ lutherischen Kirche im

Hamburgischen Staate (Disziplinargesetz

fiir Geistliche) in der Fassung des Anderungs-
gesetzes vom 20. Februar 1958

2. Kirchliches Gesetz betreffend die Diensts
strafordnung bei Amtsvergehen von nicht

ruar 1958

geistlichen Beamten ler Evangelischoluthe-
rischen Kirche im Hamburgischen Staate
(Dienststrafordnung fiir Beamte) in der
Fassung des Anderunggessetzes vom 20. Feb-

II. Von der Landessynode

... L. Verwaltungsanordnungen

IV, Aus der kirchlichen Arbeit

V. Personalien

VI. Mitteilungen

VII. Berichtigungen

(Die in Klammern stehenden Nummern unter den einzelnen Verdffentlichungen bezeichnen die Aktennummern der Gemeindeaktenordnung)

I. Gesetze und Verordnungen

1. Kirchliches Gesetz
betreffend das Disziplinarverfahren bei Amtsvergehen
von Geistlichen der Evangelisch-lutherischen Kirche
-im Hamburgischen Staate
(Disziplinargesetz fiir Geistliche)
in der Fassung des Anderungsgesetzes
vom 20. Februar 1958 (GVM 1958, S 1)

(Beschlufl der Landessynode vom 13. Februar 1958)

Auf Grund der Ermichtigung im Artikel 2 des
Gesetzes zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes be-
treffend das Disziplinarverfahren bei Amtsvergehen
von Geistlichen der Evangelisch-lutherischen Kirche
im Hamburgischen Staate vom 20. Februar 1958 wird
hiermit das Disziplinargesetz fiir Geistliche in der
jetzt geltenden Fassung mit redaktionellen Ande-
rungen bekanntgegeben.

Hamburg, den 20. Mirz 1958

Der Landeskirchenrat .
Hagemeister, Vizeprisident

Abschnitt I

Vonden Amtsvergehen
undihrer Bestrafung

A. Allgemeine Bestimmungen

§1

(1) Dieses Gesetz gilt fiir alle kraft ihrer dienst-
lichen Beziehungen der Evangelisch-lutherischen Kirche
im - Hamburgischen Staate angehorigen Geistlichen,
auch wenn sie auflerhalb des hamburgischen Staats-
gebietes wohnen, einschlieBlich derjenigen, die kein
Kirchenamt bekleiden, der aus dem Amt geschiedenen,
solange ihnen noch irgendein Recht des geistlichen
Standes zusteht, und der Kapellengeistlichen.

(2) Die Vonschriften dieses Gesetzes finden auf
Hilfsprediger und Kandidaten sinngemifl \Anwen-
dung. .

§2
Jeder Geistliche ist verpflichtet, das ihm iibertragene
Amt gemif} der Kirchenverfassung, den Gesetzen, der
bestehenden allgemeinen und besonderen kirchlichen
Ordnungen und der durch das Amtsgeliibde iiber-
nommenen Verpflichtungen gewissenhaft wahrzu-
nehmen und sich durch sein Verhalten innerhalb und
auflerhalb des Dienstes der Achtung, des Ansehens
und des Vertrauens wiirdig zu zeigen, die seine Stel-
lung erfordert.
§3
(1) Ein Geistlicher, der die ihm obliegenden Pflich-
ten (§ 2) verletzt, begeht ein Amtsvergehen und hat
Disziplinarbestrafung verwirkt. Abweichungen von
der Lehre fallen nicht unter des Disziplinargesetz.

(2) Das den geistlichen Kollegien durch § 43 der
Kirchenverfassung gewashrte Riigerecht bleibt beste-
hen. Geistliche, die keinem Kollegium angehdren, un-
terstehen diesem Riigerecht nicht.

(3) Hilfsprediger und Kandidaten sind dem Riige-
recht des Landesbischofs unterstellt,

B. Die Disziplinarstrafen

§ 4
Die Disziplinarstrafen bestehen:

1. in Ordnungsstrafen, nimlich Warnung, Verweis,
Geldstrafe bis zum Betrag des einmonatlichen
Diensteinkommens; Geldstrafe kann mit Verweis
verbunden werden;

2. a) bei Geistlichen, die sich im Amt befinden oder
auf Wartegeld gesetzt sind, in Entfernung aus
dem Amt. Die Entfernung aus dem Amt be.
steht in Amtsenthebung oder Dienstentlassung;

b) bei Geistlichen, die kein Kirchenamt bekleiden,
in Aberkennung der ibnen noch zustehenden
Rechte des geistlichen Standes ganz oder teil-
weise, .
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§5

(1) Die Amtsenthebung bewirkt den Verlust des
~ Kirchenamtes; der Verurteilte bleibt jedoch anstel-
lungsfahig und behilt die Rechte des gelsthchen
Standes.

(2) Einem des Amtes Enthobenen, der einen An-
spruch auf Ruhegehalt hat, steht das gesetzliche Ruhe-
gehalt zu. Das auf Amtsenthebung lautende Urteil
kann .den Anspruch auf Ruhegehalt jedoch zeitlich
beschrinken.

§ 6

(1) Die Dienstentlassung hat den Verlust aller
Rechte des geistlichen Standes, insbesondere des Titels,
der Berechtigung zur Vornahme geistlicher ‘Amts-
handlungen, des Anspruches auf Ruhegehalt und der
Anstellungsfihigkeit zur Folge.

(2) Hatte der Geistliche einen Anspruch auf Ruhe-
gehalt und gestatten besondere Umstinde eine mil-
dere Beurteilung oder lafit die Bediirftigkeit des ent-
lassenen Geistlichen und seiner Familie dies erforder-
lich erscheinen, so sind die Disziplinargerichte erméich-
tigt, festzusetzen, dafl dem Beschuldigten ein Teil des
gesetzlichen Ruhegehaltes auf Lebenszeit oder auf ge-
wisse Jahre zu belassen ist.

§7

Die Art und das Maf} der zu erkennenden Strafe
bestimmt sich nach der gréfleren oder geringeren Er-
heblichkeit des Amtsvergehens mit Riicksicht auf die
gesamte Fithrung des Beschuldigten.

§8

(1) Waihrend des Laufes einer gerichtlichen Unter-
suchung darf gegen den Beschuldigten ein Disziplinar-
verfahren wegen derselben Tatsachen nicht eingeleitet
werden.

(2) Ist dies bereits vor Eroffnung der gerichtlichen
Untersuchung geschehen, so ruht das Disziplinarver-
fahren bis zu jhrer rechtskriftigen Erledigung.

§9

(1) Ist vom Strafgericht auf Freisprechung erkannt,
so kann wegen der Tatsachen, die in der gerichtlichen
Untersuchung zir Erérterung gekommen sind, ein
Disziplinarverfahren nur insofern stattfinden, als sie
an sich und ohne ihre Beziehung zu dem gesetzlichen
Tatbestande der strafrechtlich verfolgten Handlung
ein Dienstvergehen enthalten.

(2) Ist eine Verurteilung erfolgt, so entscheidet der
Landeskirchenrat, ob auflerdem ein Disziplinarver-
fahren einzuleiten oder fortzusetzen sei.

§10

Soll gegen einen staatlich angestellten Geistlichen
ein Disziplinarverfahren eingeleitet werden, so hat
sich der Landeskirchenrat vor dem Beginn des Ver-
" fahrens mit der dem Geistlichen vorgesetzten Behorde
in Verbindung zu setzen.

Abschnitt II
Disziplinarverfahren
A. Verfahren in leichteren Disziplinarfallen

§ 11
(1) Die Verhingung von Ordnungsstrafen s’ceht

~dem Landeskirchenrat zu.

(2) Vor der Verhangung einer Ordnungsstrafe ist
dem Beschuldigten Gelegenheit zu geben, sich iiber
die ihm zur Last gelegte Verletzung seiner amtlichen
Pflichten zu duflern.

- (3) Die Verhingung einer Ordnungsstrafe erfolgt
unter Angabe der ‘Griinde durch schrlfthche Verfii-
gung oder zu Protokoll.

(4) Die Verfiigung ist in der fiir Zustellungen im
Verwaltungswege vorgeschriebenen Form -dem Be-

‘schuldigten zuzustellen.

§12

(1) Gegen die Verhingung einer Ordnungsstrafe

ist die Beschwerde an den Disziplinarhof zulassig.

(2) Das Verfahren richtet sich nach den Bestim-
mungen der §§ 45—48,

§ 13

Die Vollstreckung einer Geldstrafe erfolgt im Ver-
waltungswege, soweit tunlich durch Einbehalten vom
Gehalt. Die zustindige Vollstreckungsbehorde ist der
Landeskirchenrat.

B. Formliches Disziplinarverfahren

1. Allgemeine Bestimmungen

§ 14

(1) Eine der im § 4 unter 2 a) und b) genannten
Strafen kann nur in einem f6rmlichen Disziplinar-
verfahren verhingt werden, dessen Einleitung der

Landeskirchenrat beschlief3t. Eine Beschwerde gegen

diesen Beschluf} ist nicht zulissig.
(2) Ein Geistlicher kann die Einleitung des Diszi-

plinarverfahrens gegen sich beantragen, um sich von

dem Verdacht eines Amtsvergehens zu reinigen. Lehnt
der Landeskirchenrat die Einleitung ab, so hat er ihm
bekannt.zu geben, daf} ein Grund fiir die Einleitung
nicht vorliegt. Die Entscheidung ist schriftlich zu be-
griinden.

(3) Vor FEinleitung des Disziplinarverfahrens gegen

-einen in einer Gemeinde titigen Geistlichen hat der

Landeskirchenrat ein schriftliches Gutachten des Kir-
chenvorstandes seiner Gemeinde einzuholen. Dieser
Geistliche darf bei der Beratung und Abfassung des
Gutachtens nicht mitwirken, hat aber das Recht, vor-
her vom Kirchenvorstand gehdrt zu werden.

§15

Das formliche Disziplinarverfahren erster Instanz
besteht aus einer schriftlichen Voruntersuchung, dem
Froffnungsverfahren durch den Disziplinarausschufd
(§ 19) und einer miindlichen Hauptverhandlung vor
der Disziplinarkammer (§ 24).



§ 16

Fiir die Dauer des Disziplinarverfahrens wird ein
Vertreter der Anklage und ein Untersuchungsfithrer
vom Vorsitzer des Landeskirchenrates bestellt. Beide
miissen der Evangelisch-lutherischen Kirche im Ham-
burgischen Staate angehoren. Sie diirfen nicht haupt-
amtlich im Dienst der Landeskirche oder -einer
Kirchengemeinde stehen oder Mitglieder des Landes-
kirchenrates sein.

2. Voruntersuchung

§17

(1) In der Voruntersuchung wird der Beschuldigte
unter Mitteilung der Anschuldigungspunkte vorge-
laden und gehort. Es steht dem Beschuldigten frei,
sich. zu der Anschuldigung schriftlich zu duflern. Es
werden die Zeugen und Sachverstindigen vernommen
und die zur Aufklirung der Sache dienenden sonsti-
gen Beweise erhoben.

-(2) Der Vertreter der Anklage kann stets, ohne

dafl jedoch das Verfahren dadurch aufgehalten wer-

den darf, vom Stand der Voruntersuchung durch
Einsicht der Akten Kenntnis nehmen und Antrige
stellen, :

(3) Uber alle Untersuchungshandlungen wird unter
Hinzuziehung eines zur Verschwiegenheit verpflich-
teten Beamten evangelisch-lutherischen Bekenntnisses
als Protokollfithrer ein Protokoll aufgenommen. Den
vernommenen Personen ist ihre Aussage unmittelbar
nach der Protokollierung vorzulesen, um ihnen Gele-
genheit zur Berichtigung und Erginzung zu geben.

§ 18

Erachtet der Untersuchungsfithrer den Zweck der
Voruntersuchung fiir erreicht, so iibersendet er die
Akten dem Vertreter der Anklage. Beantragt dieser
eine Erginzung der Voruntersuchung, so hat der
Untersuchungsfiihrer, wenn er dem Antrag nicht statt-
geben will, die Entscheidung des Disziplinaraus-
schusses einzuholen.

§ 19

(1) Der Disziplinarausschufl des Lan-deskirchen-.

rates (Disziplinarausschufl) besteht aus:

a) Dem Vorsitzer, der die Befihigung zum Richter-
amt besitzen muf, :

b) einem geistlichen und einem nichtgeistlichen Mit-
glied des Landeskirchenrates.

(2) Der Vorsitzer, der dem Landeskirchenrat ange-
horen soll, und die Mitglieder sowie deren Stellver-
treter werden vom Landeskirchenrat ernannt. Der
Landesbischof, der Vorsitzer des Landeskirchenrates
und deren regelmiBige Vertreter sowie der juristische
Oberkirchenrat diirfen dem Disziplinarausschuf nicht
angehdren.

(3) Die Mitglieder des Landeskirchenrates sind in
ihrer Figenschaft als Mitglieder des Disziplinaraus-
schusses unabhingig und nicht an Weisungen und Be-
schliisse des Landeskirchenrates gebunden.

§ 20
Nach Schluf3 der Voruntersuchung ist dem Beschul-
digten Gelegenheit zu geben, innerhalb einer Frist
von mindestens vierzehn Tagen sich zu dem Ergebnis
der Voruntersuchung zu iuflern. Zu diesem Zweck
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ist dem Beschuldigten oder seinen Verteidigern vom
Untersuchungsfithrer auf Antrag FEinsicht in die
Akten zu gestatten. Nach Ablauf der Frist sind die
Akten mit der etwaigen Auflerung ‘des Beschuldigten
dem Vertreter der Anklage zuzustellen, worauf dieser
die Akten mit seinen Antrigen, gegebenenfalls unter
Beifiigung einer Anklageschrift, dem Landeskirchen-
rat zu iibeisenden hat.

3. Erdffnungsverfahren

§21

Der Disziplinarausschufy entscheidet, ob das Ver-
fahren einzustellen, eine Ordnungsstrafe zu verhingen
oder das Hauptverfahren vor der Disziplinarkammer
zu er6ffnen ist. Gegen diesen Beschluf3 ist, aufer im
Fall der Erdffnung des Hauptverfahrens, die Be-
schwerde an den Disziplinarhof gegeben.

§ 22
(1) Stellt der Disziplinarausschufl das Verfahren
ein oder verhingt er eine Ordnungsstrafe, so erhilt
der Landeskirchenrat und der Beschuldigte eine Aus-
fertigung des Beschlusses.
(2) Der Beschluf3 ist zu begriinden.

§23

(1) Die Fortsetzung des eingestellten Disziplinar-
verfahrens wegen derselben Anschuldigungspunkte
ist nur auf Grund neuer Beweise wihrend eines Zeit-
raumes von fiinf Jahren vom Tag des Einstellungs-
beschlusses ab zulissig.

(2) War eine Ordnungsstrafe verhingt, so findet
wegen der Tatsachen, auf welche die Ordnungsstrafe
sich ‘bezog, eine Wiederaufnahme eines eingestellten
Disziplinarverfahrens nicht statt.

4. Verfahren vor der Disziplinarkammer

§ 24

(1) Die Disziplinarkammer besteht aus fiinf Mit-
gliedern: .
a) Dem Vorsitzer, der die Befihigung zum Richter-

amt besitzen muf3,
b) 2 geistlichen und 2 nichtgeistlichen Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder der Disziplinarkammer und eine
gleiche Anzahl Stellvertreter werden von der Landes-
synode fiir die Zeit ihrer Amtsdauer gewihlt und
diirfen nicht Mitglieder des Landeskirchenrates sein.

§25 .
Beschliefit der Disziplinarausschufl die Eroffnung
des Hauptverfahrens, so wird der Beschuldigte unter
Ubersendung einer Abschrift der Anklageschrift und
des Erdffnungsbeschlusses sowie unter Hinweis auf
die Bestimmungen der §§.26 und 27 zu einer Sitzung
der Disziplinarkammer zur Hauptverhandlung vor-
geladen. Der Vertreter der Anklage ist zu dieser
Sitzung hinzuzuziehen.
§ 26
Der Beschuldigte kann in jeder Lage des Verfah-

rens einen theologisch gebildeten Vertreter und einen
bei den Gerichten der Bundesrepublik zugelassenen
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Rechtsanwalt als Verteidiger hinzuziechen. Die Ver-
teidiger miissen der evangelisch-lutherischen Kirche
angehoéren. Ihnen ist die Akteneinsicht gestattet.

§27

Die Hauptverhandlung findet auch ochne Anwesen-
heit des Beschuldigten statt, wenn dieser ordnungs-
miBig (§ 57) geladen ist. Der Beschuldigte kann sich,
wenn er nicht erscheint, durch einen mit schriftlicher
Vollmacht versehenen, den Anforderungen des § 26
geniigenden Verteidiger vertreten lassen. Der Diszi-
plinarkammer steht es jedoch jederzeit frei, das per-
sonliche Erscheinen des Beschuldigten unter der Ver-
warnung anzuordnen, daf bei seinem Awusbleiben ein
Vertreter nicht zugelassen wird.

§28

(1) Die Ladungsfrist zur Hauptverhandlung betrigt
1 Woche. Der Vorsitzer kann jedoch mit Zustim-
mung des Beschuldigten, aus 'dringenden Griinden
aber auch ohne sein Einverstindnis, diese Frist ab-
kiirzen.

(2) Ist die Frist nicht beobachtet, so kann der Be-
schuldigte die Vertagung beantragen. Andere Mingel
der Vorladung kann er, wenn er erschienen ist, nicht
geltend machen.

§ 29

Der Vorsitzer der Disziplinarkammer leitet und be-
aufsichtigt den Geschiftsgang. Er bestimmt Zeit und
Ort der Sitzung und erliffit die Vorladungen und
sonstigen Verfiigungen, die keine sachliche Entschei-
dung enthalten. Der Vorsitzer leitet die Verhand-
lungen in der Sitzung, vernimmt den Beschuldigten,
erhebt die Beweise, verkiindet die Entscheidungen

und Beschliisse und handhabt die Ordnung.

§ 30

(1) Die Hauptverhandlung und die Urteilsverkiin-
dung sind nicht Sffentlich.

(2) In der Hauptverhandlung gibt der Vorsitzer
oder ein von ihm zu beauftragendes Mitglied der
Disziplinarkammer nach: Feststellung der Personalien
des Beschuldigten und mach Verlesen des Eroffnungs-
beschlusses eine Darstellung des Tatbestandes, wie
er sich aus den bisherigen Verhandlungen ergibt,

(3) Hierauf folgt, falls erforderlich, die Beweisauf-
nahme. Erschienene Zeugen und Sachverstindige sind,
sofern nicht allseitig darauf verzichtet wird, zu ver-
nehmen.

(4) Zum Schlufl werden der Vertreter der Anklage

und der Verteidiger mit ihren Ausfithrungen und An-
trigen gehort.

(5) Dem Beschuldigten steht das letzte Wort zu.

§ 31

Wenn die Disziplinarkammer vor oder im Laufe
der Hauptverhandlung auf den Antrag des Beschul-
digten -oder des Vertreters der Anklage oder auch von
Amts wegen die Vernehmung von Zeugen oder Sach-
verstindigen, sei es durch ein beauftragtes Mitglied
des Gerichtes oder mwandlich vor dem Gerichtshof
selbst, oder die Herbeischaffung anderer Beweismittel
fiir angemessen erachtet, so erlif3t sie die erforderliche
Verfiigung und vertagt notigenfalls die Verhandlung.

§ 32

(1) Die Vernehmung von Zeugen und Sachverstin-
digen mufl auf Antrag des Vertreters der Anklage
oder des Beschuldigten in der Hauptverhandlung er-
folgen, sofern die unter Beweis gestellten Tatsachen
erheblich sind, und bei Antrigen des Beschuldigten
die Disziplinarkammer nicht die Uberzeugung ge-
wonnen hat, daf} sie nur auf Verschleppung der Sache
abzielen.

(2) Zeugen und Sachverstindige werden einzeln
vernommen und treten nach ihrer Vernehmung sofort
wieder ab. Durch diese Bestimmung wird jedoch die
Gegeniiberstellung mit anderen Zeugen, soweit sie
nach der Strafprozeflordnung zulissig ist, nicht aus-
geschlossen.

(3) Die Zeugen und Sachverstindigen sind zur
Wahrheit zu ermahnen.

§ 33

(1) Bei der Entscheidung hat die Disziplinarkam-
mer nach ihrer freien, aus dem Gesamtinhalt -der Ver-
handlungen und Beweise geschépften Uberzeugung
zu beurteilen, inwieweit die Anklage fiir begriindet
zu erachten ist.

(2) Die Entscheidung mufl verurteilen oder frei-
sprechen. Die Verurteilung kann auch auf eine Ord-
nungsstrafe lauten. Auf Dienstentlassung oder Aber-
kennung der Rechte des geistlichen Standes kann nur
erkannt werden, wenn sich mindestens vier Stimmen
dafiir erkliren. In den iibrigen Fillen ist fiir eine Ver-
urteilung einfache Stimmenmehrheit erforderlich.

(3) § 196 des Gerichtsverfassungsgesetzes findet
entsprechende Anwendung, :

§ 34

Gegen einen freigesprochenen Beschuldigten darf
wegen der Tatsachen, die den Gegenstand der An-
klage gebildet haben, ein Disziplinarverfahren vor-
behaltlich der Vorschriften der §§ 52 und 53 dieses
Gesetzes nicht wieder eingeleitet werden.

§35

(1) Die Entscheidung mufl binnen einer Woche ver-
kiindet werden; sie muf} schriftlich vorliegen. Erfolgt
die Verkiindung spiter als am Schlufl der Haupt-
verhandlung, so miissen auch die Griinde der Ent-
scheidung schriftlich festgelegt sein. _

(2) Die Urschrift der Entscheidung ist von sidmt-
lichen dabei mitwirkenden Mitgliedern der Diszi-
plinarkammer zu unterzeichnen. Ist ein Mitglied ver-
hindert, seine Unterschrift zu leisten, so wird dies
unter Angabe des Verhinderungsgrundes vom

Vorsitzer und bei dessen Verhinderung von einem

der Beisitzer unter dem Urteil vermerkt.

(3) Eine Ausfertigung der Entscheidung mit den
Griinden und einer Rechtsmittelbelehrung wird dem
Beschuldigten und dem Vertreter der Anklage tun-
lichst binnen vierzehn Tagen nach der Verkiindung

zugestellt.
§ 36

Bei Entscheidungen und Beschliissen, die von der
Disziplinarkammer auf Grund einer Hauptverhand-
lung erlassen werden, diirfen nur solche Mitglieder
mitwirken, vor denen die Hauptverhandlung statt-
gefunden hat. Bei Sitzungen, die lediglich die Ver-

#
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kiindung einer Entscheidung oder eines Beschlusses
zum Gegenstand haben, geniigt die Anwesenheit von
drei Mitgliedern. A :
§ 37

Uber die Hauptverhandlung wird von einem Be-
amten evangelisch-lutherischen Bekenntnisses ein Pro-
tokoll gefithrt. Das Protokoll mufl die Namen der
Anwesenden, die wesentlichen Momente der Ver-
handlung und die Entscheidung enthalten. Das Proto-
koll wird vom Vorsitzer und vom Protokollfithrer
unterzeichnet.

5. Berufung an den Disziplinarhof

§ 38

Gegen die Entscheidungen der Disziplinarkammer

ist die Berufung an den Disziplinarhof zulissig.
- 839

(1) Der Kirchliche Disziplinarhof besteht aus sieben
Mitgliedern: : ,

a) Dem Vorsitzer, der die Befihigung zum Richter-

amt besitzen muf}; ,

b) drei geistlichen Mitgliedern;
c) drei nichtgeistlichen Mitgliedern, von denen eines
die Befihigung zum Richteramt besitzen soll,

(2) Die Mitglieder des Disziplinarhofes und eine
gleiche Anzahl Stellvertreter werden von der Landes-
synode fiir die Zeit ihrer Amtsdauer gewihlt und
diirfen nicht Mitglieder des Landeskirchenrates sein.

§ 40

Die Berufung ist binnen einer Notfrist von einer
Woche nach Zustellung der mit Griinden versehenen
Entscheidung schriftlich beim Landeskirchenrat ein-
zulegen und kann binnen weiterer zwei Wochen be-
griitndet werden.

§ 41

Der Landeskirchenrat iibersendet unverziiglich nach
Eingang der Berufungsschrift die Akten dem Vor-
sitzer des Disziplinarhofes.

§ 42

Der Disziplinarhof muf} die Berufung als unzulissig
verwerfen, falls die Notfrist zur Finlegung der Be-
rufung nicht gewahrt worden ist. Die Verwerfung er-
folgt durch Beschluf3 ohne vorherige miindliche Ver-
handlung.

§ 43

(1) Ist die Berufung zulissig, so ist iiber sie nach
erneuter Hauptverhandlung zu entscheiden.

(2) Der Disziplinarhof kann die Berufung als un-

begriindet zuriickweisen oder unter Abinderung der
angefochtenen Entscheidung auf Freispruch oder an-
derweitige Bestrafung erkennen. Eine Zuriickverwei-
sung an die Disziplinarkammer zur erneuten Ver-
handlung und Entscheidung ist nicht zulissig.

(3) Der Disziplinarhof darf die angefochtene Ent-
scheidung nicht zu Ungunsten des Beschuldigten ab-
indern, wenn nur dieser Berufung eingelegt hat.

§ 44

Im iibrigen finden fiir das Verfahren des Diszipli-
narhofes die Bestimmungen der §§ 25 bis 37 sinnge-
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mifl Anwendung. § 33 Abs. 2 Satz 3 gilt mit der
Mafgabe, dafl mindestens fiinf Stimmen erforderlich
sind,

6. Besci/lwer-dé

§ 45

In allen Fillen, in denen nach diesem Gesetz die
Beschwerde zugelassen ist, ist sie binnen einer Not-
frist von 1 Woche nach Zustellung schriftlich beim

-Landeskirchenrat einzureichen.

§ 46

(1) Der Landeskirchenrat legt die Beschwerde unter
Beifiigung der Akten unverziiglich dem Vorsitzer des

‘Disziplinarhofes vor.

(2) Der Disziplinarhof entscheidet iiber die Be-
schwerde in einer Besetzung mit dem Vorsitzer und
je einem geistlichen und nichtgeistlichen. Mitglied.

(3) Die Heranziehung der Mitglieder des Diszi-
plinarhofes erfolgt in der Reihenfolge des Alphabets.

§ 47

Ist die Beschwerde nicht fristgerecht eingelegt, so
ist sie ohne sachliche Priifung als unzulissig zu ver-
werfen,
| § 48

- (1) Ist die Beschwerde zulissig, so ist iiber sie
durch einen mit Griinden versehenen schriftlichen
Beschlufl zu entscheiden. ’

(2) Beabsichtigt der Disziplinarhof die Beschwerde
nicht als von vornherein unbegriindet zuriickzuwei-
sen, so hat er vor der Entscheidung den Gegner des
Beschwerdefiithrers zu thoren. Schriftliche Stellung-
nahme geniigt. Wird miindliche Verhandlung oder
eine Beweisaufnahme angeordnet, so sind hierzu alle
Beteiligten zu laden.

(3) Hat allein der Beschuldigte Beschwerde einge-
legt, so darf die angefochtene Entscheidung nicht zu
seinen Ungunsten abgeindert werden. v

(4) Die Entscheidung ist den Beteiligten zuzu-
stellen.

7. Anwendung der Bestimmungen
der Strafprozeflordnung

§ 49

(1) Soweit sich nicht aus diesem Gesetz Abwei-
chungen ergeben, finden die Vorschriften der Straf-
prozeBordnung iiber das Verfahren in den zur Zu-
stindigkeit der Landgerichte gehorenden Strafsachen
auf das Disziplinarverfahren entsprechende An-
wendung.

(2) Ein wegen Besorgnis der Befangenheit abge-
lehntes Mitglied der Disziplinargerichte ist von der
Mitwirkung bei der Entscheidung iiber das Ableh-
nungsgesuch nicht ausgeschlossen.

(3) Zeugen und Sachverstandige diirfen nicht ver-
eidigt werden.
§ 50

Die Entscheidungen und Beschliisse des Diszipli-
narhofes sind unanfechtbar.
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8. Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

§ 51

(1) Gegen die Versiumung einer Notfrist findet
die Wiedereinsetzung -in den vorigen Stand statt,
wenn der Antragsteller durch Naturereignisse oder
andere unabwendbare Zufille an der Einhaltung der
Frist verhindert worden ist. '

(2) Fiir das Verfahren sind die Vorschriften der
§8 44 bis 49 der Strafprozefordnung sinngemif’ anzu-
wenden. ‘

9. Wiederawfnahme des Verfahrens

§52

(1) Ein rechtskriftig abgeschlossenes Verfahren
kann unter den im 4. Buch der Strafprozeflordnung
. aufgefiihrten Voraussetzungen wiederaufgenommen
werden. ‘

(2) Der Antrag auf Wiederaufnahme des Verfah-
rens ist schriftlich beim Vorsitzer der Disziplinar-
kammer zu stellen.

(3) Uber die Zuldssigkeit des Antrages entscheidet
die Disziplinarkammer ohne miindliche Verhandlung.
Diese Entscheidung kann mit der Beschwerde an den
Disziplinarhof angefochten werden.

§ 53
- (1) Wird der Antrag fiir zuldssig erachtet, so beauf-
tragt der Vorsitzer der Disziplinarkammer ein Mit-
glied mit der Erhebung dér erforderlichen Beweise.
Nach dem Schlufl der Beweisaufnahme beschliefit die
Disziplinarkammer ohne miindliche Verhandlung

dariiber, ob der Antrag auf Wiederaufnahme be-
griindet ist.-

(2) Der Antrag wird als unbegriindet zuriickge- :

wiesen, wenn die aufgestellten Behauptungen -nach
dem Ermessen der Disziplinarkammer durch die er-
hobenen Beweise keine ausreichende Bestitigng ge-
funden haben. Andernfalls ordnet die Disziplinar-
kammer die Wiederaufnahme des Verfahrens und die
Erneuerung der miindlichen Verhandlung an.

(3) Gegen die Zuriickweisung des Antrages ist die
* Beschwerde an den Disziplinarhof zulissig.

10. .Awsscheiden des Beschuldigten aus dem Amt
vor Beendigung des Disziplinarverfahrens

§ 54

Scheidet ein Geistlicher, gegen den das férmliche
Disziplinarverfahren eingeleitet worden ist, vor Been-
" digung dieses Verfahrens aus dem Dienst der Kirche
aus, ohne auf den Titel, die Anstellungsfihigkeit, die
Berechtigung zur Vornahme geistlicher Amtshand-
lungen und auf Dienst- und Ruhegehalt freiwillig-zu
verzichten, so ist in Fortsetzung dieses Verfahrens
dariiber zu entscheiden, ob ihm diese Rechte zu ent:
ziehen sind. Dasselbe gilt entsprechend fiir Geistliche
ohne Kirchenamt. Die Disziplinargerichte kénnen’ in
diesem Fall dem Beschuldigten die Kosten des Ver-
fahrens ganz oder teilweise auferlegen, auch wenn sie
die vorstehend bezeichneten Rechte dem Beschuldig-

S

ten belassen. Erfolgt dagegen das Ausscheiden des
Geistlichen vor Beendigung des Disziplinarverfahrens
unter freiwilligem Verzicht auf die vorbezeichneten
Rechte, so kann das Verfahren eingestellt-werden.

‘Die Kosten des eingestellten Verfahrens fallen dem

Beschuldigten zur Last.

11. Kosten, Vollstreckung, Ladung
§ 55

Fiir das Disziplinarverfahren werden weder Gebiih-
ren noch Stempel, sondern nur bare Auslagen in An-
satz gebracht. Wird der Beschuldigte in Strafe genom-

men, so wird er zum Frsatz der Auslagen oder eines

Teiles davon verurteilt.
§ 56

Die Vollstreckung der erkannten Strafe steht dem
Landeskirchenrat zu, dem die Akten zu iibersenden

sind.
§ 57

(1) Die Ladungen und Zustellungen erfolgen in den
durch die Zivilprozefordnung vorgeschriebenen
Formen.

(2) Hat der Beschuldigte seinen Wohnsitz ver-
lassen, ohne daf} seine vorgesetzte Behdrde Kenntnis
von seinem Aufenthalt hat, so erfolgt die Ladung
und Zustellung in der letzten Wohnung des Be-
schuldigten. -

(3) Die Zustellung von Verfiigungen, Beschliissen
oder Urteilen an den Vertreter der Anklage erfolgt
in der Regel durch Vorlegung der Urschrift.

Abschnitt III
Vorliufige Amtsenthebung

§ 58

Der Landeskirchenrat kann einen Geistlichen vor-
ldufig des Amtes entheben, wenn ein formliches Dis-
ziplinarverfahren gegen ihn eingeleitet wird oder ein:
geleitet worden ist.

§ 59

(1) Der Landeskirchenrat kann gleichzeitig mit dar
vorliufigen Amtsenthebung oder spiter anordnen,
daf dem Geistlichen ein Teil seiner jeweiligen Dienst-
beziige, hochstens aber die Hailfte, einbehalten wird,
wenn im Disziplinarverfahren voraussichtlich auf Ent-
fernung aus dem Amt erkannt werden wird.

(2) Bei Geistlichen im Warte- oder Ruhestand kann
angeordnet werden, dafl bis zu /3 des Wartegeldes
oder Ruhegehaltes einbehalten wird, wenn voraus-
sichtlich auf Dienstentlassung oder bei Geistlichen
im Ruhestand auf Aberkennung des Ruhegehaltes cr-
kannt werden wird.

(3) Die Verfiigungen des Landeskirchenrates nach
den §§ 58 und 59 Abs. 1 und 2 sind dem Geistlichen

zuzustellen,
§ 60

Gegen die Einbehaltungsverfiigung nach § 59 steht
dem Geistlichen die Beschwerde an den Disziplinar-
hof zu. Sie. hat aufschiebende Wirkung.



§ 61

Der Landeskirchenrat kann die Maflnahmen nach
den §§ 58 und 59 jederzeit wieder aufheben. Sie sind
mit dem. rechtskriftigen Abschiufl des Verfahrens
beendet.

§ 62

(1) Die nach § 59 einbehaltenen Betrige verfallen,
wenn rechtskriftig auf Entfernung aus dem Amt
oder auf Aberkennung des Ruhegehaltes erkannt
wird oder wenn das Verfahren eingestellt wird, weil
ein Umstand eingetreten ist, der den Wegfall aller
Dienstbeziige ohnehin zur Folge hat. Das gilt nicht
fiir den Fall, wenn der Beschuldigte vor dem rechts-
kriftigen Abschlufl des Verfahrens stirbt.

(2) Abs. 1 gilt auch, wenn die Disziplinargerichte
vom § 6 Abs. 2 Gebrauch machen.

(3) Wenn die einbehaltenen Betrige nicht nach
Abs. 1 verfallen, sind sie nachzuzahlen, sobald das
Verfahren rechtskriftig abgeschlossen oder eingestellt
ist. Die Kosten des Disziplinarverfahrens, die der
Geistliche nach § 55 zu tragen hat, kénnen davon ab-
gezogen werden.,

‘ § 63

(1) Wenn Gefahr im Verzug ist, kann der Landes-
kirchenrat die Awsiibung der Amtsverrichtungen
einem ‘Geistlichen vorliufig untersagen.

(2) Die Untersagung hat eine Kiirzung des Dienst-
einkommens nicht zur Folge.

Hamburg, den 20. Mirz 1958

Der Landeskirchenrat

(200) Hagemeister, Vizeprisident

2. Kirchliches Gesetz

betreffend die Dienststrafordnung bei Amtsvergehen
von nichtgeistlichen Beamten der Evangelisch-luthe-

rischen Kirche im Hamburgischen Staate

(Dienststrafgesetz fiir Beamte)
in der Fassung des Anderungsgesetzes

vom 20. Februar 1958 (GVM 1958, S. 6)

(Beschluf3 der Landessynode vom 20. Februar 1958)

Auf Grund der Ermichtigung im Art. 2 des Ge-
setzes zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes betref-
fend die Dienststrafordnung bei Amtsvergehen von
nichtgeistlichen Beamten der Evangelisch-lutherischen
Kirche im Hamburgischen Staate vom 20. Februar
1958 wird hiermit die Dienststrafordnung fiir Beamte

in der jetzt geltenden Fassung mit redaktionellen An- -

derungen bekanntgegeben.

Hamburg, den 20. Mirz 1958

Der Landeskirchenrat
Hagemeister, Vizeprisident

Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen
A. Amtsvergehen

§1
(1) Dieses Gesetz findet Anwendung auf alle mcht-
geistlichen Beamten der Evangelisch-lutherischen
Kirche im Hamburgischen Staate, die ein stindiges
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Amt auf Lebenszeit bekleiden oder aus einem solchen
Amt in den endgiiltigen oder einstweiligen Ruhestand
versetzt sind.

- (2) Auf den juristischen. Oberkirchenrat findet das
Gesetz betreffend das Disziplinarverfahren bei Amts-
vergehen von Geistlichen der Evangelisch-lutherischen
Kirche im Hamburgischen Staate (Disziplinargesetz
fiir Geistliche) sinngemifl Anwendung.

(3) Uber das Dienststrafrecht der Beamten auf
Probe, der Beamten auf Widerruf und der Organisten
und Kantoren trifft der Abschnitt IV Bestimmung.

§2
Aus dem Dienstverhiltnis entsteht fiir den Beamten
aufler den besonderen Beamten- und Amtspflichten
die Pflicht, sich innerhalb und auflerhalb des Dienstes
der Achtung, die der Beruf erfordert, wiirdig zu
zeigen, 'das {ibertragene Amt unter Beobachtung der

Kirchenverfassung und der Kirchengesetze wahrzu-
nehmen und die fiir das Amt geltenden Dlenstan-

. weisungen zu befolgen.

§ 3

(1) Ein Beamter, der die ihm obliegenden Pflichten
verletzt, begeht ein Amtsvergehen und hat eine Dienst-
strafe verwirkt.

(2) Wegen Handlungen, die ein Beamter vor seiner
Anstellung begangen hat, ist ein Dienststrafverfahren
nur zulissig, wenn sie bei seiner Anstellung nicht be-
kannt waren und eine Dienstentlassung begriindén
wiirden, falls sie wihrend der Amtszeit des Beamten
begangen wiren,

B. Die Dienststrafen

§ 4

(1) Dienststrafen sind:
Warnung, Verweis, Geldstrafe, Dienstentlassung.

(2) Verweis und Geldstrafe kénnen miteinander
verbunden werden. Eine Geldstrafe darf den Betrag
des einmonatlichen Diensteinkommens, Ruhegehaltes
oder Wartegeldes nicht iibersteigen.

§5

Welche der im § 4 genannten Dienststrafen zu ver-
hingen ist, richtet sich nach der Frheblichkeit des
Amtsvergehens und nach der Gesamtfithrung des
Beamten.

§6

(1) Warnung, Verweis und Geldstrafe sind die in
leichteren Fillen des Amtsvergehens zu verhidngenden
Strafen. ‘

(2) Die Dienstentlassung ist die Strafe fiir schwe-
rere Amtsvergehien, Sie hat das Ausscheiden des Be-
amten aus dem Dienstverhiltnis, den Verlust der
Amtsbezeichnung, der Dienstabzeichen und des An-
spruches auf Gehalt, Ruhegehalt und Wartegeld zur
Folge und macht ihn unfihig, wieder im Dienst der

: Evangelisch-Jutherischen Kirche im Hamburgischen

Staate angestellt zu werden.
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(3) Hatte der Beamte bereits. einen Anspruch auf
Ruhegehalt erworben, und gestatten besondere Um-
stinde eine mildere Beurteilung, oder 1ift die Be-
diirftigkeit des Beamten -und seiner Familie es erfor-
derlich erscheinen, so ist das Dienststrafgericht er-
michtigt, neben ‘der Dienstentlassung festzusetzen,
dafl dem Beamten das gesetzliche Ruhegehalt oder

“ein Teil davon auf Lebenszeit oder auf bestimmte

Jahre zu belassen sei.

(4) Dieses Ruhegehalt ist von dem auf die Entlas-
sung folgenden Tag an zu zahlen. :

(5) Der dem Entlassenen iiber den Entlassungstag

hinaus gezahlte Betrag des Diensteinkommens wird
auf das fiir den gleichen Zeitraum bewilligte Ruhe-

gehalt angerechnet. Dariiber hinaus empfangene Be- -

trige diirfen nicht zuriickgefordert werden. Das Ruhe-
gehalt ist an den bisherigen' Zahlungsterminen im
‘Voraus zu zahlen. .

§7 ,

(1) Solange gegen den Beamten eine strafgericht-
liche Untersuchung liuft, darf gegen ihn ein Dienst-
strafverfahren wegen derselben Tatsachen nicht ein-
geleitet werden.

(2) Ist dies bereits vor Eroffnung des staatlichen
Strafverfahrens geschehen, so ruht das Dienststraf-
verfahren bis zu dessen rechtskriftiger Erledigung.

(3) Wird ein Beamter durch das staatliche Strafge-
richt zu einer Strafe verurteilt, so hat der Disziplinar-
ausschul des Landeskirchenrates (§ 19 des Diszipli-
nargesetzes fiir Geistliche) zu entscheiden, ob aufler-
dem gegen ihn ein Dienststrafverfahren einzuleiten
oder fortzusetzen ist. ,

§8

Ist vom Strafgericht auf Freisprechung erkannt, so
kann wegen der Tatsachen, die Gegenstand strafge-
richtlicher Untersuchung gewesen sind, ein Dienst-

strafverfahren nur insofern stattfinden, als sie an sich -

und ohne jhre Bezichung zu dem gesetzlichen Tat-
bestand der strafrechtlich verfolgten Handlung ein
Amtsvergehen enthalten.

3. Verteidigung und Kosten des Verfahrens
§9

(1) Der Beamte kann in jeder Lage des Verfahréns,
sowohl im Verfahren bei leichteren Amtsvergehen
als auch im formlichen Dienststrafverfahren, einén
bei den Gerichten der Bundesrepublik zugelassenen
Rechtsanwalt als Verteidiger hinzuziehen. Bei leichte-

ren Amtsvergehen kann der Dienstvorgesetzte auch

eine andere geeignete Personlichkeit als Verteidiger zu-
lassen. Der Verteidiger mufl Mitglied der evangelisch-
lutherischen Kirche sein. ,

(2) Dem Verteidiger ist in jeder Lage des Verfah-
rens die Akteneinsicht gestattet. Das Verfahren darf
dadurch nicht aufgehalten werden.

§ 10

Fiir das formliche Dienststrafverfahren werden
keine Gebiihren, sondern nur bare Auslagen ange-
setzt. Wird der Beamte in Strafe genommen, so wird
er zum Ersatz der Awmslagen oder eines Teiles davon
verurteilt, '

§ 11

Wird der Beamte freigesprochen oder das Ver-
fahren eingestellt, so kénnen die dem Beschuldigten
erwachsenen notwendigen Awslagen der Kirchen-
hauptkasse auferlegt werden. Die Kosten der Vertei-

digung trigt die Kirchenhauptkasse nur, soweit sie .

ihr ausdriicklich auferlegt sind.

Abschnitt 11
Dienststrafverfahren

A. Verfahren in dem Fall eines leichteren
Amtsvergehens

‘§12‘

.(1) Warnung, Verweis und Geldstrafe konnen als -
. Dienststrafen vom Dienstvorgesetzten des Beamten

verhingt werden.

(2) Wer Dienstvorgesetzter ist, ergibt der § 56
Abs. 4 der Verfassung der Evangelisch-lutherischen
Kirche im Hamburgischen Staate.

(3) Fiir die in den endgiiltigen oder einstweiligen
Ruhestand versetzten Beamten gilt als Dienstvorge-
setzter der Vorsitzer des Landeskirchenrates.

§13

(1) Erhilt der Dienstvorgesetzte vom Verdacht des
Amtsvergehens eines seiner unmittelbaren Dienstauf-
sicht unterstellten Beamten Kenntnis oder beantragt
der Beamte die Einleitung eines Dienststrafverfahrens
gegen sich selbst, so hat der Dienstvorgesetzte Er-
mittlungen iiber den Sachverhalt einzuleiten. Diese
Ermittlungen sind aktenkundig zu machen und soweit
auszudehnen, dafl geklirt ist, ob ein zur Bestrafung
geeignetes Amtsvergehen vorliegt und ob es mit einer
Strafe gesiihnt erscheint, die der Dienstvorgesetzte
selbst verhingen kann. - ‘

(2) In Fillen, wo der Dienstvorgesetzte von vorn-
herein den Eindruck gewinnt, daf} es sich um ein
schwereres Amtsvergehen handelt, kann er, ohne
weitere Ermittlungen anzustellen und ohne ein Gut-
achten einzuziehen, die Akten sofort mit einem An-
schreiben, in dem er seine Griinde darlegt, an den
Landeskirchenrat abgeben. ’

§ 14

(1) Mit der Vornahme der Ermittlungen hat der
Vorsitzer des Landeskirchenrates als Dienstvorge-
setzter des Beamten einen juristischen Beamten des
Landeskirchenrates, der Vorsitzer des Kirchenvorstan-
des ein oder mehrere Mitglieder des Kirchenvorstandes
zu beauftragen. ‘

(2) Verfiigt der Kirchenvorstand nicht iiber ein in
der Durchfithrung von Ermittlungen erfahrenes Mit-

.glied, so kann der Kirchenvorstand beim Landes-

kirchenrat beantragen, dafl die Ermittlungen durch
einen juristischen Beamten des Landeskirchenrates
durchgefithrt werden.

§ 15

(1) Der Beamte ist iiber das ihm zur Last gelegte

Amtsvergehen, und zwar - tunlichst vor der Verneh-

mung von Zeugen und .Sachverstindigen zu hdren
und zu befragen, ob er auf die Beschuldigung erwi-



dern wolle, Die Anhorung soll dem Beamten Gele-
genheit geben, die gegen ihn vorliegenden Verdachts-
griinde zu beseitigen und die zu seinen Gunsten
sprechenden Tatsachen geltend zu machen.

(2) Zur AnhSrung des Beamten geniigt in allen
Fillen seine schriftliche Auflerung. Beantragt der
Beamte miindliche Vernehmung, so ist iiber diese eine
Niederschrift aufzunehmen, die dem Beamten zur An-

erkennung durch Unterschrift vorzulegen ist.

(3) Wird die Unterschrift nicht geleistet, so muf}
die Niederschrift ergeben, dafl diese dem Beamten
zur Unterschrift vorgelegt und weshalb. die Unter-
schrift unterblieben ist.

(4) Nach Abschiufl der Ermittlungen ist der Beamte
nochmals iiber ihr Ergebnis zu héren.

§ 16

Die mit der Ermittlung beauftragten Personen
haben ein Gutachten iiber das Ergebnis ihrer Ermitt-
lungen und die etwa zu verhingende Strafe unauf-
gefordert den Akten beizufiigen, wenn sie diese an
den Dienstvorgesetzten nach Abschlufl der Ermitt-
lungen zuriickgeben.

§ 17
(1) Kommt der Dienstvorgesetzte auf Grund der

Ermittlungen und des Gutachtens (§ 16) zu der

Uberzeugung, daf kein- Amtsvergehen vorliegt, oder
dafl das erwiesene Amtsvergehen so bedeutungslos
erscheint, dafl bei Beriicksichtigung des gesamten Ver-
haltens des Beamten die Verhingung einer Dienst-
strafe nicht oder nicht mehr angebracht erscheint, so
hat er das Verfahren durch Vermerk in den Akten
einzustellen.

(2) Stellt der Dienstvorgesetzte ein zur Bestrafung
geeignetes Amtsvergehen fest, so hat er entweder
selbst eine seiner Zustindigkeit entsprechende Strafe
(§ 12, § 4 Abs. 2) festzusetzen oder wenn er der An-
sicht ist, daf3 das Vergehen mit einer von ihm selbst
verfiigten Strafe mnicht hinreichend geahndet werden
kann, die Einleitung des. férmlichen Dienststrafver-
fahrens zu beantragen.

(3) Zu diesem Zweck hat er die Akten mit einem
Anschreiben, in dem er seine Griinde darlegt, dem
Lande-skirchenrat zu iibersenden,

§18
(1) Jeder Beschlufl des Dienstvorgesetzten, der das

Verfahren einstellt (§ 17 Abs. 1), oder eine Strafe

gegen den Beamten festsetzt (§ 17 Abs. 2), mufl in
einer mit Griinden versehenen Ausfertigung dem Be-
amten zugestellt werden (§ 23).

(2) Eine Abschrift des Beschlusses mit den Griin-
den ist gleichzeitig der Dienststelle, deren Vorsitzer
der Dienstvorgesetzte ist, und dem Landeskirchenrat
zuzustellen, .

§ 19

(1) Der Landeskirchenrat kann eine vom Dienst-
vorgesetzten erlassene Disziplinarverfiigung (§ 12
Abs. 1) innerhalb éines Monats nach Zustellung auf-
heben und die Sache an den Disziplinarausschuf3
weiterleiten. Dieser kann in der Sache selbst anders
entscheiden, das férmliche Dienststrafverfahren ein-
leiten oder die Sache an den Dienstvorgesetzten zur
erneuten Behandlung zuriickverweisen.
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(2) Hat auch der Beamte gegen die Disziplinarver-
filgung Beschwerde eingelegt, so wird nur der Rechts-
weg des Abs. 1 verfolgt.

§20

(1) Gegen die Verhingung einer Strafe durch den
Dienstvorgesetzten oder den Disziplinarausschufl
wegen Amtsvergehens steht dem Beamten das Recht
der Beschwerde an den Dienststrafhof zu. Die Be-
schwerdeschrift ist innerhalb eines Monats, dessen
Lauf mit dem Tag nach der Zustellung der Strafver-

" fiigung beginnt, beim Landeskirchenrat einzureichen.

(2) Ist der letzte Tag der Beschwerdefrist ein Sonn-
tag  oder Feiertag, so lduft die Beschwerdefrist mit
dem nichsten Werktag ab.

§21

(1) Erachtet der Dienststrafhof die bisherigen Er-
mittlungen nicht fiir ausreichend, so stellt er selbst
weitere Ermittlungen an.

(2) Uber die Beschwerde des Beamten entscheidet
der Dienststrafhof in nicht 6ffentlicher Sitzung durch
einen mit Griinden versehenen Beschluf. Zu der Ver-
handlung ist der Beamte zu laden. Inwieweit Zeugen
zu laden sind, bestimmt der Dienststrafhof. Die ver-
hingte Strafe darf in der Beschwerdeinstanz nicht
verschirft werden. Der Beschlufl des Dienststrafhofes
ist' dem Beschwerdefithrer zuzustellen . und dem
Dienstvorgesetzten in Abschrift mitzuteilen.

§ 22

(1) Die Vollstreckbarkeit eines Strafbeschlusses hat
seine Rechtskraft zur Voraussetzung. - -

(2) Die Rechtskraft . eines Strafbeschlusses  des
Dienstvorgesetzten tritt mit dem Ablauf der Be-
schwerdefrist ein, wehn der Beamte keine Beschwerde
einlegt.

(3) Der Beschluf3 des Dienststrafhofes, durch den

- eine Beschwerde erledigt wird, wird mit Ablauf des

Tages rechtskriftig, an dem er dem Beamten zuge-
stellt wird.

(4) Warnung oder Verweis erteilt der Dienstvor-
gesetzte miindlich nach Rechtskraft des Strafbeschlus-
ses; ist dies nicht ausfithrbar, so gelten Warnung und
Verweis mit dem Eintritt der Rechtskraft des Straf-
beschlusses als-erteilt.

(5) Eine Geldstrafe wird nach Eintritt der Rechts-
kraft des Strafbeschlusses im Verwaltungswege voll-
streckt, soweit tunlich durch Einbehalten vom Geha't.
Die Vollstreckungsbehdrde ist der Landeskirchenrat.’

§ 23
(1) Der Einstellungsbeschlufl und der Strafbeschlufl

des Dienstvongesetzten sowie der Beschlufl des

- Dienststrafhofes auf eine erhobene Beschwerde sind

dem Beamten mittels eingeschriebenen Briefes mit
Riickschein zuzustellen. Die persénliche Awushindi-
gung des Beschlusses durch den Dienstvorgesetzten
oder durch.einen von ihm beauftragten dem Beamten
iibergeordneten anderen Beamten oder Geistlichen
ersetzt die Zustellung, sofern sie in den Akten nach
Ort und Zeit vermerkt wird.

(2) Die im § 15 dieses Gesetzes vorgeschrlebene
Aufforderung an den Beamten, sich iiber die Be-
schuldigung zu #uflern, ist ihm mittels emgeschrle-
benen Briefes zuzustellen.
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(3) Ladungen des Beamten, der Zeugen und Sach:
verstindigen zur miindlichen Vernehmung haben
miindlich oder mittels einfachen Briefes zu erfolgen.
Leistet der Geladene solcher Aufforderung, zur Ver-
nehmung zu erscheinen, keine Folge, so ist er zu einem
neuen Termin -mittels eingeschriebenen Briefes zu

laden. Auf dem Postschein ist kurz der Inhalt des

eingeschriebenen Briefes zu vermerken. Der Riick-
schein und der Postschein sind zu den Akten zu
nehmen.

(4) Hat der Beamte seinen Wohnsitz verlassen,
ohne dafl seine vorgesetzte Dienststelle Kenntn's von
seinem Aufenthalt hat, so erfolgt die Ladung und.7u-
stellung in der letzten Wohnung des Beamten, Der
Riickbrief ist zu den Akten zu nehmen.

B. Fo6rmliches Dienststrafverfahren
1. Allgemeine Bestimmungen
§ 4
(1) Auf die Strafe der Dienstentlassung (§ 4, § 6)

darf nur auf Grund eines férmlichen Dienststrafver-
fahrens gegen einen Beamten erkannt werden.

(2) Hat der Dienstvorgesetzte des Beamten die Er-
mittlungen dem Landeskirchenrat iibersandt mit dem
Antrag, gegen den Beamten die Einleitung des form-
lichen Dienststrafverfahrens zu veranlassen (§ 17
Abs, 3), so hat der Landeskirchenrat durch seinen

Disziplinarausschufl zunichst zu priifen, ob die er- -

mittelten Tatsachen hinreichend den Verdacht eines
schweren Amtsvergehens ergeben. Hat der Diszipli-
narausschufy in dieser Richtung Bedenken, so hat er
sich mit dem Dienstvorgesetzten in Verbindung zu
setzen zwecks Aufklirung der zweifelhaften Punkte.
Der Dienstvorgesetzte kann -daraufhin seinen Antrag
auf FEinleitung des férmlichen Dienststrafverfahrens
zuriickziehen und in der Dienststrafsache selbst ent-
scheiden.

(3) Beharrt der Dienstvorgesetzte auf seinen An-
trag, so hat der Landeskirchenrat zu entscheiden; ob
das férmliche Dienststrafverfahien™ einzuleiten oder
ob das Verfahren einzustellen ist, weil ein Amtsver-
gehen nicht vorliegt oder das erwiesene Amtsvergehen

so bedeutungslos erscheint, dafl bei Beriicksichtigung °

des gesamten Verhaltens des Beamten die Verfiigung
einer Dienststrafe nicht oder nicht mehr angebracht
ist oder ob der Beamte wegen leichteren Amtsver-
gehens mit einer milderen Strafe als Dienstentlassung
zu bestrafen ist. Im letzten Fall kann der Landes-
kirchenrat die Strafe selbst festsetzen. &

(4) §8 20 bis 22 dieses Gesetzes finden sinngemif
Anwendung.
§ 25

- (1) Das férmliche Dienststrafverfahren besteht aus
einer schriftlichen Voruntersuchung und einer miind-
lichen Hauptverhandlung vor der Dienststrafkammer.
(2) Fiir die Dauer des Dienststrafverfahrens wird
“ein Vertreter der Anklage und ein Untersuchungs-
fithrer vom Vorsitzer des Landeskirchenrates bestellt.
Beide miissen der Evangelisch- lutherlschen Kirche im
Hamburgischen Staate angehoren. :

§ 26
(1) Die Dienststrafkammer besteht aus:

a) dem Vorsitzer, der die Befihigung zum Richteramt

besitzen muf,

b) einem gelstllchen und 2 nichtgeistlichen Mitglie-

dern der Landessynode, von denen eines nicht im
Offentlichen Dienst stehen soll,

¢) einem Beamten der Evang. -luth Kirche im -Ham-

burgischen Staate.

(2) Die Mitglieder gemif Abs 1a) und b) sowie
deren Vertreter sind von der Landessynode zu wih-
len. Sie sollen drei verschiedenen Kirchspielen ange-
horen und diirfen nicht Mitglieder des Landeskirchen-

" rates sein. Das Beamtenmitglied und zwei Ersatzleute

werden von der Landessynode aus einer Vorschlags-
liste gewshlt, die von der Mitarbeitervertretung der
Evangelisch-lutherischen Kirche im Hamburgischen
Staate -aufgestellt wird. Die Liste mufl 5 Namen von.
nichtgeistlichen Beamten enthalten.

{3) Gehort ein Mitglied der Dienststrafkammer
dem Kirchenvorstand: der Gemeinde oder dem Be-
amtenkdSrper an, gegen deren Beamten sich das férm-
liche Dienststrafverfahren richtet, so hat an seiner
Stelle der Vertreter einzutreten.,

(4) Das gleiche gilt, wenn ein Mitglied der Dienst-
strafkammer mit dem Beamten bis zum dritten Grad

~verwandt oder verschwigert ist.

2. . Voruntersuchung

§ 27

(1) In der Voruntersuchung wird der Beamte unter
Mitteilung der Anschuldigungspunkte vorgeladen
und, wenn er erscheint, gehdrt. § 15 dieses Gesetzes
gilt auch fiir die Voruntersuchung.

-(2) Es werden die Zeugen und Sachverstindigen
vernommen und die zur Aufklirung der Sache -dije-
nenden sonstigen Beweise erhoben.

(3) Beziiglich der Befugnis des Vertreters der An-
klage und des Verteidigers zur Akteneinsicht findet
§ 9 Abs. 2 Anwendung.

(4) Uber alle Untersuchungshandlungen ist unter
Hinzuziehung eines zur Verschwiegenheit verpflich-

teten Beamten evangelisch-lutherischen Bekenntnisses .

als Schriftfithrer eine Niederschrift aufzunehmen. Den
vernommenen Personen ist ihre Awussage unmittelbar
nach Fertigstellung der Niederschrift vorzulesen, um
ihnen Gelegenheit zur Berichtigung und Erginzung
zu geben. Die Niederschrift mufl ausweisen, dafl dies
geschehen ist, :

§ 28

(1) Erachtet der Untersuchungsfithrer den Zweck
der Voruntersuchung fiir erreicht, so schlief3t er sie.

(2) Beantragt der Vertreter der Anklage eine Er-

ginzung der Voruntersuchung, so hat der Untersu-
chungsfithrer, wenn er dem Antrag nicht. stattgeben
will, die Entscheidung des Disziplinarausschusses ein-
zuholen.
- (3) Nach Schiufl der Voruntersuchung ist dem Be-
amten Gelegenheit zu geben, innerhalb einer Frist von
mindestens zwei Wochen sich zu dem FErgebnis der
Voruntersuchung zu iuflern und etwaige Antrige auf
Ergidnzung der Voruntersuchung zu stellen. Zu die-
sem Zweck ist dem Beamten und seinem Verteidiger
auf Antrag die Akteneinsicht zu gestatten.



(4) Nach Ablauf dieser Frist sind die Akten mit
den etwaigen Auflerungen des Beamten und seines
Verteidigers dem Vertreter der Anklage zuzustellen,
worauf dieser sie mit seinen Antrigen gegebenen-
falls unter Beifiigung einer Anklageschrift dem Lan-
deskirchenrat zu iibersenden hat.

3. Eroffnung des Hauptverfzuhrens
oder FEinstellung des Dienststrafverfahrens

§ 29
(1) Beschliefit der Disziplinarausschuf$, dem die
Akten vom Landeskirchenrat zu itbermitteln sind,
gegen den Beamten das Hauptverfahren zu erdffnen,
so ist in diesem Beschlufy das Amtsvergehen genau zu
bezeichnen, iiber das eine Hauptverhandlung statt-

finden soll. Eine Beschwerde gegen diesen Beschluf3

-y

ist nicht zilidssig. _

(2) Ergibt der Inhalt der Untersuchungsakten, im
Zusamenhang mit den Aufleringen des Beamten, daf
kein Amtsvergehen vorliegt, oder dafl das erwiesene
Amtsvergehen so bedeutungslos erscheint, -daf} bei
Beriicksichtigung des gesamten Verhaltens des Beam-
ten die Verhidngung einer Dienststrafe nicht oder
nicht mehr angebracht erscheint, so stellt der Diszipli-
narausschuf3 ohne miindliche Verhandlung das Ver-
fahren durch einen mit Griinden versehenen Beschluf3
ein.

(3) Der Beschluﬁ ist dem Beamten und dem Lan-
deskirchenrat zuzustellen. Eine Abschrift ist dem
Dienstvorgesetzten zu iibersenden.

(4) Gegen den Beschlufl kann der Landeskirchenrat
Beschwerde beim Dienststrafhof einlegen. ‘

4. Hauptverhandlung

§ 30

Nach Eréffnung des Hauptverfahrens wird der
Beamte unter Ubersendung einer Abschrift der An-
klageschrift und des Ersffnungsbeschlusses sowie un-
ter Hinweis auf die Bestimmungen der §§ 9 und 31
zu einer Sitzung der Dienststrafkammer zur Haupt-
verhandlung vorgeladen, Der Vertreter der Anklage
ist zu djeser Sitzung h1nzuzu21ehen

§ 31
Die Hauptverhandlung findet auch ohne Anwesen-
heit des Beamten statt, wenn dieser ordmungsmifllig
(§ 39) geladen ist. Der Beamte kann sich;, wenn er
nicht erscheint, durch einen mit schriftlicher Vollmacht
versehenen, den Anforderungen des § 9 geniigendén

Verteidiger vertreten lassen. Der Dienststrafkammer

steht es jedoch jederzeit frei, das persénliche Erschei-
nen des Beamten unter der Verwarnung anzuordnen,
daf bei seinem Ausble1ben ein Vertreter nicht zuge-
lassen wird,

§ 32
Auf die Vorbereitung und den Verlauf der Haupt-

‘verhandlung sowie auf die Unzulissigkeit eines neuen

Dienststrafverfahrens nach erfolgter Freisprechung und
auf die Rechtsmittel, die Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand und auf die Wiederaufnahme des Ver-
fahrens sind die §§ 28 bis 53 des Disziplinargesetzes
fiir Geistliche anzuwenden, soweit nicht dieses Gesetz
ausdriicklich Abweichungen enthilt,
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5. Rechtsmittel

§ 33

(1) Gegen die Entscheidungen der Dienststrafkam-
mer ist die Berufung zulissig. Gegen Beschliisse der
Dienststrafkammer und des Disziplinarausschusses ist
die Beschwerde in den in diesem Gesetz vorgesehenen
Fillen gegeben.

(2) Das Beschwerdeverfahren nach den §§ 20 und
21 dieses Gesetzes bleibt unberiihrt,

§ 34

Uber die Berufungen und Beschwerden entscheldet
der Diénststrafhof,
§35
(1) Der Dienststrafhof besteht aus 7 Mitgliedern:
a) Dem Vorsitzer, der die Befihigung zum Richter-
amt besitzen muf3,
b) 2 geistlichen Mitgliedern der Landessynode,
¢) 2 nichtgeistlichen Mitgliedern der Landessynode,
von denen eines nicht im 6ffentlichen Dienst ste-
hen soll,
d) 2 Beamten der Evangelisch-lutherischen Kirche im
Hamburgischen Staate.

(2) Die Mitglieder des Dienststrafhofes mit einer
glelchen Anzahl von Vertretern werden von der Lan-
dessynode fiir die Dauer ihrer Wahlperiode gewihlt.
Die Mitglieder und deren Vertreter diirfen nicht Mit-

‘glieder des Landeskirchenrates sein. Die Beamtenmit-

glieder und ihre Ersatzleute werden von der Landes-
synode aus einer Vorschlagsliste gewshlt, die von der
Mitarbeitervertretung der Evangelisch-lutherischen
Kirche im Hamburgischen Staate aufgestellt wird. Die
Liste mufl 7 Namen von Beamten enthalten. I iibri-
gen'ist der § 26 Abs. 3 und 4 anzuwenden,

§ 36

Uber Beschwerden entscheidet der Dienststrafhof
in der Besetzung mit dem Vorsitzer, einem Geistlichen
und einem Beamtenmitglied. Die Beisitzer sind in
der Reihenfolge des Alphabets heranzuziehen.

6. Ausscheiden des Beamten aus dem Amt
vor Beendigung des formlichen Dienststrafverfahrens

§ 37

(1) Scheidet der Beamte, gegen den das formliche
Dienststrafverfahren e1ngele1tet worden ist, vor der

‘Beendigung dieses Verfahrens freiwillig aus dem-

Kirchendienst aus, ohne auf die im § 6 Abs. 2 aufge-
zdhlten Rechte und Amnspriiche zu verzichten, so ist in
Fortsetzung dieses Verfahrens dariiber zu entscheiden,
ob' ihm diese Rechte und Anspriiche zu entziehen
sind. Die Bestimmungen des § 6 Abs. 3 bis 5 finden
sinngemifl Anwendung. Die Dienststrafgerichte kon-
nen in diesem Fall dem Beamten die Kosten des Ver-
fahrens ganz oder teilweise auferlegen, auch wenn sie
den § 6 Abs. 3 bis 5 anwenden oder dem Beamten
die im § 6 Abs. 2 aufgezihlten Rechte und Anspruche
ganz oder teilweise belassen. :

(2) Scheidet dagegen der Beamte vor Beendigung
des formlichen Dienststrafverfahrens unter freiwilli-
gem Verzicht auf die im § 6 Abs. 2 bezeichneten
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Rechte und- Anspriiche aus, so ist das Verfahren ein-

- zustellen. Die Kosten des eingestellten Verfahrens.

fallen dem Beamten zur Last.

7.  Vollstreckung der Strafen
§ 38

(1) Jedes das Verfahren abschliefende Urteil der
Dienststrafgerichte ist dem Beamten zuzustellen.

(2) Die Volistreckbarkeit eines Strafurteiles hat
seine Rechtskraft zur Voraussetzung. .

(3) Warnung oder Verweis erteilt der Vorsitzer des
erkennenden Dienststrafgerichtes miindlich nach
Rechtskraft des Strafurteiles; ist dies nicht ausfiihrbar,
so gelten Warnung und Verweis mit dem Eintritt der
Rechtskraft des Strafurteiles als erteilt. '

(4) Die Vollstreckung anderer Strafen, auf die
gegen den Beamten erkannt ist, steht dem Landes-

kirchenrat zu, dem zu diesem Zweck die Akten nach
Zustellung des Urteiles zu iibersenden sind.

8.  Zustellungen und Ladungen

§ 39

Zustellungen und Ladungen erfolgen in der durch
§ 57 des Disziplinargesetzes fiir Geistliche vorge-
schriebenen Form.

Abschnitt 111
Vorlkiufige Amtsenthebung

§ 40

Die Bestimmungen der §§ 58 bis 63 des Diszipli-
‘nargesetzes fiir Geistliche finden sinngemifl Anwen-
dung. Uber die Beschwerde des § 60 entscheidet der
Dienststrafhof. '

Abschnitt IV

Beamte auf Probe, Organisten und Kantoren

§ 41

(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes in seinen
Abschnitten I, IT A finden auf die Beamten auf Probe,
die Beamten auf Widerruf, die Organisten und Kan-
toren sinngemifl Anwendung.

(2) An die Stelle des foérmlichen Dienststrafver-
fahrens (Abschnitt II B dieses Gesetzes) tritt fiir die
im Abs. 1 Genannten bei schwereren Amtsvergehen
die fristlose Kiindigung. Sie steht in ihren Folgen
(§8 4 und 6) der Dienstentlassung gleich.

(3) Die Kiindigung hat schriftlich unter Angabe des
Amtsvergehens durch den Dienstvorgesetzten, soweit
diese Personen im Dienste einer Kirchengemeinde
stehen, auf Beschlufl des Kirchenvorstandes zu er-
folgen. Sie kann mit einer Kiindigungsfrist von héch-
stens einem Monat geschehen und bedarf der Geneh-
migung durch den Landeskirchenrat. Die Genehmi-
gung ist dem Gekiindigten bei der Kiindigung mit-
zuteilen. Eine Anfechtung der genehmigten Kiindi-
gung ist ausgeschlossen. Abschnitt III findet Anwen-
dung.

§ 42

(1) Die im § 6 Abs, 2 aufgezihlten Folgen der
Dienstentlassung treten mit dem Ablauf des Tages
ein, auf den die Kiindigung ausgesprochen ist.

(2) Hatte der Gekiindigte bereits einen Anspruch
auf Ruhegehalt erworben und gestatten besondere
Umstinde eine mildere Beurteilung oder lifit die
Bediirftigkeit des Gekiindigten und seiner Familie es
erforderlich erscheinen, so ist der Landeskirchenrat auf
Antrag des Gekiindigten ermichtigt, diesem das ge-
setzliche Ruhegehalt oder einen Teil davon auf Le-
benszeit oder auf bestimmte Zeit zu belassen.

Hamburg, den 20, Mirz 1958

Der Landeskirchenrat
Hagemeister, Vizeprisident
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