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L. Staatsgesetze

II. Kirchengesetze und Verordnungen

Kirchengesetz

zur Anderung des Kirchengesetzes bett. Festsetzung
und Erhebung det Kirchensteuer ‘
Vom 21. Oktobet 1966

Kitchenleitung und Synode der Evangelisch-lutherischen
Kitche in Liibeck haben gemidf3 Artikel 105 in Verbindung

mit Artikel 99 der Kirchenvetfassung als Kirchengesetz |

beschlossen :

§1
§ 1 Absatz 1, Satz 1 des Kirchengesetzes betreffend Fest-
setzung. und Erhebung der Kirchensteuer vom 7. Dezember
1960 (Kitchliches Amtsblatt-S. 63) in det Fassung des Kit-
chengesetzes vom 6. Dezember 1961 (Kirchliches Amtsblatt
S. 81) ethilt folgende Fassung : - ’

,»,Von den Evangelischen, die im Bereich der Evange-
lisch-luthetischen Kirche in Liibeck ihren Wohnsitz oder
ihre Arbeitsstitte haben, witd als Kirchensteuer ein Zu-
schlag zu det Einkommensteuet (Lohnsteuer) in Hohe von
10 v. H. ethoben, jedoch héchstens 4 v. H. des zu versteu-
etnden Einkommensbetrages.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1966
in Kraft. o

Das vorstehende, von det Synode am 13. Oktober 1966 und
von der Kirchenleitung am 21. Oktober 1966 beschlossene
Kirchengesetz witd verkiindet.

Litbeck, den 15. Dezembet 1966
Die Kitchenleitung
Gébel

" Kirchengesetz

iiber die Anwendung des Kirchengesetzes iibet die Amts-
zucht der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands (Amtszuchtgesetz)
‘Vom 21. Oktobet 1966

Kitrchenleitung und Synode haben gemif3 Artikel 99 der
Kitchenverfassung beschlossen :

ArtikelI

Das Kirchengesetz iiber die Amtszucht (Amtszuchtgesetz)
det Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kitche Deutsch-
lands vom 7. Juli 1965 (Amtsblatt det Vereinigten Kirche
Band II, S. 182) gilt im Bereich der Evangelisch-lutherischen
Kirche in Liibeck nach MaBgabe folgender Bestimmungen :

1, zu §1:
Das Amtszuchtgesetz findet auf den Bischof keine An-
wendung.
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2.zu§10: .
Zustindige und einleitende Stelle ist die Kitchenleitung.

3. zu § 13, Absatz 3und 4:

Die Kirchenleitung entscheidet gleichzeitig dariibet, ob
und in welcher Héhe dem Pastor die ihm dutch die
Ermittlung entstandenen notwendigen Auslagen zu
ersetzen sind. Die einleitende Stelle darf MaBnahmen
nach Absatz 1, Buchstabe b bis d, nicht treffen, wenn iht
die Amtspflichtvetletzung seit meht als einem Jahr
bekannt ist.

4. zu §§ 19 und 132:
Die Mitgliedet des Spruchausschusses werden durch die
Kirchenleitung bestellt. Der Obmann und det beisitzende
Pastor werden vom Geistlichen Ministetium vorgeschla-
gen, Im Spruchverfahren gegen einen Kirchenbeamten,

mit Ausnahme der Mitglieder der Kirchenkanzlei, tritt

an die Stelle des beisitzenden Pastors ein Kirchenbeamtet,
det von der Mitarbeitervertretung votrgeschlagen witd.
Lehnt die Kitchenleitung eineén Votschlag ab, so ist ein
neuet Vorschlag zu machen.

5. zu § 42, Abs. 2:
Wihlbar im Sinne dieser Votschrift ist ein Gemeinde-
glied, das die Voraussetzungen zur Eintragung in die
Wihletliste etfiillt. Einer Einttagung bedatf es nicht.

6. zu §52:

Kammer fiir Amtszucht ist die durch Vertrag zur Bildung
einer gemeinsamen Kammer fiir Amtszucht zwischen det
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Schleswig-Hol-
steins, der Evangelisch-luthetischen Kitche im Hambur-
-gischen Staate, der Evangelisch-luthetischen Kirche in
Liibeck und der Evangelisch-luthetischen Kirche Eutin
vom 11. Oktober 1966 gebildete Kammer fiit Amtszucht.

7. zu §65:
Die Beweisaufnahme ist auf die simtlichen vorgeladenen
und auch etschienenen Zeugen und Sachverstindigen
sowie auf die anderen hetrbeigeschafften Beweismittel zu
érstrecken, es sei denn, daB die Beweisethebung unzu-
lissig odetr zum Zwecke der Vetschleppung des Verfah-
- rens beantragt ist. )

8. zu §§ 69, Abs. 1;70, Abs. 1;71, Abs. 2::
Die Vereidigung von Zeugen und Sachverstindigen ist
zulissig. Das gleiche gilt fiir Rechtshilfeetsuchen an die
staatlichen Gerichte (Artikel 24 des Vertrages zwischen
dem Land Schleswig-Holstein und:- den evangelischen
Landeskirchen in Schleswig-Holstein vom 23. April
1957). :

9. zu § 108 :

Die Mitglieder des Spruéhau_sschusscs werden vom
Bischof verpflichtet.

10. zu § 109:
Die Mitglieder det Kirchenleitung sind von der Mit-
wirkung im Spruchausschuf} ausgeschlossen.

11. zu §127:
Das Begnadigungsrecht steht det Kirchenleitung zu.

Artikel IT

Mit dem Inkrafttreten des Amtszuchtgesetzes tritt das
Kitrchengesetz iiber die Regelung des Disziplinatrechts det
Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck vom :11. April
1956 (KABL S. 25) auler Kraft. Mit dem gleichen Zeitpunkt
endet die Amtszeit der Disziplinarkammer. § 141 Absatz-3
des Amtszuchtgesetzes bleibt unberiihrt.

Artikel III

Dem Vertrage zur Bildung einer gemeinsamen Kammer
fir Amtszucht zwischen det Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche Schleswig-Holsteins, det Evangelisch-luthetischen

. Kirche im Hamburgischen Staate, der Evangelisch-lutheri-
schen Kirche in Liibeck und der Evangelisch-luthetischen
"Kitche Eutin vom 11. Oktober 1966 wird zugestimmt.

Artikel IV

Die erforderlichen Durchfiithrungsbestimmungen erl4Bt die
Kirchenleitung.

Artikel V
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.

Das vorstehende, von det Synode am 13. Oktober und von
der Kirchenleitung am 21. Oktober 1966 beschlossene Kit-
chengesetz witd verkiindet.

Libeck, den 15. Dezember 1966

Die Kirchenleitung
Gobel

Vettrag zur Bildung einer gemeinsamen Kammer fiir
Amtszucht

Die Evangelisch-Luthetische Landeskirche Schleswig-Hol-
steins,
vertreten durch ihre Kirchenleitung,
die Evangelisch-lutherische Kirche im Hamburgischen Staate,
vertteten dutch den Prisidenten des Kirchenrates,
die Evangelisch-lutherische Kirche in Liibeck,
vertreten durch ihre Kirchenleitung und
die Evangelisch-luthetische Landeskirche Eutin,
vertreten durch den Landeskirchentat,
schlieBen folgenden Vertrag :

Artikell

Die vertragschlieBenden Kirchen bilden eine gemeinsame
Kammer fiit Amtszucht. Die Kammer fiihrt die Bezeichnung

,,Kammer fiit Amtszucht det evangelisch-lutherischen Kit-

chen in Schleswig-Holstein und Hamburg*“.

Artikel 2

(1) Det Vorsitzende und die Beisitzer sowie deren Stell-
vertretet ‘werden von den Kirchenleitungen der vertrag-
schlieBenden Kitchen gemeinsam bestellt.

(2) Die Mitglieder det Kammer fiit Amtszucht und deren
Stellverttetetr werden wie folgt vorgeschlagen :

a) der Votsitzende,
"~ ein beisitzender Pastot,
ein beisitzender Kirchenbeamter (Artikel 3), .
der Stellvertreter des beisitzenden Kirchenbeamten,
der Stellvertreter des weiteten Beisitzers durch die Evan-
gelisch-Lutherische Landeskirche Schleswig-Holsteins, °

b) ein beisitzender Pastor, :
der rechtskundige Beisitzer, der den Vorsitzenden vertritt,
der Stellvertreter eines beisitzenden Pastors dutch die
Evangelisch-luthetische Kitche im Hamburgischen Staate,

¢) ein weiterer Beisitzet,
der Stellverttetet eines beisitzenden Pastots,
der Stellvertreter des rechtskundigen Beisitzers durch die
Evangelisch-lutherische Kirche in Liibeck und die Evan-
gelisch-luthetische Landeskirche Eutin gemeinsam.

(3) Mitglieder der Kirchenleitungen und det obersten Ver-
waltungsbehdrden der vertragschlieBenden Kirchen diirfen
nicht bestellt wetden. Wetden gegen einen Vorgeschlagenen
von einer vertragschlieBenden Kirche Bedenken ethoben, so
ist ein neuet Vorschlag zu machen.

(4) Die Bestellungsurkunden iiberteicht det Votsitzende
der Kirchenleitung der Evangelisch-Luthetischen Landes-
kirche Schleswig-Holsteins im Namen der vertragschlieBSen-
den Kitrchen ; et nimmt zugleich die Verpflichtung vor.

Artikel3

(1) Im Verfahren gegen einen Kirchenbeamten tritt der
beisitzende Kitchenbeamte (§ 132 des Amtszuchtgesetzes)
an die Stelle des im Lebensalter jiingeren beisitzenden Pastors.

(2) Im Verfahten gegen einen Kirchenbeamten des hohe-
ten Dienstes, der Mitglied einer obetsten kirchlichen Ver-
waltungsbehdrde ist, ist beisitzender Kitchenbeamter ein
Kirchenbeamter des hoheren Dienstes, der einer obersten
kirchlichen Verwaltungsbehorde einer andeten Gliedkirche
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche angehort.
Die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers witd
um Vorschlige gebeten.
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Artikel 4

MaBgebend fiit das Vetfahtren sind die Disziplinatgesetze
detjenigen Landeskitche, in deten Dienst  der Beschuldigte
steht. ' ‘

Artikel5

Der Vorsitzende der Kammer fiit Amtszucht bestellt als
Schriftfithrer einen Kirchenbeamten einer der Verwaltungs-
behétden der vertragschlieBenden Kirchen,

Artikel 6

Unkosten, die den Mitgliedern der Kammer fiir Amtszucht
entstehen, werden ihnen nach Grundsitzen erstattet, die die
vertragschlieBenden Kirchen besondets vereinbaren.

Artikel7

Die Kosten der Kammer fiir Amtszucht, soweit es sich

nicht um Verfahrenskosten handelt, tragen die vertragschlie-
}f%enden Kirchen nach MaB3gabe des Umlageschliissels der
KD.

Artikel 8

Sénat fiir Amtszucht ist der von der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands gebildete Senat fiir
Amtszucht. - .

Hambutg, den 28. September 1966

; gez. Bischof D. Walber
Eutin, den 4. Oktober 1966

gez. Bischof Kieckbusch
Liibeck, den 5. Oktober 1966 .

: gez. Bischof D. H. Meyer
Kiel, den 11. Oktober 1966 ‘
gez. Bischof Dt. Hitbner

gez. Prisident Dr. Grauheding

Der votstehende Vertrag wird bekanntgegeben.
Liibeck, den 15. Dezember 1966 ‘

Die Kirchenleitung
Gobel

Kirchengesetz iiber die Amtszucht
(Amtszuchtgesetz - AZG)
Vom7. Juli1965

Generalsynode und Bischofskonferenz der Vereinigten

Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands haben das
nachstehende Kirchengesetz beschlossen, -das hiermit ver-
kiindet wird : .
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Erster Teil
Geltungsbereich

§1
Dieses Kirchengesetz gilt
a) fiir die Pfarrer im Dienst der Vereinigten Kirche und
ihrer Gliedkirchen, deren Dienstvethiltnis das Pfarrer-
gesetz vom 14. Juni 1963 regelt (Zweiter Teil),
b) fiir Ordinierte, die nicht Pfarrer im Sinne des Pfatrer-
gesetzes sind (Dritter Teil),

¢) fiir die Kirchenbeamten auf Lebenszeit und auf Zeit,
die im Dienst der Vereinigten Kitche und ihrer Glied-
kirchen steben (Vierter Teil). ‘




§2
Das Recht der Vereinigten Kirche und der Gliedkirchen
kann bestimmen, daB dieses Kirchengesetz auf andere Otrdi-
nierte und Triger kirchlicher Dienste in einem kirchengesetz-
lich geordneten Dienstverhiltnis anznwenden ist.

Zweiter Teil

Amtszuchtverfahren gegen Pfarrer

1. Abschnitt. Allgemeine Bestimmungen

1. Grundbestimmungen

§3

(1), Gegen den Pfarrer kann ein Amtszuchtverfahren durch-
getfithrt werden, wenn anzunehmen ist, daB er die Amtspflicht
vetletzt hat,

(2). Detr Pfarter verletzt die Amtspflicht, wenn er schuld-
haft Aufgaben vernachlissigt, die sich aus seinem Auftrag
zur offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakraments-
verwaltung ergeben, Ordnungen und Anweisungen fiir sein
Verhalten und fiir die Verwaltungsaufgaben nicht befolgt
oder gegen die Verpflichtung zu einem dem Amt gemifien
Wandel verstoBt (§ 61 Satz 1 des Pfarretgesetzes).

(3) Gegen einen Pfarrer kann ein Amtszuchtvetfahren auch

wegen Amtspflichtverletzungen, die er in einem friiheren.

kitchlichen Dienstverhiltnis begangen hat, und wegen solcher
Vetfehlungen durchgefithrt werden, die et iri der Zeit zwi-
schen Ordination und Begriindung des ersten Dienstverhilt-
nisses als Pfarrer begangen hat, wenn diese Verfehlungen
bei iinem Pfatrer eine Verletzung der Amtspflicht- bedeuten
wiirden.

54
(1) Die Amtszucht witd im Spruchverfahren (3. Abschnitt)
- und im fétmlichen Vetfahten (4. Abschnitt) geiibt.

(2) In geeigneten Fillen kann eine Amtszuchtverfiigung
etlassen wetrden (2. Abschnitt).

§5

Ein Amtszuchtverfahtren soll nur eingeleitet werden, wenn

seelsorgerliche Bemithungen, besonders in det Gemeinschaft

der Otdinierten, und MaBBnahmen det Dienstaufsicht unzu-
reichend erscheinen.

§6

Im Amtszuchtverfahren ist das gesamte Verhalten des *

Pfarrers innerhalb und auBlerhalb des Dienstes zu wiitdigen
.und insbesondete zu priifen, ob die Glaubwiitrdigkeit des
Pfarrers und damit des der Kirche aufgegebenen Dienstes
gefihrdet oder beeintrichtigt ist. .

§7 . .
Das Amtszuchtverfahiren ist mit Riicksicht auf Amt un
Gemeinde sowie auf die Person des Pfarrers und seine Familie
beschleunigt durchzufiihren.

§8
Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen leisten in
Amtszuchtverfahten Rechts- und Amtshilfe.

§9 .
Petrsonen, die in einem’ kirchlichen Dienstverhiltnis im
Geltungsbeteich dieses Kitrchengesetzes stehen, bediitfen fiir
ihte Aussage im Amtszuchtverfahren keiner dienstlichen
Aussagegenehmigung.
§10

‘Das Recht der Vereinigten Kirche und der Gliedkirchen
bestimmt, wer zustindige und wer einleitende Stelle im Sinne
dieses Kirchengesetzes ist.

2.Ermittlungenund Einleitung
§11 -
Wetden Tatsachen bekannt, die die Annahme begriinden,

daB3 der Pfarrer die Amtspflicht vetletzt hat, so vetanlalBt -

die zustindige Stelle die zur, Aufklirung des Sachverhalts
notwendigen Ermittlungen.

§12

(1) Die Ermittlungen erstrecken sich auf alle den Pfarrer
belastenden und entlastenden sowie auf die sonst fiir den
Ausgang des Verfahrens bedeutsamen Umstinde.

(2) Dem Pfarrer ist Gelegenheit zur AuBerung zu geben.
Hieriiber ist eine Niederschrift aufzunehmen; er kann sich-
auch schriftlich 4uBern. Er ist berechtigt, weitere Ermittlun-
gen anzutegen. :

§13

(1) Auf Grund des- Ergebnisses detr Ermittlungen ent-
scheidet die einleitende Stelle nach pflichtmiBigem Ermessen,
ob sie : '

a) das Vetfahren einstellt,

b) eine Amtszuchtverfiigung nach § 16 erlaflt,

c) das Spruchvetfahren nach § 17 herbeifithrt oder

d) das formliche Verfahren nach § 37 einleitet. }
. (2) Det Pfarrer kann die Einleitung eines Amtszuchtver-
fahrens gegen sich selbst beantragen. Die einleitende Stelle
soll dem Antrag stattgeben, wenn es nach Wiirdigung aller
Umstinde und im Intetesse des Pfarrers angezeigt ist, den
Sachverhalt aufzukliren.

(3) Die Einstellung nach Absatz 1 Buchstabe a ist zu
begriinden und dem Pfarrer bekanntzugeben. Sie schlieft
neue Ermittlungen wegen desselben Gegenstandes nicht aus.

(4) Die einleitende Stelle darf MaBnahmen nach Absatz 1
Buchst. b bis d nicht treffen, went ihr die Amtspflichtver-
letzung seit mehr als drei Jahren bekannt ist.

3. Aussetzung und Einstellung des
Amtszuchtverfahrens

§14

‘(1) Das Amtszuchtverfahren kann ausgesetzt wetden,
wenn gegen den Pfarrer ein anderes geordnetes, insbesondere
ein strafgerichtliches' Verfahten anhingig ist und in diesem
iiber Tatbestinde entschieden wird, deten Klirung fiir das
Amtszuchtvetfahren von Bedeutung ist.

(2) Das Amtszuchtverfahren kann auch ausgesetzt werden,
wenn der Pfarrer voraussichtlich fiir lingere Zeit verhand-
lungsunfihig ist oder aus anderen zwingenden Griinden nicht
vernommen werden kann.

(3) Die Aussetzung unterbricht die Frist nach § 13 Abs. 4.

(4) Das Verfahren kann jederzeit von Amts wegen fort- -
gesetzt werden. -

(5) Ubet die Aussetzung und Fortsetzung des Verfahrens
entscheidet die Stelle, bei der das Verfahren anhingig ist.

. Die Entscheidung ist zu begriinden und den Beteiligten zuzu-

stellen; sie ist unanfechtbatr.

§ 15

(1) Das Amtszuchtverfahten ist unabhingig von seinem
Stande einzustellen, wenn es nicht.rechtswirksam eingeleitet
ist oder die Voraussetzungen fiir die Einleitung und Dutch-
fithrung eines Vetfahrens nicht vorliegen.

(2) §14 Abs. 5 gilt entsprechend.

2. Abschnitt. Amtszuchtverfigung
§16

(1) Die einleitende Stelle kann dem Pfarrer durch Amts-
zuchtverfiigung eine Warnung oder einen Verweis erteilen
oder ihm eine GeldbuBle bis zutr Héhe der Hilfte der Dienst-
beziige eines Monats auferlegen. Die Verfiigung ergéeht
schriftlich und ist zu begriinden. Sie ist dem Pfarrer zuzu-
stellen. _ :

(2) Der Pfarrer kann innerhalb von zwei Wochen nach
Zustellung der 'Amtszuchtverfiigung Beschwerde bei det
einleitenden Stelle schriftlich oder zur Niederschrift einlegen.
Hilft die einleitende Stelle der Beschwerdé nicht ab, so legt
sie die Beschwerde mit ihrer Stellungnahme binnen vier
Wochen der Kammer fiir Amtszucht vor. Diese entscheidet
durch BeschluBl endgiiltig. Der BeschluB ergeht im schrift-
lichen Verfahren; jedoch kénnen in besonderen Fillen miind-
liche Vethandlung anberaumt und Beweise erhoben werden.

(3) Die Geldbufle kann von den Dienstbeziigen einbehal-
ten werden. _ '

(4) Die Gliedkirchen kénnen durch Kirchengesetz fiir
ihren Bereich die MaBnahme der Amtszuchtverfiigung aus-
schlieBen oder die Zustindigkeit fiir den ErlaB der Verfiigung
und den Rechtsmittelzug abweichend regeln. -
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3. Abschnitt. Spruchverfabren .
1. Aufgabedes Spruchausschusses
_ S §17
. (1) Das Spruchverfahren wird vom Spruchausschuf dutch-
gefiihrt. . ‘ :

(2) Aufgabe des Spruchausschusses ist es, in briiderlicher
“und vertrauensvoller Aussprache mit dem Pfarrer alle diesem
zur Last gelegten Umstinde zu kliten und, wenn eine Ver-
letzung der Amtspflicht festgestellt ist, dem Pfarrer zur Ein-

sicht zu verhelfen und in ihm den Willen zu wecken, einen
ihm erteilten Rat in freier Entscheidung anzunehmen.

2. Bildungdes Sp;uchausschﬁsses
' §18

Bei det Veteinigten Kitche und bei den Gliedkirchen
werden Spruchausschiisse gebildet; es kénnen auch gemein-
same Spruchausschiisse gebildet werden.

§19

Der Spruchausschufl besteht aus einem Pfarrer als Obmann
und mindestens zwei Beisitzetn. Der Obmann soll in der.
Regel Inhaber eines geistlichen Aufsichtsamtes, ein Beisitzer
mub Pfatrer, ein Beisitzer muB rechtskundig sein.

3.Das Vetfahtenimeinzelnen
§ 20

(1) BeschlieBt die einleitende Stelle die Dutchfithrung des
.Spruchvetfahtens, so hat sie in dem Beschlu anzugeben,
worin eine Verletzung der Amtspflicht erblickt wird.

(2) Der BeschluB ist dem Obmann des Spruchausschusses
und dem Pfarrer zuzustellen. i ]

(3) Dem Obmann sind gleichzeitig die fiir die Gesamt-
beurteilung etheblichen Unterlagen zuzuleiten.

§ 21

(1) Der Pfarrer kann einen andetren Pfarrer als Beistand
hinzuziehen. Der Beistand muf} einer Gliedkirche der Ver-
einigten Kirche angehoren. : :

(2) Dem Pfarrer und seinem Beistand ist Einsicht in die
Vetfahrensakten zu geben. - ' )

§22

(1) Der Obmann des Spruchausschusses trifft die erforder-
lichen Vorbereitungen. Er leitet die Aussprache in der Ver-
antwortung fiir einen geordneten Ablauf und fiir den beson-
deren Chatakter des Spruchvetfahrens. Er kann mit Zustim-
mung des Pfarrers die voriibergehende Teilnahme anderer
Personen zulassen, wenn dies dienlich erscheint;

(2) Die Aussprache ist nicht 6ffentlich. Thre wesentlichen
Etgebnisse sind in einer Niedetschrift festzuhalten. Die Nie-
detschrift witd von einem Beisitzer gefertigt und von ihm
sowie dem Obmann unterschrieben. Ohne Zustimmung des
Pfatrers datf die. Niederschrift nur vom Spruchausschufl ver-
wetrtet werden. )

§23

Die Aussprache ist nicht auf den von der einleitenden Stelle
nach § 20 mitgeteilten Sachverhalt beschrinkt. Sie ist auch
auf neue Tatbestinde zu erstrecken, die die einleitende Stelle
nachtriglich mitteilt oder die sich in der Aussprache ergeben.
In diesem Falle ist der einleitenden Stelle Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. "

§ 24

(1) Ist der Sachverhalt noch weiter zu kliren, so kann det
SpruchausschufB die erforderlichen Erhebungen selbst vot-
nehmen, sie durch beauftragte Mitglieder des Spruchaus-
schusses dutchfiihren lassen oder die einleitende Stelle um
die Votnahme ersuchen. .

(2) Fur die Klirung des Sachverhaltes gelten die Bestim-
mungen fiir die Beweiserthebung im férmlichen Verfahren

sinngemil. .

4.Det Spruchundseine Folgen
§ 25 ) :
(1) Nach AbschluB der Aussprache ergeht ein Spruch.

(2) Dem Spruch diitfen nur solche Tatsachen und Beweis-
mittel zugrunde gelegt werden, die:Gegenstand der Aus-
sprache gewesen sind. .

(3) Det Spruch ist dem Pfarrer miindlich zu etdffnen. Er
ist schriftlich niederzulegen, mit Tatbestand und Griinden
zu versehen und von den Mitgliedern des Spruchausschusses
zu unterschreiben. Ist ein Mitglied-an der Unterschrift vet-
hindert, so wird dies unter Angabe des Verhinderungsgrun-
des vom Obmann vermerkt. o

(4) Eine Ausfertigung des mit Griinden versehenen Sptu-
ches ist vom Obmann des Spruchausschusses .dem Pfatrrer
und det einleitenden Stelle zuzustellen. ’

§26
(1) Dutch den Spruch kann festgestellt werden, daf3
a) die Beschuldigungen haltlos sind,
b) die Beschuldigungen nicht erweisbar sind,
c) die Amtspflicht verletzt ist. ] )
(2) Det Spruchausschuf} kann beschlieflen, dafl der Spruch

nach Absatz 1 Buchst. aund b in bestimmter Weise bekannt-
zugeben ist,

§ 27
Stellt der SpruchausschuB fest, daB die Amtspflicht ver-
letzt ist (§ 26 Abs. 1 Buchst. c¢), so kanner . :
a) dem Pfarrer Vorhaltungen machen und ihn ermahnen,
b) dem Pfarrer einen Raterteilen, ’

c) feststellen, daB3 das Spruchverfahten zur Bereinigung
des Falles nicht austeicht. :

§ 28

(1) Det dem Pfarret zu erteilende Rat kann insbesondere
darin bestehen, .

a) sich bestimmten, zeitlich beftisteten Auflagen fiir die
Amts-und Lebensfiihrur_lg zu unterwerfen, _

b) sich. gegeniiber bestimmten Personen oder vor der
Gemeinde zu entschuldigen,

c) ein begangenes Unrecht wiedet gutzumachen,

d) sich binnen einer angemessenen Frist von Amts wegen
auf eine andere Stelle (Pfarrstelle oder allgemeinkirch-
liche Aufgabe) mit gleichen oder geringeren Dienst-
beziigen vetsetzen zu lassen; die Annahme eines
Sptuches mit dem Rat det Versetzung steht der Zu-
stimmung zur Vetsetzung nach -§ 70 Abs. 1 Satz 2
des Pfarrergesetzes gleich. ‘

(2) Die Unabhingigkeit des Dienstes an Wort und Sakra-
ment datf dutch den Rat nicht beeintrichtigt werden.

(3) Ein Rat, die Vetsetzung in den Warte- odetr Ruhestand
oder die Entlassung aus dem Dienst zu beantragen, kann

- nicht erteilt werden.

(4) Der Rat kann nach Form und Inhalt niher umschrieben
werden. Soweit notwendig, ist zu bestimmen, innerhalb
welcher Frist, gerechnet von der Zustellung des Spruches
an (§ 25 Abs. 4), det Rat auszufiihren ist. '

§29 °

In den Fillen des § 26 Abs. 1 Buchst. b und des § 27
Buchst. a und b fordert der Obmann des Spruchausschusses
den Pfarrer mit det Zustellung des Spruches auf, ihm binnen
einer Frist von zwei Wochen schriftlich mitzuteilen, ob der
Sptruch angenommen wird oder nicht.

§ 30

(1) Etkldrt der Pfatrer frist- und formgerecht, daB er den
Sptuch annimmt, so hat det Obmann der einleitenden Stelle
davon unter Riickgabe der Akten Kenntnis zu geben.

(2) Die einleitende Stelle hat dariiber zu wachen, daB ein
mit dem Spruch erteilter Rat befolgt wird.

§.31

(1) Das Amtszuchtverfahren ist abgeschlossen, wenn ein
Spruch nach § 26 Abs. 1 Buchst. a ergangen ist oder der
Pfarret die Annahme des Spruches erklitt hat (§ 30 Abs. 1)
und ihm im Falle der Erteilung eines Rates von der- einlei-
tenden Stelle bestitigt worden ist, daf3-er den Rat befolgt
hat (§ 30 Abs. 2).

(2) Det Tatbestand, det dem Spruchvetfahren zugrunde
gelegen hat, kann nicht meht Gegenstand eines neuen Amits-
zuchtvetfahrens sein. :
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§ 32

(1) Erklart der Pfarrer fristgerecht, daB et den Spruch
nicht annimmt, oder gibt er innerhalb der Frist keine Etkli-
rung ab, so hat der Obmann der einleitenden Stelle unter
Riickgabe der Akten davon Kenntnis zu geben.

(2) Die einleitende Stelle entscheidet nunmehr gemiB § 13
Abs. 1 Buchst. a, b oder d.

§33

Stellt die einleitende Stelle fest, daB der Pfarrer den ihm

- erteilten Rat nicht befolgt hat und ethebt det Pfatrer innet-

halb von zwei Wochen nach Zustellung gegen die Feststellung

keine Einwendungen, so ist nach § 32 Abs. 2 zu verfahren.

Macht der Pfarrer geltend, daf3 der Rat befolgt sei, so trifft
det SpruchausschuB die Feststellung. :

§ 34

(1) Stellt die einleitende Stelle das Amtszuchtverfahren
nach § 32 Abs. 2 oder § 33 ein, so hat sie dem Pfarrer einen
Bescheid zuzustellen.

- (2) Det Tatbestand, der dem Spruchvetfahren zugrunde
gelegen hat, kann nicht mehr Gegenstand eines neuen Amts-
zuchtvetfahrens sein. :

§35

Hat der Spruchausschufl festgestellt, daB das Spruchvet-
fahren zur Bereinigung des Falles nicht austeicht (§ 27
Buchst. ¢), so leitet det Obmann nach Zustellung des Spru-
ches die Akten der einleitenden Stelle wieder zu. Die ein-
leitende Stelle otdnet die Durchfiihrung des férmlichen
Vetfahrens an. ’

- §36

(1) Weigert sich der Pfarrer, an der. Aussprache teilzu-
nehmen, oder entzieht er sich iht, so stellt det Spruchaus-
schuf} dies fest. Die Feststellung ist schriftlich aiederzulegen ;
dabei ist anzugeben, aus welchén Griinden der Pfarrer die
‘Aussprache verweigert hat. Die Feststellung ist von den
Mitgliedetn des Spruchausschusses zu untetschreiben.

(2) Der Obmann leitet die Feststellung mit den Akten
der einleitenden Stelle zu.

(3) Dic einleitende Stelle entscheidet nunmehr gemifl

§ 13 Abs. 1.Buchst. b odet d.

4. Abschnitt. Formliches Verfahren
1. Unterabschnitt. Vetfahren in 1. Instanz
1. Allgemeines

§37

(1) BeschlieBt die einleitende Stelle die Durchfithrung des
formlichen Vetfahtens, so hat sie in dem Beschluf3 den
wesentlichen Inhalt der Beschuldigungen anzugeben.

. (2) Der BeschluB ist dem Pfarrer (Beschuldigten) zuzu-
stellen. ~ . ]

§ 38

(1) Die Dutchfiihrung des férmlichen Vetfahrens wird
. nicht dadurch verhindert, daf3 der Beschuldigte vethandlungs-
unfihig geworden ist oder aus anderen zwingenden Griinden
nicht vernommen werden kann. In diesen Fillen hat die
einleitende Stelle ihm, wenn der Zustand voraussichtlich
lingere Zeit andauetn.witd, einen Vertreter zu. bestellen,
der die Rechte des Beschuldigten im Vetfahten wahrnimmt.

(2) §14 Abs. 2 bleibt unbetriihrt.
§39

Verfahren, die gegen mehrere Pfarrer wegen desselben

Sachverhaltes odet gegen einen Pfarrer wegen vetschiedenet
Sachverhalte eingeleitet sind, kénnen miteinadder verbunden
und wieder getrennt wetden. )

§ 40

(1) Das Vetfahren gliedert sich in die Untersuchung und
in das Vetfahten vor der Kammer fiir Amtszucht.

(2) Von der Untersuchung kann abgesehen werden, wenn
der Sachverhalt, insbesondere dutrch ein vorausgegangenes
Spruchverfahren, hinreichend geklért erscheint. Der Beschul-
digte ist davon in Kenntnis zu setzen.

§41
(1) Die. einleitende Stelle bestellt fiir sich einen oder
mehrere Vertreter, die ‘an ihre Weisungen gebunden sind.
Die Bestellung kann jederzeit widerrufen werden. Bestellung
und Widertuf sind dem Beschuldigten mitzuteilen.
(2) Det Vertreter det einleitenden Stelle kann jederzeit
die Verfahrensakten einsehen. :

§ 42

(1) Det Beschuldigte kann einen oder mehrere Verteidiger
bestellen. Der. Beschuldigte und der Verteidiger haben das
Recht, die Verfahrensakten einzusehen. o

(2) Vetteidiger konnen Pfarrer, theologische Hochschul-
lehrer und techtskundige, zu kirchlichen Amtern wihlbare
Gemeindegliedet sein.

§ 43

(1) Die einleitende Stelle bestellt, falls nicht von der
Untersuchung abgesehen witd, einen Untersuchungsfiihrer ;
et soll rechtskundig sein.

(2) Die Bestellung des Untersuchungsfithrers ist dem
Beschuldigten alsbald mitzuteilen.

2. Untersuchung
§ 44
(1) Det Untersuchungsfithrer hat den Beschuldigten zu

“vernehmen und die noch erforderlichen Beweise zu etheben.

Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten die Vorschriften
fiur die Beweisethebung vor der Kammer fir Amtszucht
sinngemil. -

(2) Der Untersuchungsfithrer ist in der Durchfiihrung -
der Untersuchung unabhingig und an Weisungen nicht, -
gebunden. Er kann nur abberufen werden, wenn er aus
zwingenden Griinden dauetnd oder auf lingete Zeit an der
Durchfithrung det Untersuchung verhindert ist. Die Abberu-
fung ist dem Beschuldigten alsbald mitzuteilen.

(3) Fir den AusschluB und die Ablehnung des Unter-
suchungsfiihrers gelten die Bestimmungen der §§ 109 und
110 entsprechend mit der MaBgabe, daf3 die einleitende Stelle
entscheidet.

§ 45

(1) Det Untersuchungsfithrer hat zu den Untersuchungs-
handlungen fiir die Niederschrift einen Schriftfithrer hinzu-

. zuziehen. Die Niederschrift muB alle rechtserheblichen Tat-

sachen enthalten. :

(2) Det Schriftfithrer ist zur gewissenhaften Erfillung
seiner Aufgabe und zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
Uber einen Anttag auf Ablehnung des Schriftfithrers ent-
scheidet det Untersuchungsfiihrer endgiiltig.

§ 46

Der Untersuchungsfithrer regelt nach pflichtmiBigem
Ermessen im Rahmen des Untersuchungszwecks die Teil-
nahme des Vertreters der einleitenden Stelle, des Beschul-
digten und seines Vetteidigers an den Beweiserhebungen ;
er entscheidet iiber die Zulassung.von Fragen und iber
Beweisantrige. Beweisantrigen des Vertreters der einleiten-
den Stelle muB der Untersuchungsfiihrer stattgeben.

§ 47

(1) Der Vetrtreter der einleitenden Stelle kann beantragen,”
daB die Untersuchung auf neue Punkte etstreckt wird, die
den Verdacht einer Vetletzung der Amtspflicht begriinden.
Detr Untersuchungsfiithrer mufl dem Antrag stattgeben: Er
kann auch von sich aus die Untersuchung auf neue Punkte
ausdehnen, wenn der Vertreter der einleitenden Stelle zu-
stimmt, ’

(2) Dem Beschuldigten ist Gelegenheit zu geben, sich auch
zu den neuen Anschuldigungspunkten zu dulern. .

§48

Hilt der Untersuchungsfithrer das Ziel der Untersuchung
fiir erreicht, so hat er dem Beschuldigten Gelegenheit zu
geben, sich abschlieBend zu-#uBern. Danach legt er die
Akten mit einem zusammenfassenden Bericht der einleitenden
Stelle vot. ’
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3. Einétellung
§ 49

(1) Wird das formliche Verfahren nach § 13 Abs. 1
Buichst. d oder § 32 Abs. 2 oder § 33 dutrchgefiihrt, so kann
die einleitende Stelle das.Verfahren einstellen, wenn sie dies
nach dem Ergebnis der Untersuchung fiir angebracht hilt.

(2) Wird das formliche Verfahren nach § 35 Satz 2 oder
§ 36 Abs. 3 dutrchgefiihrt, so kann das Vetfahren nur ein-
gestellt werden, wenn die Beschuldigungen nach dem Ergeb-
nis der Untersuchung offensichtlich unbegriindet sind.

(3) Die Einstellung ist zu begriinden, der Bescheid ist
dem Beschuldigten zuzustellen, :

(4) Die einleitende Stelle kann das Vetfahten von dem
Zeitpunkt der Anhingigkeit bei der Kammer fiir Amtszucht
an (§ 55 Abs. 1) nicht mehr einstellen.

4. Anschuldigungsschrift
§ 50

(1) Witd das Vetfahren nicht eingestellt, so legt der Vet-
treter der einleitenden Stelle der Kammer fiir- Amtszucht
eine Anschuldigungsschrift sowie die Untersuchungsakten
und die sonst- fiir die Gesamtbeurteilung etheblichen Untet-
lagen vor. ‘

(2) Die Anschuldigungsschrift mul die Tatsachen, aus
denen sich die Vetletzung der Amtspflicht ergibt, und die
Beweismittel angeben. Sie datf Belastendes nur verwerten,
soweit detr Beschuldigte Gelegenheit gehabt hat, sich dazu
zu duBern. .

5. Vetfahten vor der Kammer fiir Amtszucht
a) Aufgabe der Kammer fiir Amtszucht
§51

Die Kammer fiir Amtszucht verhandelt iiber die ethobenen
Anschuldigungen miindlich. Sie hat alles zu tun, was zur
Etforschung der Wahrheit notwendig ist. Nach Feststellung
des Sachverhaltes entscheidet sie durch Urteil. )

b) Bildung der Kammer fiir Amtszucht
§ 52

Kammetn fiir Amtszucht werden bei der Vereinigten °

Kitche und bei den Gliedkirchen gebildet ; es kénnen auch
gemeinsame Kammern fiit Amtszucht gebildet werden.

§53

Die Kammer fiit Amtszucht besteht aus einem rechtskun-
digen Vorsitzenden und vier Beisitzern. Zwei Beisitzer sind
Pfarrer ; einer der anderen Beisitzer muB rechtskundig sein.

§ 54

(1) Der Vorsitzende bestellt einen Schriftfiihrer, der die
Aufgaben der Geschiiftsstelle erledigt und die Niederschriften
bei Verhandlungen und Beweiserhebungen fiihrt.

(2) Der Schriftfithrer wird vor seiner Titigkeit vom Vor-
sitzenden zu gewissenhafter Erfiillung seiner Aufgabe und
zur Verschwiegeénheit verpflichtet.

¢) Anhingigkeit des Verfahrens

§55

(1) Mit dem Eingang der Anschuldigungsschrift wird das
Vetfahren bei der Kammer fiir Amtszucht anhingig.

(2) Liegen die Voraussetzungen des § 15 Abs. 1 vor, so
stellt der Vorsitzende der Kammer das Vetfahren ein. Gegen
den BeschluB des Vorsitzenden kann innethalb von zwei
Wochen nach Zustellung die Entscheidung der. Kammer
angerufen werden. Die Kammer entscheidet durch BeschluB8

- endgiiltig ; dieser ist mit Griinden zu versehen.

§ 56
(1) Der Vorsitzende stellt dem Beschuldigten eine beglau-
bigte Abschrift der Anschuldigungsschrift sowie etwaiger
Nachttige zu und bestimmt eine Frist zur schriftlichen AuBe-
rung. . : :
(2) Nach Ablauf der Frist beraumt der Vorsitzende Tet-
min zur miindlichen Verhandlung an.

d) Neue Anschuldigungspunkte

§ 57

Die einleitende Stelle kann bis zum Beginn der miindlichen
Verhandlung neue Anschuldigungspunkte zum Gegenstand
des Verfahrens machen. Teilt sie eine solche Absicht dem
Vorsitzenden der Kammer mit, so hat dieser das Verfahren
auszusetzen, bis ein Nachtrag zur Anschuldigungsschrift
vorgelegt oder von det einleitenden Stelle die Fortsetzung
des Verfahrens beantragt wird. :

e) Miindliche Verhaﬁdlung

§58

(1) Der Vorsitzende lidt zur miindlichen Vethandlung
den Vertreter der einleitenden Stelle, den Beschuldigten und
seinen Verteidiger sowie die Zeugen und Sachvetstindigen.
Der Beschuldigte ist dabei auf die Bestimmungen des § 60
hinzuweisen. Dem Vertretet der einleitenden Stelle, dem
Beschuldigten und seinem Verteidiger.sind die Namen det
geladenen Zeugen und Sachverstindigen mitzuteilen. Dem
Beschuldigten und seinem Verteidigetr sind auBlerdem die
Mitglieder der Kammer sowie ihre Stellvertreter mit dem
Hinweis zu benennen, daB die etwaige Ablehnung eines Mit-
gliedes spitestens eine Woche vor dem Verhandlungstermin
bei der. Kammer eingegangen sein muB.

(2) Der Vettreter der einleitenden Stelle und der Beschul-
digte kénnen Zeugen und Sachverstindige stellen. Die Kam-
mer beschlief3t, ob sie zu vernehmen sind.

§59

(1) Die Ladungen sind zuzustellen.

(2) Zwischen der Zustellung an den Beschuldigten und
dem Verhandlungstermin miissen mindestens drei Wochen
liegen, wenn.der Beschuldigte nicht aof die Einhaltung der
Frist verzichtet. Als Verzicht gilt es auch, wenn er sich auf
die Verhandlung einlit, ohne die Nichteinhaltung der Frist
zu riigen.

§ 60

(1) Der Beschuldigte ist verpflichtet, zu det miindlichen
Verhandlung zu etscheinen.

(2) Ist der Beschuldigte voraussichtlich lingere Zeit am
Erscheinen zur miindlichen Verhandlung vethindert, so
kann det Vertreter det einleitenden Stelle bei der Kammer
beantragen, die Vethandlung in Abwesenheit des Beschuldig-
ten dutchzufiihren. Dem Antrag ist stattzugeben, wenn drin-
gende Griinde dies rechtfertigen. Hat der Beschuldigte einen
Verteidiger nicht bestellt, so kann der Vorsitzende von Amts-
wegen einen Verteidiger bestellen.

(3) Ist der Beschuldigte aus zwingenden Griinden am
Erscheinen zur miindlichen Verhandlung verhindert und
wird die Kammer hiervon rechtzeitig unterrichtet, so ist ein
neuer Termin zur Vethandlung anzusetzen.

(4) Bleibt der Beschuldigte det Verhandlung fern, ohne
daB der Kammer mitgeteilt wutde, daBl er aus zwingenden
Griinden am Etrscheinen verhindert war, so kann auch in
seiner Abwesenheit verhandelt werden; in diesem Falle
braucht ein Verteidiger zu seiner Vertretung nicht zugelassen
zu werden. Ergeht auf Grund dieser Verhandlung ein Uxteil,
so kann der Beschuldigte binnen zwei Wochen nach Zustel-
lung Wiedereinsetzung in den vorigen Stand beantragen.

‘Dem Antrag ist stattzugeben, wenn der Beschuldigte nach-
_weist, daB er am Erscheinen zwingend vetrhindert und nicht

in der Lage wat, dies rechtzeitig mitzuteilen.

§ o1

(1) Detr Vortsitzende leitet die miindliche Verhandlung.
Er vernimmt den Beschuldigten und ethebt die Beweise.
Er trifft die zur Aufrechterhaltung det Ordnung in der Ver-
handlung etfordetlichen MaBnahmen. Er kann Vertreter
kirchlicher Dienststellen und andere Personen, die ein berech-
tigtes Interesse an der miindlichen Verhandlung haben, zu-
lassen. :

(2) Die miindliche Verhandlung ist nicht 6ffentlich.

. § 62 :

(1) Die Mitglieder der Kammer, der Schriftfithrer und der
Vertreter der einleitenden Stelle sowie, wenn sie erschienen
sind,’ der Beschuldigte und deér Verteidiger miissen bei der
Verhandlung stindig zugegen sein. ‘
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(2) Die stindige Gegenwart der Mitglieder der Kammer
gilt als gewahtt, wenn fiir ausfallende Mitglieder Erginzungs-
mitglieder eintreten, die der Votsitzende zu der Verhandlung
zugezogen hat und “die von Anfang an daran teilgenommen
haben. Bei unverinderter Besetzung der Kammer kann eine

unterbrochene. Vethandlung innerhalb von 30 Tagen fort-

gesetzt werden.

(3) Ist der Beschuldlgte voriibergehend verhandlungs-
unfihig, so.kann der Vorsitzende das Vetfahren aussetzen
und auch eine schon begonnene Verha.ndlung unterbrechen
odet vertagen.

© §63

(1) Die vom Schriftfithrer gefiihrte Niederschrift iiber die

Verhandlung muf} enthalten :
-a) Ortund Tag det Verhandlung,
b) die Namen der Mitglieder der Kammer fiir Amtszucht,
. des Schriftfihrers . und eines hinzugezogenen Hilfs-
berichterstatters,

c) die Namen des Vertreters der emleltendcn Stelle, des
Beschuldigten, des Verteidigers sowie der Zeugen und
Sachverstindigen.

(2) Sie soll den Gang, wesentliche Vorkommnlsse und die
Ergebnisse der Vethandlung wiedetrgeben und ersichtlich
machen, daB3 die Formlichkéiten beachtet sind. Sie mufB die
Beze1chnung der verlesenen Schriftstiicke sowie die im Laufe
der Verhandlung gestellten Antrige, die erga.ngenen Ent-
scheidungen und die Urteilsformel enthalten.

(3) Die Niederschrift ist vom Vorsltzenden und - vom
Schriftfithrer zu unterschrelben

§ 64
Nach Aufruf der Sache trigt der Vorsitzende oder ein von

ihm beauftragter Beisitzer in Abwesenheit der Zeugen das °

Etgebnis des bisherigen Verfahrens in gedtingter Form vof.
Dabei ist aus den Akten das vorzutragen, was fiir eine Ge-
samtbeurteilung wichtig sein kann. Der Beschuldigte wird,

. wenn er erschienen ist, zur Personund Sache gehort. Hlerauf
wetden die Beweise erhoben.

f) Beweisaufnahme
§ 65

(1) Soweit die Tatsachen nicht offenkundig sind oder nicht
von dem Beschuldigten glaubhaft zugestanden werden, wird
der Beweis durch Zeugen und Sachverstindige, durch Ein-
nahme des Augenscheins und durch Urkunden gefiihrt.

(2) Die Kammer entscheidet iiber die Form, in der Be-
weise zu erheben sind. Niederschriften' iiber Aussagen von
Petsonen, die in det Untersuchung odetr in einem andeten
gesetzlich geordneten Verfahren vernommen wotrden sind,
konnen ohne nochmalige Vernehmung verwertet werden,

(3) Von der Erhebung einzelner Beweise kann abgesehen
werden, wenn der Beschuldigte, sein Verteidiger und der
Vertreter der einleitenden Stelle damit einverstanden - sind.
Die Erhebung eines Beweises mufl abgelehnt werden, wenn
sie unzulissig ist. Sie soll abgelehnt werden, wenn die Kam-
mer sie fiir unerheblich oder ungeeignet hilt. Die Ablehnung
eines Beweisantrages bedarf eines Beschlusses der Kammer.

§ 66

Der Entscheidung kénnen nach Vetlesen in der mundhchen
Verhandlung zugrunde gelegt werden. - -

a) tatsichliche Feststellungen der -rechtskriftigen Ent-
scheidung in einem anderen. gesetzlich geordneten
Vetfahten, die den’Sachvethalt betreffen, det den
Gegenstand des formlichen Verfahrens blldct

b) schriftliche Auskiinfte von Behorden, sonstigen Dienst-
stellen und Amtspetsonen sowie irztliche Zeugnisse.

§67

(1) Bei det Beweisaufnahme hat der Vorsitzende den Bei-
sitzern, dem Vettreter det einleitenden Stelle, dem Beschul-
digten und dem Verteidiger auf Vetlangen zu gestatten,
Fragen an die Zeugen und Sachverstindigen zu stellen. Unge-
eignete oder nicht zur Sache gehorende Fragen kann er
zuriickweisen. -

(2) Nach det Vernehmung )edes Zeugen oder Sachvet-

stindigen sowie nach jeder Vetlesung eines Schriftstiickes
ist der Beschuldigte zu ffagen, ob er etwas zu erkliren hat.

§ 68

(1) Das Zeugms kann verweigern, wer mit dem Beschul-
digten

1. verlobt ist oder war,

2. 'verheiratet ist oder war,

3. in gerader Linie vérwandt, verschwigert oder durch .
Annahme an Kindes Statt verbunden oder in der Sei-
tenlinie bis zum dritten Grade verwandt oder bis zum
zweiten Grade vetschwigert ist, auch wenn die Ehe,
durch welche die Schwagerschaft begrundet ist, nlcht
meht besteht.

(2) Das Zeugnis konnen ferner verweigern

1. Pfarrer und andere in der Seelsorge amtlich titige
Petsonen iiber das, was ihnen in dieser Eigenschaft
anvertraut-worden oder bekannt geworden ist,

‘2. Personen, fiir die kraft ihres Amtes, Standes oder
Gewetbes eine techtlich anerkannte Pflicht zur Ver-
schwiegenheit besteht, iiber Tatsachen, auf die sich
die Pflicht zur Verschwiegenheit bezieht.

(3) Die in Absatz 2 Genannten sind zut Aussage verpflich-
tet, wenn sie nach dienstrechtlichen Vorschriften oder von
dcm)erugen demgegeniiber die Schweigepflicht besteht, von
der Pflicht zur Verschwiegenheit befreit worden sind. § 33
des Pfarrergesetzes bleibt unbetiihtt.

(4) Den in Absatz 2 Genannten stehen ihre Gehilfen und.
diejenigen gleich, die zur Votbereitung auf den Beruf an der
berufsmiBigen -Titigkeit teilnehmen. Uber die Ausitbung
des Rechtes, das Zeugnis zu verweigern, entscheiden die in
Absatz 2 Genannten es sei denn, daB diese Entscheidung
in absehbarer Zeit nicht herbelgefuhrt werden kann, Die
Entbindung von der Pflicht zur Verschwiegenheit gilt auch
fiir die Gehilfen.

(5) Jedet Zeuge kann ‘die Auskunft auf solche Fragen
verweigern, deten Beantwortung ihm selbst oder einem
Angehérigen im Sinne von Absatz 1 Nr. 1 bis 3 die Gefahr
strafgerichtlicher Verfolgung zuziehen wiirde oder zur Un-
ehre gereicht.’

. (6) Die Zeugen sind iiber ihte Rechte zu belehren.

§ 69
(1) Die Zeﬁgég sind vor det Vernehmung nach eindring-
licher Ermahnung auf die wahrheitsgemi3e Aussage zu ver-
pflichten. Die Gliedkirchen konnen die Vereidigung von
Zeugen durch Kirchengesetz zulassen.
(2) Die Zeugen sind einzeln und in Abwesenheit der

- spiter zu horenden Zeugen zur Person und zur Sache zu

vernehmen. Sie kénnen anderen Zeugen oder dem Beschul-
digten gegeniibergestellt werden.

§70
(1) Auf Sachverstindige sind vorbehaltlich der Bestim-

.mungen in den Absitzen 2 und 3 die Bestlmmungen iiber

Zeugen entsprechend anzuwenden.

(2) Fiir-‘den AusschluB und die Ablehnung eines Sachver-
stindigen gelten die Bestimmungen der §§ 109 bis 111 ent-
sprechend ; ein Ablehnungsgrund kann jedoch nicht daraus
hetrgeleitet werden, daf3 det Sachversta.ndlgc als Zeuge ver-
nommen worden ist.

(3) Soweit zum Beweis von in der Vergangenheit liegen-
den Tatsachen oder Zustinden, zu deren Wahrnehmung
eine besondere Sachkunde etfordetlich war, sachkundige
Personen zu vernehmen sind, gelten die Bestimmungen iiber
den Zeugenbeweis.

§71

(1) Hilt die Kammer weitere Bewéiserhebungen fiir etfor-
derlich, so kann sie neue Zeugen oder Sachverstindige ver-
nehmen oder eines ihrer Mitglieder mit der Beweiserhebung
beauftragen. Dazu ist die Verhandlung zu unterbrechen odet
zu vertagen.

(2) Die Vernehmung kann auch im Wege der Amtshllfe
oder Rechtshilfe geschehen.

§72
(1) Nach SchluB der Beweisaufnahme werden der Vertre-

ter der einleitenden Stelle und dann der Beschuldigte und
sein Verteidiger gehort. .

(2) Der Beschuldigte hat das letzte Wort.
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6. Das Urteilund seine Ausfithrung

§73

(1) Gegenstand der Utteilsfindung sind nur die Anschul-
digungspunkte, die in der Anschuldigungsschrift und ihren
Nachtrigen dem Beschuldigten als Verletzung der Amts-
pflicht zur Last gelegt werden,

(2) Uber das Ergebnis dér mundhchen Verhandlun%ent-
scheidet die Kammer fiir Amtszucht nach ihter freien Ubet-
zeugung.

§ 74

(1) -Das Utteil witd dutch Vetlesen det Utrteilsformel und
Mitteilung der wesentlichen Utteilsgriinde vetkiindet, und
zwar entweder am Schlufl der Verhandlung oder in einem
binnen einer Woche stattfindenden Termin.

(2) Es ist schriftlich niederzulegen, mit Griinden zu vet-
sehen und von den Mitgliedern det Kammer zu untetrschrei-
ben. Ist ein Mitglied an der Unterschrift verhindert, so witd
dies unter Angabe des Verhinderungsgrundes vom Vor-
sitzenden oder bei dessen Verhinderung vom altesten Beisit-
zet vermerkt.

(3) Eine Ausfertigung des mit Griinden vetsehenen Utteils
ist dem Beschuldigten und der einleitenden Stellé zuzustellen.

. § 75
(1) Das Utteil kann auf Einstellung des Vetfahrens, auf
. Freisptuch oder auf Verutteilung lauten.

(2) Die Kammet kann beschliefen, dafl das Urteil in
bestimmter Weise bekanntzugeben ist.

(3) Das Utteil bestimmt, wer die Kosten des Vetfahrens
trigt. Kosten, die nicht dem Beschuldigten auferlegt sind,
trigt die K_trche die das Verfahren eingeleitet hat.

§76 -
(1) Das Vetfahtenist emzustellen wenn die Votaussetzun-
gendes § 15 votliegen.

(2) Das Vetfahren kann eingestellt werden, wenn es det
Vertreter der einleitenden Stelle und det Beschuldlgte iibet-
einstimmend beantragen und die FEinstellung nach dem
Ergebnis der miindlichen Verhandlung angebracht ist.

§77

Bei Freispruch miissen die Urteilsgtiinde ergeben, ob der
Beschuldigte mangels Beweises oder wegen etwiesener Nicht-
schuld freigesprochen wotden ist.

§78
(1) Hat der Beschuldigte die Amtspflicht verletzt kann
die Kammer fiir Amtszucht erkennen auf : :
2) Warnung,
b) Verweis,
¢) GeldbufBe,
d) Gehaltskiitzung,
e) Versetzung auf eine andete Stelle,
f) Amtsenthebung unter Versetzung in den Wartestand,
g) Amtsenthebung unter Versetzung in den Ruhestand,
h) Entfernung aus dem Dienst.
- (2) Bei beutlaubten (freigestellten) Pfarrern sind bei der
Entscheidung iiber die zu etkennende MaBnahme (Abs. 1)

die besonderen dienstrechtlichen Verhiltnisse zu beriick-
sichtigen.

(3) Bei Pfatrern im Warte- odet Ruhcstand kann erkannt
werden auf :

a) Warnung,

b) Verweis,

¢) GeldbuBle,

d) Kiirzung des Wartegeldes oder Ruhegehaltes,

€) Vetsetzung in den Ruhestand, wenn sich der Pfarrer

im Wartestand befindet,
f) Entfernung aus dem Dienst.

(4) Die Gliedkirchen konnen fiir ihren Bereich die Maf3-

nahmen der GeldbuBe und der Gehaltskiirzung durch Kir-

chengesetz ausschlieflen.

§79

Soweit nicht auf Entfernung aus dem Dienst ertkannt wird,
kann die Kammer fiir Amtszucht bis auf die Dauer von
funf Jahren:

2) dem Beschuldigten die Ausubung von Ncbenamtern
oder Nebenbeschiftigungen untersagen, die mit det
gewissenhaften Erfiillung semer Dlenstpﬂlchten nicht
zu vetreinbaten sind, ‘

b) dem Beschuldigten die Vetwaltung fremder Gelder
ganz oder teilweise vetbieten,

©) dem Beschuldigten den Vorsitz im Kirchenvorstand
und ganz oder teilweise die Gescha.ftsfuhrung des
Pfarramtes entzichen,

d) dem Beschuldigten, wenn er sich im Warte- oder
Ruhestande befindet oder gegen ihn auf Amtsenthe-
bung erkannt wird, die 6ffentliche Wortverkiindigung

“und die Saktamentsverwaltung sowie die Vornahme
von Amtshandlungen ganz oder teilweise untersagen.

§80

In demselben formlichen Vetrfahren datf nur auf eine detr
MaBnahmen des § 78 erkannt werden. Sie kann mit Maf3-
nahmen nach §79 verbunden werden.

§ 81

Warnung und Verweis gelten mit der Rechtskraft des
Utteils als vollstreckt.

§ 82

Hohe und Verwendungszweck der GeldbuBle sind im
Utteil zu bestimmen. Die Geldbufle datf die Beziige eines
Monats (Dienstbeziige, Wartegeld, Ruhegehalt) nicht iibet-
steigen. Sie kann von den Beziigen einbehalten werden. Die
zut Ausfithrung des Utrteils zustindige Stelle kann die Ent-
richtung der GeldbuBle in Teilbetrigen gestatten.

§83
(1) Die Gehaltskurzung besteht da.tm daB nach niherer

Bestimmung im Utteil die Dienstbeziige bruchte1lsrna131g um

héchstens ein Fiinftel und langstens auf fiinf Jahte vermin-
dett werden. Sie beginnt mit det nichsten auf die Rechtskraft
des Urteils folgenden Gehaltszahlung. -

(2) Hat ein zur Gehaltskiitzung verurteilter Pfatrer aus
einem fritheren Dienstverhiltnis einen Anspruch auf Ver-
sorgungsbeziige, die mit Riicksicht auf die Dienstbeziige
nur teilweise oder gar nicht gezahlt werden, so bleibt fiit
die Regelung dieses Anspruchs die Gehaltskurzung unbe—
riicksichtigt.

(3) Tritt ein zur Gehaltskiirzung verurteilter Pfarrer vor
odet nach -der Rechtskraft des Utrteils in den Watrte- oder
Ruhestand, so werden die aus seinen ungekiirzten Dienst-
beziigen errechneten Wartestands- bzw. Versorgungsbeziige
wihrend der Gehaltskiirzungsfrist um den im Utteil bestimm-
ten Bruchteil vermindett.

(4) Stitbt det Pfarrer wihtend det Gehaltskiirzungsfrist,
so enden die Wirkungen der Gehaltskiirzungen mit dem
Beginn des Stcrbemonats

§ 84

Auf die Kiirzung des Wartegeldes und des Ruhegehalts
nach § 78 Abs. 3 sind die Bestimmungen des § 83 entspre-
chend anzuwenden.

§ 85

(1) Witd auf Versetzung erkannt, so kann der Pfarrer auch
auf eine Stelle (Pfartstelle oder allgememklrchhche Aufgabe)
mit geringeren Dienstbeziigen und anderer Amtsbezeichnung
versetzt werden. Im Utteil ist zu bestimmen, ob der Pfarrer
ein von jhm bekleidetés Aufsichtsamt odet kirchenleitendes
Amt verliert. ’

(2) In dem Urteil kann dem Pfarrer die Ausiibung seines
blshcngen Dienstes bis zur Ubernahme der neuen Stelle
ganz oder teilweise untersagt werden. Dabei konnen die
Dienstbeziige bis auf den Betrag des Wartegeldes herab-
gesetzt werden, das dem Pfarrer bei Versetzung in den Warte-
stand im Ze1tpunkt der Rechtskraft des Urtells zustehen
wiirde.

(3) Ist im Falle der Verurteilung zur Versetzung auf eine
andere Stelle die Versetzung binnen sechs Monaten nach
Rechtskraft des Urteils nicht méglich gewesen, so tritt der
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Pfarrer mit dem Ablauf dieser Frist in den Wartestand, Die
zustindige Stelle stellt diese Rechtsfolge fest. Thr Béschlufl
ist dem Pfarrer zuzustellen ; er ist unanfechtbar.

(4) Die zustiandige Stelle bleibt verpflichtet, dem Pfarrer
eine andere Pfarrstclle nach MaBgabe des Pfarrbesetzungs-
rechts oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe zu iibertragen.

(5) Der Pfarrer hat keinen Anspruch auf Vergiitung der
ihm durch die Versetzung entstehenden Umzugskosten.

§86

(1) Durch die Amtsenthebung vetliert der Pfarrer seine
Pfarrstelle oder die ihm tibertragene allgemeinkirchliche Auf-
gabe (§ 16 Abs. 2 des Pfarrergesetzes). Et erhilt vorbehaltlich
der Bestimmungen ‘der Absitze 3 und 4 die Rechtsstellung
eines Pfarrers im Warte- odet im Ruhestand.

(2) Das Urteil kann bestimmen, daB dem Pfarrer eine
Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe odet ein’ Be-
schiftigungsauftrag nicht vor Ablauf einer niher zu bezeich-
nenden Frist iibertragen wetden datf.

(3) Witd der Pfatrer in den Wartestand vetsetzt, so ethilt
et als Wartegeld vier-Fiiniftel des gesetzlichen Wartegeldes.
Das Wartegeld kann im Urteil auf einen geringeren Betrag
herabgesetzt werden, jedoch nicht unter die Hilfte des
gesetzlichen Wartegeldes. -

(4) Witd der Pfarret in den Ruhestand versetzt, so ethilt
er die erdienten Versorgungsbeziige. Liegen besondere
Griinde vor, so kann im Urteil das Ruhegehalt befristet bis
zur Hohe von vier Fiinfteln des gesetzlichen Wartegeldes
heraufgesetzt oder bis auf die Hilfte des gesetzlichen Warte-
geldes herabgesetzt werden. Stirbt der Pfatrer, so endet die

Herabsetzung des Ruhegehaltes mit dem Beginn des Stetbe- -

monats ; sie endet sonst mit dem. Ablauf des Monats, in dem
der Pfarrer das 68. Lebensjaht vollendet hat.

§87

(1) Bei Amtsenthebung stehen dem Pfarrer bis zum Ablauf
des Monats, in dem das Utteil rechtskriftig wird, seine bis-
herigen Dienstbeziige, von da ab das Wartegeld. oder das
Ruhegehalt zu. :

(2) Tritt der Pfatrer aus dem Wartestand in den Ruhestand,
so datf vor Ablauf von fiinf Jahten nach Rechtskraft des
Utteils das Ruhegehalt nicht héher sein, als das nach § 86

Abs. 3 herabgesetzte Wartegeld. § 86 Abs. 4 Satz-3. gilt

. entsprechend. -

(3) Tritt der Pfarrer vor Rechtskraft des Urteils in den
Ruhestand, so gelten die Bestimmungen des Absatzes 2 ent-
sprechend.

’ §88

Mit der Entfernung aus dem Dienst wird das Dienstvet-
“hiltnis des Pfarrers beendet. Er verliert das Recht zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung.
Er vetliert ferner das Recht zur Fithrung det Amtsbezeich-
nung und etwaiger kitchlicher Titel, das Recht zum Tragen
‘der Amtskleidung und fiir sich und seine Angehérigen alle
in dem bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten besoldungs-
und versorgungstrechtlichen Anspriiche und Anwartschaften.

7.Unterhaltsbeitrag
§89 ‘
(1) Witd auf Entfernung aus dem Dienst erkannt, so kann

das Urteil bestimmen, daB dem Beschuldigten fiit lingstens -

zwei Jahre ein Unterhaltsbeitrag gewihrt wird, solange
Bediitftigkeit besteht und kein Verhalten vorliegt, das den
Empfinger als der Gewihrung des Unterhaltsbeitrages
unwiirdig erscheinen liBt. Das Urteil kann auch bestimmen,
daB der Unterhaltsbeitrag ganz oder teilweise an Personen
gezahlt wird, zu deten Unterhalt der Verurteilte gesetzlich
verpflichtet ist. ”

(2) Die Entscheidung iiber H6he und Weitergewihrung
des Unterhaltsbeitrages nach Abs. 1 trifft die obetste kirch-
liche- Verwaltungsbehdrde. Der Empfinger kann gegen
deren Entscheidung in entsprcchenger Anwendung der
Bestimmungen des Pfarrergesetzes Gegenvorstellung erheben
(§ 66 des Pfarrergesetzes) und Nachpriifung beantragen
(§ 67 des Pfarrergesetzes).

8. Anfechtbarkeitund Rechtskraft des Utteils
§ 90

(1) Gegen Urteile der Kammer fiir Amtszucht ist die
Berufung zuldssig. '

(2) Die Berufung ist unzulissig, wenn sie sich nur gegen

. die Kostenentscheidung richtet oder wenn das Utteil auf

Ein;,tellung des Vetfahrens (§ 76) lautet.

. §91
(1) Ist gegen das Utteil Berufung unzulissig, so ist es mit
der Verkiindung rechtskriftig, .
(2) Im tbrigen wird das Urteil mit Ablauf der Berufungs-

. frist rechtskriftig, wenn eine zulissige Berufung nicht ein-

gelegt ‘wurde. Wird auf die Berufung verzichtet oder wird
sie zuriickgenommen, so tritt die Rechtskraft in dem Zeit-

"punkt ein, in dem die Erklirung des Verzichtes oder der

Zuriicknahme dem Senat fiir Amtszucht zugeht. Verzicht
und Zuriicknahme kénnen wirksam erst nach Zustellung
des mit Griinden versehenen Urteils der Kammer fiir. Amts-

- zucht erklirt werden.

2. Unterabschnitt. Berufungsverfahren

1. Einlegungund Zuriicknahme der Berufung
§92

Die Berufung kann von dem Beschuldigten und von der
einleitenden Stelle eingelegt werden. -

§93

(1) Die Berufung muf innerhalb von zwei Wochen nach
Zustellung des Urteils der Kammer fiir Amtszucht bei dem
Senat fiif Amtszucht eingeteicht und innerhalb weiterer vier
Wochenbegriindet werden. Auf Antrag kann det Vorsitzende
die Frist fiir die Einreichung der Begriindung vetlingern.

(2) Die Betufungsschrift ist dem anderen Berufungs-
berechtigten zuzustellen ; dieser hat sich binnen einer vom
Vorsitzenden des Senates zu bestimmenden Frist dazu zu
duBern. :

§ 94

Die Berufung kann nur mit Zustimmung des andetren
Berifungsberechtigten zutiickgenommen werden. Wird die
Zustimimung nicht inn‘erhalb von zwei Wochen nach Zustel-

lung det Zuriicknahmeerklirung erteilt, so gilt sie als ver-

weigert:

2. Bildung des Senates fiir Amtszucht
§ 95 A
(1) Der Senat fiir Amtszucht witd bei der Vereinigten

. Kirche gebildet.

(2) An die Stelle des Senates der Vereinigten Kirche kann

" ein von mehreren Gliedkirchen fiir ihren Bereich gemeinsam

gebildeter Senat fiir Amtszucht tteten. Auch die Bildung
eines eigenen Senats bei einer einzelnen Gliedkirche ist
zulidssig. :
§96
(1) Der Senat fiir Amtszucht besteht aus einem rechtskun-
digen Vorsitzenden und vier Beisitzern. Zwei Beisitzer sind
Pfarrer ; einer der anderen Beisitzer muf} rechtskundig sein.

(2) § 54 gilt entsprechend.

§97

(1) Det Vorsitzende und die Mitglieder des Senates fiir
Amtszucht bei der Vereinigten Kirche werden von der Kit-
chenleitung berufen.

(2) Richtet sich das Vetfahren gegen einen Pfarrer aus
einer Gliedkirche, fiir die-ein Senat nach § 95 Abs. 2 nicht
besteht, muf} ein Pfarrer Beisitzer det Gliedkirche sein. Zu
diesem Zweck beruft ‘die Kirchenleitung der Vereinigten
Kirche zu Beginn:der Amtsperiode auf Vorschlag der Glied-
kirchen, fiir die der Senat der Vereinigten Kirche zustindig
ist, je einen Pfarrer und Stellvertreter als Beisitzer. Dieser
Pfarrer tritt im gegebenen Fall in den Senat ein.

3.Verfahten vordem Senat fiit Amtszucht -
§98

-Mit dem Eingang der Betufungsschrift wird das Verfahtén

bei dem Senat fiir Amtszucht anhingig.

§99
Der Vorsitzende des Senates kann die Berufung als unzu-

lassig verwerfen, wenn sie nicht form- und fristgerecht ein-
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gelegt oder sonst unzulissig ist. Gegen den BeschluB kann
innerhalb von zwei Wochen die Entscheidung des Senates
angerufen wetden. Det Senat entscheidet durch BeschluB.

§ 100

(1) Det Senat fiit Amtszucht hat die Betufung als unzu-
lissig zu verwetfen, wenn sie nicht form- und fristgerecht
eingelegt oder sonst unzuldssig ist.

(2) Det Senat hat das Verfahren einzustellen, wenn die
Voraussetzungen des § 15 vorliegen. | '

(3) Sind die Voraussetzungen detr Absitze 1 und 2 nicht
gegeben, so entscheidet der Senat in der Sache selbst. Er
kann die Berufung als unbegriindet zuriickweisen odet das
Utteil der Kammer fiir Amtszucht dndern.

(4) Die Entscheidungen des Senates ergehen nach miind-
lichet “Verhandlung dutch Utrteil, das mit det Verkiindung
rechtskriftig wird.

§ 101

Fiir das Verfahren vor dem Senat gelten im iibrigen die
Bestimmungen detr §§ 56 Abs. 2, 58 bis 74,75 Abs. 2 und
Abs. 3, 76 Abs. 2 sowie der §§ 77 bis 89 entsprechend.

3. Unterabschnitt.
Wiederauf\'nahme des f6rmlichen Verfahrens
§ 102

(1) Ein rechtskriftig abgeschlossenes férmliches Verfahten
kann auf Antrag wieder aufgenommen werden.

(2) Die Wiederaufnahme ist nur zulissig -

1. wenn neue Tatsachen oder Beweismittel votgebracht
werden, die geeignet sind, allein odet in Verbindung
mit den fritheren Feststellungen eirie andere Entschei-
dung zu begtriinden, und der Antragsteller nachweist

"oder glaubhaft macht, daB et sie nicht schon in dem
abgeschlossenen Verfahren rechtzeitig geltend machen
konnte,

2. wenn ein Mitglied det Kammer odet des Senates sich
in det Sache einer schweren Vetletzung seinet Amts-
pflicht schuldig gemacht hat,

3. wenn in der Kammer oder dem Senat ein Mitglied bei
det Entscheidung mitgewirkt hat, das kirchengesetzlich
ausgeschlossen wat, sofern nicht die Griinde fiir den
gesetzlichen AusschluB3 schon etfolglos geltend ge-
macht worden waten oder hitten geltend gemacht
wetden kénnen, )

4, wenn auf eine MaBnahme erkannt worden ist, die
nach Art oder Hohe in diesem Kirchengesetz nicht
vorgesehen wat.

§ 103

(1) Die Wiederaufnahme kann von der einleitenden Stelle,
von dem Beschuldigteri und von seinem gesetzlichen Vertre-
ter beantragt werden. Antragsberechtigt sind auch Hintet-
bliebene, die aus dem Dienstverhiltnis des Beschuldigten
eine Versorgung erhalten wiirden, wenn die angefochtene
Entscheidung nicht ergangen wite,

(2) Det Wiederaufnahmeantrag ist schriftlich an die Kam-
met odet den Senat zu richten, deren Entscheidung ange-.
fochten wird. Er muB3 den- Wiederaufnahmegrund und die
Beweismittel bezeichnen.

(3) Die Antragsberechtigten koénnen einen Verteidiger

bestellen.

§ 104

(1) Ubet die Zulassung des Antrages entscheidet die Kam-
met oder der Senat, deten Entscheidung angefochten witd.

(2) Det Antrag ist durch BeschluB zu verwerfen, wenn die
gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Zulassung des Antrages
nicht gegeben sind oder det Antrag offensichtlich unbegtiin-
det ist.

(3) Der BeschluB ist dem Antragsteller und dem Vertretet
der einleitenden Stelle Zuzustellen.

(4 Gegen den BeschluBl der Kammer fiit Amtszucht ist
die Beschwerde zulidssig, die innethalb von zwei Wochen
nach Zustellung bei der Kammer einzulegen ist. Hilft diese
der Beschwetrde nicht ab, so legt sie die Beschwetde dem
Senat fiir Amtszucht vor ; dieser entscheidet dutch BeschluB
endgiiltig. ‘ B

§ 105

(1) Mit dem BeschluB iiber die Wiederaufnahme des Vez-
fahrens wird die Zustindigkeit der Kammer begriindet, die
in dem fritheren Verfahren im etsten Rechtszuge entschieden
hat. Det Vorsitzende oder ein von'ihm beauftragtes Mitglied
nehmen die erforderlichen Ermittlungen vor. Die Bestim-
mungen iiber das Vetfahren vor det Kammer fiir Amtszucht
gelten entsprechend. :

(2) Die Entscheidung der Kammer etrgeht durch Utteil.
In ihm witd das frithere Urteil aufrechterhalten oder unter
Aufhebung des fritheten Urteils anders entschieden. Die
Bestimmungen des § 75 Abs. 3 und det §§ 89 bis 94 gelten
entsprechend. - |

(3) Die Kammer kann nach Anhérung des Vertreters der
einleitenden Stelle und des Antragstellers im schriftlichen
Vetrfahren entscheiden.

§ 106

(1) Das neue Urteil wirkt hinsichtlich der Rechtsstellung
des Beschuldigten so; als sei es im Zeitpunkt des fritheren
Urteils an ‘dessen Stelle ergangen. Hitte: der Beschuldigte
nach dem neuen Utteil seine Stellung nicht verloren, so ist
ihm auf Antrag nach MaBgabe des Pfartbesetzungsrechts
eine der fritheren Verwendung angemessene Stelle zu iibet-
tragen. Auf die Nachzahlung von Beziigen sind in det Zwi-

-schenzeit bezogene Atbeitseinkiinfte und Zahlungen, die

aufgrund des fritheren Utrteils oder der durch das frithere
Urteil geschaffenen Vethiltnisse geleistet worden sind, anzu-
rechnen.

(2) Bei Freispruch kann die zustindige Stelle auf Antrag
eine Entschidigung nach billigem Ermessen gewdhren.

5. Abschnitt

Gemeinsame Bestimmungen fiir die Mitglieder
der Spruchausschiisse, Kammern und Senate

1. Bestellung
§ 107

(1) Die Amtszeit der Spruchausschiisse, det Kammern und
det Senate fiit Amtszucht bettigt sechs Jahre.

(2) Fiir die Mitglieder sind Stellvertreter zu bestellen.
. (3) Die Mitglieder und Stellvertreter miissen zu kirchlichen
Amtern wihlbar sein. :

2. Verpflichtung
§ 108

Die Mitglieder det Spruchausschiisse, det Kammern und
det Senate fiir Amtszucht sind an Schrift und Bekenntnis
und an Recht und Gesetz gebunden. Sie fithren ihr Amt in
tichtetlicher Unabhingigkeit. Die Vereinigte Kirche und die
Gliedkirchen regeln die Zustindigkeit zut Abnahme der
Verpflichtung. :

3. AusschluB vonder Mitwirkung
§ 109

Von der Mitwitrkung in den Spruchausschiissen, Kammern
und Senaten sind vorbehaltlich weiterer kitchengesetzlicher
Regelung dutch die Gliedkirchen ausgeschlossen :

1. wer Ehegatte odet Vormund des beschuldigten Pfat-
rets ist oder gewesen ist, ' :

2. wet mit dem beschuldigten Pfarrer in gerader Linie
verwandt, vetschwigert, durch Annahme an Kindes
Statt verbunden, in det Seitenlinie bis zum dritten
Grade verwandt odet bis zum zweiten Grade vet-
schwigert ist, auch wenn die Ehe, dutch welche die
Schwigerschaft begriindet ist, nicht mehr besteht, -

3. wer in dem Amtszuchtvetfahten als Zeuge oder Sach-
verstindiger vernomtnen ist, als Untersuchungsfiihrer
oder Vertreter det einleitenden Stelle titig gewesen
ist, oder als Mitglied des Spruchausschusses oder det
Kammert mitgewirkt hat.

4. Ablehnung wegen Besorgnis der Befangenheit
§ 110

(1) Die einleitende Stelle und der Pfarrer (Beschuldigte)
kénnen ein Mitglied wegen Besotgnis' der Befangenheit
ablehnen, wenn ein 'Grund votliegt, der geeignet ist, Zweifel
an seiner Unpatteilichkeit zu rechtfertigen. :
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(2) Aus dem gleichen Grunde kann sich ein Mitglied selbst
fiir befangen erkliren.

§ 111

Uber den AusschluB nach § 109, die Ablehnung nach § 110
Abs. 1 und die Erklarung nach § 110 Abs. 2 entscheidet die
Stelle (SpruchausschuBl, Kammer odet Senat), der das Mit-

glied angehort; dabei wirkt anstelle dieses Mitgliedes ein

Stellvertreter mit. Der BeschluB ist unanfechtbar. -

5.Endeder Mitgliedschaft
: §112
(1) Die Mitgliedschaft endet: ,

a) wenn die rechtlichen Voraussetzungen der Bestellung .

weggefallen sind (§ 107 Abs. 3),

b) wenn ein Mitglied sein Amt niedetlegt,

) wenu ein Mitglied wegen kétperlicher oder geistiger
Gebtechen zur Ausiibung seinés Amtes nicht mehr
in der Lageist.

(2) Auf-Antrag der Stelle, die das Mitglied ernannt hat,
stellt der zustindige Senat fiir Amtszucht fest, dafl die Mit-
gliedschaft beendet ist.

_ 6.Beratungund Abstimmung
§113

(1) Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit ge-
troffen. Auf Entfernung aus dem Dienst kann nur mit einet
Mehtheit von vier Stimmen etkannt wetden ; kein Mitglied
datf sich det Stimme enthalten.

(2) An det Befatung und Abstimmung diitfen nur die zur
Entscheidung berufenen Mitglieder teilnehmen. AuBlerdem
datf ‘ein nach MaBgabe kirchengesetzlicher Regelung zuge-
" zogener Hilfsberichterstatter zugegen sein. Uber den Het-
gang der Beratung und Abstimmung haben alle Beteiligten
Stillschweigen zu bewaliren,

6. Abschnitt, Kosten

1. Kosten det Amtszuchtverfiigung
§ 114

(1) Fir die Amtszuchtverfiigung werden Kosten nicht
ethoben. : ) :

(2) Die Kosten des Beschwerdeverfahrens kdnnen dem
Pfarrer auferlegt werden, wenn die Beschwerde zuriickge-
wiesen witd.

2.Kostenim Spruchvetrfahren
§ 115

(1) Im Spruchverfahren werden Kosten nicht erhoben.

(2) Ist im Spruchvetfahten die Haltlosigkeit det Beschul-
digungen festgestellt oder ist das Vetfahren eingestellt wor-
den, weil es nicht rechtswirksam eingeleitet worden war oder
die Voraussetzungen fiir die Einleitung nicht vorlagen (§ 15

. Abs. 1), so sind dem Pfatrer seine notwendigen Auslagen zu
erstatten. Ist das Verfahren aus anderen Griinden eingestellt
wotrden oder ist eine Vetletzung der Amtspflicht nicht nach-
weisbar, so kann der Spruchausschufl bestimmen, dal dem
Pfarrer seine notwendigen Auslagen ganz oder teilweise zu
etstatten sind.

3.Kostenim fi:irnilichen Vetfahten -
§116

(1) Im formlichen Verfahren. kénnen die Kosten dem
Beschuldigten ganz oder teilweise auferlegt werden, wenn
er verurteilt witd.

(2)- Witd der Beschuldigte freigesprochen, weil eine Ver-

- letzung der Amtspflicht nicht votliegt, so ist. im Utteil zu
bestimmen, daB ihm die notwendigen Auslagen zu etrstatten
sind. Wird detr Beschuldigte freigesprochen, weil eine Vet-
letzung der Amtspflicht nicht erwiesen ist, so kann im Urteil
Entsprechendes bestimmt werden.

§ 117

(1) Witd das férmliche Verfahren eingestellt, weil es nicht
rechtswirksam eingeleitet worden war oder die Voraussetzun-
~ gen fiir die Einleitung nicht vorlagen (§ 15 Abs. 1), so trigt

die' Kosten die Kirche, die das Vetfahren eingeleitet hat.
Dem Beschuldigten sind seine notwendigen Auslagen zu
etstatten. |

(2) Witd das férmliche Vetfahren aus anderen Griinden
eingestellt, so kdnnen dem Beschuldigten die Kosten ganz
oder teilweise auferlegt und ihm seine notwendigen Auslagen
ganz oder teilweise etstattet werden.

(3) Die Entscheidungen nach den Absitzen 1 und 2 sind
in der Entscheidung iibet die Einstellung zu treffen.

§ 118

‘(1) Hat der Beschuldigte ein Rechtsmittel erfolglos ein-
gelegt oder es wieder zuriickgenommen, so konnen ihm die
dadutch entstandenen Kosten auferlegt werden.

(2) Sind dem Beschuldigten infolge eines Rechtsmittels,
das die einleitende Stelle etfolglos. eingelegt oder zutiick-
genommen hat, notwendige -Auslagen etrwachsen, so ist
anzuotdnen, daB thm diese zu etstatten sind. .

(3) Die Bestimmungen der Absitze 1 und 2 gelten fiir
das Wiederaufnahmeverfahren entsprechend.

4. Gemeinsame Bestimmungen
§ 119

= (1) ZudenKosten des Verfahrens gehéren :

a) Fahrtauslagen, Tage- und Ubernachtungsgelder des
Untetsuchungsfithrers und seines etrforderlichen Hilfs-
petsonals sowie des Vertteters der einleitenden Stelle
wihtend der Untersuchung, . ’

b) die Entschidigung detr Zeugen und Sachverstindigen,

c) die Aufwendungen fiir Ladungen und Zustellungen -
sowie fiir die Beschaffung von Urkunden und sonsti-
gem Beweismatetial. :

(2) Erstattungsfihige Auslagen kénnen sein :
a) die dem Pfarrer (Beschuldigten) erwachsenen tatsich-
lichen Aufwendungen,
b) eine angemessene Entschidigung fiir den vom Pfarrer
(Beschuldigten) hinzugezogenen Beistand oder Vet-
teidiger. - :

§ 120

(1) Ubet die Kosten im férmlichen Vetfahren, die der
Beschuldigte oder im Wiedetaufnahmevetfahren det sonstige
Antragsteller zu tragen hat, und iiber die Auslagen, die ihm
zu erstatten sind, ergeht ein Kostenbescheid der Geschifts-
stelle, der ihm zuzustellen ist. .

(2) Gegen den Kostenbescheid ist innerhalb von zwei
Wochen nach Zustellung Beschwerde an den Votsitzenden
det Kammet fiir Amtszucht zulissig ; dieser entscheidet end-
giiltig, ’

(3) Kosten, die dem Beschuldigten auferlegt sind, kénnen
von seinen Dienstbeziigen einbehalten werden. -

7. Abschuitt. Zustellung, Fristen, Wiedereinsetznng

1. Zustellung
§121

Schriftstiicke kénnen zugestellt werden
1. durch Ubetgabe an den Empfinger gegen Empfangs-
schein ; verweigert der Empfinger die Annahme des
Schriftstiickes oder das Ausstellen des Empfangschei-
nes, so gilt das Schriftstiick mit der Weigetung als
zugestellt, wenn dariiber eine Niederschrift gefertigt
und zu den Akten genommen ist,

. durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein,

. durch Postzustellung mit Zustellungsurkunde,

. durch Bekanntmachung im kirchlichen Amitsblatt,
wenn der Aufenthalt des Empfingers nicht zu ermit-
teln ist, :

5. an Beho6rden und sonstige kitchliche Dienststellen auch

dutch Vorlegen der Akten mit der Urschrift des zuzu-

stellenden Schriftstiickes ; der Empfinger hat den Tag;
an dem ihm die Akten vorgelegt werden, datin zu

vermerken. .

SN

§122

Mit det Zustellung von Entscheidungen ist eine eingehende_
Belehrung iiber die zuldssigen Rechtsmittel zu verbinden. -
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2. Fristen, Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
§123

(1) Eine nach Wochen oder Monaten bemessene Frist
endet mit Ablauf des Tages. der letzten' Woche oder des
Monats, der durch seine Benennung odet Zahl dem Tage
entspricht, an dem die Frist begonnen hat.

(2) Fillt das Ende einer Frist auf einen Sonntag oder auf
cinen allgemeinen oder kirchlichen Feiertag, so -endet die
Frist mit Ablauf des nichstfolgenden Werktages.

§124

(1) Witd eine Frist versiumt, so ist Wiedeteinsetzung in
den vorigen Stand zu gewihren, wenn der Antragsteller
dutch Naturereignisse oder andere unabwendbare Zufille an
der Einhaltung der Frist verhindert war. Als unabwendbarer
Zufall ist es anizusehen, wenn der Antragsteller’ von einet
Zustellung ohne sein Verschulden keine Kenntnis etlangt hat.

(2) Der Anttag auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
ist binnen zwei Wochen nach Beseitigung des Hindernisses
bei der Stelle, bei der die Frist wahrzunchmen gewesen wire,
unter Angabe und Glaubhaftmachung der Versdumnisgriinde
zu stellen. Zugleich ist die versiumte Handlung nachzuholen.

(3) Ubet den Antrag entscheidet die Stelle, die zur Ent-
scheidurig in der Sache selbst berufen gewesen witre, end-
- giiltig.

(4) Durch den Antrag wird die Vollstreckung einer Ent-
scheidung nicht gehemmt ; es kann jedoch ein Aufschub der
Vollstreckung angeordnet werden.

8. Abschnitt
Vorliufige Dienstenthebung im Amisquchtverfabren

§ 125

. (1) Die einleitende Stelle kann einen Pfarrer vorliufig des

Dienstes- entheben, ihm die 6ffentliche Wortverkiindigung
und die Sakramentsverwaltu.ng sowie die Vornahme von
Amtshandlungen ganz oder teilweise untersagen, wenn ein
Amtszuchtverfahren gegen ihn emgeleltet wird oder ein-
geleitet worden ist.

(2) Im formlichen Verfahren kann die einleitende Stelle,
wenn nach detr Schwere des Tatbestandes angenommen
_wetden kann, daB auf Entfernung aus dem Dienst erkannt
werden wird, mit oder nach der vorliufigen Dienstenthebung
anotdnen, daB ein Teil der jeweiligen Dienstbeziige des
Pfarrets, héchstens aber die Hilfte, einbehalten wird. Bei
Pfarrern im Watte- odet Ruhestand kann angeordnet werden,

daB bis zu einem Drittel des Wartegeldes oder Ruhegehaltes )

einbehalten witd.

(3) Die einleitende Stelle kann ihre MaBnahmen jederzeit
indern oder wieder aufheben. Sie ist nach einem Utrteil der
Kammer fir Amtszucht verpflichtet, ihre MaBnahmen zu
tiberpriifen:

(4) Die eingeleiteten MaBnahmen treten mit dem techts-

kraftlgen AbschluB des Vetfahrens auBler Kraft.

§ 126
(1) Die nach § 125 Abs. 2 einbehaltenen Bettige vetfallen,

wenn rechtskriftig auf Entfernung aus dem Dienst. erkannt

odet wenn das Vetfahren eingestellt wird, weil ein Umstand
eingetreten ist, der den Wegfall aller DlenstbeZuge ohnehin
zur Folge hat. Das gilt nicht fiit den Fall, daBB det Beschul-
digte vor dem rechtskriftigen AbschluBl des Verfahrens stirbt.

(2) Vetfallen die einbehaltenen Bettige nicht, so sind sie
nachzuzahlen, sobald das Verfahren rechtskraftlg abgeschlos-
sen ist oder die einleitende Stelle es eingestellt hat. Die
Kosten des formlichen Verfahrens, die der Beschuldigte zu
tragen hat, kénnen abgezogen werden.

é‘ Abschnitt. Begnadigung

§ 127

(1) Im Gnadenwege . kénnen im Amtszuchtverfahren
getroffene Maf8nahmen gemildert oder etlassen werden. Bei
Entfernung aus dem Dienst kann im Gnadenwege ein Unter-
haltsbeitrag gewihrt werden.

(2) Das Begnadigungstecht steht der Klrche zu, in der das
Verfahten eingeleitet worden ist. Eine andere Kirche kann
im Amtszuchtverfahren getroffene MaBnahmén im Gnaden-

wege mildern oder erlassen, wenn die Kirche, in der-das Ver-

fahren eingeleitet wotrden ist, nicht widerspricht; im Falle

. des Widerspruchs ist die Entscheidung der Bischofskonferenz

der Vereinigten Kirche einzuholen.

Dritter Teil
Amtszuchtvetfahren gegen andere Ordinierte

§128

Vetletzt ein Otdinierter, der aus dem Dienstverhiltnis als
Pfarrer entlassen wurde, aber weiterhin der bisherigen Amts-
zucht untersteht (§ 94 Abs. 2 des Pfarrergesetzes), die Amts-
pflicht, so sind die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
entsprechend anzuwenden. Dabei sind die besonderen dienst-
rechtlichen Verhiltnisse zu beriicksichtigen. Statt auf Ent-

- fernung aus dem Dienst kann auf Aberkennung der nach

§ 94 Abs. 1 des Pfarrergesetzes belassenen Rechte erkannt

-‘wetden.

§ 129

(1) Einem Otdinierten, det auf ein in der Evangelischen

Kirche in Deutschland geltendes Bekenntnis verpflichtet ist,
einer Gliedkirche der Vereinigten Kitche als Glied angehort

und keiner anderen kirchlichen Amtszucht unterstellt ist,-

kann durch die Gliedkirche eine Warnung oder ein Vetweis
erteilt werden, wenn er sich Verfehlungen hat zuschulden
kommen lassen, die bei einem Pfarrer eine Amtspflichtver-
letzung darstellen wiitden. Die Gliedkirche kann ihm das
Recht zur Sffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-

‘mentsverwaltung wegen Vetfehlungen abetkennen, die bei

einem Pfarrer zur Entfernung aus dem Dienst fithren “wiirden.
Fiir das Verfahren gilt dieses Kirchengesetz entsprechend

mit der MaBigabe, daB ein Spruchverfahren nicht stattfindet. -

(2) Das Verfahren ist einzustellen, wenn der Otrdiniette
auf das Recht zur dffentlichen Wortverkiindigung und. zur
Sakramentsverwaltung verzichtet. Det Verzicht ist der Glied-
kirche schriftlich zu erkliren. Mit dem Verzicht gehen auch

‘das Recht zur Fithrung der Amtsbezeichnung und etwaiger

kirchlicher Titel sowie das Recht zum Tragen der Amtsklei-
dung verloren.

"Vierter Teil
Amtszuchtverfahten gegen Kirchenbeamte
1. Allgemeines

. § 130
Dieses Kirchengesetz gilt nach Mafigabe der folgenden

besonderen Bestimmungen sinngemiB fiir die Kirchenbeam- -

ten auf Lebenszeit und auf Zeit. Wer Kitchenbeamter ist,
bestimmt das Recht der Vereinigten Kirche und der Glied-
kirchen.

§131

Der Kirchenbeamte vetletzt die Amtspflicht, wenn er
schuldhaft die Obhegenhelten vetletzt oder Aufgaben ver-
nachlissigt, die sich aus seinem Dienst- und Tteueverhiltnis.
zur Kirche ergeben, insbesondere wenn er gegen die kirch-
liche Otdnung verstdB8t odet sich innerhalb oder auB3erhalb
seines Dienstes in seinem Wandel nicht so verhilt, wie es
seinem Amt und Stand gebiihrt.

§ 132

Tm Amtszuchtvetfahren gegen einen Kirchenbeamten muf3
im SpruchausschuB}, in der Kammer fiir Amtszucht und im

Senat fiir Amtszucht einer der Beisitzer Kirchenbeamter sein.

2.Besondere Bestimmungen fiir das
Spruchverfahren

§133
Im Spruchverfahten kann sich der Kirchenbeamte auch des

Beistandes eines Kirchenbeamten bedietien.

§134

Der Rat nach § 28 Abs. 1 Buchst. d kann nur dahin erteilt -
werden, daB sich der Kirchenbeamte auf eine Stelle mit

gleichen Dienstbeziigen und entsprechender Amtsbezeich-
nung versetzen 148t. Die Annahme eines Spruches mit diesem
Rat steht einer Zustimmung zur Versetzung gleich.
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3.Besondere Bestimmungen fiit das férmliche
Verfahren -

§ 135
(1) Hat der Kirchenbeamte die Amtspflicht vetletzt, kann
die Kammer fiir Amtszucht erkennen auf
a) Warnung,
b) Verweis,
c) GeldbuBe,
- d) Gehaltskiirzung,
e) Vetrsagen des Aufsteigens im Gehalt,
f) Versetzung auf eine andere Stelle,
g) Amtsenthebung unter Versetzung in den Wartestand,
h) Amtsenthebung unter Versetzung in den-Ruhestand,
i) Entfernung aus dem Dienst. )
(2) Bei Kirchenbeamten im Warte- oder Ruhestand kann
etrkannt werden auf ‘
a) Warnung,
b) Verweis,
©) GeldbuBe, )
d) Kiitzung des Wartegeldes oder Ruhegehaltes,

€) Versetzung in den Ruhestand oder Entfernung - aus
dem Dienst, wenn sich der Kitchenbeamte im Warte-
stand befindet, :

f) Aberkennung des Ruhegehaltes.

(3) Soweit nicht auf Entfernung aus dem Dienst erkannt
witd, kann die Kammer fiit Amtszucht bis auf die Dauer
von fiinf Jahren .

a) dem Beschuldigten die Ausiibung von Nebentitig-
keiten untersagen, die mit der gewissenhaften Erfiil-
lung seiner Dienstpflichten nicht zu veteinbaten sind ;

* b) dem Beschuldigten die Wahrnehmung - bestimmter
Aufgaben verbieten ;

c) dem Beschuldigten, wenn er ordiniert ist und sich im
Warte- oder Ruhestand befindet oder gegen ihn auf
Amtsenthebung erkannt witd, die 6ffentliche Wort-
verkiindigung und die Sakramentsverwaltung sowie

die Vornahme von Amtshandlungen ganz oder teil-

weise untersagen.

(4) Die Gliedkirchen konnen fiir jhren Beteich- die MaB3-
nahmen der Geldbufle und der Gehaltskiirzung durch Kir-
chengesetz ausschlieBen.

§ 136

Witd auf Versagen des Aufsteigens im Gehalt etkannt, so
ist die Dauer des Verbleibens in der bisherigen Dienstalters-
stufe im Utteil zu bestimmen. Wihrend dieses Zeitraumes
darf det Kirchenbeamte nicht beférdert wetrden.

§ 137

- (1) Witd auf Versetzung erkannt, so kann der Kirchen-

beamte ohne seine Zustimmung auch auf eine Stelle bei
einem anderen kirchlichen Dienstherrn seiner Kirche ver-
setzt werden.

(2) Im Utteil ist auszusprechen, ob der Kirchenbeamte auf
eine Stelle mit gleichem oder geringerem Endgrundgehalt
seiner Laufbahn versetzt wird. '

(3) Spricht die Kammer die Versetzung auf eine Stelle mit
geringetem Endgrundgehalt aus, so verliert detr Kirchen-
beamte das Recht, die bisherige Amtsbezeichnung zu fithren.
Die Kammer bestimmt die neue Besoldungsgruppe und

Dienstaltersstufe. Vot Ablauf von fiinf Jahren nach Rechts- .

kraft des Utrteils datf der Kirchenbeamte nicht beférdert
wetden. :
§ 138

Bei Entfernung aus dem Dienst vetliert der ordiniette
Kirchenbeamte auch das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiin-
digung und zur Sakramentsverwaltung sowie das Recht, die
Amtstracht des Pfarrers zu tragen. '

§ 139

Die Aberkennung des Ruhegehalts nach § 135 Abs. 2
Buchst. f hat den Verlust simtlichet Anspriiche aus dém
Dienstverhiltnis einschlieBlich des Anspruchs auf Versor-
gung und Hinterbliebenenversorgung sowie des Rechts auf
Fithrung der Amtsbezeichnung zur Folge. Die Bestimmungen
der §§ 89 und 138 gelten éntsprechend. -

Fiunfter Teil -
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§ 140

(1) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen treffen je
fiir ihren Bereich die fiir die Anwendung dieses Kirchen-
gesetzes erforderlichen Bestimmungen,

(2) Die Bestimmungen der Vereinigten Kitche erliBt die
Kirchenleitung durch Rechtsverordnung. Fiir Vereinbarun-
gen der Vereinigten Kirche iiber die gemeinsame Bildung
des Spruchausschusses und der Kammer fiir Amtszucht ist
die Kirchenleitung zustindig.

(3) Die Gliedkirchen erlassen ihte Bestimmungen nach
votheriger Fithlungnahme mit der Kirchenleitung der Ver-
einigten Kitche. .

§141

(1) § 140 dieses Kirchengesetzes tritt mit det Verkiindung
in Kraft. Im-iibrigen tritt dieses Kirchengesetz am 1. Januar |
1967 in Kraft; die Gliedkirchen kdnnen fiir ihren Bereich

. einen fritheren Zeitpunkt des Inkrafttretens bestimmen.

(2) Dieses Kirchengesetz gilt fiit alle Amtszuchtverfahren,
die nach seinem Inkrafttreten eingeleitet werden ohne Riick-
sicht auf den Zeitpunkt, zu dem die Vetletzung der Amts-
‘pflicht begangen worden ist, wenn diese nach dem bisherigen
Recht Gegenstand eines Disziplinarverfahrens hitte sein
kénnen. .

(3) Vetfahten, die vor dem Inkraftireten dieses Kirchen-
gesetzes eingeleitet wurden, werden nach dem bisherigen
Recht durchgefiihrt. . '

Hannovet, den 7. Juli 1965

Der Leitende Bischof
D. Lilje

Kirchengesetz

iiber die Mitarbeitervertretung in der
Evangelisch-lutherischen Kitche in Liibeck
(Mitarbeitervertretungsgesetz)
Vom 21. 10. 1966
Kirchenleitung und Synode haben aufgrund von Artikel 70
und 99 der Kirchenverfassung als Kirchengesetz beschlossen :

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Mitarbeitervertretung
In der Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck wird

zur Beteiligung ihrer Mitarbeiter an den sie betiihrenden -
Angelegenheiten eine Mitarbeitervertretung gebildet.

§2
Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind die auf-
grund eines &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses oder
eines Dienst- oder Atrbeitsvertrages in einer kirchlichen
Dienststelle voll- odet teilbeschiftigte Personen. '

(2) Diakonissen, Diakonieschwestetn und Diakone, die
aufgrund von Verttigen zwischen ihren Mutter-, Heimat-

-oder Briiderhiusern und kirchlichen Dienststellen in diesen

beschiftigt sind, sind Mitarbeiter dieser Dienststelle; ihr

"Verhiltnis zum Mutterthaus, Heimathaus oder Briidetrhaus

bleibt unberiihrt.

(3) Pastoren, Pastorinnen, Pfarrvikare, Vikare, Vikarinnen
sowie die Mitglieder der Kirchenkanzlei sind nicht Mit-
arbeiter im Sinne dieses Gesetzes.

- §3
Dienststellen

Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Landes-
kirche und die Kirchengemeinden, die Mitarbeiter beschifti-
gen, sowie alle besonderen kirchlichen Einrichtungen und
Werke, deten Rechtstriger die Landeskirche oder eine Kir-
chengemeinde ist.
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§4
Berufsgruppen

Es bestehen folgende Berufsgruppen :

1. Diakone, Religionslehret, Sozialsekretire, Jugendsekre-
tite, Gemeindehelfer, Pfarthelfer, Sozialarbeiter, Heim-
leiter ;

2. Gemeindehelferinnen, Pfarrhelferinnen, Fiitsorgetinnen,
Sozialarbeitetinnen, Schwestetn ; .

3. Jugendleiterinnen, Kindergirtnerinnen, Hottnetrinnen,

Kindetpflegerinnen, Heimetzieherinnen ;

. Kirtchenmusikert ;

. Kitchendiener ;

. Angestellte im kirchlichen Verwaltungsdienst ;

. Beamte im kitchlichen Verwaltungsdienst, sowie Mit-

arbeiter der Berufsgruppen 1-5, soweit sie Beamte sind ;

8. Arbeitet. -

N

§5
Zusammenatbeit mit den Dienststellen

(1) Die Dienststellen und die Mitarbeitervertretung sollen
sich bei der Etfiillung ihrer Aufgaben gegenseitig untet-
stiitzen. Sie haben dariiber zu wachen, daB alle Mitarbeiter
nach Recht und Billigkeit behandelt wetden.

(2) Kirchenkanzlei und Mitarbeitervertretung sollen min-
destens zweimal im Jaht zur Besprechung allgémeiner Fragen
des Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft und zum
Austausch von Vorschligen und Anregungen zusammen-
kommen. .

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aus-
sprache zu erstreben. Erst wenn die Bemithungen um eine
Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, diitfen andete
Stellen im Rahmen det dafiit geltenden Bestimmungen
angetrufen werden. ’

(4) Der Mitarbeitervertretung ist auf Vetlangen Einsicht
in die zut Dutchfithrung ihret Aufgaben erfordetlichen
Untetlagen zu gewihren. Personalakten diitfen nur mit Zu-
stimmung des betroffende Mitarbeitets und nur durch ein
von.-ihm zu bestimmendes Mitglied detr Mitarbeitervertretung
eingesehen wetden, vorausgesetzt, dafl dem bettoffenen
Mitarbeiter selbst das Recht auf Einsicht in die Personalakten
zusteht. ’ :

§6
Behinderungsvetbot -

(1) Mitglieder der Mitarbeitervertretung diitfen in der
Ausiibung ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen ihrer
Titigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt wetden.

(2) Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen gegen
ihren Willen nut versetzt oder abgeordnet werdéen, wenn dies
-aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar- ist und
die Mitarbeitervertretung zustimmt. An dieser Entscheidung
wirkt der Betroffene nicht mit.

\ §7
Kiin&igungsschutz-

(1) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nicht
gekiindigt-werden, es sei denn, daB Grund zu einer fristlosen
Kiindigung besteht oder daB3 die Dienststelle aufgelést wird.

(2) Witd die Dienststelle aufgelost, so ist die Kiindigung
friithestens zum Zeitpunkt der Aufldsung zulissig. Die Kiin-
digung bedatf der Zustimmung des Schlichtungsausschusses
nach vorheriger Stellungnahme der Mitarbeitervertretung.

§8
Schweigepflicht

Die Mitglieder und Etrsatzmitglieder det Mitarbeiterver-
tretung haben iiber die Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer
Zugehorigkeit zur Mitarbeitervertretung bekannt geworden
sind, Stillschweigen zu bewahren, und zwar auch nach dem
Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis odet aus der. Mit-
arbeitervertretung. Die Schweigepflicht gilt nicht gegeniiber
den iibrigen Mitgliedern der Mitatbeitervertretung. Sie ent-
fallt auf BeschluBl der Mitarbeitetvettretung auch gegeniiber
der vorgesetzten Dienststelle. . .

II. Aufgaben und Befugnisse der
Mitarbeitervertretung

§9
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitetvertretung

(1) Die Mitarbeitetvettretung hat die beruflichen, witt-
schaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter zu férdern
und das BewuBltsein fiir die Besonderheit des kitchlichen
Dienstes zu stitken sowie fiir den Atbeitsfrieden und ein
gutes Zusammenarbeiten aller Mitarbeiter einzutreten. Jede
parteipolitische Betitigung hat dabei zu unterbleiben.

(2) Die Mitatbeitetvertretung soll sich unbeschadet des
Rechts des Mitarbeiters, seine Anliegen der Dienststelle
persénlich vorzutragen, der persénlichen Sorgen und Not-
stinde sowie der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen
Fragen der Mitarbeiter annehmen- und sie bei der Dienst-
stellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung hat insbesondere folgende

Aufgaben :

a) MaBnahmen anzuregen, die der Dienststelle und ihren
Mitarbeitern dienen ;

b) dafiir einzutteten, daBl die arbeits-, sozial- und dienst-
rechtlichen Gesetze, Verordnungen, Vertrige, Dienstver-
einbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt
werden ;

c) Beschwerden von Mitarbeitern entgegenzunehmen und,
falls sie berechtigt etscheinen, durch Verhandlungen mit
der Dienststelle auf Abhilfe hinzuwirken.

(4) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal in
jedem Jahr einen Titigkeitsbericht zu etstatten.

§10
Mitwirkung in bestimmten Angelegenheiten

(1) Die Mitatbeitervertretung wirkt mit bei:

2) Einstellung und Aunstellung von Mitatbeitern ;

b) Beforderungen, Hohet- und Herabgruppierungen ;

c) Versetzung, Abordnung und Ubetrfithrung zu einer
anderen Dienststelle ;

d) vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand oder Versetzung
in den Wartestand ;

e) Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus ;

f) Entlassung von Beamten auf Probe oder auf Widetruf;
sowie Kiindigungen ;

g) Versagungen der Genehmigung zut Ubetnahme einer
Nebenbeschiftigung ; »

h) Anordnungen, welche die Freiheit in det Wahl der Woh-
nung beschrinken ; :

i) Gewihrung von Unterstiitzungen und sonstiger Zuwen- -
dungen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, jedoch nur
auf Wunsch des Antragstellets ;

k) MaBnahmen zutr Hebung der Arbeitsleistung und zur
Etleichterung des Arbeitsablaufs ;

) Zuweisung von Mietwohnungen und von Pachtland,
woriiber die Dienststelle verfiigt, an Mitarbeiter sowie
deren Kiindigung und bei der Festsetzung der Nutzungs-
bedingungen, soweit sie nicht dutch Gesetz odet Vet-
ordnung geregelt sind ; :

m) Fragen der Fortbildung der Mitarbeiter ;

n) Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit und Pausen.
(2) Fristlose Entlassungen bediitfen nicht der Mitwirkung

der Mitarbeitervertretung. Sie ist in diesen Fillen unverziig-
lich zu verstindigen.

§11
Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung hat im Rahmen der geltenden
Bestimmungen mitzubestimmen tiber : )
2) MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsun-

fillen und sonstigen Gesundheitsgefahren, '

b) Bestellung von Vertrauensirzten sowie von Arzten zur
Uberwachung des Gesundheitszustandes det Mitarbeitet,
unbeschadet des Rechts der freien Arztwahl,

c) Zeit und Ort der Auszahlung der Dienstbeziige und
Arbeitsentgelte, )
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‘d) Aufstellung des Utlaubsplanes
e) Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtsem.nchtun—
gen,

f) Versetzung und Abordnung von Mitgliedern der Mitar-
beitervertretung im Falle von § 6 Absatz 2,

g) Regelung det Ordnung in den Dienstriumen und des
Verhaltens der Mitarbeiter in der Dienstgemeinschaft.

§12
Verfahren bei der Mitwitkung

" (1) Soweit die Mitarbeitervertretung an Entscheidungen
mitwirkt, ist sie rechtzeitig zur Stellungnahme aufzufordern.
(2) AuBert sich die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb
von zwei Wochen, so gilt die beabsichtigte MaBnahme als

gebilligt. In drmgenden Fillen kann die Dienststelle die in -

Satz 1 bestimmte Frist schriftlich bis auf drei Tage verkiirzen ;
- die Frist technet vom Zugang det Mlttellung an den Vor-
sitzenden det Mltarbeltervertretung

(3) Auf Verlangen der Mitatrbeitervertretung ist die beab-
sichtigte MaBnahme mit dem Ziel éiner Verstindigung recht-
zeitig und eingehend mit ihr zu erértern.

(4) Entspricht die Dienststelle den Einwendungen der
Mitatbeitervertretung nicht, so gibt sie der Mitarbeitervet-
tretung ihre Entscheidung unter Angabe der Griinde bekannt.

(5) Die Dienststelle kann bei MaBnahmen, die keinen Auf-
_ schub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheldung vorlauﬁge
Regclung treﬁ'en

§13
Verfahten bei der Mitbestimmung

(1) Soweit eine Maflnahme der Mitbestimmung der Mit-

arbe1tervertretung unterliegt, kann sie nur mit ihrer Zu-
stimmung getroffen werden.
. (2) Die Dienststelle unterrichtet die Mitarbeitervertretung
schriftlich von der beabsichtigten Ma3nahme und beantragt
ihte. Zustimmung, Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn die
Mitarbeitervertretung nicht binnen zweier Wochen schrift-
lich entweder die Zustimmung verweigert oder eine miind-
liche Erérterung. vetlangt. § 12 Absatz 2 Satz 2 findet An-
wendung.

(3) Kommt eine Einigung nicht zustande, so konnen die
Mitarbeitervertretung wie auch die Dienststelle die Kirchen-
leitung anrufen. Der Mitarbeitervertretung und der Dienst-
stelle sind Gelegenheit zu geben, ihte Ansicht vorzutragen.

(49 Kann die Kirchenleitung eine Einigung nicht erzielen,
so stellt sie dieses schriftlich fest. Die Feststellung ist den
Beteiligten zuzustellen. Die Mitarbeitervertretung wie
auch die Dienststelle kénnen binnen zweier Wochen nach
Zustellung den Schlichtungsausschul anrufen. Dieser ent-
scheidet endgiiltig.

(5) § 12, Absatz 5 findet Anwendung.

L Bildung der Mitarbeitervertretung

§ 14
Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitatbeitervettretung besteht aus den Vertrauens-
léuten der in § 4 genannten Berufsgruppen.

(2) Fir je angefangene 50 Mitglieder einer Berufsgruppe -

ist ein Vertrauensmann zu wihlen. Fir jeden Vertrauens-
mann ist ein Ersatzmann zu wihlen.

§15
Ersatzmitglieder

.(1) Scheidet ein Mitglied aus der Mitarbeitervertretung
. aus, so riickt sein Ersatzmitglied nach. Ist ein Mitglied fiir

lingere Zeit verhindert, an den Sitzungen der Mitarbeites- -

vertretung tellzunehmen so tritt fiir die Dauer det Verhinde-
rung der Ersatzmann als Stellvertreter ein.

Im Falle des § 22 Absatz 1 treten Ersatzmitglieder mcht
ein.

§16
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter, die am Wahltage
mindestens 6 Monate, im kirchlichen Dienst stehen, das

" tung) besteht.

-

18. Lebensjaht vollendet haben und als Arbeitszeit meht als
die Hilfte det normalen Wochendienststunden zu leisten -
haben.

(2) Nicht wahlberechtigt sind die Mltgheder der Kitchen-
leitung ; ebenfalls nicht wahlberechtigt sind Mitatbeitet, die
aus Grundung der Heilung, der Wlederemgewohnung oder
der Erziehung beschiftigt werden.

(3) Wer von. seiner Dienststelle abgeordnet ist, verliert
das Wahlrecht nur dann, wenn in der Dienststelle, zu der er
abgeordnet ist, eine Mltarbeltervertretung (Pcrsonalvertre—

§17
Wihlbatkeit

Wihlbar sind die wahlberechtigten Mitatbeitet, die am
Wahltage mindestens ein Jahr im Dienst det- Landeskitche
oder ihrer Kirchengemeinden stehen. Nicht wihlbar ist, wer

sich noch in det Berufsausbildung befindet.

§ 18
Wahlverfahren

(1) Jede Berufsgruppe wihlt ihre(n) Vertreter in det Mit-
arbeitervertretung in allgemeiner, gleicher, geheimer und
unmittelbarer Wahl. Gewihlt ist, wer die meisten Stimmen
auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das vom
Vorsitzenden des Wahlausschusses zu ziehende Los.

(2) Tm einzelnen ist die Vorbereitung und Dutchfiihrung
der Wahl dutch eine von det Kitchenleitung zu etlassende
Wahlordnung zu regeln.

§19
Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Die Wahl dex Mitatbeitervertretung datf nicht behin-
dert oder in unzuldssiger Weise beeinfluflt werden ; insbeson-
dete diitfen die Wahlberechtigten in der Ausubung des akti-
ven und passiven Wahlrechts nicht beeintriichtigt werden.

(2) Die notwendigen Kosten der Wahl trigt die Landes-
kirche. Versiumnis von Arbeitszeit, die infolge der Aus-
iibung des Wahlrechts, der Teilnahme an Mitarbeiterver-
sammlungen oder Bctatlgu.ng im Wahlvorstand notwendig
witd, hat keine Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeits-
entgclts zur Folge.

§ 20
Anfechtung der Wahl

(1) Wenn gegen Vorschriften dieses Gesetzes und der zu
seinet Durchfuhrung erlassenen Anordnungen vetstoflen
wotden ist, so kann die Wahl binnen einer Frist von zwei

. Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses

an gerechnet beim Schlichtungsausschufl angefochten wet-
den. Die Anfechtung muf schriftlich etfolgen und minde-
stens von drei wahlberechtigten Mitarbeitern unterzeichnet

“sein. Det SchlichtungsausschuB3 entscheidet endgiiltig.

(2) Die Wahl bleibt giiltig, wenn der Verstofl das Wahl-
etgebnis nicht geindert oder beeinfluflt hat.

(3) Bis zur Entscheidung iiber die Anfechtung fithrt die
neu gewihlte Mitarbeitervertretung die Geschifte, es sei
denn, daB3 der Schlichtungsausschull eine andere Regelung
trifft.

§ 21
Amtszeit
Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betriigt drei Jahte.
Sie gebinnt mit dem Tage der Wahl oder, wenn in diesem

Zeitpunkt noch eine Mltarbeitervertretung besteht, mit Ab-
lauf ihrer Amtszeit. Die Mitarbeitervertretung fiihrt die Ge-

schifte bis zur Ubernahme durch die neugewihlte Mitarbei-

tervertretung.
§22
Neuwahl der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung ist unverziiglich neu zu

wihlen, wenn :

a) die Mitarbeitervertretung mit der Mehtheit 1hrer Mitglie-
der ihren Riicktritt erklirt hat,

b) die Mitarbeitervertretung aufgelost worden ist.
(2) In den Fillen des Absatzes' 1 Buchstabe a fiihrt die

Mitatbeitervertretung die: Geschifte bis zur Ubernahme
dutch die neugewihite Mitarbeitervertretung,
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(3) Ist eine Berufsgruppe nach Ausscheiden des Vertre-
ters in der Mitarbeitervertretung und des Etsatzmannes nicht
mehr vertreten, so findet durch diese Berufsgruppe eine Et-

- satzwahl statt. -
' §23

Abberufung und Auflésung der
Mitatrbeitervertretung

" (1) Auf Antrag eines Drittels der wahlberechtigten Mit-
arbeitet oder der Kirchenleitung kann der Schlichtungsaus-
schufl die Abberufung eines Mitgliedes aus der Mitarbeiter-
vertretung oder die” Auflosung der Mitarbeitervertretung
wegen groben MiBbrauches ihrer Befugnisse odet wegen
grober Versiumung ihrer Pflichten beschlieBen. Aus den
gleichen Griinden kann auch die Mitarbeitervertretung die
Abberufung eines Mitgliedes beim Schlichtungsausschuf3 be-

antragen, Der BeéschluB der Mitatbeitervertretung bedarf
einer Mehrheit von 3/, der anwesenden Mitgliedet. -

(2) Ist die Mitarbeitervertretung aufgeldst, so setzt der
Schlichtungsausschufl einen WahlausschuB ein. Dieser hat
unverziiglich eine Neuwahl einzuleiten. Bis zur Neuwahl
nimmt der Wahlausschuf die det Mitarbeitervertretung . nach

~ dieset Ordnung zustehenden Befugnisse und Pflichten waht.

§ 24
Ruhen und Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in det Mitarbei-
tervertretung ruht, solange ihm die Fithrung von Dienst-
geschiften verboten ist. ‘

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung et-
lischt dutch : : .

a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niedetlegung des Amtes, o

c) Beendigung des Dienst- und Arbeitsverhiltnisses,
d) Wechsel der Berufsgruppe,

e) Verlust der Wihlbarkeit,

f) Entscheidung des Schlichtungsausschusses nach § 23

Das Erléschen der Mitgliedschaft stellt die Mitarbeiterver-
tretung fest.

IV. Geschiftsfithrung der Mitarbeitervertyetﬁng
§ 25 ’
Votrsitzender und Stellvertreter

(1) Die Mitarbeitervertretung wihlt aus ihrer Mitte den
Vortsitzenden, seinen Stellvertreter und einen Schriftfithrer.
Der Vorsitzende, sein Stellvertreter und der Schriftfithrer
sollen nicht derselben Gruppe angehéren.

(2) Der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung, oder im
Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter, fithrt die lau-
fenden Geschifte der Mitarbeitervertretung und vertritt diese
nach auflen.

§ 26
Sitzungen der Mitarbeitervertretung

(1) Spitestens zwei Wochen nach dem Wahltag beruft der
. Wahlausschuf3 die gewihlten Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung zur ersten Sitzung ein. Die weiteren Sitzungen be-
raumt der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung nach
Bedatf an. Er setzt die Tagesordnung fest und leitet die Ver-
handlung. : ’

(2) Auf Antrag der Kitchenleitung, der Kirchenkanzlei
oder eines Viertels der Mitglieder der Mitarbeitervertretung
hat der Vorsitzende unverziiglich-eine Sitzung anzuberaumen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
- Tagesordnung zu setzen. )

(3) Die Sitzungen der Mitarbeitetvertretung sind nicht
offentlich ; sie konnen wihrend der Arbeitszeit stattfinden.
Die Mitarbeitervertretung hat bei der Anberaumung ihrer
Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse Riicksicht zu
nehmen. Die Kirchenleitung ist vom Zeitpunkt und Ort der
Siztungen vorher zu verstindigen.

§27

Teilnahme an Sitzungen der
Mitarbeitervertretungen

1) 'Mitgliedef der Kitrchenleitung und Kirchenkanzlei
sind berechtigt, an denjenigen Sitzungen der Mitarbeiterver-

tretung teilzunehmen, die auf Antrag der Kirchenleitung oder
der Kirchenkanzlei anberaumt oder zu denen sie eingeladen
wotden sind. . '

(2) Nehmen auf Einladung der Mitarbeitervertretung
Sachverstindige an einer Sitzung teil, so ist auch die Kirchen-
leitung einzuladen. . . _

(3) Sachverstindige diitfen nur an einer Sitzung teilneh-
men, wenn sie sich zuvor zur Verschwiegenheit verpflichtet
haben.

§ 28
Beschlufifassung

- (1) Die Beschliisse der Mitarbeitervertretung wetrden mit
einfacher Stimmenmehrhejt gefaBit. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt. '

(2) Die Mitatbeitervertretung ist nur beschluBfihig, wenn
mindestens die Hilfte ihrer Mitglieder einschlieBlich etwaiger
Stellvertreter anwesend ist. .

(3) In besonders dringenden Fallen entscheidet die Mit-
arbeitervertretung bei Anwesenheit von mindestens drei Mit-
gliedern einschlieBlich des Votsitzenden oder seines Stellver-
treters vorbehaltlich der nachtriglichen Billigung dutch die
beschlulfihige Mitarbeitervertretung. : :

§29
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung ist vom
Schriftfithrer eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens
den Wortlaut der Beschliisse und das Abstimmungsergebnis
enthilt. Die Niederschrift ist von Vorsitzenden und vom
Schriftfithrer zu unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine
Anwesenheitsliste beizufiigen, in. die sich jeder Teilnehmer
eigenhindig einzutragen hat. '

(2) Hat eini Mitglied det Kirchenleitung oder detr Kirchen-
kanzlei an einer Sitzung teilgenommen, so ist ihm eine
Abschrift det Niederschrift zuzuleiten.

§ 30
Ehtrenamt, Vetsiumnis von Arbeitszeit

(1) Die Mitglieder der Mitatbeitetvertretung fithren ihr
Amt als Ehrenamt. ) )

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind ohne
Minderung ihrer Beziige von ihrer dienstlichen Titigkeit
freizustellen, soweit es zur Durchfithrung ihrer Aufgaben
etforderlich ist. e :

§31
Kosten der Geschiftsfiithrung

(1) Die dutch die Titigkeit der Mitarbeitervertretung ent-
stehenden Kosten trigt die Landeskirche. Fiir die Genehmi-
gung von Dienstreisen und-die Erstattung von Reisekosten
gelten die allgemeinen landeskirchlichen Bestimmungen.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und di€¢ laufen-
de Geschiftsfithrung stellt die Kirchenleitung die erfordet-
lichen Riume und den Geschiftsbedarf zur Verfiigung.

" (3) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihte Zwecke von
den Mitarbeitern keine Beitrige erheben oder annehmen.

§32
Geschiftsordnung

Die Mitatbeiterverttetung gibt sich eine Geschﬁftsordnu{lg,
die der Kirchenleitung zur Kenntnisnahme vorzulegen ist.

V. Mitarbeiterversammlung

. §33
Einberufung der Mitatbeitervetsammlung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und auf An-
trag der Kirchenleitung, Kirchenkanzlei oder eines Fiinftel
der wahlberechtigten Mitarbeiter verpflichtet, eine Mitarbei-
terversammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen. Die
Tagesordnung ist techtzeitig bekanntzumachen. .

(2) Die Mitarbeiterversammlung findet wihtend der Ar-'
beitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen Verhiltnisse eine
andere Regelung etfordern. i .
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§ 34

Teilnahme von Kirchenleitung und
Kirchenkanzlei

(1) Kitchenleitung und Kirchenkanzlei kénnen an den
Mitarbeiterversammlungen, die auf ihren Antrag einberufen
worden sind odet zu denen sie von der Mitarbeitervertretung

. oder Mitarbeiterversammlung ausdriicklich eingeladen sind,

teilnehmen. Auf Vertlangen ist den Mitgliedern das Wort zu
erteilen.

(2) §27 Absatz2und 3 finden entsprechende Anwendung.

§ 35
‘Aufgaben der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeitefversammlung wihlt den WahlausschuB3.
(2) Die Mitarbeiterversammlung kann der Mitarbeiter-
vertretung Antrige untetbreiten und zu ihren Beschliissen
Stellung nehmen. Sie datf nur Angelegenheiten behandeln,
die zur Zustindigkeit der Mitarbeitervertfetung gehésren.

VI. Schlichtungsausschufl

§ 36
Bildung des Schlichtungsausschusses

(1) Der Schlichtungsausschufl wird fiir die Dauer von
jeweils 6 Jahren gebildet. Er besteht aus je einem Beisitzer,
die von der Kirchenleitung und der Mitarbeitervertretung
bestellt werden, und einen unparteiischen Vorsitzenden, auf
dessen Person sich beide Seiten einigen. Der Vorsitzende
darf nicht hauptamtlich im Dienst der Landeskirche oder
einer jhrer Kirchengemeinden stehen. Kommt eine Einigung
iiber die Person des Votsitzenden nicht zustande, so bestellt
ihn der Vorstand der Synode. o

(2) Fiir jedes Mitglied des Schlichtungsausschusses ist ein
Vertteter zu bestellen. . :

(3) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses sind' in
ihrer- Entscheidung unabhingig und nur an das Gesetz und
an ihr Gewissen gebunden. Fiir sie gelten die §§ 6, 7 und 8.

§ 37
Zustindigkeit des Schlichtungsausschuss_ers

(1) Der Schlichtungsausschuf3 entscheidet endgiiltig iiber :

a) Anfechtung der Wahl (§ 20);

b) Auflésung der Mitarbeitervertretung, Abberufung von
Mitgliedern und Einsetzung eines Wahlausschusses nach
Auflosung der Mitarbeitervertretung (§ 23);

c) Meinungsverschiedenheiten zwischen Dienststelle und
Mitarbeitervertretung nach MaBgabe des § 13, Absatz 4;

d) die Zustimmung zur Kiindigung von Mitgliedern der
Mitatbeitetrvertretung (§ 7).

§ 38
Verfahren vor dem Schlichtungsausschufl

(1) Der Schlichtungsausschufl entscheidet in einer dutch
seinen Vorsitzenden anberaumten nichtéffentlich miind-
lichen Vethandlung, in der er der Dienststelle und dér Mit-
arbeitervertretung Gelegenheit zur AuBerung gibt.' Er ver-
sucht zunichst eine Verstindigung oder Einigung zu erzielen.
Er kann den Beteiligten aufgeben, ihr Votbringen schrift-
lich vorzubereiten und Beweismateridl vorzulegen. Im Ein-
vernehmen det. Beteiligten kann von einer miindlichen Ver-
handlung abgesehen werden.

(2) Der Schlichtungsausschu entscheidet durch BeschluB3, *

der mit Stimmenmehrheit gefaBt wird. Stimmenthaltung ist
unzulissig.

(3) Der BeschluB ist zu begriinden und den Beteiligten, in
personlichen Angelegenheiten auch dem Betroffenen, zuzu-
stellen. Er bindet alle Beteiligten.

(4) Ist der Schlichtungsausschuf3 fiir die Entscheidung
iiber einen Antrag unzustindig oder ist eine Frist versdumt,
so kann er den Antrag in einem ohne miindliche Verhand-
lung ergehende begriindeten Bescheid als unzulissig zuriick-
weisen. Der Bescheid ist zuzustellen. Der Antragsteller kann
innethalb zweier Wochen nach Zustellung des Bescheides
miindliche Verhandlung beantragen.

(5) Die Kosten des Schlichtingsausschusses trigt die
Landeskitche. e

VII. SchluBBvorschriften

§ 39

(1) Die Kirchenleitung erliBt die zur Durchfiihrung dieses
Gesetzes etfordetlichen Bestimmungen. Sie beruft bis spite-
stens zum 31. Mirz 1967 eine Mitarbeiterversammlung ein
zur Wahl eines Wahlausschusses. '

- §40

Dem Diakonischen Werk ,,Innere Mission und Hilfswerk
der Ev.-luth. Kirche in Liibeck* e. V. bleibt es iibetlassen,
dieses Gesetz durch BeschluB seiner satzungsmiBigen Organe
fiir seine Mitarbeiter fiir anwendbar zu erkliren.

§41
- Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 14. Oktober 1966
und von der Kirchenleitung am 21. Oktober-1966 mit ver-
fassungsindernden Mehrheiten beschlossene Kirchengesetz
witrd verkiindet.

"Liibeck, den 15. Dezember 1966

Die Kirchenleitung
Gébel

Wahlordnung

zum Mitarbeitervertretungsgesetz -
Vom 7. Dezember 1966

Aufgrund des § 18 Absatz 2 des Mitarbeitervertretungs-
gesetzes vom 21. Oktober 1966 wird folgende Wahlordnung
erlassen :

§1
Wahlausschull

(1) Die Votbereitung und Durchfithrung der Mitatbeitet-
verttetung obliegt dem von der Mitarbeiterversammlung
gewihlten WahlausschuBB. Die Mitarbeiterversammlung ist
durch die Mitarbeitervertretung spitestens sechs Wochen vor
Ablauf jhrer Amtszeit, im Falle des § 22 Absatz 1 Buchstabe a
des Mitatbeitervertretungsgesetz unverziiglich einzuberufen.
§ 39 des Mitarbeitervertretungsgesetzes bleibt unberiihtt.

(2) Der Wahlausschuf3 besteht aus drei Wahlberechtigten.
Er wird von den wahlberechtigten Mitarbeitern (§ 16 des
Mitarbeitervertretungsgesetzes) mit einfacher Mehrheit ge-
wihit. Die Wahl leitet der nach dem Lebensalter ilteste
anwesende Mitarbeiter. Die Mitarbeiterversammlung kann
schriftliche Wahl beschlieSen.

(3) Det Wahlausschufl witd binnen drei Tagen nach
seiner Wahl von dem nach dem Alphabet an erster Stelle
stehenden Mitglied zu seiner konstituierenden Sitzung ein-
berufen. o

(4) Detr WahlausschuB8 wihlt aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden und einen Schriftfiihrer. )

(5) Uber die Beratungen und alle Wahlhandlungen ist eine
Niedetschrift anzufertigen und vom Vorsitzenden und
Schriftfithrer zu unterzeichnen. ‘

§2
Wiahlerlisten

(1) Der WahlausschuB setzt im Benehmen mit der Kirchen-
kanzlei den Wahltag und den Wahlort fest. Er stellt mit
Hilfe der Kirchenkanzlei eine Liste aller wahlberechtigten
Mitarbeiter (§ 16 Mitarbeitervertretungsgesetz) getrennt
nach Berufsgruppen (§ 4 Mitarbeitervertretungsgesetz) auf.

(2) Die Wahlerliste ist zur Einsicht fiir jeden Mitarbeiter
spitestens 3 Wochen vor dem Wahltag in der Kirchenkanzlei
fiir die Dauer einer Woche auszulegen. ]

(3) Einspriiche gegen die Wihlerlisten sind . spitestens
14 Tage vor dem Wahltag schriftlich beim WahlausschuBl zu
erheben. Uber den Einspruch ist vom WahlausschuB3 unver-
ziiglich zu entscheiden.
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§3
Wahlrundschreiben

Der WahlausschuB gibt spitestens 4 Wochen vor dem
Wahltag in einem Rundschreiben bekannt: -
2) wo und wie lange die Wihletliste zur Einsicht ausliegt ;
b) wo und wann Einspruch gegen die Wihletliste ethoben

werden kann ;
c) die Zahl der zu wihlenden Vertrauensleute und Ersatz-

leute fiir jede Berufsgruppe ; :
d) daB Wahlvorschlige bis spitestens 2 Wochen vor der

Wahl einzureichen sind ;

€) die Voraussetzungen fiir die Briefwahl ;
f) Ott und Zeit der Wahl.

Wahlvorschlige

(1) Wahlvorschlige sind fiir jede Berufsgruppe gesondert
aufzustellen. Sie sind von mindestens 3 wahlberechtigten
Mitatbeitern dieset Betrufsgruppe zu unterzéichnén. Der
erste Unterzeichner gilt als Wortfithrer. Jeder Mitarbeiter

kann nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen. Jeder Wahl-.

vorschlag muBl mindestens so viele Namen enthalten, wie
Vertrauensleute und Ersatzleute zu wihlen sind. Die Auf-
. nahme in einen Wahlvorschlag gegen den Willen des Betrof-
fenen ist unzulissig. ‘
(2) Det WahlausschuB3 ‘hat die Wihlbarkeit der - vorge-
schlagenen Mitarbeiter zu iiberpriifen und Beanstandungen
unverziiglich dem Wortfiihrer mitzuteilen.

§5
Bekanntmachung der Wahlvorschlige

Die Namen aller vorgeschlagenen und wihlbaren Mitas-
beiter sind in alphabetischer Reihenfolge, getrennt nach
Berufsgruppen, spitestens eine Woche vor der Wahl bekannt-
Zugeben. § 2 Absatz 2 gilt entsprechend.

§6
Wahl und Stimmzettel
- (1) Die Wahl findet in Gegenwart von mindestens zwei

Mitgliedern des Wahlausschusses statt. Sie fithren die Wahler-

liste.

(2) Es wird mit Stimmzetteln gewihlt. Auf dem Stimm-
zettel sind auBBer der Berufsgruppe die Zahl det zu wihlenden
Vertrauensleute und Ersatzleute anzugeben. Es kénnen so
viele Namen angekreuzt werden, wie Vetttauensleute und
Ersatzleute der betreffenden Gruppe zu wihlen sind.

§7
Briefwahl

(1) Wahlberechtigte Mitatbeiter, die wegen weiter Ent-
fernungen odetr aus zwingenden dienstlichen oder persén-
lichen Griinden verhindert sind, am Wahlort zu erscheinen,
konnen im Wege der Briefwahl ihre Stimme abgeben.

(2) Auf Antrag witrd diesen Mitarbeitern der Stimmzettel,
ein neutraler Wahlumschlag und ein mit Anschrift versehe-
ner, freigemachter Briefumschlag, dutch den Wahlausschufl
iibersandt. Der Antrag mul3 spitestens. eine Woche vor der
Wahl beim Wahlausschuf3 vorliegen. Eine Ablehnung ist dem
Antragsteller unverziiglich mitzuteilen.

(3) Im Wege det Briefwahl abgegebene Stimmen konnen
nur beriicksichtigt wetden,wenn sie bis zum Ende der Wahl-
zeit beim WahlausschuB eingegangen sind.

(4) Der WahlausschuB sammelt die eingehenden Wahl-

briefe, entnimmt ihnen die Wahlumschlige und legt diese in
die Wahlutne. :

§8
Stimmabgabe :

(1) Jedem wahlberechtigten Mitatbeiter wird im Wahl-
raum ein Stimmzettel seiner Berufsgruppe ausgehindigt.

(2) Fiir die geheime Abgabe der Stimme ist Sorge zu tra-
gen. Korperlich behinderte Mitarbeiter konnen sich der
Hilfe einer Petson ihtes Vertrauens bedienen.

(3) Eine ordnungsmiBige Wahlurne ist bereitzuhalten. Sie
ist vor Beginn der Wahl vor Zeugen zu verschliefen.

.(4) In detr Wihletliste ist sowohl det Empfang als auch die
Riickgabe des Stimmzettels zu vermerken.

§9
Wahlergebnis

(1) Nach dem Ende der Wahlzeit witd das Wahlergebnis
vom Woahlausschul3 unverziiglich festgestellt. Die Auszih-
lung der Stimmen datf nur von den Mitgliedern des Wahl-
ausschusses vorgenommen werden. Sie ist 6ffentlich. )

(2) Die Niederschrift iiber die Auszihlung ist von allen
Mitgliedern des Wahlausschusses zu unterzeichnen.

(3) Der Wahlausschuf3 hat das Wahlergebnis det Kirchen-
leitung mitzuteilen und alle Mitarbeiter davon zu unterrich-
ten. . '

(4) Als Vertrauensleute sind diejenigen gewihlt, die die
meisten Stimmen ethalten haben. Als Etsatzleute sind die
Bewerber gewihlt, die die nichstniedrigeren Stimmenzahlen
erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§10
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) Der Wahlausschu3 benachrichtigt die gewihlten Ver-
trauensleute und Exrsatzleute ‘schriftlich von dem Ergebnis
det Wahl. Die Benachrichtigung muf3 den Hinweis enthalten,
daB der Gewihlte das Recht hat, die Wahl innerhalb einer
Woche nach Eingang det Nachricht abzulehnen.

(2) Erklirt ein Gewihlter nicht innethalb einer. Woche
nach dem Eingang dieser Nachricht, daf3 et die Wahl ablehnt,
so gilt die Wahl als angenommen. Lehnt ein Gewihlter ab, so
riickt an seine Stelle det Bewerber mit der nichstniedrigeten
Stimmenzahl.

§11
Wahlakten

Die Wahlakten werden von der Mitarbeitervertretung bis
zum Ende ihrer Amtsdauer aufbewahrt, danach sind sie dem
Atzchiv der Kirchenleitung zu iibergeben.

§12
Inkrafttreten
Die Wahlordnung trittam 1. Januar 1967 in Kraft.

Vorstehende, von der Kirchenleitung, am 7. Dezember 1966
beschlossene Ordnung, witd verdffentlicht.

Liibeck, den 15. Dezember 1966

Die Kirchenleitung
Gobel

Anderung der Ordnung fiit den Utlaub der
: Pastoren

Vom 27. Juli 1960

_ Die Kirchenleitung hat mit Datum vom 5. Oktobet- 1966
folgende Anderung der Ordnung fiir den Utlaub det Pastoren
vom 27. Juli 1960 (Kitchliches Amtsblatt Nt. 4/1960, S. 59)
beschlossen :

1. § 2 Abs. 3 erhilt folgende Fassung :

(3) Pastoten, die im Sinne der staatlichen Versorgungs-
gesetze als schwerbeschidigt oder als erwerbsbeschrinkt
anerkannt 'sind, ethalten einen Zusatzurlaub. Det Zusatz-
urlaub betrigt fiir Schwerbeschidigte und mindestens 509,
Erwerbsbeschrinkte 6 Werktage. ' Co

2. Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1967 in.
Kraft. ‘

Liibeck, den 15. Dezember 1966
Die Kirchenleitung
Gébel
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Allgemeine Gebiihrenordnung

der Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck
Vorn 7. Oktober 1966

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 106 der
Kitchenverfassung die nachstehende Gebtihrenordnung be-
. schlossen :

Amtshandlungen
§1
(1) Die Kirche fordert fiir den D1enst den sie ihren
Gemeindegliedern bei Amtshandlungen lelstet grundsétzlich
keine besonderen Gebiihren.
(2) Von den an einer Amtshandlung Beteiligten erwartet
die Kirche, unabhingig davon, ob eine Amtshandlung ge-

bithrenfrei oder gcbuhrenpﬂ1cht1g ist, ein-Opfer fiir den dia-
konischen Dienst in det Gemeinde.

§2

(1) Taufen und Trauungen in der Kirche im Anschlul an
den: Gottesdienst sind gebiihrenftei.

(2) Bei Taufen und Trauungen zu anderen Zeiten muf}
dem Otganisten, dem Chotleiter und den Mitgliedern des
Kitchenchotes der besondere Zeitaufwand fiir ihre kirchen-
musikalische Mitwirkung vergiitet werden. .

(3) Die Gebiihten wetden jedoch nur dann ethoben, wenn
eine kirchenmusikalische Mitwirkung ausdriicklich gcwunscht
witrd.

§3

(1) Fiir ihre M1tw1rkung bei den in § 2 genannten Amts-
handlungen ethalten :

wenn ohtie
‘kirchenmusi-
kalische Ab-
schluBprii-
fung
der Otganist . . . , . . . . . . DM 12— DM 9—
der Chotleiter . . . . . . . . . DM 12,— DM 9,—
die Mitglieder des Kitchenchotes
Erwachsene . . . . . . . . . . DM 3,50 —_—
Kinder . . . . ... . . ... DM 1,75 —_—

(2) Mit der Gebiihr fiir den Organisten sind abgegolten :
Orgelspiel, Gesangsbegleitung, Chotleitung.
Die Gebiiht fiir den Chotleiter ist nur dann zu zahlen, wenn
neben dem Otganisten ein Chotleiter titig wird. .

(3) Jeder Gesangsbegleitung hat eine Probe vorauszugehen,

fiir diese erhilt der Organist eine Gebiiht von DM 12,— -

(wenn ohne kirchenmusikalische AbschluBpriifung DM 9 —)

(4) Die in Absatz 1 und 3 genannten Gebiihren sind bei
hauptamtlichen Kirchenmusikern an die Kasse der Kirchen-
gemeinde zu zahlen.

§4

(1) Es witd von den Gemeindegliedern erwartet, daB sie
ihre kirchlichen Feietn, inbesondere Taufen und Trauungen,
im Gotteshaus an Altar und Taufstein halten. .

(2) Fiir Taufen und Trauungen im Hause, die nur aus-
nahmsweise: zulissig.sind, ist an das Pfarramt eine Gebiihr
von DM 20,— zu entrichten, die fiir den diakonischen Dienst
in det Gemeinde verwendet wird.

§5
(1) Bei Trauetfeiern in der Kirche erhalien
der Kirchendiener fiir die Herrichtung und Reinigung der
Kitche . . . . . . . . .« o0 DM 12,—
die Stuhlfrau - . DM 6,—
die Kirchenmusiker und der Kirchenchor, wenn ihre Mit-
witkung gewiinscht wird, die Gebiihten des § 3. '

(2) Die Gebiihr fiir den Kirchendiener erhoht sich, wenn
die Trauerfeier in einer der alten Stadtkirchen (St. Manen
St. Jakobi, St. Aegidien, Dom) stattfindet, auf DM 24——

(3) Die Gebiiht fiir den Kirchendiener entfillt, wenn in
Kitchengemeinden mit kircheneigenem Friedhof fitr Traner-
feiern nur die Kirche zur Verfigung steht.

§6
(1) Die in den §§.3, 4 und 5 festgesetzten Gebiihren sind
im voraus zu entrichten.

(2) In besonderen Fillen kann der Pastor im Benehmen
mit den Empfangsberechtigten die Gebiihten ermiBigen oder
etlassen.

§7
Das Glockengeldut ist bei allen Amtshandlungen gebiih-
renfrei. Es datf jedoch nur eine Glocke geldutet werden, weil
volles Geldut grundsitzlich den Gottesdiensten vorbehalten
bleiben muB.

Gottesdienste und Veranstaltungen

_ §8
(1) Bei Gottesdiensten, die nicht von der Gemeinde ver-
anstaltet werden, erhalten’

der Klrchendlener fur die Hetrichtung und Reinigung der
D

Kitche . . . . . . . . . . .00 M12,—
die Stuhlfrau . . . . . . . . . .. .. .. DM 6,—
der Organist, wenn seine Mitwirkung gewiinscht
witd . .. L L oo o oo DM 20,—
(wenn ohne klrchenmu&kahsche AbschluBprii-
fung . . . ... L0 DM 15,—

(2) Bei Kirchenkonzerten und dhnlichen Veranstaltungen,
die nicht von det Gemeinde ausgehen, erhalten

der Kirchendiener fiir die Herrichtung und Rei-
nigung der Kirche . . . . . . . . . . . ..
die Stuhlfrau ’

(3) Die Gebithren fiir den Kitchendiener erhdhen sich,

wenn die Veranstaltung in einer der alten Stadtkirchen statt-
findet, auf DM 24,—.

(4) Det Kirchenvorstand kann diese Gebiihren ermiBigen
oder etlassen. )

Vertretungen

§9
(1) Fiir -die Wahrnehmung des kirchenmusikalischen
Dienstes in Vertretungsfillen erhilt der Otrganist
a) fiir Hauptgottesdienste
(einschl. Einsingen des Chotes)

b) fiir Hauptgottesdienste

(einschl. Einsingen des Chotes) und anschlie-
Bende Amtshandlungen, inbesondete Taufe/n

¢) fiir Hauptgottesdienste
. (einschl. Einsingen des Chotes) mit anschlie-
Bendem Kindetgottesdienst

" d) fir Hauptgottesdienste

(einschl. Einsingen des Chotés) mit anschlie-
Bendem Kindergottesdienst und anschlieBen-

den Amtshandlungen insbesondete Taufe/n DM 28,—

e) fiir Nebengottesdienste
(insbesondere selbstindige Kindergottes-
dienste, WochenschluBgottesdienste, Metten,
Vespetrn, selbstindige Amtshandlungen). . . DM 12—

f) fir Chotproben. . . . . . . . . . . .. DM 12,50

(2) Wird der Vertfetungsdienst wahtgenommen durch
einen Organisten ohne kirchenmusikalische AbschluBprii-
fung, so erhilt er

a) fiir Hauptgottesdienste
(einschl. Einsingen des Chotes)

b) fiir Hauptgottesdienste
(emschl Einsingen des Chotes) und anschlie-
Bende Amtshandlungen, insbesondere
Taufe/n

c) fiir Hauptgottesdienste
(einschl. Einsingen des Chotes) mit anschlie-
Bendem Kindergottesdienst

DM 15,—

.......

DM 18,—

d) fiir Hauptgottesdienste
(einschl. Einsingen des Chotes) mit anschlie-
Bendem Kindergottesdienst und anschliefen-

den Amtshandlungen, insbesondete Taufe/n DM 21,——~
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‘e) fiir Nebengottesdienste
(insbesondere selbstindige Kindetgottes-
dienste, WochenschluBgottesdienste, Metten,

Vespetn, selbstindige Amtshandlungen) . . DM 9,—
f) fiir Chorproben. . . . . . . . . v v e . DM 9—
Friedhofsgebiihren
§10

Die Friedhofsgebiihren in' Gemeinden mit kircheneigenem
Friedhof werden durch eine besondere Gebiihtenordnung
geregelt. _

Inkrafttreten

(1) Diese Gebiihtenordnung tritt am 1. November 1966 in
Kraft. '

(2) Zu dem gleichen Zeitpunkt witd die Gebithrenordnung
vom 10. April 1963 (Kirchl. Amtsbl. S. 110) auBer Kraft
gesetzt, .

Die votstehende Gebiihrenordnung wird bekanntgegeben.
Liibeck, den 15. Dezember 1966

Die Kirchenleitung
Gobel

[Il. Bekanntmachungen
Kollektenplan 1967
"Auf BeschluB det Kirchenleitung sind fiir das Kalendetjaht 1967 folgende Kirchenkollekten vorgesehen :

Tag det Einsammlung Zweckder Kollekte

1. 1.67 Neujahr . . . . . . frei fiir die Gemeinden
6. 1. 67 Epiphanias. . . . . .AuBere Mission
8. 1. 67 1. n. Epiphanias. . . AuBere Mission
15, 1. 67 2. n. Epiphanias . freifiir die Gemeinden
22. 1. 67 Septuagesimae . . . Ev.-luth. Volksmission
29. 1. 67 Sexagesimae . . . . Bibelverbreitung
5,.2.67 Estomihi . . . . . frei fiir die Gemeinden
12. 2. 67 Invokavit *. . . . . Miittergenesungswerk
Bahtenhof
19. 2. 67 Reminiszere . . . . freifiir die Gemeinden
26. 2.67 Okuli . . . . .. Jugendwohnheim
Wichernhaus
5. 3.67 Litare . . ... . . freifiir die Gemeinden
12. 3.67 Judika . . . . .. fir die diakonische Arbeit
d. Inneren Mission u. Hilfs-
. wetk der EKD im Osten
19. 3. 67 Palmarum . . . . . freifiir die Gemeinden
24. 3. 67 Katfreitag . . . . . Stadt des kirchlichen
) : Wiederaufbaues :
26. 3. 67 Ostersonntag . . . . Etziehungs- u. Pflegeheim
Vorwerk :
. 27. 3. 67 Ostermontag . . . . freifiir die Gemeinden
2. 4. 67 Quasimodogeniti . . Kindetarche Gothmund
9. 4. 67 Miserikordias Domini frei fiir die Gemeinden
16. 4. 67 Jubilate . . . . . . frei fiir die Gemeinden
23. 4.67 Kantate . . . . . . Kirchenmusik in der
Gemeinde
30. 4.67 Rogate . . . . . . Luthetischer Weltdienst
4. 5. 67 Himmelfahtt . . . . fiir die innerkirchlichen
) Aufgaben det VELKD
7. 5.67 Exaudi . . . . . . frei fur die Gemeinden
14. 5. 67 Pfingstsonntag . . . AuBere Mission
15. 5. 67 Pfingstmontag . . . freifiir die Gemeinden
21. 5. 67 Dreifaltigkeit . Lutherischer Weltdienst
28. 5.67 1.n. Dreifaltigkeit . freifiit die Gemeinden
4, 6.67 2.n. ' . fiir die 6kumenische Arbeit
' detEKD und der Atbeitder
‘ ev. Auslandsgemeinden
11. 6. 67 3.n. » frei fiir die Gemeinden
18. 6.67 4.n. » . frei fiif die Gemeinden
25. 6.67 5.n. . . Evangelischer Kirchentag
2. 7.67 6.n. ' . Bahnhofsmission
9. 7.67 7.n. » . frei fiir die Gemeinden
16. 7.67 8.n. » Gefingnisseelsorge
23. 7.67 9.n.

freifiir die Gemeiriden

Synode

Dutch seine Wahl zum Mitglied der Kirchenleitung ist aus
der VI. Synode ausgeschieden : :

Pastor Herbert Ruhbetg.

Fiir die Wahlzeit des Ausgeschiedenen — bis 1969 — wurde
vom Geistlichen Ministetium gew4hlt :

Pastor Martin Loetbroks.

Zusammensetzung der VII. Synode

Im Herbst 1966 haben die verfassungsmiBigen Neuwahlen
zur Synode stattgefunden. Nach dieser Wahl hat die Synode
nunmeht folgende Zusamritensetzung :

Tag der Einsammlung Zweck der Kollekte

30. 7.67 10. n. ' ' Ev.-lutherischet Zentral-
. verein fiir Mission unter
Israel
6. 8.67 11.n. ,, ’ - frei fiir die Gemeinden
13. 8.67 12.n. . " fiir die Altersheime der
Inneren Mission. in Liibeck
20. 8.67 13.n . » Ev.-lutherische Volksmis-
sion
27. 8.67 14.n » » frei fiir die Gemeinden
3. 9.67 15.n » » Tag der Inneren Mission
10. 9. 67 16.n » ' frei fiir die Gemeinden
17. 9.67 17.n » » frei fiir die Gemeinden
24.° 9. 67 18.n ' s Innere Mission: Kinder-
‘ vetschickung
1. 10. 67 Erntedankfest .. frei fiir die Gemeinden
8. 10. 67 20. n. Dreifaltigkeit Ev. Verband fiir die weib-
liche Jugend :
15. 10. 67 21. n. ' . frei fiir die Gemeinden
22. 10. 67 22. n. " . Liibeck. Bibel-Gesellschaft
29. 10. 67 23. n. » » frei fiit die Gemeinden
31. 10. 67 Reformationsfest . . a) Gustav-Adolf-Werk 3/,
b) Evarg. Bund !/,
5. 11. 67 24. n. Dreifaltigkeit frei fiir die Gemeinden
12. 11. 67 Drittletzter Sonntag a) Chtistlicher Blinden-
dienst!/y
b) Beschiitzende Wetk-
: statt 2/,
19. 11. 67 Vorletzter Sonntag ~ Kriegsgriberfiirsotge
' (Volkstrauertag) E
22.11. 67 BuBitag . . . . . . Stadt des kirchlichen Wie-
deraufbaues:
26.-11. 67 Letzter Sonntag frei fiir die Gemeinden
‘ (Ewigkeitssonntag)
3.12.67 1. Advent . . . . . Ostpatenschaften
10. 12. 67 2. Advent. . . . . . frei fiit die Gemeinden
17.12. 67 3. Advent . . . . . CV JM-Weihnachtsfeier fiir
alleinstehende Jugendliche
24,12, 67 4. Advent . . . . . ,,Brot fiir die Welt*
(Heiligabend)
25. 12. 67 1. Weihnachtstag . . fiit gie Arbeit im Heiligen
Lan
26. 12..67 2. Weihnachtstag . . freifiir die Gemeinden
31.12. 67 Sonntag n. Weihnach- frei fiir die Gemeinden

ten (Altjahrsabend)

IV. Kirchliche Organe

Zusammensetzung det VII Synode
" Von der Kirchenleitung berufen:
Wahlzeit bis 1969

" Direktor Dr. Erich Carus

Liibeck, Eschenburgstr. 29E

Dt. med. Rudolf Gahrmann,

Liibeck, Travemiinder Allee 4a

Dipl.-Ing. Joh. Kroeger,

Liibeck, Postfach 1633

(Possehl-Erzgesellschaft, Beckergrube 38)

Pastor D. Gerhard Giilzow, "

Libeck, Moislinger Allee 96 ’
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Landgerichtsrat Johannes Schmidt,
Liibeck, Kuckucksruf 28

Pastor Martin Segschneider,
Liibeck, Beetenwiese 7

Frau Antje Runde,

Liibeck, Gattenstr. 13

Pastor Wilhelm Brauert,

Liibeck, Steinrader Weg 11
Landgerichtsdirektor Dr. Etnst Timm,
Liibeck, Ruhleben 9

Vom Geistlichen Ministerium gewihlt:

Wahlzeit bis 1969
Pastor Ulrich Heidenreich,
Liibeck, K6nigstr. 23
Pastor Dr, Horst Dreyet,
2403 Liibeck-Schlutup, Am Miilletberg 12
Pastor Roland GroB,
Liibeck, Miihlendamm 2-6
Pastor Heinz Krause,
Liibeck, Batlachweg 6.
Frau Pastorin Dt. Elisabeth Haseloff,
Liibeck, Westhoffstt. 80

Pastor Gottffied Pangritz,
Liibeck, Schwartauer Allee 38

Pastor Katl Richter,
Liibeck, Aegidienstt. 77

Pastor Werner Heilmann,

Liibeck, Jakobikirchhof 4

Pastor Otto Dyballa,

Liibeck, Beim Drogenvorwetk 1
Pastor Detlef Bendrath,

Liibeck, Elswigstr. 68

Pastor Friedrich Wilh. Kieseritzky,
Liibeck, Stadtweide 37

Pastor Klaus-Henning Tappe,

- Liibeck, Am Drewotp 43

Pastor Martin Hesekiel,
Liibeck, St. Jiitgen-Ring 21
Pastor Martin Ohm, ‘
Liibeck, Am Klosterhof 8

Pastor Henning Paulsen,
Liibeck, Aegidienstr. 75
Pastor Georg Pautzke,
Liibeck, Moislinger Allee 66b
Pastor Jiirgen Wulff,
2403 Liibeck-Schlutup, Bogengang 12
Pastor Hans-Hetbert Schréder,
Liibeck, Bickerstr. 3-5
Pastor Dt. Klaus Gruhn,
Liibeck, Atnimstt. 56 )
Pastor Otfried Gerhatdi,
Liibeck, Schillerstr. 7
 Pastor Helmuth Stachel,
2407 Liibeck-Ttavemiinde, Kirchenstr. 11
Pastor Werner Apelt,
Liibeck, Am Stadtrahd 21
Pastor Martin Loetbroks,
Liibeck, Krempelsdorfer Allee 19
Pastor Dietrich Utet,
2412 Nusse iiber Molln/Lbg.
Pastot Richard Waack, -
Liibeck, Am Pohl 13
Pastor Alfred Reinholtz,
2407 Liibeck-Travemiinde, Godewind 4
Pastor Gethatd Seemann,
-2404 Liibeck, Fischstr. 5-7
Pastor Christoph Meyer,
2407 Liibeck-Travemiinde, Teutendotfer Weg
Gemeindehaus
Pastor Hans-Jiirgen Gorgs,
2400 Liibeck-Moisling, Andetsenting 29
Pastor Karlheinz Stoll,
2401 Liibeck-St. Hubertus; Beetenwiese 9
Pastor Walter Ahtrens,
Liibeck, Am Stadtrand 21 -

Vonden Kirchenvorstinden gewihlt:
‘Wabhlzeit bis 1969

Gemeinde

St. Matien Studientat Dr. Rolf Saltzwedel,
Liibeck, Wallbtechtstr. 3
Oberstudienrat Fritz Mohler,
Liibeck, Klosterstr. 8

St. Jakobi .Studientat Dt. Bruno Grusnick,

" . St. Aegidien

Dom

Auferstehung

Bodelschwingh

Bugenhagen

St. Christophotus

Dreifaltigkeit

St. Georg, Genin

St. Gertrud

St. Jiirgen

Kreuz

St. Johannes
Liibeck-Kiicknitz

Liibeck, Roeckstr, 21
Landgerichtsdirektor Dt. Tietgen
Liibeck, Eschenbutgstr. 37
Religionslehter Paul Reinke,
Liibeck, Hiixtertorallee 1

"Frau Clata Bessau,
Liibeck, Mengstt. 34-36
Landgerichtsrat Dt. Hotst Gehtmann,
Liibeck, Rotléscherstr, 2
Friulein Paula Stallmann,
Liibeck, Ratzeburger Allee 1002

Holzbildhauetmeister Fritz Hark,
Liibeck, Atnimstt. 42a

Pastotenwitwe Ellen Stdhr,
Liibeck, Nettelbeckstr. 12

-Realschullehrer Hans-Willi Nieschalk,
Liibeck, Joh.-Sebastian-Bach-Stt. 15
Buchhalter Siegfried Klitzing,
Liibeck, Buxtehudeweg 17

Albert Kriiget,

Liibeck, Auf der Heide 33

Gustav Krakow, Rentner

Liibeck, Hudekamp 20
Realschullehter Willi Heuer,
Liibeck, Galileiweg 20

Zollassistent Ethard Buck,

Liibeck, Duvennester Weg 30

techn. Angest. Ewald Engelbrecht,
Lisbeck-Kiicknitz, OstpteuBenring 78
Dr.jur. Hermann Schmidtzur Nedden
Liibeck-Kiicknitz, WestpreuBenting 26

Frau Irmgard Hotenburg,.
Liibeck, Heidberg 13
Landwirt Johannes Schmidt,
Liibeck-Niedetbiissau

Oberschullehrer Karl Tappe,
Liibeck, Patkstr. 22

Klempnermeister Fritz Meckelburg,
Libeck, Moislinger Allee 9

Studientat Karl-Heinz Ptiilmann,
Liibeck, Weberkoppel 67
Steueramtmana Otto Hauschild,
Liibeck, Ratzeburger Allee 51

Bundesbahnbeamter Wilhelm Lindner,
Liibeck, Rontgenstr. 19

Rektor Willy Bendrath,

Liibeck, Trendelenburgstr. 31

Abteilungsleiter

‘Gustav Degener-Béning,
Liibeck-Kiicknitz, Buurdiekstr. 30
kfm. Angestellter Walter Langhans,
Liibeck, Siemset Landstt. 12

St. Lotenz Studienrat Bernhard Ogilvie,
Liibeck, Schénbéckener Str. 33¢
Rektor Hotst Zengel,
Liibeck, Parchamstr. 12
St. Lukas Privatdozent Oberarzt
Krankenhaus- Dr. med. Jiitgen Weinreich
gemeinde Liibeck, Kuckuckstuf 19
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Verwaltungsdirektor i. R.
Walter Schiitt,
Liibeck, Billrothstt, 8



Luther Kaufmann Christian Hiuer,

Liibeck, Dornestr. 44
Rektor Hans Otto Skaide,
Liibeck, Hansestr. 41

Rektor Wilheltn Matquardt,

Liibeck, Damaschkestr. 3
Realschulkonrektor Willi Raschdozrf,
Liibeck, Schwartauer Landstt. 70

Kriminalmeister Wilhelm Friedrich,
Liibeck, Uranusweg 17 ‘
Heimatauskunftstellenleiter

Joachim von Miinchow,
Liibeck, Monkhofer Weg 161

Verwaltungsangestellter
Catl Ludwig Mecklenburg,
Liibeck, Brolingstt. 3a

Dipl.-Ing. Paul Déting,
Liibeck, Katharinenstr. 33a

Stadt-Obetamtmann
Geotg Wichmann,
' Liibeck, Nebenhofstr. 5

Zolloberinspektor Richatd Apelt,
Liibeck, Lachswehrallee 4

Bauunternehmer Eberhard Gahrmann,
Liibeck, Melanchthonstr. 2

BW-Angestellter Hilmar Wallender,
Liibeck-Dinischbutg, Grasweg 1

Stadtamtmann Werner Volsing,
Liibeck, Schauenburger Weg 2 =
Dipl.-Ing. Hugo Simmezrsbach,
Liibeck, Dornbteite 176

Konrektor Klaus Lemke,
Liibeck, Kaufhof 5
Obetlehrer Peter Kithn,
Liibeck, Smaragdweg 23

Landwirt Ernst Gédecke,
Liibeck-Schlutup, Hintern Hofen 23

Rektor August Rinsche,
Liibeck-Schlutup, Wesloer Str. 104

Verwaltungsangestellter
Wilhelm Bahrt,
Liibeck, Luisenstr. 78

Frau Irmgard Taube,
Liibeck, Torneiweg 17b

Rechtanwalt und Notar
Gethard Kissau,
Liibeck, Elsasser Str, 32

Frau Elisabeth Jochims,
Liibeck, Elsisser Str. 41

Verwaltungsinspektor Fritz Behrens,
2407 Liibeck-Travemiinde,
Kurgartenstr, 139

Buchhindler Kurt Nitz,

2407 Liibeck-Travemiinde,
Leegerwall 37

Wirtschaftsberater
Friedrich-Karl Danckwardt,
Liibeck-Moisling, Hanselweg 9
Frau Ursula Dickhaeuser,
Lisbeck-Moisling, Hanselweg 8

Gastwirt Theodor Brinkmann,
Koberg iiber Mslin/Lbg.
Kohlenhindler Siegfried Thalmann,
2412 Nusse iiber Mélln/Lbg.
Landwirt Adolf Martens,

2412 Behlendotf iiber Mélln/Lbg.

Landwitt Johannes Cohrs,
2412 Behlendotf itber Mélln/Lbg.

St. Markus

St. Martin

St. Matthii

Melanchthon

St. Michael
Paul Gerhardt
St. Philippus

St. Andreas
Schlutup

St. Stephanus

St. Thomas

St. Lorenz
Travemiinde

Wichetn

Nousse

Behlendotf

Vorstand der Synode

Auf der ersten Tagung der VII. Synode wurden in den
Vorstand gewihlt :

als Prises Pastor Martin Ohm,

als Stellvertreter des Prises Direktor Dt. Erich Carus,
als Schriftfiithrer Religionslehrer Paul Reinke.

Stindiger Ausschuf} der Synode

Auf der ersten Tagung der VII. Synode wurden in den
Stindigen Ausschufl gewihlt :
Landgerichtstat Dt. Horst Gehtmann,
Kaufmann Christian Hiuer,

Pastorin Drt. Elisabeth Haseloff,
Pastor Martin Hesekiel,
Obetstudienrat i. R. Fritz Mdhler,
Pastor Haris-Herbert Schréder,
Prises Martin Ohm,

Ditrektor Dr. Erich Carus,
Religionslehrer Paul Reinke.

Finanzausschufl der Synode

Auf der ersten Tagung der VIL. Synode wurden in den
Finanzausschufl gewihlt :
Pastor Walter Ahrens,
Direktor Dr. Etich Carus,
Hetr Gustav Degenet- Bomng,
Dipl.-Ing. Paul Déring,
Jugendpastor Ulrich Heidenreich,
Landgerichtsditektotr Dt. Herbert Tletgcn
Pastor Richard Waack.

Auf det konstituierenden Sitzung des Finanzausschusses
wutde zum Votsitzenden gewahlt :
Direktor Dt. Erich Carus.

Zum Stellvertreter gewihlt wurde:
Pastor Waack.

Kirchenleitung

Auf der ersten Tagung der VIL Synode wutden zu chren-
amtlichen Mitgliedern der Kitrchenleitung gewihlt :
Dz. med. Rudolf Gahrmann,
Dipl.-Ing. Johan Kroegert,
Amtsgerichtsprisident Wetner Lobsien,
Pastor Herbert Ruhberg,
Pastor Katlheinz Stoll.

Mitglieder der Kirchenleitung von Amts wegen sind :

Bischof Prof. D. Heintich Meyer DD,
Senior Ernst Jansen, :
Prasident Werner G &bel.

Synode

Durch ijhre Wahl zu Mitgliedern der Klrchenleltung sind
aus der VIL Synode ausgeschieden :

Dr. med. Rudolf Gahrmann,
Dipl.-Ing. Johan Kroeger,
Pastor Karlheinz Stoll. )

Fiir die Wahlzeit des aus der Synode ausgeschiedenen
Pastors Karlheinz Stoll wurde vom Gelsthchen Ministerium -
gewihlt :

Pastor Martin Phlllpp

Auf eigenen Wunsch aus der Synode ausgeschieden ist:
Pastor Heinz Krause.

Fiir die Dauer der Wahlzeit des Ausgeschiedenen wurde
vom Geistlichen Ministetium gewihlt :

Pastor Iwer Rinsche.

Kirchensteuerausschufl

Mit einer Amtszeit bis.30. Septembetr 1969 sind in den
Kirchensteuerausschuf berufen bzw. gewihlt :
Vorsitzender
Rechtsanwalt Hans Wehrmann,
stellvertr. Vorsitzender
Bankdirektor Dt. Martin Béckenhauet,
Bankangestellter Kaspar von Bortries,
Prokurist Christoph Elsner,
Steuer-Amtmann Otto Hauschild,

Dr. med. Johannes Hiibenet,
Dr. Gustav Renzow.

Missionsbeirat
Zusammensetzung :
Religionslehrer Paul Reinke, Vors1tzender
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Pastor Dt. Klaus Gruhn stellvertr Vors1tzender
Pastor Walter Ahrens,

Pastor Hans-Jiirgen Gorgs,

Pastor Alfred Reinholtz,

Pastor Richard Waack,
-Dipl.-Ing. Paul Déring,

Jugendsekretirin Friederike Meyer,

Frau Adele Pauls,

Kirchenoberinspektor Adolf Tropf.

Kirchenvorstinde .
Dom
Aus dem Kirchenvorstand ausgeschieden ist :
Frau Minna Iben.
In den Kitchenvorstand berufen wurde :
Dt. med. Etnst-Friedrich K16hn.

Auferstehung A
Dem Kirchenvorstand zugeotdnet wurde :
Pastorin Brigitte Staiger, Gefingnisseelsorgerin,

Dreifaltigkeit
In den Kirchenvorstand betrufen Wurden
Giinter Gnuschke,
Franz Hasse,
Dzt. Hans Neumann,
Erich Patzak.

St. Matthii
Zum Vorsitzenden des Kirchenvorstandes bestellt wurde ¢
Pastor Gottfried Pangritz,

als Nachfolger fiit die aus det Gememde ausschexdende
Pastorin Dr. Elisabeth Haseloff.
Paul Getrhardt

Aus dem Kirchenvorstand ausgeschieden ist:
Dr. med. Erich Clemens, Kitchmeister.

Zum Kirchmeister gewihlt wurde :
Kirchenvorsteher Werner Volsing.
Travemiinde

Fiir den verstotbenen Kirchmeister Anton Meyer zum
Kirchmeister gewihlt wurde :
Heinz Stéckling.
St. Michael

Zum Vorsitzenden des Kirchenvorstandes wurde bestellt
Pastor Erich Petet.

Zum Stellvertreter wurde gewihlt :

' Pastor Eckard Lange

St. Thomas

Aus dem Kirchenvorstand ausgeschlcden ist:
Gustav Schiemann.

In den Kirchenvorstand berufen wutde :

'Fritz Magdeburg.

Behlendorf
. Aus’dem Kirchenvorstand ausgeschieden ist:

" Johannes Cohts.

In den Kitrchenvorstand berufen Wurde
Slcgfned Jobst:

V. Personélnachrichten |

Betufen wurden :

Pastor Gerhard Seemann
(bisher St. Michael)
in eine Pfatrstelle der St. Manen-Klrchengemcmde

Pastor Erich Peter
in eine Pfarrstelle der St. Mlchacl-chhengcmemde,

Pastor Jiitgen Reufl
in eine Pfarrstelle der St. Thomas-Kirchengemeinde,

Pastor Johannes Schack
in eine Pfarrstelle der Melanchthon—Kltchengcrnemde,

Pastor Butchard Riiter
in-eine Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde.

~ In den Ruhestand getreten ist :

Pastor Dietrich Gottschewski.

Nebenamtlich mit der Gefingnisseelsorge wurde beauf—
tragt :
Pastor Otfried Gerhardi, St. Aegidien-Kirchengemeinde.

'Die Gefingnisseelsorgerin Brigitte Staiger hat das Recht, -

fiir die Dauer ihtes Dienstauftrages die Amitsbezeichnung
,,Pastorin‘ zu fithten.

Zum Beauftragten fiir die Betreuung der Krlegsdlenstver-
weigeret bestellt wurde :

Pastor Werner Apelt.

2. theologische Priifung ,
Die 2. theologische Priifung haben bestanden die Kandi-
daten :
Gundula Meyer,
Dz. Klaus-Dieter Norenberg
Otdination
Ordiniert wurden die Pfarramtskandidaten

Gundula Meyert,
Dr. Klaus-Dieter Nérenberg.

Otdiniert wurde die Gefingnisseelsotgerin
Vikarin Brigitte Staiger. '
' Hilfsprediger
Als Hilfsprediger mit der Amtsbezeichnung ,,Pastorin®

bzw. ,,Pastor wutden in den K_lrchendxenst iibernommen
die Pfatramtskandidaten :

Gundula Meyer,

Dz, Klaus-Dietet N6renberg.

Pastorin Gundula Meyer wutde fiir die Dauer eines Jahtes
abgeordnet fiir den Dienst in der deutschen evangelisch-
luthetischen Gemeinde in Manchestet/England. -

Pastor D, Klaus-Dieter N6renberg wurde bis auf weite-
res freigestellt fiir eine Titigkeit an der Theologischen Fakul-
tit der Universitit Hamburg.

Theologiestudenten
In die Liste der ‘Theologiestudenten wurde eingetragen :
stud. theol. Hans-Joachim Schmidt.

Gemeindehelfer
Fiir den Gemeindedienst wurden eingestellt:

Gemeindehelferin Helga Lescow,
St. Gertrud-Kirchengemeinde

Sozialsekretir Heinrich Lehr,
Kirchengemeinde Kiicknitz.

Kitchenkanzlei,

In den Ruhestand getreten ist :
Kite Schiitz, Angestellte.

Angestellt wurden :
Lisa Menge,
Margarete Drexel (Sozmlpfarramt)

Ernannt wurden :
Kirchenassessor Mattin Lindow
zum Kirchenverwaltungsrat.

Unter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit :
Kirchenassistent Notbert Brandenburg
zum Kirchensekretir ;
Kirchenassistent Thomas Heddinga
zum Kirchensekretir.

In das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit wurde berufen:

Kirchenobersekretir Heinz-Jochen Rose.

VI. Mitteilungen
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