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Die Landessynode hat das folgéride Kirchengesetz be-

schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Kirchengesetiz
iiber den Haushaltsplan der Evangehsch-Lutherlschen
Landeskirche Mecklenburgs fiir das Rechnungsjahr 1954,
Vom 3. Juni 1954

§1
Der Haushaltsplan der Evangelisch-Lutherischen Lan-

deskirche Mecklenburgs ~firdds "“Recinungsjahr 1954 -

wird wie folgt festgesetzt:

A. Einnahme
B. Ausgabe

Fehlbetrag:

§ 2
Der § 2 des Kirchengesetzes vom 14. Juni 1935 iber teil-
weise Neuregelung des Diensteinkommens und der Hin-
terbliebenenversorgung der Geistlichen und Kirchen-
beamten — Kirchliches Amtsblatt Nr. 9/1935, Seite 52 —
erhidlt vom 1. April 1954 ab folgende Fassung:
§ 2: ,Die Grundgehilter der Geistlichen, der Mitglieder
des Oberkirchenrats und der Beamten der Evan-
- gelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
steigen, soweit nicht feste Gehélter vorgesehen
sind, in den einzelnen. Dienstalterstufen von zwei
zu zwei Jahren bis zur Errelchung des Endgrund-
gehalts.
Die Dienstaltersstufen werden vom 1. des Monats
an gezahlt, in den der Eintritt in die neue Dienst-
altersstufe fallt.«
§ 3

(1) Die durch § 3 des Kirchengesetzes vom 8. Mai 1952
betr. den Haushaltsplan der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs fiir das Rechnungsjahr 1952
— Kirchliches Amtsblatt Nr. 8/1952, Seite 45 — abgein-
derten §§ 2 und 3 des Kirchengesetzes vom 30. April 1948,
betreffend Ruhegehilter-
— Kirchliches Amtsblatt Nr. 5/1948, Seite 27/28 — er-
halten ab 1. April 1954 folgende Fassung

7 299 446,— DM
7853512,— DM

554 066,— DM

§ 2: ,Die im Ruhestand befindlichen Geistlichen: und'.

Kirchenbeamten erhalten vom 1., April 1954 ab bis
auf weiteres 80 v. H. des ihnen zustehenden Ruhe-
gehalts, jedoch mindestens 250,— DM monatlich.
Diejenigen Ruhegehaltsempféinger, denen ein
Ruhegehalt von weniger als 250,— DM zusteht, er-
halten dieses Ruhegehalt voll.

Die im Abschnitt 1 des Kirchengesetzes vom 12. Mai
1938 zur Anderung des Kirchengesetzes vom 8. Ok-
tober 1935 liber teilweise Neuregelung der Ruhe-

und Hmterbhebenenbezuge

in der Evangelisch-Lutherischen Kirche Mecklen-
burgs — Kirchliches Amtsblatt Nr. 12/1938, Seite
47 — angeordnete Kiirzung um 5 v. H. der monat-
lich 150,— DM {ibersteigenden Ruhegehalts- und.
Wartegeldbetréige der Geistlichen, der Mitglieder
des Oberkirchenrats und der Beamten der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Mecklenburgs wird mit
Wirkung vom 1. April 1954 aufgehoben.* ’

,2Die Witwen der Geistlichen und Klrchenbeamten‘
deren -Versorgung der Landeskirche obliegt, erhal-
ten vom 1. April 1954 ab bis auf weiteres 80 v. H..
des ihnen zustehenden Wltwengeldes jedoch nicht
mehr als 250,— DM und nicht weniger als 175 —’,
DM monatlich.

Soweit die den in Absatz 1 genannten Witwen zu-.

stehenden Beziige geringer sind als 175,— DM mo-

natlich, sind sie voll auszuzahlen.® ) i
(2) Das im § 1 unter A, 3 des Kirchengesetzes vom
30. April 1948 festgesetzte Waisengeld betridgt vom.
1. April 1954 ab fiir jedes Kind, dessen Mutter noch lebt
und zur Zeit des Todes des Verstorbenen zum Bezuge.
von Witwengeld berechtigt war, ein Fiinftel, und, wenn
auch die Mutter nicht mehr lebt oder zur Zeit-des Todes
des Verstorbenen nicht zum Bezuge von Witwengeld be-
rechtigt war, ein Drlttel des jeweils gezahlten Witwen-
geldes. :
Das Waisengeld wird den Berechtigten bis zur Voll-
endung des 18. Lebensjahres gezahlt.
Neben dem Waisengeld sind Kinderzuschlige .nach den.
allgemein geltenden Vorschriften zu gewé&hren.

§ 4

Der auf Grund des § 3 des Kirchengesetzes vom 7. Mai
1952 iber die Aufbringung der Kosten fiir die Christen-
lehre — Kirchliches Amtsblatt Nr. 8/1952, Seite 46 —
nebst Anderungsbestimmung vom 7. Mai 1953 — Kirch-
liches Amtsblatt Nr. 10/1953, Seite 66 — von den Kirch-
gemeinden aufzubrivigende Grundbetrag wird fiir das
Haushaltsjahr 1954 auf 0,55 DM festgesetzt.

§5
Der Hundertsatz fiir die Zuweisung der Kirchensteuer-
anteile nach dem Aufkommen des Rechnungsjahres 1953
betragt 7 v. H.
. §6

Der Oberkirchenrat wird erméchtigt, etwaige zur Durch-.
flihrung dieses Kirchengesetzes erforderliche Bestim-
mungen zu erlassen.

Der Oberkirchenrat wird weiter ermadchtigt, falls der
Haushaltsplan fiir das Rechnungsjahr 1955 nicht vor dem
1. April 1955 von der Landessynode genehmigt sein
sollte, bis zu solcher Genehmigung auf die im Haus-

§ 3:



haltsplan 1954 vorgesehenen Ausgaben bis zu 25 v. H.
(funfundzwanzig vom Hundert) Zahlungen zu- leisten.

Schwerin, den 3. Juni 1954..
Der Cberkirchenrat
Beste

41) G. Nr. /2/ 118 ¢t

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, daf3 hiermit verkiindet wird:

Kirchengesetz
iiber das Haushaltswesen der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs (Haushaltsordnung).

Vom 3. Juni 1954
§1

Die Aufstellung des Haushaltsplans, seine Ausfiihrung

und deren Uberwachung regeln sich nach den Vorschrif-
ten dieses Gesetzes.

I. Aufstellung des Haushaltsplans.
§ 2

Alle Einnahmen und Ausgaben der Landeskirche ver-
waltet der Oberkirchenrat nach einem Haushaltsplan,
der von der Landessynode fiir jedes Rechnungsjahr
durch Gesetz festgestellt wird. Dem Haushaltsplan
stehen gleich Gesetze und Beschliisse der Landes-
synode, die eine Einnahme oder Ausgabe auBlerhalb des
Haushaltsplans anordnen.

§ 3
Das Rechnungsjahr beginnt mit dem 1. April und endet
mit dem 31. Mirz. Es wird behannt nach dem Kalender-
jahr, in dem es anféngt.

§ 4
Der Haushaltsplan zerfillt in den Plan des ordentlichen
und des aufBlerordentlichen Haushalts.
In den ordentlichen Haushalt gehoren die regelmiBigen
Einnahmen der Landeskirche (ordentliche Einnahmen)
und die aus ihnep zu bestreitenden Ausgaben (ordent-
liche Ausgaben). In den auflerordentlichen Haushalt ge-
horen insbesondere Einnahmen aus Anleihen oder son-
-stigen -amBergewohnlichen-Einkiinften - (aulerordentliche
Einnahmen) und die aus ihnen zu bestreitenden Aus-
gaben flir den auflerordentlichen Bedarf, in der Regel
fir Ausgaben zu werbenden Zwecken (aullerordentliche
“ Ausgaben).
In dem ordentlichen Haushalt sind die fortdauernden
und die einmaligen Ausgaben getrennt voneinander auf-
zufiihren.

§5

Einnahmen und Ausgaben sind getrennt voneinander in
voller Hohe zu veranschlagen. Dazu gehoren auch die
nicht besonderen Zwecken zugefiihrten Uberschiisse und
ungedeckten Fehlbetridge aus den Vorjahren.

§ 6
Fiir die Einnahmen und Ausgaben der Kollekten im
Kalenderjahr ist ein besonderer Kollektenhaushaltsplan
als Anhang zum Haushaltsplan aufzustellen. In dem
Kollektenhaushaltsplan sind die Kollekten fir be-
stimmte selbstindige Anstalten und Einrichtungen zu
trennen von den Kollekten fiir bestimmte Aufgaben der
Landeskirche. Im ersteren. Falle sind die eingesammel-
ten Kollekten unverkiirzt jenem Zweck zuzufiihren, im
letzteren Falle verfligt der Oberkirchenrat im Rahmen
der Zweckbestimmung.
Einrichtungen und Anstalten, die Kollekten in Anspruch
nehmen, sind gehalten, auf Verlangen des Oberkirchen-
rates ihre gesamte Wirtschaftsfiihrung einer Priifung
durch das Rechnungsamt unterziehen zu lassen und die
dazu erforderlichen Angaben zu machen.
Der Kollektenplan (Ausschreibung der Kollekten fiir die
Einsammlung durch die Gemeinden) ist alljahrlich durch
den Oberkirchenrat aufzustellen.

§ 7
In den Haushaltsplan diirfen nur solche Ausgaben auf-
genommen werden, die zur Erfillung der Aufgaben und
der rechtlichen Verpflichtungen der Landeskirche erfor-
derlich sind.

§ 8

Fiir den gleichen Zweck diirfen Mittel nicht an verschie-
denen Stellen des Haushaltsplans veranschlagt werden.

AR

§9
Personliche und sédchliche Ausgaben sind gesondert zy
veranschlagen. Dem Haushaltsplan ist ein Stellenplan
beizufiigen, in dem alle Beschiftigten (Geistliche, Be-
amte, Angestellte und Arbeiter) nach Zahl und Besol.
dungs- oder Verglitungsgruppen aufzufithren sind. Hier
bei sind die stdndig Beschiftigten getrennt von den vor.
ubergehend Beschiftigten nachzuweisen. Eine als kiinf-
tig wegfallend bezeichnete Stelle darf nicht wieder be.
setzt werden.
Fir besondere Einrichtungen, Stiftungen und Fonds, di¢
fiir die landeskirchliche Finanzverwaltung von Bedeu.
tung sind, sind Haushaltspldne in einem Anhang auf.
zustellen.

§ 10
Einnahmen und Ausgaben, die ¥on denen des Vorjahres
erheblich abweichen, sind im Haushaltsplan zu er-
1dutern. :
Ausgaben zur Erfiillung von Vertrdgen, durch welche
eine Verpflichtung zur Leistung von Zahlungen uber eir
Rechnungsjahr hinaus begriindet wird, sind nach Inhali
und Dauer des Vertrages zu erldutern.

§ 11
RegelmiBig wiederkehrende, aber ihrer Hohe nach wan:
delbare Einnahmen und Ausgaben sind, wenn ihr Be.
trag nicht im voraus berechnet werden kann, entwede:
nach dem Durchschnitt der ‘Einnahmen und Ausgaber
in den letzten drei Rechnungsjahren oder nach anderen
in der Erlduterung zum Haushaltsplan mitzuteilender
Grundsétzen zu veranschlagen,

§ 12
Bei allen einmaligen und allen aufBlerordentlichen Aus-
gaben, die fiir eine auf mehrere Jahre sich erstreckende
Aufgabe in den Haushaltsplan eingestellt werden, sin¢
bei der ersten Einstellung die voraussichtlichen Gesamt:
kosten und die etwaigen Beitrédge Dritter, bei jeder: fol:
genden Einstellung auBBerdem die Betrédge anzugeben, di¢
in fritheren Rechnungsjahren bewilligt und ausgegeber
worden sind.

§ 13

Einmalige -Ausgaben fiir bauliche Arbeiten dirfen ers!
dann in den Haushaltsplan eingestellt werden, wenr
Pline und Kostenberechnungen oder Kostenanschldge
vorliegen, aus denen die Art der Ausfithrung, die
Kosten der baulichen MaBinahme, die vorgesehenen Ge-
biihren und Abgaben sowie etwaige Beitrdge Dritter er-
sichtlich sind.

Ausnahmen sind nur bei Bauten geringeren Umfanges
statthaft, wenn es nicht moglich ist, die Plidne und Kosten-
berechnungen rechtzeitig herzustellen, und wenn aus
der Hinausschiebung der Ausgabebewilligung ein Scha-
den erwachsen wiirde. Die Notwendigkeit einer Aus-
nahme ist im Haushaltsplan zu begriinden.

§ 14
Ausgaben dirfen nur dann als gegenseitig deckungs-
fahig bezeichnet werden, wenn zwischen ihnen nach
ihrer Zweckbestimmung ein enger verwaltungsmaéiBiger
und sachlicher Zusammenhang besteht.

II. Ausfithrung des Haushaltsplans.

§ 15

Durch den Haushaltsplan werden Anspriiche oder Ver-
bindlichkeiten Dritter weder begriindet noch aufgehoben
§ 16
Die Haushaltsmittel sind wirtschaftlich und sparsam zt
verwalten. Sie diirfen nur fiir den im Haushaltsplan be-
stimmten Zweck innerhalb des Rechnungsjahres und nu:
soweit und nicht eher in Anspruch genommen werden
als es zur wirtschaftlichen und sparsamen Fiihrung de:

Verwaltung erforderlich ist. .

Personliche Ausgaben diirfen nur im Rahmen der be:
willigten Stellen und nur nach MafBigabe der dariibe:
bestimmenden Gesetze verwendet werden.

Die infolge Nichtbesetzung von Planstellen nicht veraus:
gabten Mittel sind als Ersparung nachzuweisen.

§ 17
Als Vorschul3 darf eine Ausgabe nur gebucht werden
wenn die Verpflichtung zur Leistung zwar feststeht, di¢
Verrechnung aber noch nicht endgiiltig erfolgen kann
Vorschiisse miissen bis zum Ablauf des zweiten auf ihre



Entstehung folgenden Rechnungsjahres abgerechnet
werden. » :

§ 18
Alle Einnahmen dienen als Deckungsmittel fiir den ge-
samten Ausgabebedarf, soweit nicht im Haushaltsplan
oder in besonderen Gesetzen etwas anderes bestimmt ist.

§ 19

Fiir.den gleichen Zweck diirfen Mittel nicht an verschie-
denen Stellen des Haushaltsplanes verausgabt werden,
soweit sich nicht aus dem Haushaltsplan etwas anderes
ergibt.
§ 20

Die im Haushaltsplan zur. Verfligung gestellten Mittel
miissen so verwaltet werden, daf3 sie zur Deckung aller
Ausgaben ausreichen, die unter die einzelne Zweck-
bestimmung fallen.

UberplanméBige Ausgaben diirfen nur ausnahmsweise
im Falle eines unabweisbaren Bediirfnisses erfolgen,
wenn vorher die Zustimmung des Oberkirchenrates und
Synodalausschusses erteilt’ worden ist. In dringenden
Fillen genligt die nachtridgliche Zustimmung des
Synodalausschusses. Ausgabebewilligungen im auller-
ordentlichen Haushalt sowie Ausgabebewilligungen, die
ohne ndhere Angabe des Verwendungszwecks zur Ver-

fligung gestellt worden sind (Dispositionsfonds), diirfen:

nicht {iberschritten werden.

AuBerplanméiBige Ausgaben, d. h. Ausgaben, fiir die im
Haushaltsplan nicht durch eine Zweckbestimmung Mittel
vorgesehen sind, bediirfen der vorherlgen Zustimmung
des Synodalausschusses . .

§ 21

Fiir Ausgaben des ordentlichen Haushalts diirfen An-
leihen grundsédtzlich nicht aufgenommen werden,
Kassenkredite nur, wenn sie im laufenden Rechnungs—
jahr wieder abgedeckt werden. )

Einnahmen aus der VerduBlerung von Grundstiicken oder
sonstigem Vermogen sind, soweit die Landessynode nicht

ausnahmsweise ihre Verwendung zu haushaltsplanméafi- -

gen Ausgaben genehmigt, dem Vermogen wieder zuzu-
fihren.

II1. Kassenfiihrung und, Rechnungslegung. . .

§ 22
Die Verwaltung der Kassengeschifte und die Buchfuh—
rung fiir die Landeskirche erfolgen durch die Landes-
kirchenkasse. Die Grundlage fiir die Buchfiihrung bildet
der Haushaltsplan. Nebenkassen fiir einzelne Aufgaben-
gebiete sind nicht zuldssig. Ausnahmen bediirfen der
Genehmigung des Oberkirchenrates.
Die ndheren Vorschriften iiber die Kassen- und Buch-
flihrung erldaf3t der Oberkirchenrat, dabei sind auch
Kassenverwaltung und Buchfiihrung der 6rtlichen
Dienststellen zu regeln.
§ 23

Die Rechnungsbiicher bzw. Rechnungskarten sind jahr-
lich zu einem vom Oberkirchenrat zu bestimmenden
Termin abzuschlie3en, sollen aber nach Schluf3 des Rech-
nungsjahres noch einige Zeit fiir nachtrigliche Buchun-
gen offengehalten werden.
Nach erfolgtem AbschluB3 diirfen Einnahmen und Aus-
gaben nicht mehr fiir das abgelaufene Rechnungsjahr
gebucht werden.
‘ § 24
Fir jedes Rechnungsjahr hat der Oberkirchenrat der
Landessynode Rechnung zu legen. Dies geschieht durch
Vorlegen der abgeschlossenen Rechnungsbiicher bzw.
Rechnungskarten mit Belegen und einer zusammen-
fassenden Rechnung.
Mit der Rechnung sind ferner Ubersichten vorzulegen,
aus denen hervorgehen:

1. das Kapitalvermogen,

2. die Schulden,

3. die Verdnderungen im Grundbesitz,

4. die Haushaltsiiberschreitungen.
Die niheren Vorschriften iiber die Rechnungslegung er-
188t der Oberkirchenrat.

IV. Rechnungspriifung.

§ 25
Bevor die Rechnung mit Anlagen dei Landessynode zur
rufung und Entlastung vorgelegt wird, ist sie vom
nechnungsamt vorzupriifen.

Die ndheren Vorschriften iiber: Stellung 'und Aufgaben
des Rechnungsamtes’ erliBt der Oberkirchenrat 1m Ein-
vernehmen mit dem Synodalausschuf3. .

V. SchluBbestlmmungen. )
§ 26
Die Vorschriften der Abschnitte III und IV gelten sinn-
gemifB-auch fir die im § 9 Absatz 2 genannten. Elnmch-
tungen, Stiftungen und Fonds. N R ;
’ § 27 :
Die Sondervermdégen der Inneren Mission und des Hilfs-
werks und die damit zusammenhingenden laufenden
Einnahmen und Ausgaben verwalten die dafiir einge-
setzten Dienststellen im Rahmen ihrer Zustdndigkeit in
eigener Verantwortung.
Sie stellen fiir jedes Rechnungsjahr einen Haushaltsplan
auf und sorgen fiir die laufende Uberpriifung ihrer
Finanzverwaltung. Die Haushaltsplidne und die abge-
schlpssenen Rechnungen sind dem Rechnungspriifungs-
ausschufl der Landessynode zur Kenntnisnahme zuzu-
leiten. .
§ 28
Dieses Gesetz tritt mit der erkung vom 1. April 1954 in
Kraft.
Schwerin, den 3. Juni 1954
Der Oberkirchenrat
Beste

42) G. Nr. /21/ 1 18d
Bekanntmachung
iiber Stellung und Aufgaben des Rechnungsamtes
Vom 3. Juni 1954
Auf Grund des § 25 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber
das Haushaltswesen der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs (Haushaltsordnung) vom 3. Juni
1954 wird im Einvernehmen mit dem Synodalausschuf3
folgendes bestimmt:
1. Stellung des Rechnungsamtes.
§1
Beim Oberkirchenrat wird eine Rechnungspriifungsstelle

.gingerichtet, diese erhilt-die- Bezexchnung sRechnungs-

amt®.

Das Rechnungsamt untersteht verwaltungsmaﬁlg dem

Préasidenten des Oberkirchenrates.

Anstellung und Verabschiedung oder Entlassung von Be-

amten und Angestellten des Rechnungsamtes diirfen nur

im Einvernehmen mit dem Synodalausschuf3 erfolgen.
§2 :

Bei der Erledigung seiner Aufgaben darf das Rechnungs-

amt nicht durch Anweisungen des Oberkirchenrates ge-

bunden oder in irgendeiner Weise beschrinkt werden.

Fur die Aufstellung des der Landessynode vorzulegen-

den Prifungsberichtes ist das Rechnungsamt nur dieser
verantwortlich.

§3
Das Rechnungsamt ist berechtigt, von allen in Frage
kommenden Dienststellen der landeskirchlichen Verwal-
tung jede zur Priifung der Rechnungen fiir erforderlich
erachtete Auskunft und die Einsendung yon Kassen-
biichern, Belegen und Akten zu verlangen.

§ 4 .
Von jeder beim "Oberkirchenrat eingehenden Anzeige
uber UnregelméBigkeiten im Kassen- oder Rechnungs-
betrieb ist dem Rechnungsamt sofort Mitteilung zu
machen.

§5 - L
Verfiigungen des Oberkirchenrates, durch welche in Be-
ziehung auf Einnahmen oder Ausgaben der Landeskirche
eine allgemeine Vorschrift gegeben oder eine schon be-
stehende abgeéndert oder erldutert wird, sind gleich-
zeitig mit ihrem ErlaB dem Rechnungsamt mitzuteilen.

§ 6
Der Geschiftsgang beim Rechnungsamt wird durch eine
Geschéftsordnung geregelt, die vom Rechnungsamt auf-
zustellen und dem Présidenten des Oberkirchenrates zur
Bestatigung vorzulegen ist.

1I. Aufgaben des Rechnungsamtes.
§7 '
Dem Rechnungsamt liegt die Priifung des" gesamten,

Haushalts der Landeskirche ob.
a 1“

ans
49



Seiner-Priifung unteérliegen insbesondere:

a) die Rechnung .iiber die Ausfiihrung des Haushalts-
plans einschliefllich der auBlerplanméifBligen Einnah-
men und Ausgaben,

b) die Rechnung iiber die Verwaltung des Vermogens
der Landeskirche

§ 8

Die Prufung der Rechnungen durch das Rechnungsamt

hat sich darauf zu erstrecken,

a) ob der Haushaltsplan emschheﬁhch seiner Unterlagen

. .;eingehalten ist,

b) ob die elnzelnen Rechnungsbetrédge sachlich und rech-

. nerisch in vorschriftsmédBiger Weise begriindet und
belegt sind,

c) ob bei der Gewinnung und Erhebung von Einnahmen
sowie bei der Verwendung und Verausgabung von
Mitteln der Landeskirche, ferner bei der Erwerbung,
Benutzung und VerduBlerung von Eigentum der
Landeskirche nach den bestehenden Gesetzen und
Vorschriften und unter Beobachtung der gebotenen
Wirtschaftlichkeit verfahren worden ist.

§9

Das Rechnungsamt ist berechtigt, nach zuvoriger Mit-
teilung an den Oberkirchenrat selbstindig oOrtliche Pri-
fungen der Kassen- und Rechnungsfiihrung der landes-
kirchlichen Dienststellen durchzufiihren. Das Ergebnis
solcher Priifungen hat das Rechnungsamt dem Ober-
kirchenrat mitzuteilen.

AufErsuchen desOberkirchenrates hat das Rechnungsamt

Priifung und Begutachtung der laufenden Rechnung der

einzelnen landeskirchlichen Dienststellen vorzunehmen.

§.10

Die bei Prifung der abgeschlossenen Rechnung aufge-

stellten Erinnerungen sind dem Oberkirchenrat zu tiber-

senden. Sie richten sich entweder gegen-den Rechnungs-
fiihrer oder gegen die anweisende Dienststelle.

Die Erinnerungen gegen den Rechnungsfiihrer sind die-

sem zuzustellen und von ihm, die Erinnerungen gegen

den Oberkirchenrat von diesem selbst zu erledigen.

Die Beantwortung der Erinnerungen ist dem Rechnungs-

amt durch den Oberkirchenrat zu tibersenden,

‘ § 11 . :

Nach Abschluﬁ der Prifung hat das Rechnungsamt ‘selb-

stiandig unter eigener Verantwortung einen Bericht iiber

das Ergebnis aufzustellen, aus dem hervorgehen muB,

a) ob und inwieweit bei der Ausfiihrung des Haushalts-

plans Abweichungen von seinen Bestimmungen oder

von sonstigen unter Zustimmung der Landessynode
ergangenen Vorschriften und Anordnungen stattge-
funden haben, insbesondere
b) ob und welche Haushaltsiiberschreitungen und auBer-
planméBigen Ausgaben vorgenommen sind, sowie
c). ob und welche erheblichen Abweichungen von den
~ Uber die Einnahmen und Ausgaben oder die Erwer-
bung, Benutzung und VerduBerung von landeskirch-
lichem Eigentum ergangenen Gesetzen oder anderen
Vorschriften zu verzeichnen gewesen sind.
§ 12
Der Bericht ist vom Rechnungsamt dem Oberkirchenrat
zZur Kenntnisnahme zu libersenden und von diesem unter
Anschlu3 der im § 24 der Haushaltsordnung erwidhnten
Rechnungen und ihrer Unterlagen der Landessynode zur
Priifung und Entlastung vorzulegen.
§ 13
Vorstehende Bestimmungen treten mit dem 1. April 1954

in Kraft.
Schwerin, den 3. Juni 1954

Der Oberkirchenrat
Frahm

43) G. Nr./228/VI 41gt
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, daB3 hiermit verkiindet wird:
Kirchengesetz
iiber die Versorgung der Angehorigen vermifiter kirch-
licher Amtstriger,
Vom 3. Juni 1954
§1 V
Hinsichtlich der in § 1 des Kirchengesetzes vom 26. Juni
1947 betreffend die Vetrsetzung von der friiheren Wehr-

50

macht angehorenden Geistlichen und Kirchenbeamten
in den Ruhestand (Kirchliches Amtsblatt 1947, Nr. 6,
Seite 29 ff) genannten Geistlichen und Kirchenbeamten
wird die im § 5 daselbst geregelte Zahlung des Ruhe~
gehaltes eingestellt. Die versorgungsberechtigen Ange-
horigen der dort genannten Geistlichen und Kirchen-
beamten erhalten Beziige in Hohe der jeweils den
Hinterbliebenen eines Geistlichen oder Kirchenbeamten
gleichen Dienstalters zustehenden Versorgungsbeziige.

§ 2
Die Versorgungsbezuge berechnen sich nach dem D1enst~
einkommen, das den bisher gezahlten Beziligen zugrunde
lag.

§ 3 .

Kehrt der vermifite Geistliche oder Kirchenbeamte zu-
riick, erhilt er vom Ersten des’Monats seiner Riickkehr
an die seinem urspriinglichen Dienstalter entsprechenden
Dienstbeziige. Wenn glaubhafte Kunde kommt, daf} der
Geistliche oder Kirchenbeamte lebt, so tritt die Regelung
des Kirchengesetzes vom 26. Juni 1947 fiir die Ange-
horigen wieder in Kraft.
§ 4

Diese Regelung findet entsprechende AnWendung auf die-
jenigen Geistlichen und Kirchenbeamten, die im Kriege

.oder nach dem Kriege vermif3t sind und von denen inner-

halb von zwei Jahren seit dem Tage, an dem sie nach
den letzten Nachrichten noch gelebt haben, keine Nach-
richt mehr eingegangen ist.

Dieses Gesetz tritt mit dem 1. April 1954 in Kraft.
Schwerin, den 3. Juni 1954

Der Oberkirchenrat
Beste

44) G. Nr. /225/ I 43
Zweite Bekanntmachung

zur Anderung der Vergiitungsordnung fiir die kirchlichen
Angestellten der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs vom 6. April 1954,
Vom 7. Mai 1954
I. Die §§ 2, 3, 5 und 6 der Vergiitungsordnung fiir die
kirchlichen Angestellten der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs vom 6. April 1950 — Kirch-
liches Amtsblatt Nr. 4, Seite 23 — erhalten folgende
Fassung:
. § 2

Grundvergitung und Dienstalters-
zulagen
(1) Die Grundvergiitungssitze der einzelnen Vergiitungs-
gruppen und die Dienstalterszulagen, die in Abstinden
von drei zu drei Jahren bis zur Hochstzahl von sechs
gewidhrt werden, ergeben sich aus dem nachstehenden
Gruppenplan,
(2) Die volle Grundvergiitung der Gruppe wird gewéhrt,
wenn der Angestellte bei der Einstellung das 18. Lebens-
jahr vollendet hat. Jiingere Angestell‘ce erhalten von der
jeweiligen Grundvergiitung
bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 90 v. H.
(3) Die Zahl der zu gewidhrenden Dienstalterszulagen
richtet sich nach dem bei der Einstellung festzusetzenden
Vergiitungsdienstalter (§ 3). Liegt der Beginn des Ver-
gutungsdienstalters vor dem Zeitpunkt des Dienst-
antritts, so werden die sich aus der anrechnungsfihigen
Vordlenstzelt ergebenden Dlenstalterszulagen sogleich
gewahrt.
(4) Die Dienstalterszulagen werden jeweils von dem Be-
ginn des Monats ab gewéhrt, in.dem nach dem festge-
setzten Vergiitungsdienstalter die entsprechende (durch
3 teilbare) Zahl von DlenstJahren vollendet wird. Die
Zahl der Alterszulagen wird in einem Betrage zusam-
mengefa3t.
(5) Lehrlingepwird ein nach Lehrjahren abgestufter, den
ortlichen Bestimmungen entsprechender Unterhaltungs-
zuschul3 gewédhrt.
§ 3

Vergitungsdienstalter und Tatigkeits-
merkmale

(1) Das Vergiitungsdienstalter (VDA) ist bei der Einstel-

lung festzustellen und im Dienstvertrag. zu vermerken.

Es beginnt in der Regel mit dem 1. des Monats, in dem

das Dienstverhiltnis begriindet wird. Erfolgt die Ein-



stellung eines Angestellten vor vollendetem 18. Lebens-
jahr, so rechnet das Vergiitungsdienstalter erst vom 1.
des Monats ab, in dem das 18. Lebensjahr vollendet wird.
(2) Auf das Verglitungsdienstalter kann die Zeit
seit der Vollendung des 18. Lebensjahres zur Hilfte an-
gerechnet werden, wenn der Angestellte nachweislich bei
kommunalen oder staatlichen Stellen  beschiftigt war
und diese Tétigkeit gleichartig oder gleichwertig ist. Das
gleiche gilt fir die Tatigkeit in sonstigen Verwaltungen
und Betrieben oder in einem freien Beruf, soweit die in
dieser Téatigkeit erlangten Fahigkeiten und Berufs-
erfahrungen der vorgesehenen Téatigkeit forderlich sind.
In besonderen Féllen, namentlich dann, wenn die Vor-
dienstzeiten nachweislich bei anderen kirchlichen Dienst-
stellen abgeleistet sind, k ann eine Anrechnung bis zur
vollen Hohe zugestanden werden.

(3) Fiir die Einstufung in die zustdndige Gruppe sind die
Tatigkeitsmerkmale mafBigebend, die fiir die Gruppe
festgesetzt sind und die fiir die zu besetzende Stelle ge-
fordert- werden. Im Zweifel ist entscheidend, welche
Tatigkeit iberwiegend gefordert wird.

§5 :
Aufriickung in eine hdohere
Vergitungsgruppe

(1) Beim Aufriicken in eine hdhere Gruppe erhilt der

Angestellte den Grundvergiitungssatz der Aufriickungs-.

gruppe, etwaige Dienstalterszulagen nur in der in der
bisherigen Gruppe gezahlten Hohe. Die weiteren Dienst-
alterszulagen auf Grund des festgesetzten Vergilitungs-
dienstalters werden ihm kiinftig nach dem Satz der Auf-
riickungsgruppe bis zur Erreichung des Hochstbetrages
gewdhrt.

(2) Bezog ein Angestellter am Tage der Aufriickung be-
reits sechs Dienstalterszulagen, so erhilt er die Grund-
verglitung 'der Gruppe, in die er aufgeriickt ist und die
sechs Dienstalterszulagen der bisherigen Gruppe bzw.
Gruppen. Bis zur Erreichung des Hochtbetrages der
neuen Verglitungsgruppe werden weiterhin Dienst-
alterszulagen nach der neuen Gruppe bis zu deren
Hochstbetrag, und zwar in Abstidnden von drei zu drei
Jahren vom Tage der Aufriickung ab gewéahrt.

§6

Krankenbeziige

(1). Bei durch Krankheit verursachter Arbeitsunfihig-
keit hort mit Riicksicht darauf, dal durch die Sozial-
versicherungsanstalt Krankengeld vom ersten Tage
der Erkrankung ab zu zahlen ist, die Zahlung der
Verglitung auf. Jedoch werden fiir die Dauer bis zu
sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe des Unterschiedes
zwischen der Nettovergiitung und den von der Sozial-
versicherung gewidhrten Barleistungen gezahlt.
(2) Die Dauer der Zahlung dieser Beziige kann verldngert
werden nach einer tatsdchlichen Dienstzeit

von mehr als drei Jahren bis zu acht Wochen,

von mehr als flinf Jahren bis zu zehn Wochen,

von mehr als acht Jahren bis zu dreizehn Wochen,
jedoch nicht liber die Dauer des Dienstverhiltnisses hin-
aus. Wird wihrend der Dauer der Zahlung der Kranken-

bezlige eine tatsdchliche Dienstzeit von drei, fiinf oder

acht Jahren erreicht, so verldngert sich die Gewdhrung
der Zahlungsfrist entsprechend bis zu acht, zehn oder
dreizehn Wochen.

(3) Die Nettovergiitung umfaf3t alle dem Arbeitnehmer
zuflieBenden Vergilitungen (Geld- und Sachbeziige, Real-
lohn) nach Abzug der Lohnsteuer und der Sozialver-
sicherungsbeitrige.

(4) Barleistungen sind Geldleistungen, die der Kranke
von der Sozialversicherung ausgezahlt erhidlt (z. B.
Krankengeld, Hausgeld, Taschengeld, Schwangeren-
geld usw.) .

(5) Fiir die Berechnung der Krankenbeziige ist stets als
Barleistung der Sozialversicherung das dem Angestellten
zustehende Krankengeld zugrunde zu legen. Dies gilt
auch dann, wenn die Sozialversicherung Taschengeld,
Hausgeld oder andere Barleistungen zahlt.

(6) Mehrere in kurzen Abstdnden aufelnanderfolgende
und auf dem gleichen Krankheitsgrund beruhende
Krankheitsfille gelten als ein Krankheitsfall im Sinne
dieser Vorschrift.

(7) Krankheit mit unmittelbar anschlieBendem Heil- oder
Erholungsaufenthalt ist als ein Krankheitsfall anzu-

sehen. Entsprechendes gilt, wenn der Heil- oder Kur- -

aufenthalt nicht unmittelbar auf die Krankheit folgt, die
dazwischen liegende Zeit jedoch vier Wochen nicht tiber-~
steigt.

II. Der ,,Gruppenplan zu § 2 der Verglitungsordnung fiir
kirchliche Angestellte“ — Anlage zur Verglitungsordnung
fiir kirchliche Angestellte — wird wie folgt gedndert:

Gruppenplan
zu § 2 der Vergiitungsordnung fiir kirchliche Angestellte

Gruppe I A

Ortsklasse A B C D
Grundvergiitung ............ 112 108 104 100
Dienstalterszulage .......... 6 6. 6 6
Tatigkeitsmerkmale:

Kiister an Stadtkirchen mit 1 oder 2 Pfarrstellen
Gruppe I B

Ortsklasse A B C D
Grundverglitung .. .i....... 149 144 138 134
Dienstalterszulage .......... 7 7 ki 7
Tatigkeitsmerkmale:

Kiister an grofieren Stadtkirchen mit 2 Pfarrstellen
Gruppe I C

Ortsklasse A B C D
Grundvergitung ............ 186 180 . 173 167
Dienstalterszulage .......... 8 8 8 8
Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte mit vorwiegend einfacher Titigkeit
z. B. Waichter, Pfortner, Boten und Hilfspersonal,
Kassen- und Biiroangestellte fiir einfache Arbeits-
leistungen, ungepriifte Helferinnen in Kindergérten,
Saduglingsheimen und &hnlichen Einrichtungen,
Kiister an Stadtkirchen mit 3 oder mehr Pfarrstellen.

*Gruppe II
Ortsklasse A B C D
Grundvergiitung ............ 200 194 188 182
Dienstalterszulage ...... e s 10 10 10 10
Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte mit einfacheren Arbeiten im Innen- und
Aufiendienst )

z. B. Telefonisten, Biiro-, Registratur-, Kassen-,

Kanzleihilfskrifte, Kassen- und Biiroangestellte bei
langerer Beschidftigung, soweit nicht in Gruppe IC,
Gemeindegehilfinnen und Pfarrgehilfinnen. ohne Be-
rufsausbildung, Kinderpflegerinnen in Kindergéirten,
Helferinnen in Kindergérten ohne staatliche Priifung
als Kindergirtnerin nach mehrjdhriger Bewdhrung.

Gruppe III :
Ortsklasse TA B Cc D
Grundvergiitung ............ 227 221 215 209
Dienstalterszulage .......... 13 13 13 13
Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit  schwierigerer Titigkeit, sofern nicht
anderwirts eingereiht, im Innen- und Auflendienst

z. B. Katecheten mit C-Priifung, Angestellte im Biiro-,
Registratur-, Buchhalterei-. Kanzlei- und Kassen-
dienst, Stenotypisten und Stenotypistinnen mit An-
fangsleistungen, Gemeindegehilfinnen mit Berufs-
ausbildung, Kindergirtnerinnen und Hortnerinnen
mit staatlicher Priifung als Kindergértnerin.

In den Gruppen IV bis X werden die Dienstalterszulagen
wie folgt festgesetzt:

Gruppe IV auf 18,— DM
” V auf 24,— DM

» VI auf 30,— DM

» VII auf 35— DM

» VIII auf 45,— DM

" IX auf 50,— DM

X auf 50,— DM

»

III. Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom
1. April 1954 in Kraft.

Schwerin, den 7. Mai 1954

Der Oberkirchenrat
Frahm
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45) G. Nr./756/111 1 n

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Kirchensteuergesetz,
" Vom-3. Juni 1954

§1

Zur Deckung des Bedarfs der LandesKirche werden in
Ergédnzung der sonstigen Einnahmen im Steuerjahr
(Kalenderjahr) 1954 und in den folgenden Steuerjahren
von- den Angehorigen der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs (§ 5 der Verfassung der
Evangelisch-Lutherischen Kirche Mecklenburgs — Rbl.
Nr. 105/1921) an Kirchensteuern erhoben:

a) ein Kirchensteuergrundbetrag (Kirchgeld),

b) Kirchensteuerzuschlidge auf Grund der staatlichen-

Steuerlisten nach Mafigabe der allgememen Bestim-
‘mungen.
§ 2

(1) -Ein Kirchensteuergrundbetrag von 3ahr11d1 5,— DM
wird von allen Kirchengliedern, die bei Begmn des
Steuerjahres das 18. Lebensjahr vollendet haben, ohne
Riicksicht auf das Einkommen erhoben.

(2) Von der Entrichtung dieses Kirchensteuergrund-
betrages sind befreit Ehefrauen, die nicht dauernd ge-
trennt von ihrem Ehemann leben, der zum Kirchen-
steuergrundbetrag herangezogen wird.

(3) Von' Kirchengliedern, die eine Rente von  iiber
1800,— DM jahrlich beziehen, wird ein gestaffelter

Kirchensteuergrundbetrag gemifl nachstehender Staffel -

erhoben:
. Kirchensteuer-
Jahresrente: grundbetrag:

tUber 1800,— DM bis 2100,— DM 6,— DM
tber 2100,— DM bis 2400,— DM 8,— DM
tiber 2400,— DM bis 2700,— DM 10,— DM
uber 2700,— DM bis 3000,— DM 12,— DM
tiber 3000,— DM bis 3300,— DM 15,— DM
tiber 3300,— DM bis 3600,— DM 17,— DM
_liber 3600,— DM bis 3900,— DM 20,— DM
ubker 3900,— DM bis 4200,— DM .. 23,— DM
uber 4200,— DM bis 4500,— DM 26,— DM
uber 4500,— DM bis 4800,— DM 29,— DM
iiber 4800,— DM bis 5100,— DM - 32,— DM
tiber' 5100,— DM bis 5400,— DM 35— DM
tiber 5400,— DM bis 5700,— DM 38,— DM
uber 5700,— DM bis 6000,— DM 41,— DM
iiber 6000,—~ DM bis 6300,— DM 44,— DM
tiber 6300,— DM bis 6600,— DM 47,— DM

50,— DM

iiber 6600,— DM
’ §3

Die Kirchensteuerzuschlidge werden erhoben:

a) in der Form von Zuschligen zuyr Einkommensteuer
(Einkommensteuerzuschlag),

b) nach Tausendsitzen des Einheitswertes vom landwirt-
schaftlichen, forstwirtschaftlichen und géartnerischen
Grundbesitz (Grundbesitzerzuschlag).

§ 4

(1) Der Kirchensteuerzuschlag zur Einkommensteuer ist
unter Zugrundelegung des steuerpflichtigen Einkommens
und des Familienstandes des vergangenen Kalender-
jahres nach MaB3gabe der diesem Gesetz als Anlage bei-
gefligten®) ,Kirchensteuertabelle fiir das Jahr 1950 und
die folgenden Jahre“ zu berechnen.

(2) Die Betriage dieser Kirchensteuertabelle entsprechen
einem Hebesatz von 8 v. H., in Steuerklasse 1 unter Be-
riicksichtigung des 30prozentigen Abschlages - einem
Hebesatz von 5,6 v. H. der Einkommensteuer, die der
Steuerpflichtige nach seinem Einkommen und seinem
Familienstand im vergangenen Kalenderjahr nach dem
Einkommensteuertarif 1943 zu zahlen haben wiirde.

(3) Bei Handwerkern, deren Einkommen nach dem Ge-
setz tiber die Steuer des Handwerks vom 6. September
1950 und dem Gesetz {iber die Steuertarife des Hand-
werks vom 21. April 1951 nicht mehr ermittelt zu werden
braucht, wird die auf die Steuer des Handwerks (Grund-
betrag -+ Zuschlag + Handelssteuer) entfallende
Kirchensteuer nach MaBlgabe der als Anlage beigefiig-
ten®) besonderen Kirchensteuertabellen fiir Handwerker

*) Die Kirchensteuertabelle wird aus Griinden der Raumersparnis nicht
verdffentlicht. Sie ist allen erchensteueramtem zugegangen und kann
dort eingesehen werden.

unter Zugrundelegung der Steuer des Handwerks des
Vorjahres erhoben.
Nicht handwerkliche Einkiinfte der Handwerker sind
nach der fiir die Erhebung der Kirchensteuer nach dem
Einkommen mafBligebenden allgemeinen Kirchensteuer-
tabelle zu versteuern.

§ 5

(1) Der Kirchensteuerzuschlag nach Tausendsidtzen des
Einheitswertes (Grundbesitzerzuschlag) ist von Ange-
horigen der Landeskirche zu erheben, welche landwirt-
schaftliches, forstwirtschaftliches oder gértnerisches Ver-
mogen besitzen. Der Grundbesitzerzuschlag betragt 1,8
vom Tausend des zuletzt festgestellten Einheitswertes
dieses Grundbesitzes.

(2) Trifft der Grundbesitzerzuschlag mit - dem Einkom-
mensteuerzuschlag nach dem Einkommen aus demselben
landwirtschaftlichen, forstwirtschaftlichen, oder géartne-
rischen Vermogen zusammen, so ist nur derjenige Zu-
schlag zu erheben, der den hoheren Betrag ergibt. -

§ 6

(1) Gehort bei glaubensverschiedenen Ehen nur ein Ehe-
teil der Landeskirche an, so ist dieser mit der Héilfte der
Kirchensteuerzuschlige heranzuziehen, zu welchen der
Ehemann nach den Kkirchlichen Besteuerungssatzen zZu
veranlagen wire.

(2) Werden bei glaubensverschiedenen Ehen beide Ehe-
gatten selbstdndig zu den Staatssteuern veranlagt, so ist
der der Landeskirche angehorige Eheteil nach MafBgabe
seiner Veranlagung zur Kirchensteuer heranzuziehen.

§ 7
(1) Im Falle des Eintritts in die Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Mecklenburgs innerhalb des Steuerjahres
verkiirzt sich die Kirchensteuer entsprechend. der Zeit,
wéhrend welcher der Kirchensteuerpflichtige der Kirche
nicht angehort hat.
(2) Im Falle des Austritts aus der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs innerhalb des Steuer-
jabres endet die Kirchensteuerpflicht mit Ablauf des
Kalendervierteljahres, in dem der Austritt erfolgt. Die
Kirchensteuer verkiirzt sich alsdann entsprechend der
Zeit, . fiir - die. eine . Kirchensteuerpflicht .nicht mehr-
besteht.

§ 8

(1) Die Kirchensteuern sind in vier Raten von je einem
Viertel der Jahreskirchensteuerschuld fillig am 20. Ja-
nuar, 20. April, 20. Juli und 20. Oktober jeden Jahres.
(2) Solange die Veranlagung noch nicht erfolgt ist, sind
Vorauszahlungen nach MafBligabe der vorjéhrigen Kir-
chensteuer an den Félligkeitsterminen zu erheben. Die
Vorauszahlungen werden auf die endgililtige Steuerschuld
angerechnet.
§9

Der "Anteil der Kirchgemeinden an den in ihrem Ge-
meindebezirk erhobenen Kirchensteuern wird alljdhr-
lich durch das Kirchengesetz liber den Haushaltsplan der ,
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
von der Landessynode in einem Hundertsatz festgesetzt
und vom Oberkirchenrat den Kirchengemeinden ohne be-
sonderen Antrag ausgezahlt.

§ 10
(1) Die Kirchensteuer ist durch den Oberkirchenrat als
die oberste kirchliche Verwaltungsbehorde zu verwalten.
(2) Die Veranlagung, Erhebung und Beitreibung der
Kirchensteuer sowie der Erlafl aus Billigkeitsriicksichten
werden durch Ausfiihrungsverordnungen des Ober-
kirchenrates geregelt.
(3) Die Vorschriften der Reichsabgabenordniing finden
entsprechende Anwendung, soweit sich nicht aus den
Bestimmungen des Kirchensteuergesetzes und der dazu
erlassenen .Ausfiihrungsverordnungen etwas anderes
ergibt.
(4) Die Kirchensteuer gilt nicht als eine Steuer vom Ein-
kommen und Vermogen im Sinne des § 222 Absatz 1
Nr. 3 der Reichsabgabenordnung.

§ 11

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Jaﬁ‘uar
1954 in Kraft. ~

Schwerin, den 3. Juni 1954

Der Oberkirchenrat
Beste

der Regierung der D hen D kratisch
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Verdffentlicht unter der Lizenz Nr. 731 des Presseamt

beim Ministerpré
P

Republik





