GVO Prediger- und Studienseminar, Pastoralkolleg, Fortbildung PSPKFGVO 7.102

Gesetzesvertretende Rechtsverordnung
iiber das Prediger- und Studienseminar, das Pastoralkolleg
und die Fortbildung der Pastorinnen bzw. Pastoren in
den ersten Amtsjahren!

Vom 12. Juni 2012
(KABI. S. 102; 2013 S. 139)

Vollzitat:
Gesetzesvertretende Rechtsverordnung iiber das Prediger- und Studienseminar,
das Pastoralkolleg und die Fortbildung der Pastorinnen bzw. Pastoren in den ersten
Amtsjahren in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Midrz 2013 (KABI. S. 140, 190),
die zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 25. Mérz 2026
(KABI. 2026 A Nr. 33 S. 60) geéndert worden ist

Anderungen
Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geédnderte Art der
Nr. Gliederungs- | Anderung
einheiten
1 Entscheidung der 15. Mérz KABL Artikel 1 Artbezeich-
Landessynode 2013 S. 139 nung ersetzt
Uberschrift Worter
zu Art. 1 gestrichen
§ 5 Abs. 2 | Satzzeichen
Satz 1 Nr. 8 ersetzt
Nr. 9 angefiigt
Satz 2 Angabe
ersetzt
Artikel 2 | Artbezeich-
nung ersetzt

1 Red. Anm.: Die Landessynode hat diese Gesetzesvertretenden Rechtsverordnung am 22. Februar 2013 aufgrund von Artikel 112
Absatz 3 der Verfassung durch Beschluss gedndert und im Ubrigen bestitigt (s. KABL. 2013 S. 139).
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Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geédnderte Art der
Nr. Gliederungs-| Anderung
einheiten
Uberschrift Worter
zu Art. 2 gestrichen
§§ 1 bis 4 werden
§§ 8 bis 11
§5 wird § 12
Abs. 2 Satz 1| Satzzeichen
Nr. 5 ersetzt und
Worter ange-
fligt
§§ 6 und 7 werden
§§ 13 und 14
Artikel 3 Artbezeich-
nung ersetzt
Uberschrift Worter
zu Art. 3 gestrichen
§1 wird § 15
§2 wird § 16
Abs. 1 Wort ersetzt
§§ 3und 4 werden
§§ 17 und 18
§5 wird § 19 und
Worter er-
setzt und ge-
strichen
Artikel 4 | Artbezeich-
nung ersetzt
bish. Artikel- | Bezeichnung
iiberschrift | vorangestellt
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Lfd. Anderndes Recht

Nr.

Datum

Fundstelle

Geinderte
Gliederungs-
einheiten

Art der
Anderung

Bekanntmachung der Neufassung der Gesetzesvertretenden Rechtsverordnung iiber das
Prediger- und Studienseminar, das Pastoralkolleg und die Fortbildung der Pastorinnen
bzw. Pastoren in den ersten Amtsjahren vom 7. Mérz 2013 (KABI. S. 140, 190)

2 | Artikel 3 des Ersten Kir- | 1. April KABIL §2Nr. 5 Worter er-
chengesetzes zur Ande- 2025 S. 74,77 setzt
rung pfarrdienstausbil- §3Abs.2 | Waorterer-

dungsrechtlicher Vor- Satz 2 setzt
schriften .
Uberschrift | neu gefasst
zu § 4
§ 4 Satz 1 Worter er-
setzt
Satz 4 Worter er-
setzt
Satz 5 angefiigt
3 | Artikel 1 des Vierten Kir-| 25. Méarz |KABIL 2026 §§ 15 bis 19 | durch §§ 15
chengesetzes zur Ande- 2026 A Nr. 33 bis 23 ersetzt
rung dienstrechtlicher S. 60 bish. § 20 wird § 24
Vorschriften
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Die Vorldufige Kirchenleitung hat mit der Mehrheit ihrer Mitglieder gemaf Artikel 112
der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland in Verbindung
mit § 27 Absatz 2 der Uberleitungsbestimmungen (Teil 1 des Einfiihrungsgesetzes zur
Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland) die folgende ge-
setzesvertretende Rechtsverordnung erlassen; Artikel 112 Absatz 1 Satz 2 der Verfassung
ist eingehalten:

Abschnitt 1
Prediger- und Studienseminar der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

§1

Das Prediger- und Studienseminar

1Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland unterhalt fiir die Ausbildung der
Vikarinnen und Vikare das Prediger- und Studienseminar in Ratzeburg. ,Dieses ist ein
rechtlich unselbststindiges Werk der Evangelischen-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land nach Artikel 115 Absatz 2 der Verfassung.

§2
Aufgaben

Zu den Aufgaben des Prediger- und Studienseminars gehdren insbesondere:

1. die Nachwuchsgewinnung fiir Theologiestudium und Pfarrberuf;

2. die Begleitung der Theologiestudierenden;

3. die Ausbildung der Vikarinnen und Vikare nach dem geltenden Curriculum;
4

die Durchfiihrung von Seminaren und Kursen nach dem jeweils geltenden Ausbil-
dungsplan;

5. die Koordination der gesamten Ausbildung in den jeweiligen Ausbildungsphasen des
Vorbereitungsdienstes in den Kirchengemeinden, Schulen und im Prediger- und Stu-
dienseminar sowie

6. die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der Aus- und Fortbildung der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland.

§3
Leitung

(1) 1Die Kirchenleitung beruft die Direktorin bzw. den Direktor des Prediger- und Studi-
enseminars unter Berticksichtigung eines Vorschlags des Beirats. ;Die Berufung erfolgt in

4 06.05.2026 Nordkirche



GVO Prediger- und Studienseminar, Pastoralkolleg, Fortbildung PSPKFGVO 7.102

der Regel auf die Dauer von acht Jahren. ;Eine erneute Berufung ist moglich. sDie Dienst-
aufsicht tiber die Direktorin bzw. den Direktor fiihrt das Landeskirchenamt.

(2) Die Direktorin bzw. der Direktor leitet das Prediger- und Studienseminar, ist verant-
wortlich fiir die inhaltliche und wirtschaftliche Gesamtplanung und vertritt das Prediger-
und Studienseminar nach auflen. ,Die Direktorin bzw. der Direktor wird von einer Aus-
bildungsleiterin bzw. einem Ausbildungsleiter vertreten.

(3) Die Direktorin bzw. der Direktor fiihrt die Aufsicht liber die privatrechtlich Beschif-
tigten des Prediger- und Studienseminars, sofern sie nicht im pastoralen Dienst stehen,
sowie die Dienstaufsicht {iber die Vikarinnen und Vikare wéhrend ihrer Ausbildung im
Prediger- und Studienseminar im Rahmen des Kirchenrechts.

§4
Ausbildungsleitende

1Die Kirchenleitung beruft auf Vorschlag des Beirats die Ausbildungsleitenden. ,Die Be-
rufung erfolgt in der Regel auf die Dauer von acht Jahren. ;Eine erneute Berufung ist
moglich. sDie Dienstaufsicht iiber die Ausbildungsleitenden fiihrt die Direktorin bzw. der
Direktor. sSatz 4 gilt entsprechend fiir weitere Pastorinnen und Pastoren, deren Auftrag im
Prediger- und Studienseminar wahrgenommen wird.

§5

Beirat

(1) Fiir das Prediger- und Studienseminar wird ein Beirat gebildet. ;Die Mitglieder werden
fiir die Dauer von sechs Jahren von der Kirchenleitung berufen.

(2) 1Dem Beirat gehoren an:

1. die Bischofin bzw. der Bischof, die bzw. der fiir die Ausbildung der Pastorinnen und
Pastoren zustandig ist, als Vorsitzende bzw. als Vorsitzender;

2. das fiir das Prediger- und Studienseminar zustandige hauptamtliche Mitglied des Kol-
legiums des Landeskirchenamtes;

die Mitglieder des Ausbildungsausschusses;
die Direktorin bzw. der Direktor des Prediger- und Studienseminars;

die Rektorin bzw. der Rektor des Pastoralkollegs;

AR S

die Vertreterin bzw. der Vertreter der Vikarinnen und Vikare; sie bzw. er ist von Per-
sonalberatungen auszuschlieen;

7. zwei ordentliche Professorinnen bzw. Professoren, die an der theologischen Fakultt
bzw. dem theologischen Fachbereich einer auf dem Gebiet der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland liegenden Universitit lehren, auf gemeinsamen Vor-
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schlag aller auf dem Gebiet der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
liegenden Fakultdten und des dort gelegenen Fachbereichs;

8. eine bzw. ein von der Kirchenleitung zu berufende Propstin bzw. zu berufender Propst;
9. drei nicht ordinierte Mitglieder (Laiinnen und Laien).

»,Es soll gewihrleistet sein, dass der Evangelisch-Lutherische Kirchenkreis Mecklenburg,
der Pommersche Evangelische Kirchenkreis sowie die iibrigen Sprengel unter den Mit-
gliedern des Beirates nach Nummer 3, 6, 7, 8 und 9 angemessen vertreten sind.

(3) 1Im Vertretungsfall werden die Mitglieder des Beirats von ihren Vertreterinnen bzw.
Vertretern im Amt vertreten. ,Das hauptamtliche Mitglied des Kollegiums gemif3 Ab-
satz 2 Nummer 2 wird im Verhinderungsfall durch die zustindige Referentin bzw. den
zustidndigen Referenten im Landeskirchenamt vertreten.

(4) \Der Beirat tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen. ,Er wird durch die Vorsit-
zende bzw. den Vorsitzenden einberufen. ;Der Beirat wéhlt aus seinen Mitgliedern eine
stellvertretende Vorsitzende bzw. einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(5) Die Geschiftsfithrung liegt beim Landeskirchenamt.

§6
Aufgaben des Beirats

(1) \Der Beirat berét das Prediger- und Studienseminar hinsichtlich der Nachwuchsge-
winnung, der Studierendenbegleitung und der Ausbildung im Vorbereitungsdienst. ,Er
berit und entscheidet {iber alle konzeptionellen und curricularen Fragen.

(2) Der Beirat entscheidet im Einvernehmen mit der Direktorin bzw. dem Direktor im
Rahmen des Stellenplans tiber die Besetzung der Stellen in der Verwaltung des Prediger-
und Studienseminars.

(3) Dariiber hinaus hat er folgende Aufgaben:

1. Beratung des Vorentwurfes des Haushaltsplans und der Jahresrechnung fiir das Pre-
diger- und Studienseminar;

2. Berichterstattung an die Kirchenleitung;

3. Mitwirkung an den Entscheidungen gemédf § 3 Absatz 1 und § 4; zu diesem Zweck
kann der Beirat einen Nominierungsausschuss einrichten;

4. Beobachtung der Personalentwicklungsplanung fiir die Pastorinnen bzw. Pastoren in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und

5. Beteiligung bei der Anderung dieser Gesetzesvertretenden Rechtsverordnung.
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§7
Ubergangsbestimmungen
(1) Der Direktor des Prediger- und Studienseminars der Nordelbischen Evangelisch-Lu-
therischen Kirche ist mit Inkrafttreten dieser Gesetzesvertretenden Rechtsverordnung bis
zum Ende seines urspriinglichen Berufungszeitraums mit Ablauf des 30. November 2015
Direktor des Prediger- und Studienseminars der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland.

(2) Der Rektor des Predigerseminars der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs und der Pommerschen Evangelischen Kirche ist mit Inkrafttreten dieser Geset-
zesvertretenden Rechtsverordnung bis zum Ende seines urspriinglichen Berufungszeit-
raums mit Ablauf des 31. Januar 2013 stellvertretender Direktor des Prediger- und Studi-
enseminars der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland.

(3) 1Das Predigerseminar der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und
der Pommerschen Evangelischen Kirche in Ludwigslust wird aufgeldst. ;Die zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens der Verfassung in Ludwigslust laufenden Vorbereitungskurse
werden in Ludwigslust zu Ende gefiihrt.

(4) Der Beirat des Prediger- und Studienseminars der Nordelbischen Evangelisch-Lu-
therischen Kirche bleibt bis einschlieSlich 30. September 2012 als Vorldufiger Beirat des
Prediger- und Studienseminars der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
mit der Maf3gabe im Amt, dass im Beirat an die Stelle der Mitglieder des Ausbildungs-
ausschusses gemil § 5 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a der Rechtsverordnung iiber das Pre-
diger- und Studienseminar der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom
9. November 1998 (GVOBIL. S. 161) die Mitglieder des gemeinsamen Ausbildungsaus-
schusses gemif3 § 8 Nummer 2 der Rechtsverordnung iiber das Verfahren fiir die Aufnahme
in die Ausbildung fiir den pfarramtlichen Dienst vom 10. Januar 2012 (GVOBI. S. 30),
vom 14. Januar 2012 (KABI S. 15) und vom 17. Dezember 2011 (ABI. 2012 S. 138) treten.
»Solange ein Ausbildungsausschuss noch nicht gebildet ist, gilt dies auch fiir die Berufung
des Beirats nach § 5.

Abschnitt 2
Pastoralkolleg der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

§8
Das Pastoralkolleg
1Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland unterhélt fiir die Fortbildung von
Pastorinnen bzw. Pastoren fiir ihren besonderen Dienst das Pastoralkolleg in Ratzeburg.
»Dieses ist ein rechtlich unselbststidndiger Dienst der Evangelischen-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland nach Artikel 115 Absatz 2 der Verfassung.
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§9
Aufgaben

Zu den Aufgaben des Pastoralkollegs gehdren insbesondere

1. die Fortbildung von Pastorinnen und Pastoren in den ersten Amtsjahren;

2. die Durchfithrung von Kursen, Theologischen Kollegs bzw. Workshops und Studien-
tagen zur Fortbildung der Pastorinnen und Pastoren und zur Vertiefung der fiir den
Dienst erforderlichen pastoralen und theologischen Kompetenzen;

3. die Forderung und Stérkung der Pastorinnen und Pastoren in ihrem besonderen Dienst
durch Beratung, geistliche und seelsorgliche Begleitung;

4. die theologische Vertiefung kirchlichen Handelns sowie das Einiiben in Formen ge-
meinsamen Lebens in der Gemeinschaft der Ordinierten;

5. die Vertiefung der Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und

6. die Zusammenarbeit mit anderen Kirchen auf dem Gebiet pastoraler Fortbildung.

§10
Leitung
(1) 1Die Kirchenleitung beruft die Rektorin bzw. den Rektor des Pastoralkollegs unter
Beriicksichtigung eines Vorschlags des Beirats. ;Die Berufung erfolgt in der Regel auf die
Dauer von acht Jahren. ;Eine erneute Berufung ist moglich. sDie Dienstaufsicht iiber die
Rektorin bzw. den Rektor fiihrt das Landeskirchenamt.

(2) Die Rektorin bzw. der Rektor leitet das Pastoralkolleg, ist verantwortlich fiir die in-
haltliche und wirtschaftliche Gesamtplanung und vertritt das Pastoralkolleg nach aufien.
,Die Rektorin bzw. der Rektor wird von einer Studienleiterin bzw. einem Studienleiter
vertreten.

(3) Die Rektorin bzw. der Rektor fiihrt die Aufsicht iiber die privatrechtlich Beschéftigten
des Pastoralkollegs, sofern sie nicht im pastoralen Dienst stehen.

(4) In Zusammenarbeit mit den Studienleiterinnen bzw. den Studienleitern hélt die Rek-
torin bzw. der Rektor Verbindung zu entsprechenden Einrichtungen anderer Landeskir-
chen und der Evangelischen Kirche in Deutschland.

§11
Studienleitung
1Die Kirchenleitung beruft auf Vorschlag des Beirats gemif § 12 die Studienleiterinnen
bzw. Studienleiter. ;Die Berufung erfolgt in der Regel auf die Dauer von acht Jahren. ;Eine
erneute Berufung ist mdglich. 4Die Dienstaufsicht iiber die Studienleiterinnen bzw. Stu-
dienleiter fiihrt die Rektorin bzw. der Rektor.
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§12
Beirat

(1) Fiir das Pastoralkolleg wird ein Beirat gebildet. .Die Mitglieder werden fiir die Dauer
von sechs Jahren von der Kirchenleitung berufen.

(2) 1Dem Beirat gehoren an:

1. die Bischofin bzw. der Bischof, die bzw. der fiir die Ausbildung der Pastorinnen und
Pastoren zustandig ist, als Vorsitzende bzw. als Vorsitzender;

2. das fiir das Pastoralkolleg zustéindige hauptamtliche Mitglied des Kollegiums des Lan-
deskirchenamtes;

3. die Rektorin bzw. der Rektor des Pastoralkollegs;
4. die Direktorin bzw. der Direktor des Predigerseminars;

mindestens sechs Mitglieder, die von der Kirchenleitung berufen werden, darunter ein
Mitglied der Kirchenleitung, eine Pastorin bzw. ein Pastor sowie eine ordentliche Pro-
fessorin bzw. ein ordentlicher Professor der Praktischen Theologie, die bzw. der an
einer auf dem Gebiet der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland lie-
genden Universitit lehrt; ferner mindestens zwei nicht ordinierte Mitglieder (Laiinnen
und Laien).

»Es soll gewihrleistet sein, dass der Evangelisch-Lutherische Kirchenkreis Mecklenburg,
der Pommersche Evangelische Kirchenkreis sowie die iibrigen Sprengel unter den Mit-
gliedern des Beirates nach Nummer 5 vertreten sind.

(3) 1Im Vertretungsfall werden die Mitglieder des Beirats von ihren Vertreterinnen bzw.
Vertretern im Amt vertreten. ;Das hauptamtliche Mitglied des Kollegiums des Landeskir-
chenamtes gemdl Absatz 2 Nummer 2 wird im Verhinderungsfall durch die zustéindige
Referentin bzw. den zustdndigen Referenten im Landeskirchenamt vertreten.

(4) \Der Beirat tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen. ;Er wird durch die Vorsit-
zende bzw. den Vorsitzenden einberufen. ;Der Beirat wihlt aus seinen Mitgliedern eine
stellvertretende Vorsitzende bzw. einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(5) Die Geschiftsfithrung liegt beim Landeskirchenamt.

§13
Aufgaben des Beirats
(1) Der Beirat entwickelt die konzeptionellen Grundsitze der Arbeit des Pastoralkollegs
und der Fortbildung der Pastorinnen und Pastoren in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland.
(2) Der Beirat des Pastoralkollegs entscheidet im Einvernehmen mit der Rektorin bzw.
dem Rektor im Rahmen des Stellenplans tiber die Besetzung der Stellen in der Verwaltung
des Pastoralkollegs.
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(3) Der Beirat hat dartiber hinaus folgende Aufgaben:

1. Beratung des Vorentwurfes des Haushaltsplans und der Jahresrechnung fiir das Pa-
storalkolleg;

2. Berichterstattung an die Kirchenleitung;

3. Mitwirkung an den Entscheidungen geméaf3 § 10 Absatz 1 und § 11; zu diesem Zweck
kann der Beirat einen Nominierungsausschuss einrichten;

4. Beteiligung bei der Anderung dieser Gesetzesvertretenden Rechtsverordnung.

§ 14
Ubergangsbestimmung

(1) Der Rektor des Pastoralkollegs der ehemaligen Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche und ehemaligen Pommerschen Evangelischen Kirche ist mit Inkrafttreten
dieser Gesetzesvertretenden Rechtsverordnung bis zum Ende seines urspriinglichen Be-
rufungszeitraums mit Ablaufdes 31. Juli 2017 Rektor des Pastoralkollegs der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland.

(2) Der Beirat des Pastoralkollegs der ehemaligen Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche und der ehemaligen Pommerschen Evangelischen Kirche bleibt bis ein-
schlieBlich 30. September 2012 als Vorlaufiger Beirat des Pastoralkollegs der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit der Mafigabe im Amt, dass der bisher bera-
tend teilnehmende Vertreter der ehemaligen Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs stimmberechtigtes Mitglied des Beirats ist.

Abschnitt 3
Fortbildung der Pastorinnen bzw. Pastoren in den ersten Amtsjahren

§15
Fortbildung in den ersten Amtsjahren

(1) Die Fortbildung in den ersten Amtsjahren unterstiitzt den Ubergang aus dem kirchli-
chen Vorbereitungsdienst (Vikariat) in das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe.

(2) Die Fortbildung in den ersten Amtsjahren wird vom Pastoralkolleg der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland verantwortet.

§16
Bestandteile der Fortbildung in den ersten Amtsjahren

(1) Pastorinnen und Pastoren im Probedienst haben zur Erlangung der Anstellungsféhig-
keit innerhalb der ersten drei Jahre des Probedienstes teilzunehmen an
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Pflichtkursen (§ 17),
Wabhlkursen (§ 18),
Studientagen (§ 19),

regelméaBiger Gruppensupervision (§ 20) sowie

w»ok w b=

Gruppen- und Einzelcoaching (§ 21).

(2) Pastorinnen und Pastoren im Probedienst konnen auf Antrag einzelne Bestandteile
nach Absatz 1 erlassen werden, wenn sie

1. mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder pflegebediirftige oder an einer Er-
krankung nach § 3 Absatz 6 Satz 1 Pflegezeitgesetz vom 28. Mai 2008 (BGBI. I S. 8§74,
896), das zuletzt durch Artikel 68 des Gesetzes vom 23. Oktober 2024 (BGBI. 2024 1
Nr. 323) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung leidende sonstige An-
gehorige tatsichlich betreuen oder pflegen, und die Betreuung oder Pflege nicht an-
derweitig wahrgenommen werden kann;

2. den Nachweis iiber gleichwertige Vorkenntnisse aus einer fritheren Berufstatigkeit
fiihren.

,Die Entscheidung trifft das Pastoralkolleg im Benehmen mit dem Landeskirchenamt.

§17
Pflichtkurse; Fortbildungsberatung

(1) Pastorinnen und Pastoren im Probedienst haben an drei einwdchigen Pflichtkursen
teilzunehmen.

(2) 1Im ersten Jahr des Probedienstes sind zwei einwdchige Pflichtkurse zu absolvieren.
,Ein Kurs baut auf dem Leitungskurs, der weitere Kurs auf dem Gemeindeentwicklungs-
kurs im Vikariat auf. ;Diese Kurse sollen in der Regel in der Ausbildungsgruppe des Vi-
kariats stattfinden.

(3) 1Am Ende des ersten Jahres des Probedienstes erfolgt eine verpflichtende, individuelle
Fortbildungsberatung durch das Pastoralkolleg. ;Durch diese Beratung werden Bildungs-
bedarfe angepasst, die das Prediger- und Studienseminar in der Eignungsbeurteilung fest-
gestellt hat.

(4) Im zweiten oder dritten Jahr des Probedienstes ist die Teilnahme an einem einwdchi-
gen Kurs verpflichtend, der insbesondere die Themen Leitung, Pravention von sexuali-
sierter Gewalt, Arbeitsorganisation, Salutogenese sowie Nédhe und Distanz beinhaltet und
an Kurse aus dem Vikariat ankniipft.

§18
Wahlkurse

(1) Pastorinnen und Pastoren im Probedienst haben an drei Wahlkursen teilzunechmen.

06.05.2026 Nordkirche 11



7.102 PSPKFGVO GVO Prediger- und Studienseminar, Pastoralkolleg, Fortbildung

(2) Die Wahlkurse werden aus einem oder mehreren der folgenden Schwerpunkte ange-
boten:

1. Berufsbiografie und Leitungshandeln,

2. okumenische und gesellschaftliche Dimension kirchlichen Handelns (Okumene, Dia-
konie, Kirche in der Arbeitswelt, Kulturtheologie, Gemeinwesenarbeit) sowie

3. Kernbereiche pastoralen Handelns in der Kirchengemeinde (Gottesdienst und Kasua-
lien, Seelsorge, Bildung, Gemeindeentwicklung).

(3) 1Mindestens ein Wahlkurs muss aus dem Schwerpunkt nach Absatz 2 Nummer 2 ge-
wiahlt werden. ,Weiteres kann sich aus der Fortbildungsberatung am Ende des ersten Jahres
des Probedienstes ergeben.

(4) Einer der einwdchigen Wahlkurse oder vier Bildungstage kdnnen bei einem anderen
Bildungstréger absolviert werden, mit dem eine entsprechende Vereinbarung des Pasto-
ralkollegs besteht.

§19
Studientage

(1) Pastorinnen und Pastoren im Probedienst haben an vier Studientagen teilzunehmen.
(2) Jeweils ein Studientag umfasst
1. das staatliche und kirchliche Verfassungsrecht sowie die Kirchengemeindeordnung;

2. die allgemeinen Grundlagen von Verwaltung und Haushaltsfithrung sowie die gingige
Software und deren Nutzung;

3. eine Hospitanz in der Regel in der fiir die Pastorinnen und Pastoren im Probedienst
zustindigen Kirchenkreisverwaltung.

(3) |Ein frei zu wihlender Studientag wird insbesondere aus den Bereichen Archiv-, Bau-,
Friedhofs- oder Personalwesen, Pfarrdienst- oder Medienrecht, Finanzverwaltung oder der
Kindertagesstitten angeboten und dauert in der Regel einen Tag. ,Dieser ist je nach den
Anforderungen der im Probedienst verwalteten Pfarrstelle zu wihlen, er bildet ein Auf-
baumodul. ;Der Studientag nach Absatz 2 Nummer 1 kann durch einen Studientag aus
einem Bereich nach Satz 1 ersetzt werden, sofern bereits im Vikariat ein Studientag zum
staatlichen und kirchlichen Verfassungsrecht sowie zur Kirchengemeindeordnung durch-
gefiihrt wurde.

(4) Sofern innerhalb der Angebote der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land Wissensspeicher mit einer Zertifizierungsmoglichkeit tiber das Pastoralkolleg zur
Verfiigung stehen, konnen diese als Fortbildung anerkannt werden.
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§20
Gruppensupervision

(1) Gruppensupervision ist von Pastorinnen und Pastoren im Probedienst im Umfang von
mindestens sechs Sitzungen zu jeweils 90 Minuten jéhrlich zu absolvieren.

(2) 1Geleitet werden die Supervisionsgruppen von externen Personen, die fiir Beratung
und Supervision in besonderer Weise qualifiziert sind. ,Das Pastoralkolleg koordiniert in
Zusammenarbeit mit den zusténdigen Propstinnen und Propsten die Teilnahme an einer
Supervisionsgruppe.

§21
Gruppen- und Einzelcoaching
1Das Pastoralkolleg bietet jahrlich in der Regel zehn Coaching-Sitzungen in einer Gruppe
sowie nach Bedarf Einzelsitzungen an. ,In den Gruppensitzungen werden Verwaltungs-
wissen praxisbezogen vertieft und verschiedene Themen des Pfarrdienstes in der Praxis
bearbeitet. sMindestens an flinf dieser Sitzungen ist jahrlich teilzunehmen.

§22
Begleitung zu Beginn des Probedienstes
(1) 1In Abstimmung mit den zustdndigen Propstinnen und Propsten begleitet eine Vertre-
tung des Pastoralkollegs den Dienstbeginn der Pastorinnen und Pastoren im Probedienst.
»Im Rahmen von zwei bis drei Ortsterminen werden sie dabei unterstiitzt, Absprachen mit
der Kirchengemeinde zu treffen und ein Netzwerk vor Ort aufzubauen; auf Wunsch kann
die Pfarramtsiibergabe begleitet werden.

(2) Das Pastoralkolleg ermoglicht auf Wunsch der Pastorinnen und Pastoren im Probe-
dienst geistliche Begleitung.

§23
Evaluation

Der Beirat des Pastoralkollegs sorgt regelméfig fiir eine Evaluierung der Fortbildung in
den ersten Amtsjahren.

Abschnitt 4

§ 24
Inkrafttreten

Diese Gesetzesvertretende Rechtsverordnung tritt nach Inkrafttreten der Verfassung der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland am 27. Mai 2012 in Kraft.
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