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5.101-510 SteuervwV Steuerverwaltungsvorschrift

Das Landeskirchenamt hat aufgrund von Artikel 105 Absatz 2 Nummer 3 der Verfassung
die folgende Verwaltungsvorschrift erlassen:

2.2

23

Anwendungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift regelt die Anwendung der Regelungen des staatli-
chen Steuerrechts fiir die Landeskirche als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.
Diese umfasst insbesondere die Landessynode, die Kirchenleitung, die Bischofs-
kanzleien, das Landeskirchenamt, das Rechnungspriifungsamt, die Aufsichtsbe-
horde fiir den Datenschutz, die Institutionsberatung, die rechtlich unselbststandi-
gen Dienste und Werke in den Hauptbereichen und die weiteren rechtlich un-
selbststidndigen Dienste, Werke und Einrichtungen der Landeskirche.

Grundsitzliches
Grundsitzliche Anwendung der staatlichen Besteuerung

Die Landeskirche unterliegt wie andere Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
in verschiedenen Teilbereichen der staatlichen Besteuerung. Die korrekte Erfiil-
lung steuergesetzlicher Pflichten ist ein grundsétzliches Anliegen der Landeskir-
che.

Einbindung in das IKS

Hierfiir hat sich die Einfiihrung eines ,,Tax Compliance Management Systems*
als geeignetes Instrument etabliert. Im Landeskirchenamt ist dieses im Internen
Kontrollsystem (IKS) zu verorten, das ein Risikomanagement in allen betroffenen
Arbeitsfeldern ermdglichen soll.

Selbstverpflichtung

Um die dadurch gesteckten Ziele zu erreichen, ist eine gelebte Kultur zur Einhal-
tung der Steuerpflichten erforderlich. Die Grundeinstellung zur Einhaltung von
steuerlich relevanten Gesetzen und kircheninternen Regeln wird durch die Lei-
tungspersonen vorgelebt, sie iibernehmen eine Vorbildfunktion fiir die Mitarbei-
tenden:

1. Die Einhaltung von Gesetzen und Regeln liegt in der Verantwortung der Lei-
tungspersonen und aller Mitarbeitenden und ist selbstverstdandlich.

2. Die Leitungspersonen nehmen die Vorbildfunktion fiir alle Mitarbeitenden
wahr und verpflichten sich, Prozesse in ihrem Verantwortungsbereich so zu
gestalten, dass die Einhaltung von Gesetzen und Regeln gewihrleistet ist. Sie
entwickeln dazu die Geschéftsprozesse laufend weiter und passen sie regel-
méBig verdnderten Anforderungen an.
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3. Die Leitungspersonen sind sich bewusst, dass eine Nichteinhaltung von Ge-
setzen und Regeln haftungsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen kann.

4. Die Leitungspersonen gehen mit festgestellten oder vermuteten Fehlern kon-
struktiv um und melden Verst6e dem Bereich Steuern, Mitgliedschaftsrecht
und Meldewesen im Dezernat Finanzen (StMM) unmittelbar nach deren Er-
kennen.

5. Die notwendige Dokumentation zur Uberpriifung der Funktionalitit des IKS
fiir staatliche Steuern erfolgt durch den Bereich StMM.

3 Verantwortung

Die Verantwortung fiir die Erfiillung der steuerlichen Pflichten, insbesondere die
Abgabe ordnungsmafBiger Erkldrungen und die Leistung staatlicher Steuern in der
Landeskirche, stellt sich wie folgt dar:

3.1  Grundsitzliche Verantwortung des Landeskirchenamts

Das Landeskirchenamt ist die oberste Verwaltungsbehdrde der Landeskirche. Es
fihrt im Rahmen des geltenden Rechts und der von der Kirchenleitung aufge-
stellten Grundsétze in eigener Verantwortung die Verwaltung aller Angelegen-
heiten der Landeskirche, wenn die Verwaltung nicht anderen kirchlichen Stellen
ibertragen ist (Artikel 105 Absatz 1 der Verfassung). Fiir die staatlichen Steuern,
die die landeskirchliche Ebene betreffen, ist damit das Landeskirchenamt zustin-
dig. Das Landeskirchenamt ist kollegial verfasst, es wird von der Présidentin bzw.
dem Présidenten geleitet.

3.2 Steuerliche Beauftragte bzw. steuerlicher Beauftragter

Die gesetzliche Vertretung des Landeskirchenamts im Sinne von § 34 der Abga-
benordnung (AO) obliegt der Priasidentin bzw. dem Présidenten. Die hauptamtli-
chen Mitglieder des Kollegiums fithren ihre Aufgabenbereiche in eigener Verant-
wortung. Hierzu zdhlt unter anderem die Verantwortung fiir die Erfiillung der
staatlichen Steuerpflichten im Rahmen ihres jeweiligen Verantwortungsbereichs.

3.3 Verantwortung innerhalb des Kollegiums

Innerhalb des Kollegiums ist die Verantwortung fiir die Erfiillung der steuerlichen
Pflichten der Landeskirche durch die Geschiftsverteilung nach dem Ressortprin-
zip wie folgt geregelt:
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3.3.1 Alle Steuerarten auller Lohnsteuer

Die Pflichten im Zusammenhang mit der Umsatzsteuer und den Ertragsteuern so-
wie aller librigen Steuern aufler der Lohnsteuer liegen bei der Leitung des Dezer-
nats Finanzen (F). Diese delegiert die Verantwortung fiir die Erfiillung dieser
steuerlichen Pflichten der Landeskirche wie folgt:

a.

Die Leitung des Bereichs Rechnungswesen verantwortet die Abgabe ord-
nungsmaBiger Steuererklarungen der Landeskirche.

Die Leitung der Finanzbuchhaltung verantwortet die Richtigkeit und Ord-
nungsméBigkeit der Buchhaltung (insbesondere die Einhaltung der Ord-
nungsvorschriften des § 146 AO) als Basis fiir die Ermittlung der Steuerlasten.

Die Leitung des Bereichs StMM im Landeskirchenamt ist verantwortlich fiir
die Konzeption, Fortschreibung und Uberwachung des IKS fiir den Bereich
der staatlichen Steuern, die die landeskirchliche Ebene betreffen, wobei die
Uberwachung zu groBen Teilen in anderen jeweils verantwortlichen IKS-Be-
reichen stattfindet (insbesondere Finanzbuchhaltung, Beziige, Gebdudema-
nagement).

Lohnsteuer

Die Verantwortung fiir die Erfiillung der steuerlichen Pflichten der Landeskirche

im Zusammenhang mit der Lohnsteuer liegt bei der Leitung des Dezernats Dienst-
und Arbeitsrecht (DAR). Diese delegiert die Verantwortung fiir die Erfiillung der
steuerlichen Pflichten der Landeskirche im Zusammenhang mit der Lohnsteuer

a.

auf die Leitung der Abteilung Beziige fiir die aktiven Beschiftigten, soweit
diese sich in einem abhingigen Beschiftigungsverhiltnis bzw. in einem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zur Landeskirche befinden und die be-
treuten Personen Beziige von der Landeskirche erhalten bzw.

aufdie Leitung der Abteilung Versorgung fiir die pensionierten Beschaftigten,
soweit die Versteuerung nicht durch die Evangelische Ruhegehaltskasse in
Darmstadt (ERK-Darmstadt) verantwortet wird, und fiir bestimmte verrentete
Beschiftigte der ehemaligen Evangelisch-lutherischen Kirche im Hamburgi-
schen Staate (sog. ,,Haushaltsrentnerinnen bzw. Haushaltsrentner Ham-
burg®).
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3.3.3 Steuerlich relevante Sachverhalte

Die Verantwortungen fiir steuerlich relevante Sachverhalte bestehen wie folgt:

a.

Die hauptamtlichen Mitglieder des Kollegiums des Landeskirchenamts ver-
antworten die Einhaltung der steuerrechtlichen Vorgaben und der vorgese-
henen Kontrollen in den Prozessen ihrer Zustandigkeit. Sie tragen insbeson-
dere die Verantwortung dafiir, die Bereiche Rechnungswesen und StMM und
das Dezernat DAR auf alle steuerlich relevanten Sachverhalte hinzuweisen
bzw. diese mitzuteilen.

Die Leitenden der Hauptbereiche und der unselbststdndigen Dienste und
Werke sowie die Leitung der Institutionsberatung verantworten die Einhal-
tung der steuerrechtlichen Vorgaben und der vorgesehenen Kontrollen in den
Prozessen ihrer Zusténdigkeit. Sie tragen insbesondere die Verantwortung
dafiir, die Bereiche Rechnungswesen und StMM und das Dezernat DAR auf
alle steuerlich relevanten Sachverhalte hinzuweisen bzw. diese mitzuteilen.

Fiir die Bereiche

- Landessynode,

- Kirchenleitung,

- Bischofskanzleien,

- Landeskirchliche Beauftragte,

- Aufsichtsbehorde fiir den Datenschutz,
- Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt

verantwortet die Leitung des Dezernats L die Einhaltung der steuerrechtlichen
Vorgaben und der vorgesehenen Kontrollen in den Prozessen ihrer Zustin-
digkeit. Sie trdgt insbesondere die Verantwortung dafiir, die Bereiche Rech-
nungswesen und StMM und das Dezernat DAR auf alle steuerlich relevanten
Sachverhalte hinzuweisen bzw. diese mitzuteilen.

Fiir das Rechnungspriifungsamt verantwortet die Leitung des Rechnungsprii-
fungsamts die Einhaltung der steuerrechtlichen Vorgaben und der vorgese-
henen Kontrollen in den Prozessen ihrer Zustandigkeit. Sie trégt insbesondere
die Verantwortung dafiir, die Bereiche Rechnungswesen und StMM und das
Dezernat DAR auf alle steuerlich relevanten Sachverhalte hinzuweisen bzw.
diese mitzuteilen.
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4.2

4.2.1

4.2.2

Umsatzsteuer
Rechtlicher Rahmen

Der Umsatzsteuer unterliegen u. a. die Lieferungen und sonstigen Leistungen, ,,die
ein Unternehmer im Inland gegen Entgelt im Rahmen seines Unternehmens aus-
fiihrt* (§ 1 Umsatzsteuergesetz (UStG)). Nach dem allgemeinen Unternehmerbe-
griff des UStG ist Unternehmer, wer eine gewerbliche oder berufliche Tatigkeit
selbststidndig ausiibt (§ 2 Absatz 1 Umsatzsteuergesetz (UStG)). Auch juristische
Personen des o6ffentlichen Rechts (jJP6R), wie die Landeskirche, konnen daher
Unternehmer im Sinne des UStG sein.

Die Zusammenstellung der in den folgenden Ziffern beschriebenen umsatzsteu-
erlichen Vorginge ist nicht abschlieBend. Sie umfasst aktuell in der Landeskirche
bekannte Fragestellungen. Im Zweifel sind die Bereiche Rechnungswesen und
StMM zu kontaktieren.

Handlungsform

Fiir die umsatzsteuerliche Behandlung der Leistung ist unter anderem auch die
Handlungsform von entscheidender Bedeutung. Die Sonderreglung des § 2b UStG
kann nur dann zur Anwendung kommen, wenn die Landeskirche auf 6ffentlich-
rechtlicher Grundlage titig wird.

Tatigkeiten auf privatrechtlicher Grundlage

Die Landeskirche ist Unternehmerin im Sinne des UStG, wenn sie eine Leistung
auf privatrechtlicher Grundlage erbringt, und zwar unabhingig von der Frage, ob
die Tétigkeit dem Grunde nach dem hoheitlichen oder dem wirtschaftlichen Be-
tatigungsfeld zuzurechnen ist. Sie wird unter denselben Bedingungen titig wie
private Mitbewerbende, sodass eine Nicht-Besteuerung zu Wettbewerbsverzer-
rungen fithren konnte. Bei Vorliegen der Ausnahmevoraussetzungen des § 4 UStG
konnen die Leistungen dennoch im Einzelfall steuerfrei sein (z. B. Leistungen der
Jugendhilfe, eng mit der Sozialfiirsorge und der sozialen Sicherheit verbundene
Leistungen). Jede Leistung ist daher auf ihre Steuerpflicht zu tiberpriifen (siche
Anlage 1 ,,Merkblatt zur Unternehmereigenschaft kirchlicher juristischer Perso-
nen des 6ffentlichen Rechts®).

Titigkeiten auf 6ffentlich-rechtlicher Grundlage

Wird die Landeskirche auf 6ffentlich-rechtlicher Grundlage tétig, ist der Anwen-
dungsbereich des § 2b UStG eroffnet. Danach gilt sie unter den folgenden Vor-
aussetzungen nicht als Unternehmerin im Sinne des § 2 Absatz 1 UStG:
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4221

4222

43
4.3.1

432

433

Die Landeskirche muss Tétigkeiten ausiiben, die ihr im Rahmen der 6ffentlichen
Gewalt obliegen. Sie wird nur dann im Rahmen o6ffentlicher Gewalt tétig, wenn
sie ihre Tétigkeit aufgrund einer (kirchlichen) &ffentlich-rechtlichen Sonderrege-
lung (z. B. Gesetz, Rechtsverordnung, Satzung, o6ffentlich-rechtlicher Vertrag,
Verwaltungsvereinbarung) ausiibt. Wesen des Tétigwerdens auf Grundlage einer
offentlich-rechtlichen Sonderregelung ist, dass ein Uber- bzw. Unterordnungs-
verhiltnis besteht.

Die Behandlung als Nichtunternehmer im Sinne des § 2b UStG darf nicht zu gro-
Beren Wettbewerbsverzerrungen fiihren. § 2b UStG enthilt in den Absétzen 2
und 3 Regelungen, in welchen Fillen dies gilt (siche Anlage 1 ,,Merkblatt zur
Unternehmereigenschaft kirchlicher juristischer Personen des offentlichen
Rechts®).

Umsatzsteuerliche Wiirdigung von Vertrdgen
Entgeltliche Vertrige

Vertrdge, in denen sich die Landeskirche gegen Gewidhrung eines Entgelts insbe-
sondere zur Erbringung einer Leistung oder einer Duldung verpflichtet, sind (spa-
testens) durch die zeichnende Person umsatzsteuerlich zu wiirdigen. Ein Entgelt
kann in Form einer Geldleistung, aber auch in Form einer Lieferung oder sonstigen
Leistung bestehen. Im Zweifel ist der Bereich StMM in die Priifung einzubeziehen.

Wird mit dem Vertrag ein umsatzsteuerpflichtiger Leistungsaustausch begriindet,
ist bei der Kalkulation etwaiger Preise zu beriicksichtigen, dass der Leistungsaus-
tausch der Umsatzsteuer unterliegt. Die Umsatzsteuer ist aus dem vereinbarten
Bruttopreis herauszurechnen und an das Finanzamt abzufiihren, sodass als Ertrag
ausschlieBlich der Nettopreis verbleibt.

Vertrdge mit im Ausland Ansédssigen

Werden Vertrige mit im Ausland Ansédssigen geschlossen, kann es zur Umkehr
der Steuerschuldnerschaft nach § 13b UStG kommen. Das bedeutet, dass nicht
diejenigen, die eine Leistung erbringen, die Umsatzsteuer schulden, sondern die
Landeskirche als Leistungsempfangerin. Etwaige Vertrage sind der Finanzbuch-
haltung und dem Bereich StMM anzuzeigen (siche Anlage 2 ,,Merkblatt zur Um-
kehr der Steuerschuldnerschaft (§13b UStG)“).

Sponsoringvertrige

Sponsoringvertrage sind dem Bereich StMM vor Abschluss zur umsatzsteuerli-
chen Wiirdigung vorzulegen (siche Anlage 3 ,,Merkblatt zum Sponsoring™).
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4.4

4.5
4.5.1

4.6

Ausstellung von Ausgangsrechnungen

Werden Rechnungen iiber steuerbare Leistungsaustausche ausgestellt, ist sicher-
zustellen, dass die Rechnungen den umsatzsteuerlichen Anforderungen entspre-
chen (siche Anlage 4 ,,Merkblatt zur Erstellung von Ausgangsrechnung und Ad-
ressierung von Eingangsrechnungen®). Rechnungen diirfen erst nach Priifung und
Verbuchung durch die Finanzbuchhaltung verschickt werden.

Eingangsrechnungen
Vorsteuerabzug

Sofern in Eingangsrechnungen in Rechnung gestellte Umsatzsteuerbetrdge mit
Ausgangsumsétzen im Zusammenhang stehen, die zum Vorsteuerabzug berech-
tigen, ist durch die Anweisenden auf der Rechnung zu dokumentieren, dass der
Vorsteuerabzug vorzunehmen ist.

Fiir eine korrekte steuerliche Abwicklung und zum Zwecke eines moglichen Vor-
steuerabzugs muss in den Eingangsrechnungen die Landeskirche als Adressatin
genannt sein. Die Abteilungen haben bereits im Bestellvorgang auf die korrekte
Adressierung zu achten bzw. bei der Priifung der Eingangsrechnung eine entspre-
chend erforderliche Korrektur zu veranlassen (siche Anlage 4 ,,Muster Merkblatt
zur Erstellung von Ausgangsrechnung und Adressierung von Eingangsrechnun-
gen®).

Rechnungen von im Ausland Ansdssigen

Geht eine Rechnung fiir eine Leistung ein, die im Ausland Ansdssige gegeniiber
der Landeskirche erbracht haben, kann es zur Umkehr der Steuerschuldnerschaft
(s. Nummer 4.3.2) kommen. Derartige Rechnungen sind der Finanzbuchhaltung
mit dem Hinweis ,,Priifung Umkehr Steuerschuldnerschaft zuzuleiten (siehe An-
lage 2 ,,Merkblatt zur Umkehr der Steuerschuldnerschaft (§13b UStG)).

Umsatzsteuervoranmeldung, Umsatzsteuererkldarung

Die Umsitze der Landeskirche — mit Ausnahme der Umsétze des Hauptbereichs
Generationen und Geschlechter — werden durch die Finanzbuchhaltung beim Fi-
nanzamt Kiel unter der Steuernummer 20/296/45886 erklért. Die Landeskirche
gibt aktuell monatliche Umsatzsteuervoranmeldungen ab. Die Erstellung der Um-
satzsteuervoranmeldungen und der Umsatzsteuererklarung fiir die Umsitze des
Hauptbereichs Generationen und Geschlechter erfolgt durch den Hauptbereich
gegebenenfalls unter Beteiligung externer Steuerberatung.
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5 Kérperschaftsteuer/Gewerbesteuer
5.1  Rechtlicher Rahmen

Die Landeskirche unterliegt nach § 1 Absatz 1 Nummer 6 des Korperschaftsteu-
ergesetzes (KStG) nur mit ihren Betrieben gewerblicher Art der Korperschaft-
steuer. Entsprechendes gilt fiir die Gewerbesteuer (§ 2 der Gewerbesteuerdurch-
fiihrungsverordnung, Abschnitt 17 der Gewerbesteuerrichtlinien).

Ein Betrieb gewerblicher Art ist eine Einrichtung, die einer nachhaltigen wirt-
schaftlichen Tétigkeit zur Erzielung von Einnahmen dient und sich innerhalb der
Gesamtbetdtigung der juristischen Person wirtschaftlich heraushebt (Jahresumsatz
45 000 Euro). Die Umsatzgrenze bezieht sich fiir den jeweiligen Tétigkeitsbereich
auf die Einnahmen aus allen Bereichen der Landeskirche (siehe Anlage 5 ,,Merk-
blatt zu Betrieben gewerblicher Art*).

5.2 Feststellung und Einrichtung eines Betriebs gewerblicher Art

Werden Vertréige tiber von der Landeskirche zu erbringende wirtschaftliche Ta-
tigkeiten abgeschlossen oder wirtschaftliche Tatigkeiten erbracht, ist die Finanz-
buchhaltung durch den Hauptbereich bzw. das Fachdezernat iiber diesen Sach-
verhalt zu informieren. Sofern die Tatigkeit insgesamt einen Betrieb gewerblicher
Art begriindet, wird durch die Finanzbuchhaltung eine Kostenstelle eingerichtet.

5.3  Korperschaftsteuererkldrung/Gewerbesteuererklarung

Im Jahresabschluss priift der Bereich Rechnungswesen, ob eine Korperschafts-
teuererklérung erforderlich ist. Sofern eine Veranlagung zur Korperschaftsteuer
erfolgt, ist darliber hinaus zu priifen, ob fiir den Betrieb gewerblicher Art eine
Gewerbesteuerpflicht entstanden ist. Fiir den Tatigkeitsbereich des Hauptberei-
ches Generationen und Geschlechter erfolgt die Priifung und etwaige Erstellung
von Korperschaftsteuer- und Gewerbesteuererkldrungen durch den Hauptbereich
Generationen und Geschlechter.

5.4  Beantragung von Freistellungsbescheinigungen vom Kapitalertragssteuerabzug

Bescheinigungen zur Freistellung vom Kapitalertragssteuerabzug werden durch
die Finanzbuchhaltung beantragt und bei Bedarf zur Verfligung gestellt.

6. Lohnsteuer
6.1 Rechtlicher Rahmen

Die Lohnsteuer ist eine Vorauszahlung auf die Einkommensteuer. Sie wird ar-
beitgeberseitig vom zu zahlenden Arbeitslohn der Arbeitnehmenden einbehalten
und an das Finanzamt abgefiihrt.
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6.2

Arbeitnehmende im Sinne dieser Verwaltungsvorschrift sind Personen, die in ei-
nem Offentlich- oder privatrechtlichen Dienst- oder Arbeitsverhéltnis beschéftigt
sind oder waren und aus diesem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis oder einem frii-
heren Dienst- oder Arbeitsverhéltnis Arbeitslohn beziehen. Arbeitnehmende sind
auch die Rechtsnachfolgerinnen und Rechtsnachfolger dieser Personen (in der
Regel die Hinterbliebenen), soweit sie Arbeitslohn aus dem fritheren Dienstver-
héltnis ihrer Rechtsvorgingerin bzw. ihres Rechtsvorgédngers beziehen.

Der Landeskirche obliegt als Arbeitgeberin und Dienstherrin (im Folgenden Ar-
beitgeberin) der Pastorinnen und Pastoren sowie der Arbeitnehmenden auf lan-
deskirchlicher Ebene unter anderem die Verpflichtung zum Lohnsteuerabzug.
Arbeitslohn sind alle Einnahmen, die die Arbeitnehmenden sowie deren Rechts-
nachfolgerinnen und Rechtsnachfolger aus einem gegenwirtigen oder fritheren
Dienst- oder Arbeitsverhiltnis oder im Hinblick auf ein kiinftiges Dienst- oder
Arbeitsverhéltnis zuflieBen. Einnahmen in diesem Sinne sind alle Giiter in Geld
sowie Giiter in Geldeswert (z. B. Wohnungsiiberlassungen, Mahlzeitengestellun-
gen, Gestellungen von Fahrzeugen, Amtszimmerentschiddigungen). Es ist uner-
heblich, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form die Einnahmen gewéhrt
werden. Arbeitslohn in diesem Sinne sind damit insbesondere Lohn, Arbeitsent-
gelt, Besoldung und Versorgungsbeziige.

Aus der Eigenschaft als Arbeitgeberin resultieren fiir die Landeskirche steuerliche
Pflichten, wie insbesondere die ordnungsgeméfe Erfassung der Arbeitslohne so-
wie der geldwerten Vorteile. Die Landeskirche wird unter der Arbeitgebersteuer-
nummer 20/235/05466 beim Finanzamt Kiel gefiihrt. Die Fachdezernate des Lan-
deskirchenamts, die rechtlich unselbststdndigen Dienste und Werke in den Haupt-
bereichen sowie die weiteren rechtlich unselbststdndigen Dienste, Werke und
Einrichtungen der Landeskirche sind verpflichtet, der jeweiligen Abteilung im
Dezernat DAR sédmtliche Informationen und Unterlagen zur vollstdndigen und
korrekten Erfassung des Arbeitslohns der Arbeitnehmenden zukommen zu lassen.

Die Zusammenstellung der in den folgenden Ziffern beschriebenen lohnsteuerli-
chen Vorginge ist nicht abschlieBend. Sie umfasst aktuell in der Landeskirche
bekannte Fragestellungen. Im Zweifel ist der Bereich StMM oder die jeweils zu-
standige Abteilung im Dezernat DAR zu kontaktieren.

Geschenke und Aufmerksamkeiten

Geschenke und Aufmerksamkeiten sind Sachzuwendungen, z. B. Blumen, Ge-
nussmittel, Biicher oder Tontrager, die Arbeitnehmenden, deren Angehdrigen
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6.2.1

oder auch Dritten durch die Arbeitgebenden zugewendet werden. Es gelten un-

terschiedliche steuerliche Freigrenzen von 60 bzw. 50 Euro. Fiir die Bestimmung

der Wertgrenzen sind sdmtliche Zuwendungen aus der Sphére der Arbeitgeberin

(Landeskirche, die ihr zugeordneten rechtlich unselbststdndigen Dienste und Wer-

ke in den Hauptbereichen, weitere rechtlich unselbststindige Dienste, Werke und

Einrichtungen der Landeskirche), zusammenzurechnen.

Aus Vereinfachungsgriinden sind durch die Finanzbuchhaltung folgende Konten
eingerichtet (siche Anlage 6 ,,Merkblatt zur Erfassung von Geschenken und Auf-
merksamkeiten®):

a.

Geschenke an Dritte

Unabhingig von einer Wertgrenze werden alle Geschenke und Aufmerksam-
keiten an Dritte sowie die Geschenke ohne besondere Personenangaben auf
einem Konto ,,Geschenke an Dritte* gebucht. Dieses Konto wird einmal jéhr-
lich durch die Finanzbuchhaltung ausgewertet. Der sich aus der Auswertung
ergebende Gesamtwert der Geschenke an Dritte wird nach § 37b EStG pau-
schal versteuert. Der Steuerbetrag fiir Geschenke an Dritte wird nach dem
Verursacherprinzip (basierend auf der erfolgten Auswertung) auf die ver-
schiedenen Mandanten aufgeteilt.

Geschenke an Arbeitnehmende bis 50 Euro

Auf diesem Konto werden alle Aufmerksamkeiten und Geschenke an Arbeit-
nehmende bis zu einem Wert von 50 Euro gebucht. Das Konto wird einmal
jéhrlich durch die Finanzbuchhaltung ausgewertet. Sofern einzelne Arbeit-
nehmende mehrere Geschenke in einem Monat erhalten haben, die dazu fiih-
ren, dass die Sachbezugsfreigrenze nicht zum Tragen kommt, meldet die Fi-
nanzbuchhaltung diesen Sachverhalt der Abteilung Beziige bzw. der Abtei-
lung Versorgung des Dezernats DAR zur weiteren Priifung.

Geschenke an Arbeitnehmende tiber 50 Euro

Auf diesem Konto werden alle Aufmerksamkeiten und Geschenke an Arbeit-
nehmende mit einem Wert von mehr als 50 Euro gebucht. Jeder Beleg ist der
Abteilung Beziige bzw. der Abteilung Versorgung des Dezernats DAR durch
die Finanzbuchhaltung mit der Bitte um Versteuerung und bei bestehender
Beitragspflicht zur Verbeitragung zuzuleiten. Der Wert wird als Sachbezug
erfasst. Es erfolgt im Personalfall eine Pauschalbesteuerung nach § 37b EStG,
die Steuer wird durch den Zuwendenden {ibernommen. Die Sozialversiche-
rung fillt den Arbeitnehmenden zur Last.
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6.2.2

6.2.3

6.3
6.3.1

Soweit Pastorinnen und Pastoren betroffen sind, ist die Pauschalversteuerung
nach § 37b EStG ausgeschlossen, da diese nicht durch die Personalkostena-
brechnungsverordnung abgedeckt ist. In diesen Féllen ist zwingend die indi-
viduelle Versteuerung und bei bestehender Beitragspflicht die Verbeitragung
im jeweiligen Personalfall vorzunehmen.

Aus den Belegen miissen sich folgende Angaben ergeben:

a. Der Name der beschenkten Person,

b. das Verhdltnis zur Landeskirche (Arbeitnehmende, Angehdrige oder Dritte)
und

c. bei Arbeitnehmenden der Arbeitsbereich, bei Dritten eine Adresse, sofern
diese bekannt oder ermittelbar ist.

Geschenke und Aufmerksamkeiten sind aus Griinden der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit auf das notwendige MaB3 zu beschrénken.

Erstattung von Telefonkosten

Nutzen Arbeitnehmende ihren privaten Anschluss fiir dienstliche Telefonate, kon-
nen die auf den beruflichen Anteil entfallenden Aufwendungen nach § 3 Num-
mer 50 EStG steuerfrei erstattet werden. Hierzu gilt nach R 3.50 Absatz 2 der
Lohnsteuerrichtlinien, dass

a. die einzeln nachgewiesenen Aufwendungen fiir die dienstlichen Telefonate,

b. aus Vereinfachungsgriinden ohne Einzelnachweis bis zu 20 Prozent des Rech-
nungsbetrags, hochstens 20 Euro monatlich, oder

c. anhand eines individuell berechneten Satzes
steuerfrei erstattet werden konnen.

Die eingereichten Rechnungen sowie die Abrechnungsunterlagen sind als Beleg
zur Telefonkostenerstattung aufzubewahren.

Telefonkostenerstattungen, die abweichend von diesen Regelungen vorgenom-
men werden, sind nicht nach § 3 Nummer 50 EStG steuerfrei und stellen daher
steuerpflichtigen Arbeitslohn dar. Sie sind mit den monatlichen Beziigen zu ver-
steuern und bei bestehender Beitragspflicht zu verbeitragen. Derartige Auszah-
lungen sind durch die Telefonkosten abrechnende Stelle der Abteilung Beziige
bzw. der Abteilung Versorgung des Dezernats DAR zur Versteuerung und bei
bestehender Beitragspflicht zur Verbeitragung aufzugeben

Im Ubrigen wird auf Anlage 7 ,,Merkblatt zur Erstattung von dienstlichen Tele-
fonkosten® verwiesen.
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6.4 Meldung geldwerter Vorteile

6.4.1  Zum Arbeitslohn gehoren nicht nur Geldleistungen, die den Arbeitnehmenden im
Rahmen ihrer Dienstverhéltnisse zuflieen, sondern auch Einnahmen in Geldes-
wert (z. B. freie Unterkunft, freie Verpflegung und andere unentgeltlich oder ver-
billigt tiberlassene Waren- und Dienstleistungen). In Abgrenzung zum Barlohn
wird diese Form des Arbeitslohns auch als Sachbezug bzw. Sachlohn oder geld-
werter Vorteil bezeichnet. Hierzu zédhlen u. a. geldwerte Vorteile aus der

a. Uberlassung eines Fahrzeugs, einer Wohnung oder anderer Gegenstinde,
b. Gewihrung eines zinsverbilligten Darlehens,
c. Gestellung von Mahlzeiten,

d. Ubernahme der Beitrige fiir die Architektenkammer oder Rechtsanwalts-
kammer,

e. Ubernahme der Startgebiihr fiir Sportveranstaltungen (z. B. Firmenlauf),

f.  Ubernahme der Aufwendungen oder Zuschiisse zu den Aufwendungen fiir ein
Fahrsicherheitstraining.

6.4.2  Der Abteilung Beziige bzw. der Abteilung Versorgung des Dezernats DAR sind
geldwerte Vorteile, die Arbeitnehmenden gewahrt werden, zur Versteuerung und
bei bestehender Beitragspflicht zur Verbeitragung aufzugeben.

6.5 Amtszimmerentschidigung nach § 25 der Dienstwohnungsverordnung

Mit den Amtszimmerentschddigungen nach § 25 der Dienstwohnungsverordnung
sollen auf pauschalierende Weise Reinigungskosten, Heizung und Stromkosten
abgedeckt werden. Es handelt sich insoweit um pauschalen Auslagenersatz, der
regelméBig zu Arbeitslohn fiihrt. Die Amtszimmerentschddigung ist der Abteilung
Beziige bzw. der Abteilung Versorgung des Dezernats DAR zu melden und zur
Versteuerung und bei bestehender Beitragspflicht zur Verbeitragung aufzugeben.

Sofern die angefallenen Aufwendungen einzeln nachgewiesen werden und ent-
sprechend erstattet werden, liegt hingegen nach § 3 Nummer 50 EStG steuerfreier
Auslagenersatz vor.

6.6 Selbststiindige Titigkeit, Aushilfskrifte, Aufwandsentschidigung, Ubungsleiter-
freibetrag, Ehrenamtsfreibetrag
6.6.1  Selbststindige Tatigkeit

Sollen Personen fiir die Landeskirche entgeltlich titig werden, ist zu priifen, ob es
sich um eine selbststindige Tatigkeit in Form einer Honorartatigkeit oder eines
Werkvertrages oder ein abhidngiges Beschéftigungsverhiltnis handelt. Es ist daher
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6.6.2

6.6.3

inallen Féllen, in denen Personen eine Geldleistung fiir aufgewendete Zeit erhalten
sollen, zunichst eine Anfrage an die Abteilung Personalverwaltung des Dezernats
DAR zu richten und von dort eine Priifung vorzunehmen, ob es sich um eine ab-
héngige Beschiftigung handelt. Die Abteilung Personalverwaltung des Dezernats
DAR klért mit dem Fachdezernat und dem Hauptbereich die weitere Verfahrens-
weise.

Die Meldung entsprechender Félle an die Abteilung Personalverwaltung des De-
zernats DAR muss rechtzeitig vor der Arbeitsaufnahme der Personen erfolgen.
Der Meldung ist eine Titigkeitsbeschreibung beizufiigen. Im Ubrigen wird auf
Anlage 8 ,,Merkblatt zur Abgrenzung zwischen selbststidndiger Tatigkeit und ab-
hingiger Beschiftigung sowie Aushilfstitigkeiten, Nebentdtigkeiten, Aufwands-
entschidigungen und nebenberuflicher Beschiftigung* verwiesen.

Liegt eine selbststindige Tatigkeit vor, ist die selbststindig titige Person auf
Grund der umsatzsteuerlichen Regelungen verpflichtet, eine Rechnung auszustel-
len. Das Honorar wird auf Anweisung der jeweils beauftragenden Stelle durch die
Finanzbuchhaltung ausgezahlt. Eine Barauszahlung des Honorars ist unzuldssig.

Aushilfskrafte

Aushilfskrafte sind Personen, die in der Landeskirche als Ersatz oder zur Verstir-
kung fiir das Stammpersonal voriibergehend nur kurze Zeit beschéftigt werden.
Die Aushilfskrifte sind fiir die Dauer ihrer

Tétigkeit in den Betrieb eingebunden und weisungsgebunden. Sie sind daher
grundsétzlich Arbeitnehmende. Dass die Beschiftigung nur kurze Zeit andauert,
ist hierfiir ohne Bedeutung. Die Beschéftigung erfolgt im Rahmen eines abhéngi-
gen Beschiftigungsverhdltnisses iiber die Abteilung Personalverwaltung des De-
zernats DAR. Vergiitungen fiir Aushilfskrifte sind zwingend iiber die Abteilung
Beziige bzw. die Abteilung Versorgung des Dezernats DAR auszuzahlen. Eine
Barauszahlung des Aushilfslohns oder der Vergiitung ist unzuldssig.

Nehmen Arbeitnehmende neben ihrer eigentlichen Beschéftigung zusétzliche
Aufgaben als Nebentitigkeiten oder Aushilfstitigkeiten fiir die Landeskirche wahr
und erhalten sie hierfiir eine Vergiitung, ist diese Vergilitung grundsétzlich zu-
sammen mit den Beziigen zu versteuern. Der Abschluss eines Mini-Jobs ist in der
Regel nicht zuldssig.

Aufwandsentschiadigungen

Steuerfreie Aufwandsentschiddigungen im Sinne des § 3 Nummer 12 EStG liegen
grundsétzlich nur dann vor, wenn durch die Entschadigung tatséchlich entstandene
Aufwendungen, die steuerlich als Werbungskosten oder Betriebsausgaben ab-
zugsfahig wiren, erstattet werden. Entschddigungen fiir Zeitaufwand sind grund-
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sdtzlich nicht steuerfrei. Die Zahlung einer nach Steuerrecht moglichen Auf-
wandsentschiddigung ist nur dann zuldssig, wenn auch eine kirchliche Rechts-
grundlage fiir die Zahlung einer Aufwandsentschddigung besteht und die Auf-
wandsentschiddigung als solche im Haushalt ausgewiesen ist. Die ehrenamtliche
Tétigkeit in der Landeskirche zieht grundsétzlich die Unentgeltlichkeit dieser Té-
tigkeit nach sich. Sollte im Einzelfall die Zahlung einer Aufwandsentschidigung
zuldssig sein, wird diese auf Anweisung der jeweils beauftragenden Stelle durch
die Finanzbuchhaltung ausgezahlt. Eine Barauszahlung der Aufwandsentschidi-
gung ist unzuldssig.

6.6.4  Ubungsleiterfreibetrag § 3 Nummer 26 EStG

Einnahmen aus nebenberuflichen Titigkeiten als Ubungsleiterin bzw. Ubungslei-
ter, Ausbilderin bzw. Ausbilder, Erzieherin bzw. Erzieher, Betreuerin bzw. Be-
treuer oder vergleichbaren nebenberuflichen Tétigkeiten, aus nebenberuflichen
kiinstlerischen Tatigkeiten oder der nebenberuflichen Pflege alter, kranker Men-
schen oder Menschen mit Behinderungen im Dienst oder im Auftrag der Landes-
kirche zur Forderung gemeinniitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke (§§ 52
bis 54 der Abgabenordnung) sind nach § 3 Nummer 26 EStG bis zur Hohe von
insgesamt 3000 Euro im Jahr steuerfrei. Dieser Steuerfreibetrag kann bereits im
Rahmen der Abrechnung der Vergiitung beriicksichtigt werden.

Nebenberuflichkeit liegt vor, wenn die Tatigkeit — bezogen auf das Kalenderjahr
— nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs
in Anspruch nimmt. Im Fall der zeitlichen Befristung einer Tétigkeit ist die Ne-
benberuflichkeit fiir den Zeitraum der Befristung zu priifen. Eine typischerweise
hauptberuflich ausgeiibte Tétigkeit kann nicht wegen ihrer zeitlichen Befristung
als nebenberuflich angesehen werden. Im Ubrigen wird auf Anlage 8 ,,Merkblatt
zur Abgrenzung zwischen selbststéndiger Tatigkeit und abhingiger Beschiftigung
sowie Aushilfstétigkeiten, Nebentétigkeiten, Aufwandsentschidigungen und ne-
benberuflicher Beschiftigung* verwiesen.

Durch die Person ist zu erkldren, dass der Freibetrag nach § 3 Nummer 26 EStG
nicht bereits durch eine andere Titigkeit bzw. in welchem Umfang der Ubungs-
leiterfreibetrag bereits in Anspruch genommen worden ist. Es ist die Erklarung
aus Anlage 8 ,,Merkblatt zur Abgrenzung zwischen selbststandiger Tétigkeit und
abhingiger Beschiftigung sowie Aushilfstitigkeiten, Nebentaitigkeiten, Auf-
wandsentschiddigungen und nebenberuflicher Beschéftigung® zu verwenden. Die
Erkldrung ist als Beleg zum Lohnkonto zu nehmen.
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6.6.5

6.7
6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.8

Ehrenamtspauschale

Einnahmen aus nebenberuflichen Tétigkeiten im Dienst oder Auftrag der Lan-
deskirche zur Forderung gemeinniitziger, mildtitiger und kirchlicher Zwecke
(§§ 52 bis 54 der Abgabenordnung) sind nach § 3 Nummer 26a EStG bis zur Hohe
von insgesamt 840 Euro im Jahr steuerfrei. Die Steuerbefreiung ist ausgeschlos-
sen, wenn fiir die Einnahmen aus der Tétigkeit — ganz oder teilweise — eine Steu-
erbefreiung nach § 3 Nummer 12, 26 oder 26b gewihrt wird. Im Ubrigen wird auf
die Ausfithrungen unter 6.6.4 sowie Anlage 8 ,,Merkblatt zur Abgrenzung zwi-
schen selbststandiger Tatigkeit und abhéngiger Beschiftigung sowie Aushilfsti-
tigkeiten, Nebentétigkeiten, Aufwandsentschidigungen und nebenberuflicher Be-
schiftigung® verwiesen.

Steuerabzug nach § 50a EStG fiir ausldndische Kunstschaffende

Erzielen im Ausland Ansédssige Einkiinfte, die durch im Inland ausgeiibte kiinst-
lerische, sportliche, artistische, unterhaltende oder dhnliche Darbietungen erzielt
werden, unterliegen diese Einkiinfte dem Steuerabzug nach § 50a EStG. Der Steu-
erabzug betrdgt 15 Prozent zuziiglich Solidaritétszuschlag. Die Steuer ist von der
Bruttovergiitung einzubehalten und an das Bundeszentralamt fiir Steuern abzu-
fithren.

Ein Steuerabzug unterbleibt, sofern die Einnahmen je Darbietung 250 Euro nicht
iibersteigen. Zu den Einnahmen gehdren zusitzlich zur Vergiitung ersetzte oder
iibernommene Reisekosten nur insoweit, als die Fahrt- und Ubernachtungsausla-
gen die tatséchlichen Kosten und die Vergiitungen fiir Verpflegungsmehraufwand
die geltenden Pauschbetrége iibersteigen.

Die Abrechnungsunterlagen sind dem Bereich Rechnungswesen unverziiglich zur
Verfiigung zu stellen, damit die Steuer gegeniiber dem Bundeszentralamt fiir
Steuern angemeldet und an dieses abgefiihrt werden kann (siehe Anlage 9 ,,Merk-
blatt zu Auftritten ausldandischer Kunstschaffender in Deutschland*). Beziiglich
der umsatzsteuerlichen Auswirkungen wird auf 4.3.2 sowie Anlage 2 ,,Merkblatt
zur Umkehr der Steuerschuldnerschaft (§13b UStG)“ verwiesen.

Bewirtung von Arbeitnehmenden (Arbeitsessen, Geschéftsessen, Belohnungses-
sen, Bewirtungen anldsslich von Dienstreisen)
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6.8.1

6.8.2

6.8.3

6.9
6.9.1

6.9.2

6.10
6.10.1

Steuerlich ist zwischen Arbeits-, Geschéfts- und Belohnungsessen sowie Bewir-
tungen anldsslich von Dienstreisen zu differenzieren, die jeweils unterschiedliche
steuerliche Folgen nach sich ziehen. Damit eine Qualifizierung von Arbeits-, Ge-
schifts- und Belohnungsessen vorgenommen werden kann, sind auf dem Bewir-
tungsbeleg oder der Anlage zum Bewirtungsbeleg die teilnehmenden Personen zu
erfassen. Zudem ist ein Vermerk aufzunehmen, ob es sich um Dritte oder Arbeit-
nehmende handelt. Es wird auf Anlage 10 ,,Merkblatt zur Bewirtung von Arbeit-
nehmenden® verwiesen.

Notwendige Trinkgelder sind hochstens bis zehn Prozent des Rechnungsbetrags
erstattungsfahig.

Sofern die Bewirtung mit den tatsdchlichen Kosten oder dem Sachbezugswert als
Arbeitslohn zu erfassen ist, ist dieses der Abteilung Beziige bzw. der Abteilung
Versorgung des Dezernats DAR durch die abrechnende Stelle zur Versteuerung
und bei bestehender Beitragspflicht zur Verbeitragung aufzugeben.

Erstattung von Reisekosten

Die nach der Rechtsverordnung iiber die Vergiitung von Reisekosten bei Dienst-
reisen und iiber die Nutzung von Dienstfahrzeugen (Reisekostenverordnung —
RkVO) in Verbindung mit dem Bundesreisekostengesetz gewihrten Reisekosten-
vergiitungen sind nach § 3 Nummer 13 EStG steuerfrei.

Insbesondere folgende Zahlungen an Arbeitnehmende stellen steuerpflichtigen
Arbeitslohn dar und sind der Abteilung Beziige bzw. der Abteilung Versorgung
des Dezernats DAR zur Versteuerung und bei bestehender Beitragspflicht zur
Verbeitragung aufzugeben:

a. Mitnahmeentschiddigungen nach § 3 Absatz 2 Reisekostenverordnung,

b. Erstattung von BahnCards, die sich nicht vollstdndig durch dienstliche Fahr-
ten amortisiert haben.

Es wird auf Anlage 11 ,,Merkblatt zur Erstattung von Reisekosten® hingewiesen.

Betriebsveranstaltungen

Betriebsveranstaltungen sind Veranstaltungen mit geselligem Charakter, bei de-
nen die Teilnahme allen Arbeitnehmenden offen steht, z. B. Betriebsausflug, Ad-
ventsfeier, Sommerfest, Ehemaligentreffen. Es ist unerheblich, ob die Veranstal-
tung von einer Dienststellenleitung oder Mitarbeitervertretung durchgefiihrt wird.
Steuerlich fithren bis zu zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr nicht zu Arbeits-
lohn, soweit die Aufwendungen den Betrag von 110 Euro je Betriebsveranstaltung
und Teilnehmenden nicht iibersteigen. Die iibrigen Betriebsveranstaltungen fiih-
ren zu Arbeitslohn.
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6.10.2

6.10.3

6.10.4

6.11

6.11.1

6.11.2

Werden mehrere Betriebsveranstaltungen durchgefiihrt, ist zu entscheiden, welche
Betriebsveranstaltungen als {ibliche Betriebsveranstaltungen durchgefiihrt wer-
den. Fiir diese wird die Freibetragsregelung in Anspruch genommen. Die Auf-
wendungen fiir die iibrigen Betriebsveranstaltungen fithren zu Arbeitslohn und
sind zu versteuern. Die entsprechenden Betréige sind der Abteilung Beziige des
Dezernats DAR zur Versteuerung aufzugeben. Die Entscheidung sowie die Mel-
dung obliegen fiir die Betriebsveranstaltungen

a) des Landeskirchenamts dem Dezernat L,

b) der rechtlich unselbststindigen Dienste und Werke in den Hauptbereichen der
Hauptbereichsleitung,

c) der weiteren rechtlich unselbststindigen Dienste, Werke und Einrichtungen
der Landeskirche der jeweiligen Leitung.

Die Lohnsteuer wird durch die Abteilung Beziige des Dezernats DAR nach
§ 40 Absatz 2 Nummer 2 EStG mit einem Pauschalsteuersatz von 25 Prozent
erhoben. Die Pauschalierung der Lohnsteuer 16st die Beitragsfreiheit in der Sozi-
alversicherung aus.

Im Ubrigen wird auf Anlage 12 ,,Merkblatt zur Behandlung von Betriebsverans-
taltungen* hingewiesen.

Typische Berufskleidung; Dienstkleidung der Fahrerinnen und Fahrer der Bi-
schofinnen, der Bischofe und der Présidentin bzw. des Présidenten; Talargeld

Die typische Berufskleidung, die die Landeskirche ihren Arbeitnehmenden un-
entgeltlich oder verbilligt tiberldsst, ist nach § 3 Nummer 31 EStG steuerfrei. Zur
typischen Berufskleidung gehoren Kleidungsstiicke, die als Arbeitsschutzklei-
dung auf die jeweils ausgelibte Berufstétigkeit zugeschnitten sind oder nach ihrer
z. B. uniformartigen Beschaftenheit der dauerhaft angebrachten Kennzeichnung
durch Firmenemblem objektiv eine berufliche Funktion erfiillen, wenn ihre private
Nutzung so gut wie ausgeschlossen ist. Biirgerliche Kleidung stellt keine typische
Berufskleidung dar.

Die Fahrerinnen und Fahrer der Bischofinnen, der Bischofe und der Prisidentin
bzw. des Prisidenten wird eine tibertarifliche Zulage in Hohe von 500 Euro jahr-
lich zur Beschaffung von ,,Dienstkleidung® gewéhrt. Die ,,Dienstkleidung der
Fahrerinnen und Fahrer stellt keine typische Berufsbekleidung dar. Die Zulage ist
der Abteilung Beziige zur Versteuerung und Verbeitragung aufzugeben.
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6.11.3 Der Talar der Pastorinnen und Pastoren stellt hingegen typische Berufskleidung
in diesem Sinne dar. Das an die Vikarinnen und Vikare gezahlte Talargeld ist
gleichwohl als Arbeitslohn zu erfassen, da dieses ohne Nachweis der tatsdchlichen
Kosten ausgezahlt wird und damit nicht ausgeschlossen werden kann, dass die
Zahlung die tatsdchlichen Kosten iibersteigt. Das Talargeld ist daher der Abteilung
Beziige des Dezernats DAR zur Versteuerung und im Falle der Beitragspflicht zur
Verbeitragung aufzugeben.

6.12 Entschidigung der Mitglieder der Kirchengerichte oder dhnliche Entschiadigungen

Erhalten Arbeitnehmende der Landeskirche als Mitglied des Kirchengerichts eine
Entschidigung, stellt diese Entschddigung Arbeitslohn dar und ist der Abteilung
Beziige bzw. der Abteilung Versorgung des Dezernats DAR zur Versteuerung und
im Falle der Beitragspflicht zur Verbeitragung zu melden. Dieses gilt entsprechend
fiir andere vergleichbare Zahlungen landeskirchlicher Einrichtungen an Arbeit-
nehmende der Landeskirche.

6.13  Nutzung der Dienstkraftfahrzeuge

6.13.1 Fiir Dienstkraftfahrzeuge ist nach § 6 Absatz 2 der Reisekostenverordnung ein
Fahrtenbuch zu fiihren. Es ist durch die das Dienstfahrzeug unterhaltende Stelle
zehn Jahre aufzubewahren. Fiir jede Dienstfahrt sind einzutragen: Datum, Uhrzeit
und Kilometerstand zu Beginn und am Ende der Dienstfahrt, Reiseziel und bei
Umwegen auch die Reiseroute, Reisezweck und aufgesuchte Personen oder In-
stitutionen, die zuriickgelegten Kilometer sowie der Name der Person, die das
Fahrzeug benutzt.

6.13.2  Die Privatnutzung der Dienstfahrzeuge des Fahrzeugpools ist verboten. Die Fahr-
tenblicher sind dahingehend regelméBig durch die das Dienstfahrzeug unterhal-
tende Stelle zu iiberpriifen. Die Privatnutzung eines Dienstfahrzeugs des Fahr-
zeugpools im Einzelfall aus gewichtigen Griinden bedarf der vorherigen Einwil-
ligung der das Dienstfahrzeug unterhaltenden Stelle. An die das Dienstfahrzeug
unterhaltende Stelle ist nach § 6 Absatz 4 Satz 2 der Reisekostenverordnung eine
Wegstreckenentschiadigung nach § 3 Absatz 1 der Reisekostenverordnung zu zah-
len. Durch die das Dienstfahrzeug unterhaltende Stelle ist zu priifen, ob die Weg-
streckenentschddigung die Kosten des Dienstfahrzeugs abdeckt. Ergeben sich ho-
here Kosten des Dienstfahrzeugs, ist der Differenzbetrag durch die den Dienst-
wagen verwaltende Stelle der Abteilung Beziige bzw. der Abteilung Versorgung
des Dezernats DAR zur Versteuerung und im Falle der Beitragspflicht zur Ver-
beitragung aufzugeben.
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6.13.3

6.13.4

6.14

6.15

20

Wird Arbeitnehmenden nach § 6 Absatz 3 der Reisekostenverordnung ein Dienst-
fahrzeug zur dauerhaften Verwendung auch zur privaten Nutzung zugewiesen, ist
der aus der Privatnutzung resultierende geldwerte Vorteil der Abteilung Beziige
bzw. der Abteilung Versorgung des Dezernats DAR zur Versteuerung und im Falle
der Beitragspflicht zur Verbeitragung zu melden.

Sollte grundsitzlich ein Privatnutzungsverbot ausgesprochen sein, ist dieses durch
die das Dienstfahrzeug unterhaltende Stelle zu tiberwachen. Hierzu ist zwingend
ein Fahrtenbuch zu fiithren.

Sollte kein Privatnutzungsverbot ausgesprochen sein und eine Privatnutzung nicht
erfolgen, ist dieses durch Fiihren eines Fahrtenbuches nachzuweisen. Die Fahr-
tenbiicher sind regelmafBig durch die das Dienstfahrzeug unterhaltende Stelle zu
iiberpriifen und auszuwerten. Sie sind zehn Jahre aufzubewahren.

Etwaige geldwerte Vorteile sind der Abteilung Beziige bzw. der Abteilung Ver-
sorgung des Dezernats DAR durch die den Dienstwagen verwaltende Stelle zur
Versteuerung und im Falle der Beitragspflicht zur Verbeitragung aufzugeben.

Im Ubrigen wird auf Anlage 13 ,,Merkblatt zur Uberlassung eines Dienstwagens*
verwiesen.

Preisgelder, Verlosungen

Erhalten Arbeitnehmende einen Preis fiir ihre Arbeit, ist dies steuerpflichtiger Ar-
beitslohn, wenn der Preis im urséchlichen Zusammenhang mit dem Arbeitsver-
héltnis steht. Preise an Arbeitnehmende aus einem Ideenwettbewerb stellen re-
gelmdBig Arbeitslohn dar. Erhalten Arbeitnehmende im Rahmen einer betriebs-
intern veranstalteten Verlosung einen Preis, so ist dieser Preis ein steuer- und bei-
tragspflichtiger geldwerter Vorteil.

Preise gehoren hingegen nicht zum steuerpflichtigen Arbeitslohn, wenn der Preis
eine Wiirdigung des Gesamtschaffens darstellt. Erhilt beispielsweise eine Wis-
senschaftlerin bzw. ein Wissenschaftler den Nobelpreis, ist von einer solchen
Wiirdigung des Gesamtschaffens auszugehen. Mit dem Preis wird nicht direkt die
berufliche Leistung der Preistragerin bzw. des Preistragers gewiirdigt, sondern
vielmehr ihre bzw. seine Personlichkeit.

Uberlassung von Fahrridern

Werden Arbeitnehmenden betriebliche Fahrriader tiberlassen, ist durch die tiber-
lassende Stelle zu priifen, ob hierdurch ein geldwerter Vorteil entsteht. Ein be-
triebliches Fahrrad liegt dann vor, wenn der Arbeitgeber Eigentiimer bzw.
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6.15.1

6.15.2

6.15.3

6.15.4

Leasingnehmer oder Mieter des Fahrrades ist. Wirtschaftliches Eigentum der Ar-
beitnehmenden ist schddlich. Wirtschaftliches Eigentum der Arbeitnehmenden
liegt vor, wenn Arbeitnehmende im Innenverhéltnis die wesentlichen Rechte und
Pflichten des Leasingnehmers haben und sie allein die Gefahr und Haftung fiir
Instandhaltung, Sachmingel, Untergang und Beschddigung treffen. Wird durch
die Arbeitgebenden fiir das Fahrrad eine Versicherung abgeschlossen und treten
die Arbeitgebenden als Versicherungsnehmende auf und wélzen sie im Innenver-
héltnis die Kosten fiir Versicherung auf die Arbeitnehmenden ab, handelt es sich
im Ergebnis um ein betriebliches Fahrrad.

Nach § 3 Nummer 37 EStG sind zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
vom Arbeitgebenden gewihrte Vorteile fiir die Uberlassung eines betrieblichen
Fahrrads, das keiner Kennzeichnungs- und Versicherungspflicht unterliegt, steu-
erfrei. Das Zusitzlichkeitserfordernis ist insbesondere im Falle der Uberlassung
des betrieblichen Fahrrads im Wege der Gehaltsumwandlung nicht erfiillt, sodass
die Steuerbefreiung in diesen Fillen ausscheidet.

Kommt die Steuerbefreiung fiir die Uberlassung des betrieblichen Fahrrads, das
keiner  Kennzeichnungs- und  Versicherungspflicht unterliegt, nach
§ 3 Nummer 37 EStG nicht zum Tragen (z. B. da das betriebliche Fahrrad im Wege
der Gehaltsumwandlung tiberlassen wird), sind die gleich lautenden Erlasse der
obersten Finanzbehorden der Lander vom 9. Januar 2020 (BStBI. 12020 S. 174)
in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

a. Wird das betriebliche Fahrrad erstmals nach dem 31. Dezember 2018 und vor
dem 1. Januar 2031 iiberlassen, wird seit dem 1. Januar 2020 als monatlicher
Durchschnittswert der privaten Nutzung ein Prozent des auf volle 100 Euro
abgerundeten Viertels der unverbindlichen Preisempfehlung des Herstellers
im Zeitpunkt der Inbetriebnahme des Fahrrads einschlieflich der Umsatz-
steuer festgesetzt.

b. Wurde das betriebliche Fahrrad bereits vor dem 1. Januar 2019 Arbeitnehm-
enden tiberlassen, wird als monatlicher Durchschnittswert —auch im Falle des
Wechsels der Nutzenden — der privaten Nutzung ein Prozent der auf volle
100 Euro abgerundeten unverbindlichen Preisempfehlung des Herstellers im
Zeitpunkt der Inbetriebnahme des Fahrrads einschlieBlich der Umsatzsteuer
festgesetzt.

Wird ein betriebliches Fahrrad iiberlassen, das der Kennzeichnungs- und Versi-
cherungspflicht unterliegt, handelt es sich steuerlich um die Uberlassung eines
Kraftfahrzeuges. Fiir die Uberlassung zu privaten Fahrten gelten die unter 6.13
dargestellten Grundsétze entsprechend.
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6.15.5

6.15.6

6.16
6.16.1

6.16.2

6.16.3

6.17
6.17.1
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Etwaige geldwerte Vorteile sind der Abteilung Beziige bzw. der Abteilung Ver-
sorgung des Dezernats DAR durch die iiberlassende Stelle zur Versteuerung und
im Falle der Beitragspflicht zur Verbeitragung aufzugeben. Die Sachbezugsfrei-
grenze kommt nicht zum Tragen.

Zuschiisse von Arbeitgebenden zur Anschaffung eines Fahrrades durch die Ar-
beitnehmenden stellen in voller Hohe Arbeitslohn dar und sind der Abteilung Be-
ziige bzw. der Abteilung Versorgung des Dezernats DAR durch die gewéhrende
Stelle zur Versteuerung und im Falle der Beitragspflicht zur Verbeitragung auf-
zugeben.

Gewihrung von Vergiitungen fiir Vakanzverwaltung

Erhalten Pastorinnen und Pastoren eine Vergiitung fiir eine Vakanzverwaltung im
Sinne der Vertretungskostenverordnung, sind diese Vergiitungen durch die ge-
wihrende Stelle der Abteilung Bezilige bzw. der Abteilung Versorgung des De-
zernats DAR zur Versteuerung und bei bestehender Beitragspflicht zur Verbei-
tragung aufzugeben.

Erhalten Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand, deren Versorgungsbeziige durch
die Abteilung Versorgung des Dezernats DAR ausgezahlt werden, eine Vergiitung
fiir eine Vakanzverwaltung im Sinne der Vertretungskostenverordnung, sind diese
Vergiitungen durch die gewéhrende Stelle der Abteilung Versorgung des Dezer-
nats DAR zur Versteuerung aufzugeben.

Erhalten Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand, deren Versorgungsbeziige durch
die Evangelische Ruhegehaltskasse Darmstadt ausgezahlt werden, eine Vergiitung
fiir eine Vakanzverwaltung im Sinne der Vertretungskostenverordnung, sind diese
Vergiitungen durch die gewidhrende Stelle zu versteuern.

Uberlassung von Wohnungen

Die verbilligte Uberlassung der Dienstwohnung durch Arbeitgebende an Arbeit-
nehmende fiihrt zu einem geldwerten Vorteil, der den Arbeitnehmenden im Rah-
men des Dienstverhiltnisses zuflief8t. Dieser geldwerte Vorteil ist als Sachbezug
nach § 8 Absatz 2 EStG mit dem Unterschiedsbetrag zwischen dem um iibliche
Preisnachldsse geminderten iiblichen Endpreis am Abgabeort und dem Betrag, den
die Arbeitnehmenden zu entrichten haben, anzusetzen.

Der um iibliche Preisnachldsse geminderte iibliche Endpreis am Abgabeort ist der
ortsiibliche Mietwert (= steuerlicher Mietwert). Als ortsiiblicher Mietwert ist die
Miete anzusetzen, die fiir eine nach Art, Grofle, Ausstattung, Beschaffenheit und
Lage vergleichbare Wohnung iiblich ist (Vergleichsmiete).
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6.17.2  Fiir die Bewertung der Dienstwohnungen der Pastorinnen und Pastoren wurde ein

6.18

7.1
7.1.1

besonderes Verfahren entwickelt. Insoweit wird auf Anlage 14 ,,Merkblatt zur
lohnsteuerlichen Bewertung der kirchlichen Dienstwohnungen der Pastorinnen
und Pastoren im Bereich der Nordkirche* verwiesen.

Die geldwerten Vorteile sind durch die die Wohnung iiberlassende Stelle der Ab-
teilung Beziige bzw. der Abteilung Versorgung des Dezernats DAR zur Versteu-
erung und bei bestehender Beitragspflicht zur Verbeitragung mitzuteilen.

Stipendien

Stipendien koénnen nach § 3 Nummer 11 EStG als Beihilfen zur Férderung der
Wissenschaft oder nach § 3 Nummer 44 EStG als Stipendien zur Férderung der
Forschung oder Forderung der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Ausbildung
oder Fortbildung unter den dort genannten weiteren Voraussetzungen steuerfrei
gewihrt werden.

Sollen aus Mitteln der Landeskirche Stipendien vergeben werden, sind hierfiir
Vergaberichtlinien aufzustellen. Diese Richtlinien sind dem Bereich StMM zur
Verfiigung zu stellen, damit beim zustdndigen Finanzamt eine Anrufungsauskunft
zur steuerlichen Behandlung der Stipendien eingeholt werden kann.

Die Landeskirche gewihrt auf Grundlage der Priifungs- und Promotionsférde-
rungsverordnung Priifungsvorbereitungsstipendien sowie Promotionsstipendien.
Die Priifungsvorbereitungsstipendien sind nach § 3 Nummer 11 EStG, die Pro-
motionsstipendien nach § 3 Nummer 44 EStG steuerfrei.

Sonstige staatliche Steuern
Grundsteuer

Die Grundsteuer ist eine Steuer auf das Eigentum sowie auf Erbbaurechte an
Grundstiicken. Grundbesitz kirchlicher Korperschaften, der fiir Zwecke der reli-
giosen Unterweisung, der Wissenschaft, des Unterrichts, der Erziehung oder fiir
Zwecke der eigenen Verwaltung benutzt wird oder eine Dienstwohnung der Geist-
lichen darstellt, ist grundsétzlich von der Grundsteuer befreit.

Fiir die Landeskirche fillt Grundsteuer an, wenn Objekte, die aufgrund der kirch-
lichen Nutzung grundsétzlich steuerbefreit sind, an Dritte vermietet oder verpach-
tet werden. In diesen Féllen besteht eine Meldepflicht gegentiber der Steuerver-
waltung sowie der Kommune als Steuerglaubigerin.

Die Erklérung zur Feststellung der Grundsteuerwerte ist fiir die Liegenschaften
der Landeskirche durch die Abteilung Gebdudemanagement des Dezernats F zu
erstellen und abzugeben.
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7.2

7.3
7.3.1
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7.4
7.4.1
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Grunderwerbsteuer

Der Grunderwerbsteuer unterliegen insbesondere Grundstiicksiibertragungen so-
wie die Einrdumung von Erbbaurechten. Grundstiicksiibertragungen sowie die
Einrdumung von Erbbaurechten bediirfen in der Regel zu ihrer Wirksamkeit der
notariellen Beurkundung. Die jeweiligen Vertragsparteien schulden die Grunder-
werbsteuer und haften gesamtschuldnerisch. Die Erwerbs- und Rechtsvorginge
sind dem zustidndigen Finanzamt anzuzeigen. Im Falle der notariellen Beurkun-
dung eines Erwerbsvorgangs obliegt die Anzeigepflicht dem Notariat. Sofern eine
Grundstiicksiibertragung durch Rechtsakt erfolgt, ohne dass es einer notariellen
Beurkundung bedarf (z. B. Fusion von kirchlichen Korperschaften), obliegt den
am Erwerbsvorgang Beteiligten die Anzeigepflicht gegeniiber dem Finanzamt.

Rennwett-/Lotteriesteuer

Offentliche Lotterien und Ausspielungen, worunter auch eine Tombola fillt, diir-
fen nur mit Erlaubnis der jeweils zustindigen Behorde veranstaltet werden. Zu-
stindig ist in der Regel die politische Gemeinde. Eine ,,6ffentliche Ausspielung*
ist gegeben, wenn sich auflenstehende Dritte daran beteiligen kdnnen.

Von der Lotteriesteuer sind nach § 28 des Rennwett- und Lotteriesteuergesetzes
von den zustdndigen inlédndischen Behorden erlaubte 6ffentliche Lotterien und
Ausspielungen befreit,

a. bei denen der Gesamtbetrag der geleisteten Teilnahmeentgelte den Wert von
1000 Euro nicht {ibersteigt oder

b. bei denen der Gesamtbetrag der geleisteten Teilnahmeentgelte einer 6ffent-
lichen Lotterie oder Ausspielung zu ausschlieflich gemeinniitzigen, mildta-
tigen oder kirchlichen Zwecken den Wert von 40 000 Euro nicht iibersteigt

und der Reinertrag fiir die genannten Zwecke verwandt wird.

Erlose aus dem Losverkauf sind umsatzsteuerpflichtig. In diesem Fall greift der
ermifigte Steuersatz von zurzeit 7 Prozent (§ 12 Absatz 2 Nummer 8 a UStQ).
Dies gilt auch, wenn eine Tombola (vgl. 7.3.1) im Rahmen eines Zweckbetriebs
nach § 68 Nummer 6 AO durchgefiihrt wird.

Erbschaft- und Schenkungsteuer

Zuwendungen an inlidndische Religionsgesellschaften des offentlichen Rechts
sind gem. § 13 Absatz 1 Nummer 16 des Erbschaftsteuer- und Schenkungsteuer-
gesetzes von der Erbschaft- und Schenkungsteuer befreit. Es ist dabei unerheblich,
ob die Zuwendung unter Lebenden oder von Todes wegen erfolgt. Es besteht eine
Anzeigepflicht gegeniiber dem fiir die Verwaltung der Erbschaftsteuer zusténdi-
gen Finanzamt.
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7.4.2 Nach § 13 Absatz 1 Nummer 19 des Erbschaftsteuer- und Schenkungsteuergeset-

7.5

8.2

8.3

zes sind insbesondere Leistungen von Religionsgemeinschaften an Personen in
Ansehung der Beeintrachtigung ihrer kdrperlichen oder seelischen Unversehrtheit,
insbesondere aufgrund sexuellen Missbrauchs, durch Handlungen von Personen,
die fiir die Religionsgemeinschaft oder fiir eine ihr iiber-, neben- oder nachgeord-
nete Einrichtung titig sind oder waren, von der Erbschaft- und Schenkungsteuer
befreit, wenn die Leistungen in einem geordneten Verfahren gewéhrt werden, das
allen betroffenen Personen offensteht. Fiir die gewéhrende Stelle besteht eine An-
zeigepflicht gegeniiber dem fiir die Erhebung der Erbschaft- und Schenkungsteuer
zustandigen Finanzamt. Die Anzeige ist mit einer Bestdtigung des Leistenden zu
verbinden, dass die Voraussetzungen zur Steuerbefreiung erfiillt sind.

Weitere Steuern
Sofern im Einzelfall andere Steuerarten betroffen sein sollten, ist der Bereich
StMM hinzuzuziehen.

Nachschlagewerk (Steuer-Wiki)

Inhalte

Durch den Bereich StMM wird ein Steuer-Wiki eingerichtet. Das Steuer-Wiki
enthalt Hinweise zu steuerlich relevanten Sachverhalten, die dauerhaft von Be-
deutung sind (z. B. weitere Erlduterungen, Schulungsunterlagen, Rundverfiigun-
gen).

Anwendung

Das Steuer-Wiki ist unter https://arbeitsstelle-it.nordkirche.de abgebildet. Die Ar-
beitnehmenden der landeskirchlichen Ebene haben einen lesenden Zugriff und

konnen die Dokumente herunterladen. Der Bereich StMM stellt die Zugangsdaten
zur Verfligung.

Aktualisierung

Nur der Bereich StMM ist berechtigt, Dateien hochzuladen, zu dndern oder wieder
zu l6schen. Gleichzeitig wird durch das System festgehalten, wann ein Dokument
hochgeladen wurde.

Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Bekanntgabe! im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.

1 Red. Anm.: Die Verwaltungsvorschrift trat am 1. Mai 2022 in Kraft.
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Anlage 1
zu 4.2 SteuervVwV

Merkblatt zur Unternehmereigenschaft

kirchlicher juristischer Personen des offentlichen Rechts

Die Unternehmereigenschaft von kirchlichen juristischen Personen des offentlichen
Rechts (jPOR, z. B. Landeskirche, Kirchenkreis, Kirchengemeinde) richtet sich nach
§ 2 Absatz 1 sowie § 2b UStG.

Titigkeiten auf zivilrechtlicher bzw. privatrechtlicher Grundlage

Die Unternehmereigenschaft kommt immer dann zum Tragen, wenn eine jPOR Leistungen
auf zivilrechtlicher bzw. privatrechtlicher Grundlage erbringt, und zwar unabhéngig von
der Frage, ob die Tatigkeit dem Grunde nach dem hoheitlichen oder dem wirtschaftlichen
Betitigungsfeld zuzurechnen ist. Sie wird unter denselben Bedingungen titig wie private
Mitbewerbende, sodass eine Nicht-Besteuerung zu Wettbewerbsverzerrungen fithren
konnte. Sie soll damit auch im Vergleich zu Privaten vergleichbar besteuert werden. Im
weiteren Verfahren ist zu priifen, ob die erbrachte Leistung insgesamt steuerbar und steu-
erpflichtig ist. Auch die kirchlichen Korperschaften konnen bei Vorliegen der entspre-
chenden Voraussetzungen die Steuerbefreiungen nach § 4 Umsatzsteuergesetz in An-
spruch nehmen.

Tétigkeiten im Rahmen der 6ffentlichen Gewalt

Ausnahmen von der Besteuerung sind moglich, wenn die jJPOR im Rahmen der 6ffentlichen
Gewalt titig wird. Nach § 2b UStG gilt fiir die jPO6R die Unternehmereigenschaft nicht,
soweit sie Tétigkeiten ausiibt, die ihr im Rahmen der 6ffentlichen Gewalt obliegen. Es ist
dabei unerheblich, ob ggf. im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten Zolle, Gebiihren,
Beitridge oder sonstige Abgaben erhoben werden, allerdings darf eine solche Ausnahme
von der Besteuerung nicht zu grofleren Wettbewerbsverzerrungen fiihren.

Kirchliche jP6R werden nur dann im Rahmen o6ffentlicher Gewalt titig, wenn sie ihre
Tatigkeit aufgrund einer (kirchlichen) 6ffentlich-rechtlichen Sonderregelung (z. B. Ge-
setze, Rechtsverordnungen, Satzungen, 6ffentlich-rechtliche Vertrige, Verwaltungsver-
einbarungen usw.) ausiiben. Derartige 6ffentlich-rechtliche Sonderregelungen bestehen
beispielsweise in den Bereichen, in denen den staatlichen Rechten vergleichbare Hoheits-
rechte bestehen. Dies betrifft z. B. das Recht zur Steuererhebung, die Rechtsetzungsauto-
nomie oder die Diensther-renfdhigkeit. Wesen des Tétigwerdens auf Grundlage einer 6f-
fentlich-rechtlichen Sonderregelung ist, dass ein Uber- bzw. Unterordnungsverhiltnis be-
steht und die kirchliche jP6R ihren Anspruch bzw. ihre Malinahme ggf. im Verwaltungs-
zwangsverfahren durchsetzen kann.

Ausschluss von Wettbewerbsverzerrungen

Grundsitzlich ist die Frage zu kldren, ob die Nicht-Besteuerung der Tatigkeit der kirchli-
chen jPOR zu grofleren Wettbewerbsverzerrungen fiihrt. In § 2b UStG sind Regelfille
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normiert, in denen diese Nicht-Besteuerung zu keinen grofleren Wettbewerbsverzerrungen
fiihrt und damit die Umsatzbesteuerung entfillt:

* § 2b Absatz 2 Nummer 1 UStG
Umsatz aus vergleichbaren Titigkeiten iibersteigt voraussichtlich 17 500 Euro
nicht

In § 2b Absatz 2 Nummer 1 UStG wird davon ausgegangen, dass immer dann, wenn die
Umsitze einer jJPOR weniger als 17 500 Euro betragen, eine Wettbewerbsverzerrung von
vorneherein nicht in Betracht kommt. In diesen Fillen wird die Unternehmereigenschaft
der jPOR verneint und eine Umsatzbesteuerung scheidet aus. Anders als in der Kleinun-
ternehmerregelung nach § 19 UStG, die alle Tatigkeiten eines Unternehmens einbezieht,
werden hier jedoch nur ,,gleichartige* Tétigkeiten jeweils zusammen betrachtet, sodass die
jPOR die Umsatzgrenze von 17 500 Euro mehrfach in Anspruch nehmen kann, wenn sie
aus verschiedenen Tétigkeitsbereichen Umsitze erzielt. Dabei ist jedoch zu beachten, dass
diese Umsdtze jeweils im Rahmen der 6ffentlichen Gewalt erbracht werden miissen.

Gleichartig sind Tétigkeiten nach Auffassung des Bundesfinanzministeriums, wenn sie aus
Sicht von Durchschnittsverbrauchenden dieselben Bediirfnisse befriedigen. Zur Priifung
der Umsatzgrenze miissen gleichartige Tétigkeiten zusammengefasst werden. So muss die
jPOR zu Beginn des Kalenderjahres den zu erwartenden Jahresumsatz aus gleichartigen
Tétigkeiten schétzen (Prognose). Dieser Betrag ist maf3gebend, auch wenn der tatsdchliche
Umsatz die Grenze von 17 500 Euro iibersteigt. Nimmt die jPOR die betreffende Tatigkeit
im Laufe des Kalenderjahres neu auf, ist allein der geschitzte Umsatz des laufenden Ka-
lenderjahres mafigeblich. Eine Umrechnung auf einen fiktiven Jahresumsatz ist nicht not-
wendig.

Beispiel:
Die Landeskirche erbringt auf Grundlage eines Gesetzes oder einer Satzung die Perso-
nalsachbearbeitung fiir die verbeamteten Personen auf Kirchenkreisebene. Die Abrech-

nung erfolgt auf Grundlage einer Gebiihrensatzung. Die Einnahmen aus dieser Tdtigkeit
betragen jéhrlich 10 000 Euro.

Die Landeskirche wird nicht unternehmerisch titig, da sie auf offentlich-rechtlicher

Grundlage titig wird und die Einnahmen aus der Tdtigkeit den Betrag in Héhe von 17 500
Euro jihrlich nicht iibersteigen.

* § 2b Absatz 2 Nummer 2 UStG
Vergleichbare Leistungen Privater sind steuerbefreit

GroBlere Wettbewerbsverzerrungen sollen dann nicht vorliegen, wenn andere Unterneh-
men fiir diese Leistung eine Steuerbefreiung nutzen kénnen. Denn auf Grund der Steuer-
befreiung féllt auch fiir die vergleichbare Leistung im Ergebnis keine Umsatzsteuer an.
Die Nicht-Besteuerung der jPOR 16st damit keine groBeren Wettbewerbsverzerrungen aus.
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Hierunter fallen z. B. Leistungen im Bereich der Bildung nach § 4 Nummer 21 und 22
UStG, Krankenhausumsitze nach § 4 Nummer 14 UStG oder die Nutzungsiiberlassung
von Grundstiicken und Gebauden nach § 4 Nummer 12 UStG (soweit nicht an einen Un-
ternechmenden vermietet wird).

Aber auch hier gilt, dass die Leistungen auf 6ffentlich-rechtlicher Grundlage erbracht
werden miissen. Werden die Leistungen auf privatrechtlicher Grundlage erbracht, findet
§ 2b UStG keine Anwendung. Es gelten die allgemeinen Regelungen zur Feststellung der
Unternehmereigenschaft. Die kirchliche Korperschaft wire daher unternehmerisch tétig,
allerdings konnte sie bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen die Steuerbefreiung
fiir sich beanspruchen.

Die unterschiedlichen Handlungsformen fithren damit zwar dem Grunde nach zu dem Er-
gebnis, dass keine Umsatzsteuer anfdllt. Allerdings fithren sie zu unterschiedlichen De-
klarationspflichten:

Wird die Leistung auf 6ffentlich-rechtlicher Grundlage erbracht, ist die Kérperschaft nicht
unternehmerisch tétig, das heif3t, sie muss keine Umsatzsteuererklarung einreichen und die
Umsitze damit nicht erkléren.

Wird die Leistung auf privatrechtlicher Grundlage erbracht, trifft die Unternehmereigen-
schaft auf die Korperschaft zu und sie ist zur Abgabe von Umsatzsteuererkldrungen und
Umsatzsteuervoranmeldungen verpflichtet.

Beispiel:
Ein Hauptbereich fiihrt Bildungsleistungen in Form von Kursen wissenschaftlicher und

belehrender Art durch. Fiir die Kurse wurde eine Gebiihrensatzung erlassen und die Kurse
werden mittels Gebiihrenbescheid abgerechnet.

Wiirde der Hauptbereich (privatrechtliche) Leistungsentgelte verlangen, wiirde die Leis-
tung nach § 4 Nummer 22 Buchstabe a UStG steuerfrei sein. Da eine Steuerbefreiung zum
Tragen kommt, fiihrt die Nichtbesteuerung im Falle des Tdtigwerdens auf 6ffentlich-recht-
licher Grundlage nicht zu Wettbewerbsverzerrungen, sodass die Landeskirche in diesem
Fall nicht Unternehmerin ist.

Hinweis:

Zu beachten ist jedoch, dass eine Gebiihrensatzung vorliegen und eine Abrechnung mittels
Gebiihrenbescheid erfolgen muss. Dieses ist sehr aufwindig. In der Praxis werden fiir diese
Sachverhaltskonstellationen daher Leistungsentgelte vereinbart und abgerechnet werden.
Die Steuerbefreiung kann genutzt werden. Die Umsétze sind jedoch gegeniiber dem Fi-
nanzamt zu erkldren. Die Steuerbefreiung umfasst nur die eigentliche Kursgebiihr, Unter-
kunft und Verpflegung sind grundsétzlich steuerpflichtig.
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* § 2b Absatz 3 Nummer 1 UStG
Leistungserbringung zwischen juristischen Personen des offentlichen Rechts auf-
grund gesetzlicher Bestimmungen

Nach § 2b Absatz 3 Nummer 1 UStG liegt bei einer Leistung an eine andere jP6R immer
dann keine Wettbewerbsverzerrung vor, wenn die Leistung aufgrund gesetzlicher Bestim-
mungen nur von einer jPOR erbracht werden darf. Gesetzliche Bestimmung in diesem
Sinne ist ausdriicklich auch die besondere Rechtsetzung der Kirchen. Diirfen kirchliche
jPOR bestimmte Leistungen nur von (anderen) jP6R in Anspruch nehmen, gibt es insofern
keinen Wettbewerb mit privaten Angeboten und die jP6R ist dementsprechend nicht un-
ternehmerisch tétig.

Leistungen, die eine jPOR mangels einer entgegenstehenden gesetzlichen Regelung aller-
dings auf dem freien Markt beziehen kann und darf (z. B. Beratungsleistungen u. a.), wer-
den dementsprechend nicht von § 2b Absatz 3 Nummer 1 UStG erfasst.

Beispiel:
Aufgrund des Kirchenkreisverwaltungsgesetzes sind die Kirchenkreise verpflichtet, be-
stimmte Verwaltungsaufgaben in verschiedenen Verwaltungsbereichen fiir die Kirchen-

gemeinden zu erbringen. Die Kirchengemeinden sind verpflichtet, diese Leistungen abzu-
nehmen. Private diirfen diese Leistungen nicht erbringen.

Da Private von der Moglichkeit der Leistungserbringung ausgeschlossen sind, kann die
Nichtbesteuerung des Kirchenkreises nicht zu Wettbewerbsverzerrungen fiihren. Der Kir-
chenkreis ist insoweit nicht Unternehmer.

* § 2b Absatz 3 Nummer 2 UStG

Zusammenarbeit zwischen juristischen Personen des offentlichen Rechts ist be-
stimmt durch gemeinsame spezifische o6ffentliche Interessen

§ 2b Absatz 3 Nummer 2 UStG regelt die Zusammenarbeit mehrerer jPOR aufgrund ,,ge-
meinsamer spezifischer 6ffentlicher Interessen”. Treffen vier Voraussetzungen zu, die
zwingend kumulativ vorliegen miissen, werden ebenfalls keine grofleren Wettbewerbs-
verzerrungen gesehen:

1. Es miissen langfristige, 6ffentlich-rechtliche Vereinbarungen vorliegen,

2. die Leistungen miissen dem Erhalt der 6ffentlichen Infrastruktur dienen und bei allen
Beteiligten als 6ffentliche (hoheitliche) Aufgaben zu werten sein,

3. die Leistungen diirfen maximal gegen die Erstattung der Kosten angeboten werden
und

4. die Leistungen miissen im Wesentlichen an andere jPOR erbracht werden.

Der Regelungsgehalt des § 2b Absatz 3 Nummer 2 UStG ist durch eine Anfrage der EU-
Kommission kritisch hinterfragt worden, da aus Sicht der EU-Kommission diese Regelung
zu weitrechend ist und nicht durch die Mehrwertsteuersystemrichtlinie abgedeckt ist. Das
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Bundesfinanzministerium hat mit Schreiben vom 14. November 2019 (BStBI. 1 2019,
S. 1140) klargestellt, dass selbst in den Féllen, in denen die oben genannten vier Voraus-
setzungen des § 2b Absatz 3 Nummer 2 UStG gegeben sind, ,,eine gesonderte Priifung auf
mogliche schddliche Wettbewerbsverzerrungen nach § 2b Absatz 1 Satz 2 UStG* vorzu-
nehmen ist. Insbesondere sei zu priifen, ,,0b private Unternehmer potentiell in der Lage
sind, vergleichbare Leistungen wie die 6ffentliche Hand zu erbringen. Ergibt sich unter
Anwendung dieser MalBstéibe, dass die Nichtbesteuerung von Leistungen im Rahmen der
Zusammenarbeit von juristischen Personen des offentlichen Rechts zu gro3eren Wettbe-
werbsverzerrungen fithren wiirde, ist die Regelvermutung des § 2b Absatz 3 Num-
mer 2 UStG als widerlegt anzusehen.

Wird eine Zusammenarbeit auf § 2b Absatz 3 Nummer 2 UStG gestiitzt, muss davon
ausgegangen werden, dass diese Leistung im Ergebnis der Umsatzsteuer unterliegt.
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Anlage 1
zu 4.2 SteuerVwV

Priifschema zur Unternehmereigenschaft
kirchlicher juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts

Bei Fragen zur umsatzsteuerlichen Behandlung von Leistungen sind der Bereich
Rechnungswesen und der Bereich StMM in die Priifung einzubeziehen:

Handeln der kirchlichen juristischen Person
des offentlichen Rechts

-

Zivil-/privatrechtliche Offentlich-rechtliche Grundlage/
Grundlage im Rahmen der 6ffentlichen Gewalt

<~

Katalogtatigkeit i. S. d.
§ 2b Absatz 4 UStG
z. B. Umsitze von betriebseigenen Kantinen,
Lieferung von Gas, Wasser, Elektrizitit und
thermischer Energie

<=

Konnen grofere Wettbewerbs-
verzerrungen ausgeschlossen werden?

|

4

§ 2b Absatz 1 Satz 2 UStG
,Allgemeine* Priifung

§ 2b Absatz 2 UStG
1. gleichartige Tatigkeiten < 17.500 Euro oder
2. vergleichbare privatrechtliche .
Grundlage unterliegt Steuerbefreiung J? /

§ 2b Absatz 3 UStG
Leistungen zwischen jP6R
1. diirfen aufgrund gesetzl. Bestimmungen nur
von jP6R erbracht werden oder
2.7 ‘beit durch i spezifi-
sche offentl. Interessen bestimmt

N

Juristische Person
des offentlichen Rechts
ist kein Unternchmer i. S. d. UStG

Juristische Person
des offentlichen Rechts
ist Unternehmer i. S. d. UStG
(weitere Priifung: Leistungsaustausch,
Steuerbefreiung, Kleinunternehmer)
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Umsatzsteuergesetz (UStG) — Auszug
§ 2 Unternehmer, Unternehmen

(1) Unternehmer ist, wer eine gewerbliche oder berufliche Téatigkeit selbststéindig ausiibt.
Das Unternehmen umfasst die gesamte gewerbliche oder berufliche Tétigkeit des Unter-
nehmers. Gewerblich oder beruflich ist jede nachhaltige Tétigkeit zur Erzielung von Ein-
nahmen, auch wenn die Absicht, Gewinn zu erzielen, fehlt oder eine Personenvereinigung
nur gegentiber ihren Mitgliedern tétig wird.

(2) Die gewerbliche oder berufliche Tatigkeit wird nicht selbststidndig ausgeiibt,

1. soweit natiirliche Personen, einzeln oder zusammengeschlossen, einem Unternehmen
so eingegliedert sind, dass sie den Weisungen des Unternehmers zu folgen verpflichtet
sind,

2. wenn eine juristische Person nach dem Gesamtbild der tatsdchlichen Verhéltnisse fi-
nanziell, wirtschaftlich und organisatorisch in das Unternehmen des Organtrégers ein-
gegliedert ist (Organschaft). Die Wirkungen der Organschaft sind auf Innenleistungen
zwischen den im Inland gelegenen Unternehmensteilen beschrénkt. Diese Unterneh-
mensteile sind als ein Unternechmen zu behandeln. Hat der Organtrager seine Ge-
schéftsleitung im Ausland, gilt der wirtschaftlich bedeutendste Unternehmensteil im
Inland als der Unternehmer.

§ 2b Juristische Personen des éffentlichen Rechts

(1) Vorbehaltlich des Absatzes 4 gelten juristische Personen des 6ffentlichen Rechts nicht
als Unternehmer im Sinne des § 2, soweit sie Tétigkeiten ausiiben, die ihnen im Rahmen
der 6ffentlichen Gewalt obliegen, auch wenn sie im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten
Zdlle, Gebiihren, Beitrdge oder sonstige Abgaben erheben. Satz 1 gilt nicht, sofern eine
Behandlung als Nichtunternehmer zu groferen Wettbewerbsverzerrungen fithren wiirde.

(2) GroBere Wettbewerbsverzerrungen liegen insbesondere nicht vor, wenn

1. der von einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts im Kalenderjahr aus gleich-
artigen Tatigkeiten erzielte Umsatz voraussichtlich 17 500 Euro jeweils nicht liber-
steigen wird oder

2. vergleichbare, auf privatrechtlicher Grundlage erbrachte Leistungen ohne Recht auf
Verzicht (§ 9) einer Steuerbefreiung unterliegen.

(3) Sofern eine Leistung an eine andere juristische Person des 6ffentlichen Rechts ausge-
fiihrt wird, liegen groBere Wettbewerbsverzerrungen insbesondere nicht vor, wenn

1. Leistungen aufgrund gesetzlicher Bestimmungen nur von juristischen Personen des
offentlichen Rechts erbracht werden diirfen oder

2. die Zusammenarbeit durch gemeinsame spezifische 6ffentliche Interessen bestimmt
wird. Dies ist regelméBig der Fall, wenn

a) die Leistungen auf langfristigen o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarungen beruhen,
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b) die Leistungen dem Erhalt der 6ffentlichen Infrastruktur und der Wahrnehmung
einer allen Beteiligten obliegenden dffentlichen Aufgabe dienen,

c) die Leistungen ausschlieBlich gegen Kostenerstattung erbracht werden und

d) der Leistende gleichartige Leistungen im Wesentlichen an andere juristische Per-
sonen des dffentlichen Rechts erbringt.

(4) Auch wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 gegeben sind, gelten juristische

Personen des offentlichen Rechts bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen des § 2 Ab-

satz 1 mit der Ausiibung folgender Tatigkeiten stets als Unternehmer:

1.
2.
3.

(weggefallen)
(weggefallen)

die Leistungen der Vermessungs- und Katasterbehorden bei der Wahrnehmung von
Aufgaben der Landesvermessung und des Liegenschaftskatasters mit Ausnahme der
Amtshilfe;

die Tatigkeit der Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung, soweit Aufgaben
der Marktordnung, der Vorratshaltung und der Nahrungsmittelhilfe wahrgenommen
werden;

Tatigkeiten, die in Anhang I der Richtlinie 2006/112/EG des Rates vom 28. Novem-
ber 2006 tiber das gemeinsame Mehrwertsteuersystem (ABI. L 347 vom 11. Dezem-

ber 20006, S. 1) in der jeweils giiltigen Fassung genannt sind, sofern der Umfang dieser
Tétigkeiten nicht unbedeutend ist.
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Anlage 2
zu 4.3.2 und 4.5.2 SteuerVwV

Merkblatt zur
Umbkehr der Steuerschuldnerschaft (§ 13 b UStG)

Grundsatz der Steuerschuldnerschaft

Sind die Voraussetzungen fiir einen steuerbaren und steuerpflichtigen Umsatz erfiillt,
schulden grundsétzlich die leistenden Unternehmenden (Verkaufende, Dienstleistende
etc.) die Umsatzsteuer.

Umkehr der Steuerschuldnerschaft

Unter bestimmten Voraussetzungen kann es zur Umkehr der Steuerschuldnerschaft kom-
men. Dieses in § 13b UStG festgelegte Verfahren (auch als ,,Reverse-Charge-Verfahren*
bezeichnet) kommt beispielsweise zur Anwendung, wenn im Ausland anséssige Unter-
nehmende fiir eine kirchliche K&rperschaft in der Nordkirche tétig werden. Wenn die Vo-
raussetzungen des § 13b UStG erfiillt sind, wird die kirchliche Korperschaft als Leis-
tungsempfangerin Steuerschuldnerin und muss den Umsatz gegeniiber dem Finanzamt
erkldren und abfithren. Die leistenden Unternehmenden stellen Rechnungen ohne Um-
satzsteuerausweis aus.

Rechnungen von im Ausland ansdssigen Unternehmenden sind der Finanzbuchhaltung mit
dem Hinweis ,,Priifung Umkehr Steuerschuldnerschaft® zuzuleiten.

Wichtigste Fille im kirchlichen Bereich

Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (jP6R) schulden gemaf § 13b Absatz 5 UStG
die Steuer fiir die in § 13b Absatz 1 und Absatz 2 Nummer 1 bis 3 UStG genannten Fille.
Im kirchlichen Bereich diirften insbesondere die Félle des § 13b Absatz 1 und § 13b Ab-
satz 2 Nummer 1 UStG zum Tragen kommen:
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§ 13b Absatz 1 UStG § 13b Absatz 2 Nummer 1 UStG

- die/der leistende Unternehmende ist ein/e im die/der leistende Unternehmen-
iibrigen Gemeinschaftsgebiet (im EU-Ausland, de ist ein/e im Ausland (im EU-

nicht im Drittland) ansdssige/r Unternehmende/ Ausland oder im Drittland) an-

rund sdssige/r Unternehmende/r und

- die Leistung ist auf Grund der Ortsregelung des erbringt eine Werklieferung (§ 3
§ 3a Absatz 2 UStG im Inland steuerbar und Absatz 4) oder
steuerpflichtig (das ist bei Leistungen an jJPOR|_  qine nicht unter § 13b Absatz 1

der Fall, wenn UStG fallende sonstige Leis-

- diese ausschlieBlich nichtunternehmerisch tung (sonstige Leistung, Ort ist
tatig ist und ihr eine Umsatzsteuer-Identifi- im Inland und richtet sich nicht
kationsnummer erteilt worden ist oder nach § 3a Absatz 2 UStG)

- diese sowohl unternehmerisch als auch
nichtunternehmerisch tétig ist)

Folgen fiir leistende Unternechmende

Sind die Voraussetzungen des § 13b UStG erfiillt, diirfen die leistenden Unternehmenden
in der Rechnung keine Umsatzsteuer ausweisen, miissen jedoch auf die Steuerschuldner-
schaft der Leistungsempfangenden hinweisen.

Folgen fiir die jP6R als Leistungsempfangerin

Fehlt der Hinweis auf der Rechnung, dass die Umsatzsteuer von der jPOR als Leistungs-
empfangerin geschuldet wird, entbindet dies die Leistungsempfangerin jedoch nicht von
ihrer Pflicht, die Umsatzsteuer in richtiger Héhe an das Finanzamt abzufiihren.

Als Leistungsemptéangerin kann diese jedoch auch die Vorsteuer aus der Rechnung geméaf
§ 15 Absatz 1 Nummer 4 UStG geltend machen, sofern sie zum Vorsteuerabzug berechtigt
ist. Bezieht die jP6R die Leistung fiir ihren nicht unternehmerischen Bereich, scheidet ein
Vorsteuerabzug aus.

Die Steuerschuld geht auch dann auf die jP6R als Leistungsempfiangerin tiber, wenn diese
die Leistung fiir den nicht unternehmerischen Bereich bezieht.

Beispiele:

Kirchengemeinde A aus Stralsund hat ein Musikfest geplant und hierzu die verschiedensten
Kunstschaffenden angefragt. Herr B aus Tschechien hat seine Teilnahme zugesagt und mit
ihm wurde ein Honorarvertrag tiber 1500 Euro netto geschlossen. Im Anschluss an das
Musikfest stellt Herr B seine Rechnung.

Es handelt sich hierbei um eine kiinstlerische Tdtigkeit, bei der sich der Ort nach § 3a
Absatz 3 Nummer 3a UStG bestimmt. Bei kiinstlerischen und kulturellen Titigkeiten ist
der Ort immer der Ort, an dem die Leistung tatscdchlich erbracht wird, hier Stralsund.
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Herr B darf in seiner Rechnung keine Umsatzsteuer ausweisen. Er stellt also eine
Rechnung tiber 1500 Euro aus und weist auf die Pflicht der Kirchengemeinde hin, dass
diese die Umsatzsteuer hierauf entsprechend abfiihren muss.

Die Kirchengemeinde A erhilt die Rechnung von Herrn B. Nach der Begleichung der
1500 Euro an Herrn B sind zusitzliche 285 Euro als Umsatzsteuer an das Betriebs-
stitten-Finanzamt abzufiihren. Diese konnen als Vorsteuern vom Finanzamt zuriick-
erlangt werden, sofern ein Vorsteuerabzugsrecht besteht.

Wichtige Hinweise

36

Bei einer Eingangsrechnung ist immer darauf zu achten, ob diese von einem auslén-
dischen Unternehmenden bzw. Kunstschaffenden gestellt wurde.

Mit auslédndischen Kunstschaffenden ist immer ein Honorarvertrag abzuschlieSen und
durch diese ist eine Rechnung zu stellen. Die Landeskirche erstellt keine Gutschrift-
Rechnungen.

Bei Angeboten von im Ausland ansdssigen Unternehmenden ist immer zu priifen, ob
die Umsatzsteuer kalkuliert ist oder nicht. Gegebenenfalls muss diese durch die Lan-
deskirche als Leistungsempfiangerin tibernommen werden, so dass das Angebot nicht
mehr giinstiger ist als das Angebot inldndischer Unternehmender.

Werden Kunstschaffende aus dem Ausland fiir kirchliche Korperschaften titig, ist da-
riiber hinaus zu priifen, ob ein Steuerabzug gem. § 50a EStG durchzufiihren ist (vgl.
Anlage 9 ,,Merkblatt zu Auftritten ausldndischer Kunstschaffender in Deutschland®).
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Anlage 3
zu 4.3.3 SteuerVwV

Merkblatt zum Sponsoring

Definition

Unter Sponsoring wird {iblicherweise die Gewahrung von Geld oder geldwerten Vorteilen
durch Unternehmende zur Férderung von Personen, Gruppen und bzw. oder Organisatio-
nen in sportlichen, kulturellen, kirchlichen, wissenschaftlichen, sozialen, 6kologischen
oder in dhnlich bedeutsamen gesellschaftspolitischen Bereichen verstanden.

Sponsoren verfolgen mit der Forderung regelméfig auch eigene unternehmensbezogene
Ziele der Werbung oder Offentlichkeitsarbeit.

Umsatzsteuer

Grundsitzlich stellt sich bei der umsatzsteuerlichen Beurteilung des Sponsorings die Frage,
ob zwischen einem Sponsoren und jeweiligen Empfangenden der Zuwendung ein Leis-
tungsaustausch besteht. Wird ein Leistungsaustausch festgestellt, kann diese Zuwendung
zur Umsatzsteuerpflicht fithren. Ein Leistungsaustausch kann z. B. durch eine aktive Wer-
beleistung der geforderten Einrichtung begriindet werden.

Zwischen Sponsoren und Zuwendungsempfangenden entsteht kein Leistungsverhiltnis,
wenn Zuwendungsempfangende lediglich auf Plakaten, in Veranstaltungshinweisen, in
Ausstellungskatalogen oder auf der Internetseite auf die Unterstiitzung durch Sponsoren
hinweisen. Es darf keine besondere Hervorhebung oder eine Verlinkung auf die Internet-
seite der Sponsoren erfolgen. Die Zuwendung durch Sponsoren féllt in diesen Fillen nicht
unter das Umsatzsteuergesetz.

In diesem Zusammenhang muss auch auf die Sponsorenseite gesehen werden. Auch hier
gilt, dass kein Leistungsaustausch vorliegt, wenn Sponsoren ohne besondere Hervorhe-
bung auf die Unterstiitzung hinweisen. Anders sieht es jedoch aus, wenn Sponsoren z. B.
im Vertrag das ausdriickliche Recht eingerdumt wird, die Sponsoringmafinahmen im Rah-
men eigener Werbung zu vermarkten.

Beispiel:

Die Versicherung B zahlt der Kirchengemeinde A fiir ein Fest zum Jubildum der KG einen
Zuschuss von 2000 Euro.

Es wird vereinbart, dass in der Festschrift und im Festprogramm auf die finanzielle Un-
terstiitzung durch die Versicherung B hingewiesen wird.

Gegeniiber der Bank C, die ebenfalls 2000 Euro zahlt, verpflichtet sich die Kirchenge-
meinde A, zusdtzlich zum Firmenlogo auch einen allgemein bekannten Werbeslogan ab-
zudrucken.
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Losung:

Die Kirchengemeinde A erbringt an die Versicherung B keine Leistung. Es handelt sich
um nicht steuerbare Einnahmen. Die Kirchengemeinde muss daher auch keine Rechnung
iiber eine Leistung erstellen.

Dagegen erbringt die Kirchengemeinde A durch den zusétzlichen Abdruck des Werbe-
slogans gegeniiber der Bank C eine steuerpflichtige Werbeleistung, die dem allgemeinen
Steuersatz von 19 Prozent unterliegt. Sie ist verpflichtet, der Bank C eine ordnungsgeméfe
Rechnung mit gesondert ausgewiesener USt auszustellen.

Korperschaftsteuer

Fiir die Abgrenzung gelten die bereits zur Umsatzsteuer ausgefiihrten Grundsétze (s. o.).
Fazit

Wird Sponsoren das Recht eingerdumt, mit ihrem Engagement aktiv zu werben (liber die
bloBe Erwidhnung auf Plakaten, Flyern, Homepage usw. hinaus) entsteht i. d. R. ein steu-
erpflichtiger Sachverhalt. Es ist eine ordnungsgeméfe Rechnung zu erteilen und die Um-
satzsteuer an das Finanzamt abzufiihren.

Vor einer solchen Vereinbarung ist der Bereich StMM zu kontaktieren, um eine korrekte
steuerliche Bewertung des Vertrags sicherzustellen.
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Anlage 4
zu 4.4 und 4.5 SteuerVwV

Merkblatt zur Erstellung von Ausgangsrechnungen und Adressierung von Eingangs-
rechnungen

Erstellung von Ausgangsrechnungen

Gemil § 14 Absatz 1 UStG ist Rechnung jedes Dokument, mit dem iiber eine Lieferung
oder sonstige Leistung abgerechnet wird, gleichgiiltig, wie dieses Dokument im Ge-
schiftsverkehr bezeichnet wird. Rechnungen miissen bestimmte Angaben enthalten, die
in § 14 Absatz 4 UStG (Auszug) geregelt sind:

,.Eine Rechnung muss folgende Angaben enthalten:

1. denvollstindigen Namen und die vollstdndige Anschrift des leistenden Unternehmers
und des Leistungsempfangers,

2. die dem leistenden Unternechmer vom Finanzamt erteilte Steuernummer oder die ihm
vom Bundeszentralamt fiir Steuern erteilte Umsatzsteuer-Identifikationsnummer,

3. das Ausstellungsdatum,

4. eine fortlaufende Nummer mit einer oder mehreren Zahlenreihen, die zur Identifi-
zierung der Rechnung vom Rechnungsaussteller einmalig vergeben wird (Rech-
nungsnummer),

5. die Menge und die Art (handelsiibliche Bezeichnung) der gelieferten Gegensténde
oder den Umfang und die Art der sonstigen Leistung,

6. den Zeitpunkt der Lieferung oder sonstigen Leistung; in den Féllen des Absatzes 5!
Satz 1 den Zeitpunkt der Vereinnahmung des Entgelts oder eines Teils des Entgelts,
sofern der Zeitpunkt der Vereinnahmung feststeht und nicht mit dem Ausstellungs-
datum der Rechnung iibereinstimmt,

7. das nach Steuersitzen und einzelnen Steuerbefreiungen aufgeschliisselte Entgelt fiir
die Lieferung oder sonstige Leistung (§ 10) sowie jede im Voraus vereinbarte Min-
derung des Entgelts, sofern sie nicht bereits im Entgelt berticksichtigt ist,

8. den anzuwendenden Steuersatz sowie den auf das Entgelt entfallenden Steuerbetrag
oder im Fall einer Steuerbefreiung einen Hinweis darauf, dass fiir die Lieferung oder
sonstige Leistung eine Steuerbefreiung gilt,

9. inden Féllen des § 14b Absatz 1 Satz 5% einen Hinweis auf die Aufbewahrungspflicht
des Leistungsempfangers und

1 Vereinnahmung des Entgelts vor Leistungsausfiihrung (z. B. Anzahlungen auf noch zu liefernde Gegenstinde)
2 Rechnungen iiber steuerpflichtige Werklieferungen oder sonstige Leistungen im Zusammenhang mit einem Grundstiick sind durch
Nichtunternehmende zwei Jahre aufzubewahren. In der Rechnung ist auf diese Aufbewahrungspflicht hinzuweisen.
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10. in den Féllen der Ausstellung der Rechnung durch den Leistungsempfianger oder
durch einen von ihm beauftragten Dritten gemall Absatz 2 Satz 2 die Angabe ,,Gut-
schrift”.*

Die in diesem Merkblatt abgedruckten Musterrechnungen entsprechen diesen Vorgaben.

Soweit moglich, sind die Rechnungen aus Navision heraus zu erstellen. Soweit die Rech-

nung nicht aus Navision heraus erstellt werden kann, sind die anliegenden Muster zu ver-

wenden.

Adressierung von Eingangsrechnungen

Durch die Anderungen im Bereich der Umsatzbesteuerung werden bezogen auf die Lan-
deskirche Leistungen in groflerem Umfang als bisher der Umsatzsteuer unterliegen. Damit
gewinnt auch der so genannte Vorsteuerabzug fiir die Landeskirche an Bedeutung, der in
§ 15 UStG geregelt ist. Der Vorsteuerabzug setzt voraus, dass die Landeskirche eine nach
den §§ 14, 14a UStG ausgestellte Rechnung besitzt.

Damit ein Vorsteuerabzug vorgenommen werden kann, ist insbesondere die korrekte Ad-
ressierung der Eingangsrechnung von hoher Bedeutung. Fiir eine ordnungsgeméfe Rech-
nung sind der vollstindige Name und die vollstindige Adresse der Leistungsempfangen-
den anzugeben.

Ist die Landeskirche Empféngerin der Leistung, ist sie also auch als Adressatin in der
Rechnung anzugeben. Es ist daher notwendig, dass die Rechnung auf die

,.Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland*
ausgestellt wird. In der weiteren Adresszeile konnen Ergdnzungen, wie z. B. Landeskir-
chenamt oder Hauptbereich XY aufgenommen werden. Zudem ist die Adresse anzugeben.
Es ist bereits im Bestellvorgang auf die korrekte Adressierung zu achten bzw. bei der
Priifung der Eingangsrechnung eine entsprechend erforderliche Korrektur zu veranlassen.
Rechnungen, die z. B. direkt auf einen Hauptbereich ausgestellt wurden, erfiillen nicht die
Anforderungen des § 15 UStG, sodass ein Vorsteuerabzug in diesen Féllen ausscheidet.

Ebenso ist ein Vorsteuerabzug fiir Rechnungen, die in erster Linie auf Mitarbeitende lauten
bzw. an deren Privatanschrift adressiert sind, nicht moglich.

Bei Fragen zur Ausstellung von Rechnungen oder zur Adressierung von Eingangsrech-
nungen sind der Bereich Rechnungswesen und der Bereich StMM in die Priifung einzu-
beziehen.
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Steuerverwaltungsvorschrift

Anlage 4
. zu 4.4 und 4.5 SteuerVwV

. ) Danische Strafie 21-35
Landeskirchenamt i it

Evangelisch-Lutherische Tel. +49 43197675
Kirche in Norddeutschland www.nordkirche.de

Rechnung intern/Innenumsatz
Trennung Unterkunft u. Verpflegung

Landeskirchenamt Kiel, Danische Strafle 2135, 2413 Kl

Telefon: +49 431 9797-5
Telefax: +49 431 9797-997
info@lka.nordkirche.de
www.nordkirche.de

Steuernummer: 20/296/45886

Ausfihrungsdatum: 10.01.2022
Rechnungsdatum: 10.01.2022

Hauptbereich Gottesdienstwnd Gemeinde
z. Hd. Herm/Frau xyz
Konigstr. 54

Rechnung@r. D00001-2019-FH NN-06001

Hiermit berechnen wir lhnen folgende Positionen:

Menge Bezeichnung Einzelpreis * Gesamtpreis
-/-
Tagungsbeitrag 40,00 € 40,00 €>

/1/
( 2 Verpflegung ' 30,00 € . B0,00€
\2\ Unterkunft 50,00 € ”ﬂgﬂ.@
\

Rech bet 200,00
C;\Elungs etrag ‘D

Bitte Uberweisen Sie den Rechnungsbetrag innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der
Rechnung unter Angabe der Rechnungsnummer auf das unten angegebene Bankkonto.

Bankverbindung:
Evangelische Bank, BLZ: 520 604 10, Kto.-Nr.: 480 6565000
IBAN: DEO3 5206 0410 4806 5650 00, BIC: GENODEF1EK1
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Anlage 4
zu 4.4 und 4.5 SteuerVwV

Dinische Strafe 21-35

Landeskirchenamt 24103 Kel
Evangslisch-Lutherische : Tel. +49 431 9797-5
Kirche in Norddeutschland www.nordkirche.de

Rechnung intern/innenumsatz
Zusammenfassung Unterkunft u. Verpflegung

Landeskirchenamt Kief, Danische Strafle 2435, 2418 Kiel

Telefon: +49 431 9797-5
Telefax: +49 431 9797-997
info@lka.nordkirche.de
www.nordkirche.de

Steuernummer: 20/296/45886

Ausfithrungsdatum: 10.01.2022
Rechnungsdatum: 10.01.2022 |

z. Hd. Herm/Frau xyz
Konigstr. 54

Rechnung(®Nr. D00001-2019-FH NN-06001

Hiermit berechnen wir thnen folgende Positionen:

Menge - Bezeichnung Einzelpreis Gesamtpreis
.—-—"'——————-
( 1 [Tagungsbeitrag 40,00 € . 40,00 €>
k Unterkunft & Verpflegung 160,00 €] 160,00 ’
o
< Rechnungsbetrag 200,00€] >

Bitte iberweisen Sie den Rechnungsbetrag innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der
Rechnung unter Angabe der Rechnungsnummer auf das unten angegebene Bankkonto.

Bankverbindung:
Evangelische Bank, BLZ: 520 604 10, Kto.-Nr.: 480 6565000
IBAN: DEO03 5206 0410 4806 5650 00, BIC: GENODEF1EK1

42 27.11.2023 Nordkirche
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Steuerverwaltungsvorschrift

Anlage 4
zu 4.4 und 4.5 SteuerVwV
. Dénische Strafle 21-35
Landeskirchenamt Psrepiain

Evangelisch-Lutherische Tel. +49 431 9797-5
Kirche in Norddeutschland @ www.niordkirche.de

Rechnung extern
Trennung Unterkunft u. Verpflegung

L i i 2413 Kiel

Telefon: +49 431 9797-5
Telefax: +49 431 9797-997
info@lka.nordkirche.de
www.nordkirche.de

Steuernummer: 20/296/45886

Ausfithrungsdatum: 10.01.2022
Rechnungsdatum: 10.01.2022

Anschrift
des
Rechnungempfangers

r. D00001-2019-FH NN-06001

Rechnung(

Hiermit berechnen wir Ihnen folgende Positionen:

Menge Bezeichnung Einzelpreis Gesamtpreis
/ Tagungsbeitrag * v 40,00 € 40,00 €
( 2 Verpflegung ** 30,00 € 60,00 €

2 |Unterkunft =+ 50,00 € 100,0f

Summe netto 200,00

* 19% Umsatzsteuer 11,40 €
7% Umsatzsteuer 7,00 €
Rechnungsbetrag 218,40

2 Diese Leistung ist steuerfrei nach § 4 Nummér 22 Buchstabe a UStG.

Bitte tberweisen Sie den Rechnungsbetrag innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der
Rechnung unter Angabe der Rechnungsnummer auf das unten angegebene Bankkonito.

v
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5.101-510 SteuervwV Steuerverwaltungsvorschrift

Anlage 4
zu 4.4 und 4.5 SteuerVwV

Danische Strafe 21-35
24103 Kiel
Evangelisch-Lutherische Tel +49 43197975
Kirche in Norddeutschland www.ordkiche de

Landeskirchenamt

Rechnung extem
Zusammenfassung Unterkunft und Verpflegung

L d sed, D 24m3K6ed

Telefon: +49 431 9797-5
Telefax: +49 431 9797-997
info@lka.nordkirche.de
www_nordkirche.de

Steuernummer: 20/296/45886

Ausfihrungsdatum: 10.01.2022
Rechnungsdatum: 10.01.2022

Rechfwung Nr. D00001-2019-FH NN-06001

Hiermit berechnen wir lhnen folgende Positionen:

Menge Bezeichnung Einzelpreis Gesamtpreis
/ \
/ Tagungsbeitrag * 40,00 € 40,00 €
<* Unterkunft & Verpflegung** 160,00 € 160,00 €
\

—
Summe netto 200,00€
= 19% Umsatzsteuer 30,40€

Rechnungsbetrag 230,40¢€|
—— /

* Diese Leistung ist steuerfrei nach § 4 Nummer 22 Buchstabe a UStG. )

Bitte Gberweisen Sie den Rechnungsbetrag innerhalb von 14 Tagen nach Erhak der
Rechnung unter Angabe der Rechnungsnummer auf das unten angegebene Bankkonto.

Bankverbindung:
Evangelische Bank, BLZ: 520 604 10, Kto.-Nr.: 480 6565000
IBAN: DEO3 5206 0410 4806 5650 00, BIC: GENODEF1EK1

Hinweis: Hier ist die jeweils einschlagige Steuerbefreiung zu nennen!
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Anlage 5
zu 5.1 SteuervVwV

Merkblatt zu Betrieben gewerblicher Art

Definition

Ein Betrieb gewerblicher Art ist eine Einrichtung, die einer nachhaltigen wirtschaftlichen
Tétigkeit zur Erzielung von Einnahmen auflerhalb der Land- und Forstwirtschaft dient und
sich innerhalb der Gesamtbetétigung einer juristischen Person dffentlichen Rechts (jJPOR)
wirtschaftlich heraushebt. Die Absicht, Gewinn zu erzielen, und die Beteiligung am all-
gemeinen wirtschaftlichen Verkehr sind nicht erforderlich. Der Betrieb gewerblicher Art
wird ab 1. Januar 2023 nur noch fiir die Korperschaftsteuer und die Gewerbesteuer von
Bedeutung sein. Die umsatzsteuerliche Behandlung hat sich von dem Begriff des Betriebs
gewerblicher Art gelost (vgl. Anlage 1,,Merkblatt zur Unternehmereigenschaft kirchlicher
juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts®).

Wirtschaftliche Tétigkeit

Nach R 4.1 Absatz 5 der Korperschaftsteuerrichtlinien (KStR) ist von wirtschaftlichem
Gewicht einer wirtschaftlichen Tétigkeit auszugehen, wenn der Jahresumsatz aus dieser
Tatigkeit 45 000 Euro (bis 2021: 35 000 Euro) nachhaltig tibersteigt (vgl. ,,Schulung BgA
2016 Skript“, abgelegt im Steuer-Wiki unter der Kategorie Betriebe gewerblicher Art).
Die Umsatzgrenze bezieht sich auf simtliche Einnahmen aus diesem Tatigkeitsbereich.
Das bedeutet fiir die Korperschaft Nordkirche, dass auf sdmtliche Einnahmen aus dem
jeweiligen Tatigkeitsfeld der Landeskirche und ihrer rechtlich unselbststandigen Haupt-
bereiche, Dienste und Werke und Einrichtungen abzustellen ist. Die Umsétze der Betriebe
gewerblicher Art werden in gesonderten Kostenstellen erfasst.

Aufteilung der Tétigkeiten

Die Tétigkeiten der Korperschaft des 6ffentlichen Rechts sind aufzuteilen in die Tatigkei-
ten des hoheitlichen Bereiches der Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und die Tatig-
keiten des unternehmerischen bzw. wirtschaftlichen Bereiches, also des Betriebs gewerb-
licher Art. Soweit eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts hoheitlich tétig wird, zieht
dieses die Nichtsteuerbarkeit der Einnahmen nach sich. Hoheitliche Tétigkeiten liegen vor,
wenn diese Tatigkeit der Kdrperschaft eigentiimlich und ihr vorbehalten sind. Wiirde sich
ein privates Unternehmen bewerben, erhielte es fiir diese Tétigkeit keinen Zugang, weil
die Tatigkeit der juristischen Person des 6ffentlichen Rechts von Rechts wegen zugewiesen
ist.
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Denkbare Betriebe gewerblicher Art im Bereich der Nordkirche
- Beherbergung (z. B. Campingplatz, Ferienwohnung)

- Bildung (inkl. Unterkunft, Verpflegung, Tagungsmaterial etc.)
- Catering

- Energieerzeugung

- Friedhof

- Fiihrungen

- Gemeindefeste (inkl. Basare, Flohmairkte)

- Konzerte

- Personal (z. B. Personalgestellung)

- Reisen

- Verkauf (einschlie8lich Schriftenvertrieb)

- Vermietung und Verpachtung (z. B. Parkplitze)

- Verpachtung Gewerbebetrieb

- Verwaltungstitigkeiten

- Werbung

Verfahren, Veranlagung

Die wirtschaftlichen Tatigkeiten der landeskirchlichen Ebene werden noch iiber Shop-
Kostenstellen abgebildet. Werden Vertrage tiber von der Landeskirche zu erbringende
wirtschaftliche Tatigkeiten abgeschlossen oder wirtschaftliche Tétigkeiten erbracht, ist die
Finanzbuchhaltung durch den Hauptbereich bzw. das Fachdezernat bzw. die Einrichtung
iiber diesen Sachverhalt zu informieren. Sofern die Tétigkeit insgesamt einen Betrieb ge-
werblicher Art begriindet, wird durch die Finanzbuchhaltung eine Kostenstelle eingerich-
tet. Die Landeskirche wird aktuell nicht zur Korperschaftsteuer veranlagt, da die vorlie-
genden Betriebe gewerblicher Art keine Uberschiisse erzielen. Es werden aktuell auch
keine Verluste festgestellt. Entsprechendes gilt fiir die Gewerbesteuer.
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Anlage 5
zu 5.1 SteuerVwV

Schaubild Betriebe gewerblicher Art

Hoheitsbetrieb 1
Nein
Land- und Ja
Forstwirtschaft
Nein

Vermdgensverwaltung*® 1 Ja

Nein
Kein Betrieb
gewerblicher Art
t Nachhaltige Tatigkeit zur Nein
Erzielung von Einnahmen
Ja
‘\
Jahresumsatz Umsatz unter
iiber 45.000 45.000 Euro **
Euro
g =

Betrieb gewerblicher Art ***

*  Sonderfille Betriebsaufspaltung und ein verpachteter BgA beachten

** in Einzelfdllen kann ein BgA angenommen werden, wenn der Umsatz unter 45.000 Euro liegt

**% Beteiligungen an Mitunternehmerschaften und Einbringungsgeborene Anteile (§ 21 UmwStG)
fithren automatisch zu einem Betrieb gewerblicher Art.
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Anlage 6
zu 6.2 SteuervVwV

Merkblatt zur Erfassung von Geschenken und Aufmerksamkeiten

Allgemeines

Die Haushaltsmittel, die den kirchlichen Stellen fiir ihre Arbeit zur Verfiigung stehen,
stammen aus Kirchensteuern. Das heif3t, diese Mittel werden von den Kirchenmitgliedern
erarbeitet bzw. erwirtschaftet und der Landeskirche zur Erfiillung ihrer Aufgaben zur Ver-
fligung gestellt. Deshalb sind die Haushaltsmittel in der Ausfiihrung des Haushalts wirt-
schaftlich und sparsam zu verwenden. Dementsprechend miissen Geschenke und Auf-
merksamkeiten auf das Mindestmal} des Notwendigen beschrénkt bleiben.

Definitionen

Geschenke und Aufmerksamkeiten konnen zu steuerlich und beitragsrechtlich relevanten
Einnahmen fiihren.

Aufmerksamkeiten sind Sachzuwendungen bis zu einem Wert von 60 Euro, z. B. Blumen,
Genussmittel, Biicher oder Tontrdger, die Arbeitnehmenden oder deren Angehorigen aus
Anlass eines besonderen personlichen Ereignisses durch den Arbeitgebenden zugewendet
werden. Arbeitnehmende in diesem Sinne sind Personen, die in einem 6ffentlich- oder
privatrechtlichen Dienst- oder Arbeitsverhéltnis beschiftigt sind oder waren und die aus
diesem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis oder einem fritheren Dienst- oder Arbeitsverhéltnis
Arbeitslohn beziehen.

Geschenke sind Sachzuwendungen, die keine Aufmerksamkeiten sind. Geschenke sind
damit Sachzuwendungen an Dritte. Ferner sind Geschenke Sachzuwendungen an Arbeit-
nehmende, die nicht aus Anlass eines personlichen Ereignisses zugewendet werden oder
im Falle der Uberreichung anlisslich eines persénlichen Ereignisses die Wertgrenze von
60 Euro tibersteigen.

Belegfiihrung

Aus den Belegen fiir Geschenke und Aufmerksambkeiten etc. miissen sich der Name sowie
die Beziehung zur Nordkirche (Arbeitnehmende oder Dritte) ergeben. Bei Arbeitnehm-
enden muss auch der Arbeitsbereich angegeben sein, bei Dritten eine Adresse, sofern diese
bekannt oder ermittelbar ist.

Geschenke an Dritte und Geschenke ohne besondere Personenangaben

Unabhéngig von einer Wertgrenze werden alle Geschenke an Dritte sowie die Geschenke

ohne besondere Personenangaben (z. B. Biicherkontingente) auf einem Konto ,,Geschenke
an Dritte* gebucht.

Dieses Konto wird einmal jahrlich durch die Finanzbuchhaltung ausgewertet. Der sich aus
der Auswertung ergebende Gesamtwert der Geschenke an Dritte wird nach § 37b EStG
pauschal versteuert. Der Steuerbetrag fiir Geschenke an Dritte wird nach dem Verursa-
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cherprinzip (basierend auf der erfolgten Auswertung) auf die verschiedenen Mandanten
aufgeteilt.

Hinweis: Auch so genannte Streuwerbeartikel (Sachzuwendungen bis 10 Euro) sind als
Geschenke bzw. Aufmerksamkeiten zu erfassen und in die Pauschalierung einzubeziehen.

Geschenke an Arbeitnehmende

Geschenke/Aufmerksamkeiten bis 50 Euro

Es wird ein Konto Geschenke/Aufmerksamkeiten an Arbeitnehmende bis 50 Euro einge-
richtet. Auf diesem Konto werden alle Aufmerksamkeiten und Geschenke an Arbeitneh-
mende bis zu einem Wert von 50 Euro gebucht. Diese Wertgrenze wird gewihlt, da Sach-
zuwendungen bei privatrechtlich Beschiftigten neben der Lohnsteuerpflicht auch eine
Beitragspflicht auslosen. Sachzuwendungen bleiben steuer- und beitragsfrei, wenn sie im
jeweiligen Kalendermonat insgesamt die Sachbezugsfreigrenze nicht iibersteigen.

Das Konto wird einmal jéhrlich durch die Finanzbuchhaltung ausgewertet. Sofern sich
Auftdlligkeiten ergeben sollten (z. B. einzelne Arbeitnehmende haben mehrere Geschenke
in einem Monat erhalten, die dazu fithren, dass die Sachbezugsfreigrenze nicht zum Tragen
kommt), meldet die Finanzbuchhaltung diesen Sachverhalt der Abteilung Beziige bzw. der
Abteilung Versorgung des Dezernats DAR zur weiteren Priifung.

Hinweis: Auch so genannte Streuwerbeartikel (Sachzuwendungen bis 10 Euro) sind als
Geschenke bzw. Aufmerksamkeiten zu erfassen.

Geschenke/Aufmerksamkeiten {iber 50 Euro

Es wird ein Konto Geschenke/Aufmerksamkeiten an Arbeitnehmende {iber 50 Euro ein-
gerichtet. Auf diesem Konto werden alle Aufmerksamkeiten und Geschenke an Arbeit-
nehmende mit einem Wert von mehr als 50 Euro gebucht. Streuwerbeartikel (Sachzuwen-
dungen bis 10 Euro) sind in die Priifung der 50-Euro-Grenze einzubeziechen. Jeder Beleg
ist der Abteilung Beziige bzw. Abteilung Versorgung des Dezernats DAR durch die Fi-
nanzbuchhaltung mit der Bitte um Versteuerung und bei bestehender Beitragspflicht zur
Verbeitragung zuzuleiten. Die Aufmerksamkeit/das Geschenk wird als Sachbezug erfasst.
Es erfolgt im Personalfall eine Pauschalbesteuerung nach § 37b EStG, die Steuer wird
durch den Zuwendenden tibernommen. Die Sozialversicherung fallt der bzw. dem Arbeit-
nehmenden zur Last.

Soweit Pastorinnen und Pastoren betroffen sind, ist die Pauschalversteuerung nach § 37b
EStG ausgeschlossen, da diese nicht durch die Personalkostenabrechnungsverordnung ab-
gedeckt ist. In diesen Fillen ist zwingend die individuelle Versteuerung und bei bestehen-
der Beitragspflicht die Verbeitragung im jeweiligen Personalfall vorzunehmen.

Gutscheine und Geldkarten als Sachbezug
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Gutscheine und Geldkarten, die ausschlieBlich zum Bezug von Waren oder Dienstleistun-
gen berechtigen und die Kriterien des § 2 Absatz 1 Nummer 10 des Zahlungsdiensteauf-
sichtsgesetzes erfiillen.

Kein Sachbezug sind deshalb Geld- und Kreditkarten, die als Geldersatz im Rahmen un-
abhdngiger Systeme des unbaren Zahlungsverkehrs eingesetzt werden kénnen. Als Geld-
leistung zu behandeln sind insbesondere Gutscheine oder Geldkarten, die

- lber eine Barauszahlungsfunktion (es wird nicht beanstandet, wenn verbleibende
Restguthaben bis zu einem Euro ausgezahlt werden kénnen) oder

- 1ber eine eigene IBAN verfiigen,
- die fiir Uberweisungen (zum Beispiel Paypal) oder

- fiir den Erwerb von Devisen (zum Beispiel Pfund, US-Dollar, Franken) verwendet
sowie

- als generelles Zahlungsinstrument hinterlegt werden konnen.
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Steuerverwaltungsvorschrift

Anlage 6
zu 6.2 SteuerVwV

Schaubild Aufmerksamkeiten und Geschenke

Geschenke an Dritte Aufmerksamkeiten/Geschenke an Arbeitnehmende

(inkl. Sachzuwendungen

bis 60 Euro aus Anlass eines beson-
deren personlichen

Ereignisses)

(offentl. und privatrechtl. Beschiftigte)

e Erfassung auf gesondertem Wert bis 50 Euro Wert iiber 50 Euro
Konto
e Erfassung auf geson- o Erfassung auf gesonder-
e unabhingig von einer dertem Konto tem Konto
Wertgrenze
e jahrliche Auswertung e jeder Beleg wird durch

o jéhrliche Auswertung durch durch Finanzbuchhal- die Finanzbuchhaltung

Finanzbuchhaltung tung der Abteilung Beziige
bzw. Abteilung Versor-
e Pauschalversteuerung nach o keine Versteuerung gung des Dezernats DAR
§ 37b EStG notwendig zur Versteuerung und
ggf. Verbeitragung zuge-
o Aufteilung der anfallenden e bei Auffilligkeiten (z. leitet
Steuerbetréige nach dem Verur- B. Arbeitnehmende er-

halten mehrere Zuwen- e Pauschalversteuerung
dungen in einem Monat nach § 37 b EStG im Per-
und die Freigrenze in sonalfall (Steuer wird
Héhe von 50 Euro wird durch Zuwendenden

sacherprinzip

e Streuwerbeartikel (Sachzu-
wendungen bis 10 Euro) sind

einzubeziehen tiberschritten) Meldung iibernommen)
des Sachverhaltes durch
Finanzbuchhaltung an e soweit Pastorin-
Abteilung Beziige bzw. nen/Pastoren betroffen,
Abteilung Versorgung individuelle Versteue-
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des Dezernats DAR

Streuwerbeartikel
(Sachzuwendungen bis
10 Euro) sind einzube-
ziehen

rung, keine Pauschalver-
steuerung nach § 37b
EStG

Verbeitragung im Perso-
nalfall (Arbeitnehmen-
denanteil der Sozialversi-
cherung fallt den Arbeit-
nehmenden zur Last)

Streuwerbeartikel (Sach-
zuwendungen bis 10 Eu-
ro) sind einzubeziechen
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Anlage 7
zu 6.3 SteuervwV

Merkblatt zur Erstattung von dienstlichen Telefonkosten

Hinweis: Die Aussagen in diesem Merkblatt betreffen ausschlieflich die steuerliche

Behandlung der Erstattung von Telefonkosten, sofern diese gezahlt werden. Hierdurch

wird insbesondere kein Rechtsanspruch auf die Gewdhrung von Telefonkostenerstat-
tungen begriindet.
Privates Telekommunikationsgerit des Arbeitnehmenden

Nutzen Arbeitnehmende (6ffentlich- oder privatrechtlich Beschéftigte) ihren privaten An-
schluss fiir dienstliche Telefonate, kann der Arbeitgebende die Erstattungen unter Beach-
tung der R 3.50 Absatz 2 der Lohnsteuerrichtlinien (LStR) nach § 3 Nummer 50 EStG
steuerfrei erstatten. Hierunter fallen die berufliche Nutzung

- des privaten Telefonanschlusses,
- des privaten Internetanschlusses sowie
- des privaten Mobiltelefons oder Autotelefons.

Barzuschiisse des Arbeitgebenden zu den privaten Telefonkosten des Arbeitnehmenden
sind nicht steuerfrei, sondern grundsétzlich steuer- und beitragspflichtig.

Alternative Abrechnungsmoglichkeiten
Nach R 3.50 Absatz 2 LStR bestehen steuerlich folgende Moglichkeiten:
a. Einzelnachweis

Grundsitzlich sind die Aufwendungen fiir dienstliche Gespréiche einzeln nachzuweisen.
Diese konnen steuerfrei erstattet werden. Etwaige Grundgebiihren und Nutzungsentgelte
konnen entsprechend dem beruflichen Anteil der Verbindungsentgelte an den gesamten
Verbindungsentgelten steuerfrei ersetzt werden. Die eingereichten Rechnungen sind als
Beleg zur Telefonkostenerstattung aufzubewahren.

b. Pauschalregelung 20 Prozent des Rechnungsbetrags, hochstens 20 Euro

Aus Vereinfachungsgriinden konnen ohne Einzelnachweis bis zu 20 Prozent des Rech-
nungsbetrags, hochstens 20 Euro monatlich steuerfrei ersetzt werden. Die eingereichten
Rechnungen sind als Beleg zur Telefonkostenerstattung aufzubewahren.

c. Ermittlung eines monatlichen Durchschnittsbetrags

Die Finanzverwaltung ldsst auch einen individuell berechneten pauschalen Auslagenersatz
zu. Dazu ist der monatliche Durchschnittsbetrag oder der durchschnittliche monatliche
Anteil der auf die dienstlichen Telefonate entfallenden Aufwendungen fiir einen repra-
sentativen Zeitraum von drei Monaten zu ermitteln. Dieser so ermittelte monatliche Durch-
schnittsbetrag bzw. durchschnittliche Anteilssatz kann fiir den pauschalen Auslagenersatz
fortgefiihrt werden. Der pauschale Auslagenersatz bleibt grundsitzlich so lange steuerfrei,
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bis sich die Verhéltnisse wesentlich dndern. Die fiir die Ermittlung des Durchschnittssatzes
bzw. des durchschnittlichen Anteilssatzes eingereichten Rechnungen sind aufzubewahren.

Aufzeichnungspflichten

Die eingereichten Rechnungen sowie die Abrechnungsunterlagen sind als Beleg zur Te-
lefonkostenerstattung aufzubewahren.

Steuerpflichtige Telefonkostenerstattungen

Telefonkostenerstattungen, die abweichend von diesen Regelungen vorgenommen wer-
den, sind nicht nach § 3 Nummer 50 EStG steuerfrei und stellen daher steuerpflichtigen
Arbeitslohn dar. Sie sind mit den monatlichen Beziigen zu versteuern und bei bestehender
Beitragspflicht zu verbeitragen. Derartige Auszahlungen sind durch die Telefonkosten ab-
rechnende Stelle der Abteilung Beziige bzw. der Abteilung Versorgung des Dezernats
DAR zur Versteuerung und bei bestehender Beitragspflicht zur Verbeitragung aufzugeben.
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Anlage 7
zu 6.3 SteuerVwV

Schaubild Erstattung dienstlicher Telefonkosten

Die/der Arbeitnehmende fiihrt dienstliche
Gespriche iiber den privaten Anschluss und
erhilt eine Telefonkostenerstattung.

—

Einzelnachweis Pauschalregelung 1 Pauschalregelung I1

e Aufwendungen werden e Erstattung 20 Prozent des e Ermittlung eines
einzeln nachgewiesen Rechnungsbetrages, individuellen

hochstens 20 Euro Durchschnittsbetrags/

o Grundgebiihr/Netz- Anteilssatzes fiir einen
entgelte konnen im e kein Einzelnachweis reprisentativen
Verhiltnis der dienstli- notwendig Zeitraum von 3 Monaten
chen Verbindungsent-
gelte zu den Gesamt- e Rechnungen sind aufzu- e Berechnungsgrundlagen
entgelten erstattet wer- bewahren sind aufzubewahren
den

o Durchschnittsbetrag/

e Rechnungen sind auf- Anteilssatz kann bis zur

zubewahren wesentlichen Anderung
der Verhiltnisse
fortgefiihrt werden

- Auszahlung steuerfrei -> Auszahlung steuerfrei -> Auszahlung steuerfrei
nach § 3 Nummer 50 nach § 3 Nummer 50 nach § 3 Nummer 50
EStG EStG EStG

Von diesen Regelungen abweichende Erstattung
dienstlicher Telefonkosten

= steuerpflichtiger Arbeitslohn

= Meldung durch Telefonkosten abrechnende Stelle
an Abteilung Beziige bzw. Abteilung Versorgung
des Dezernats DAR zur Versteuerung und bei be-
stehender Beitragspflicht zur Verbeitragung
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Anlage 8
zu 6.6.SteuervwV

Merkblatt zur Abgrenzung zwischen selbststindiger Titigkeit und abhdngiger Beschif-

tigung sowie Aushilfstiitigkeiten, Nebentitigkeiten, Aufwandsentschidigungen und

nebenberuflicher Beschiiftigung

Folgen der selbststindigen oder nichtselbststindigen Titigkeit

Werden Personen fiir die Landeskirche tétig, ist abzugrenzen, ob es sich um eine selbst-
stindige Tétigkeit in Form einer Honorartdtigkeit oder eines Werkvertrags oder ein ab-
hingiges Beschiftigungsverhiltnis in Form einer nichtselbststandigen Tatigkeit und damit
um eine Arbeitnehmertétigkeit handelt. Die Qualifizierung der Tétigkeit als selbststandige
Tétigkeit oder nichtselbststandige Tatigkeit zieht unterschiedliche Folgen nach sich. Wah-
rend selbststidndig Tatige dem Grunde nach keinem Steuerabzug — mit Ausnahme des
Steuerabzugs nach § 50a EStG fiir ausldandische Kunstschaffende — unterliegt und keine
Sozialversicherung durch die Auftraggebenden abzufiihren ist, behalten Arbeitgebende im
Falle der nichtselbststindigen Tétigkeit von den Beziigen die Steuer im Wege des Lohn-
steuerabzugs sowie die Arbeitnehmendenanteile zur Sozialversicherung ein und fithren
diese an das Finanzamt und die Sozialversicherungstriger ab. Die nichtselbststdndige Té-
tigkeit 16st damit Pflichten der Arbeitgebenden aus.

Die Qualifizierung der Tétigkeit als selbststidndige oder nichtselbststdndige Téatigkeit hat
auch fiir andere Bereiche weitreichende Folgen (z. B. Versicherungsschutz; Zahlung im
Krankheitsfall etc.).

Es ist daher in allen Féllen, in denen Personen eine Geldleistung fiir aufgewendete Zeit
erhalten sollen, zunichst eine Anfrage an die Abteilung Personalverwaltung im Dezernat
DAR zu richten und von dort eine Priifung vorzunehmen, ob es sich um eine selbststédndige
oder abhdngige Beschéftigung handelt. Das Dezernat DAR klart mit dem Fachdezernat
und bzw. oder dem Hauptbereich die weitere Verfahrensweise.

Die Meldung entsprechender Félle an das Dezernat DAR muss rechtzeitig vor der Ar-
beitsauthahme der Personen erfolgen. Der Meldung ist eine Tétigkeitsbeschreibung bei-
zufligen (siche Anlage 8.1).

Selbststindige Tétigkeit

Eine selbststindige Tatigkeit liegt vor, wenn die Arbeit nicht weisungsgebunden ausgetibt
wird und keine Einbindung in die Organisationsstruktur eines Unternehmens vorliegt. Fiir
die selbststindig Tétigen muss ein unternehmerisches Risiko bestehen.

Liegt eine selbststindige Tatigkeit vor, sind die selbststandig Tétigen auf Grund der um-
satzsteuerlichen Regelungen verpflichtet, eine Rechnung auszustellen, da sie eine Leistung
gegeniiber einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts erbracht haben. Das Honorar wird
auf Anweisung der jeweils beauftragenden Stelle durch die Finanzbuchhaltung ausgezahlt.
Eine Barauszahlung des Honorars ist unzuléssig.
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Die Honorarverwaltungsvorschrift ist zu beachten.
Nichtselbststindige Titigkeit

Arbeitnehmende im Sinne dieses Merkblatts sind Personen, die in einem o6ffentlich- oder
privatrechtlichen Dienst- oder Arbeitsverhéltnis beschiftigt sind oder waren und die aus
diesem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis oder einem fritheren Dienst- oder Arbeitsverhiltnis
Arbeitslohn beziehen. Arbeitnehmende sind auch die Rechtsnachfolgerinnen und Rechts-
nachfolger dieser Personen (in der Regel die Hinterbliebenen), soweit sie Arbeitslohn aus
dem fritheren Dienstverhiltnis ihrer Rechtsvorgidngerin bzw. ihres Rechtsvorgidngers be-
ziehen. Arbeitnehmende schulden ihre Arbeitskraft. Dies ist der Fall, wenn die bzw. der
Arbeitnehmende in der Betétigung ihres bzw. seines geschéftlichen Willens unter der Lei-
tung des Arbeitgebenden steht oder im geschiftlichen Organismus des Arbeitgebenden
dessen Weisungen zu folgen verpflichtet ist. Fiir eine Arbeitnehmendeneigenschaft spre-
chen insbesondere folgende Merkmale (vgl. H 19.0 der Lohnsteuerhinweise (LStH)):

- personliche Abhédngigkeit,

- Weisungsgebundenheit hinsichtlich Ort, Zeit und Inhalt der Téatigkeit,
- feste Arbeitszeiten,

- Ausiibung der Tétigkeit gleich bleibend an einem bestimmten Ort,

- feste Beziige,

- Urlaubsanspruch,

- Anspruch auf sonstige Sozialleistungen,

- Fortzahlung der Beziige im Krankheitsfall,

- Uberstundenvergiitung,

- zeitlicher Umfang der Dienstleistungen,

- Unselbststdandigkeit in Organisation und Durchfiihrung der Tatigkeit,
- kein Unternehmerrisiko,

- keine Unternehmerinitiative,

- kein Kapitaleinsatz,

- keine Pflicht zur Beschaffung von Arbeitsmitteln,

- Notwendigkeit der engen standigen Zusammenarbeit mit anderen Arbeitnehmenden,
- Eingliederung in den Betrieb,

- Schulden der Arbeitskraft und nicht eines Arbeitserfolges,

- Ausfiihrung von einfachen Tétigkeiten, bei denen eine Weisungsabhidngigkeit die Re-
gel ist.

Fiir die Beurteilung der Rechtsnatur des Beschiftigungsverhéltnisses ist unerheblich, wie
lange die Tatigkeit andauert und wie die Bezahlung berechnet wird. Es gibt auch keine
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Rangfolge fiir die oben genannten Merkmale und ein einzelnes Kriterium geniigt nicht fiir
die Zuordnung zur einen oder anderen Gruppe. So begriindet beispielsweise die Auferle-
gung besonderer Risiken noch keine Selbststéndigkeit oder andererseits die Pflicht zur
personlichen Dienstleistung noch kein Beschaftigungsverhéltnis. Vielmehr ist anhand der
Merkmale der Grad der personlichen Abhéngigkeit bzw. Selbststindigkeit zu ermitteln.

Stellt sich heraus, dass eine abhidngige Beschiftigung vorliegt, muss ein schriftlicher Ar-
beitsvertrag geschlossen werden. Bei befristeten Beschiftigungsverhéltnissen muss dies
vor der Arbeitsaufnahme erfolgen. Der Vertrag wird im Landeskirchenamt gefertigt. Ein-
stellungen bediirfen grundsétzlich der vorherigen Zustimmung der Mitarbeitervertretung
und es muss grundsétzlich im Stellenplan (vgl. § 7 Absatz 1 KRHhFVO) eine geeignete
Stelle vorhanden sein. Die unselbststindige Einrichtung muss die notwendigen Angaben
der einzustellenden Person rechtzeitig an die Abteilung Personalverwaltung des Dezernats
DAR geben und die Haushaltsmittel bereitstellen.

Félle, in denen die Abgrenzung gekléart ist:

Fiir die im Folgenden aufgefiihrten Tétigkeiten ist eine gesonderte Anfrage an das Dezernat
DAR beziiglich der Abgrenzung selbststidndige Tétigkeit bzw. nichtselbststdndige Tatig-
keit nicht notwendig:

Selbststandig titig sind:

- Dozentinnen- bzw. Dozententitigkeiten in Einzelfdllen

- Vortragstitigkeiten in Einzelféllen

- Interviewerinnen und Interviewer

Nichtselbststindig tétig sind:

- Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker, die im Rahmen von Vertretungsdiensten
in Gottesdiensten titig sind; dies gilt fiir jeden einzelnen Vertretungsdienst und gilt

zudem auch fiir andere Personen, die die musikalische Begleitung im Gottesdienst
iibernehmen

- Praktikantinnen und Praktikanten z. B. bei Kirche am Urlaubsort, Kirche unterwegs
- Teamerinnen und Teamer

- FOI- bzw. FSJ-Teilnehmende

Aushilfskrifte/Nebentitigkeiten

Aushilfskrifte sind Personen, die in der Landeskirche als Ersatz oder zur Verstarkung fiir
das Stammpersonal voriibergehend nur kurze Zeit beschéftigt werden. Die Aushilfskréfte
sind fiir die Dauer ihrer Tétigkeit in den Betrieb eingebunden und weisungsgebunden. Sie
erfiillen die Voraussetzungen einer nichtselbststdndigen Tatigkeit und sind daher grund-
satzlich Arbeitnehmende. Dass die Beschéftigung nur kurze Zeit andauert, ist hierfiir ohne
Bedeutung.
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Die Beschiftigung erfolgt im Rahmen eines abhéngigen Beschéftigungsverhéltnisses tiber
die Abteilung Personalverwaltung des Dezernats DAR. Vergiitungen flir Aushilfskréfte
sind zwingend iiber die Abteilung Beziige bzw. die Abteilung Versorgung des Dezernats
DAR auszuzahlen. Eine Barauszahlung des Aushilfslohns oder der Vergiitung ist unzu-
lassig.

Nehmen Arbeitnehmende neben ihrer eigentlichen Beschiftigung zusdtzliche Aufgaben
als Nebentitigkeiten oder Aushilfstéitigkeiten fiir die Landeskirche wahr und erhalten sie
hierfiir eine Vergiitung, ist diese Vergiitung grundsétzlich zusammen mit den Beziigen zu
versteuern. Der Abschluss eines Mini-Jobs ist in der Regel nicht zuldssig.

Erhalten Mitarbeitende der Landeskirche beispielsweise als Mitglied des Kirchengerichts
eine Entschidigung, stellt diese Entschidigung Arbeitslohn dar und ist der Abteilung Be-
zlige bzw. der Abteilung Versorgung des Dezernats DAR zur Versteuerung und im Falle
der Beitragspflicht zur Verbeitragung zu melden.

Dieses gilt entsprechend fiir andere vergleichbare Zahlungen landeskirchlicher Einrich-
tungen an Mitarbeitende der Landeskirche.

Aufwandsentschidigungen

Aufwandsentschddigungen sollen in der Regel den Aufwand, der ehrenamtlich Tétigen im
Rahmen der Ausiibung der ehrenamtlichen Tétigkeit entsteht, pauschal abgelten. Auf-
wandsentschddigungen zdhlen zu den grundsitzlich steuerbaren Einnahmen und sind daher
steuerrechtlich zu wiirdigen.

Nach § 3 Nummer 12 EStG sind aus einer Bundeskasse oder Landeskasse gezahlte Beziige
steuerfrei, die zum einen

a) in einem Bundesgesetz oder Landesgesetz,

b) auf Grundlage einer bundesgesetzlichen oder landesgesetzlichen Erméchtigung be-
ruhenden Bestimmung oder

¢) von der Bundesregierung oder einer Landesregierung

als Aufwandsentschidigung festgesetzt sind und die zum anderen jeweils auch als Auf-
wandsentschddigung im Haushaltsplan ausgewiesen werden. Das Gleiche gilt fiir andere
Beziige, die als Aufwandsentschidigung aus 6ffentlichen Kassen an 6ffentliche Dienste
leistende Personen gezahlt werden, soweit nicht festgestellt wird, dass sie fiir Verdienst-
ausfall oder Zeitverlust gewéhrt werden oder den Aufwand, der dem Empfanger erwichst,
offenbar tibersteigen.

Steuerfreie Aufwandsentschiddigungen im Sinne des § 3 Nummer 12 EStG liegen damit
nur dann vor, wenn durch die Entschiddigung tatsdchlich entstandene Aufwendungen, die
steuerlich als Werbungskosten oder Betriebsausgaben abzugstihig wiren, erstattet wer-
den. Entschadigungen fiir Zeitaufwand, Verdienstausfall oder zur Abdeckung eines Haf-
tungsrisikos sind grundsétzlich nicht steuerfrei.
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Im kirchlichen Bereich ist die Zahlung einer nach Steuerrecht moglichen Aufwandsent-
schadigung nur dann zuldssig, wenn auch eine kirchliche Rechtsgrundlage fiir die Zahlung
einer Aufwandsentschiadigung besteht und die Aufwandsentschddigung als solche im
Haushalt ausgewiesen ist. Die ehrenamtliche Tétigkeit in der Landeskirche zieht grund-
sdtzlich die Unentgeltlichkeit dieser Tatigkeit nach sich. Sollte im Einzelfall die Zahlung
einer Aufwandsentschidigung zuléssig sein, wird diese auf Anweisung der jeweils beauf-
tragenden Stelle durch die Finanzbuchhaltung ausgezahlt. Eine Barauszahlung der Auf-
wandsentschddigung ist unzuldssig.

Entschidigungen fiir Zeitaufwand konnen als Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkei-
ten im Dienst oder Auftrag einer juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts in den
Grenzen der §§ 3 Nummer 26 EStG (so genannter Ubungsleiterfreibetrag) und 3 Num-
mer 26a EStG (so genannter Ehrenamtsfreibetrag) steuerfrei sein.

Ubungsleiterfreibetrag § 3 Nummer 26 EStG
Einnahmen aus nebenberuflichen Tétigkeiten

- als Ubungsleiter/in, Ausbildender/in, Erzieher/in, Betreuer/in oder vergleichbaren ne-
benberuflichen Tatigkeiten,

- aus nebenberuflichen kiinstlerischen Tatigkeiten oder

- der nebenberuflichen Pflege alter, kranker Menschen oder Menschen mit Behinde-
rungen

im Dienst oder im Auftrag der Landeskirche zur Férderung gemeinniitziger, mildtatiger
und kirchlicher Zwecke (§§ 52 bis 54 der Abgabenordnung) sind gem. § 3 Num-
mer 26 EStG bis zur Héhe von insgesamt 3000 Euro im Jahr steuerfrei. Dieser
Steuerfreibetrag kann bereits im Rahmen der Abrechnung der Vergiitung beriicksichtigt
werden.

Nebenberuflichkeit liegt vor, wenn die Tatigkeit — bezogen auf das Kalenderjahr — nicht
mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in Anspruch
nimmt. Im Fall der zeitlichen Befristung einer Tatigkeit ist die Nebenberuflichkeit fiir den
Zeitraum der Befristung zu priifen. Eine typischerweise hauptberuflich ausgetibte Tatigkeit
kann nicht wegen ihrer zeitlichen Befristung als nebenberuflich angesehen werden.
Durch die Person ist zu erklédren, dass der Freibetrag nach § 3 Nummer 26 EStG nicht
bereits durch eine andere Titigkeit bzw. in welchem Umfang der Ubungsleiterfreibetrag
bereits in Anspruch genommen worden ist. Es ist die beiliegende Erkldrung zu verwenden.
Die Erkldrung ist als Beleg zum Lohnkonto zu nehmen.

Ehrenamtspauschale

Einnahmen aus nebenberuflichen Tétigkeiten im Dienst oder Auftrag der Landeskirche
zur Férderung gemeinniitziger, mildtétiger und kirchlicher Zwecke (§§ 52 bis 54 der Ab-
gabenordnung) sind gem. § 3 Nummer 26a EStG bis zur Hohe von insgesamt 840 Euro im
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Jahr steuerfrei. Die Steuerbefreiung ist ausgeschlossen, wenn fiir die Einnahmen aus der
Tatigkeit — ganz oder teilweise — eine Steuerbefreiung nach § 3 Nummer 12, 26 oder 26b
gewihrt wird.

Fiir die Frage der Nebenberuflichkeit wird auf die Ausfiihrungen zum Ubungsleiterfrei-
betrag verwiesen. Es ist die beiliegende Erkldrung zu verwenden. Die Erklarung ist als
Beleg zum Lohnkonto zu nehmen.

Anlage 8.1

Beschreibung des Auftragsverhiltnisses
zur Priifung einer abhiingigen bzw. selbststindigen Tétigkeit

1. Angaben zum Auftragnehmenden

Name, Vornamen, Geburtsdatum

2. Angaben zum Auftraggebenden

3. Beschreibung des Auftragsverhiltnisses

3.1 Bitte beschreiben Sie die ausgeiibte Tatigkeit.

3.2 Bitte schildern Sie, wie die Auftragsausfiihrung kontrolliert wird und ob vom Auf-
traggebenden Vorgaben hinsichtlich der Art und Weise der Auftragsausfithrung gemacht
werden.

3.3 Bitte schildern Sie, ob und ggf. in welchem Umfang regelmiBige Arbeitszeiten und
Anwesenheitszeiten einzuhalten sind und ob vom Auftraggebenden Vorgaben hinsichtlich
der Arbeitszeit gemacht werden.
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3.4 Bitte schildern Sie, wo die Tatigkeit im Einzelnen ausgetlibt wird und ob vom Auf-
traggebenden Einschriankungen hinsichtlich des Tatigkeitsortes gemacht werden.

3.5 Bitte schildern Sie, ob und in welchem Umfang eine Eingliederung in die Arbeitsor-
ganisation des Auftraggebenden vorliegt (z. B. durch die Teilnahme an Dienstbespre-
chungen, Teamarbeit, Dienstpldne, Dienstkleidung, Schulungsmafnahmen).

3.6 Bitte schildern Sie, ob und in welchem Umfang der Auftragnehmende unternehmerisch
auftritt (z. B. durch eigene Werbung, durch eigene Preisgestaltung).

3.7 Bitte schildern Sie, ob und in welchem Umfang der Auftragnehmende ein eigenes
Unternehmerrisiko trigt (z. B. durch Kapitaleinsatz).
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Anlage 8
zu 6.6.SteuerVwV

Anlage 8.2
Erklirung zur Beriicksichtigung des Steuerfreibetrags nach § 3 Nr. 26 EStG
im Lohnsteuerabzugsverfahren (Ubungsleiterfreibetrag in Hohe von 3.000,00 Euro)
fiir das Kalenderjahr

Arbeitgebende/r

Personliche Angaben der/des Mitarbeitenden:

Nachname, Vorname Geburtsdatum Telefonnummer
PLZ, Wohnort Sozialversicherungsnummer
StraBe Steuer-Identifikationsnummer

1. Antrag

Ich beantrage die Beriicksichtigung des Steuerfreibetrags nach § 3 Nr. 26 EStG (Ubungsleiterfreibetrag) bei der
Abrechnung der Vergiitung fiir folgende Tétigkeit:

O Lehrer/in, Religionspddagoge/in O Krankenschwester/-pfleger
O Erzieher/in O Teamer/in

O Kinderbetreuer/in O Altenpfleger/in

O Organist/in O

2. Bestitigung der Nebenberuflichkeit bei Ausiibung dieser Tatigkeit:
[] Ich bestitige, dass ich neben dieser Tétigkeit

] keine weitere gleichartige Tétigkeit ausiibe.

[J  weitere gleichartige Tétigkeiten ausiibe, aber insgesamt ein Drittel der Arbeitszeit eines
Vollbeschiftigten nicht iiberschreiten wird.

Hinweis: Es miissen nur Beschiftigungen bei gemeinniitzigen oder offentlich-rechtlichen Arbeitgebern beriicksichtigt
werden.

3. Erkldrung zur bisherigen Inanspruchnahme des Freibetrags in diesem Kalenderjahr:
[0  Ichhabe den Freibetrag in diesem Kalenderjahr noch nicht in Anspruch genommen.

[] Den Freibetrag habe ich in diesem Kalenderjahr bereits in Hohe von Euo  in Anspruch
genommen.

4. Erkldrung zur Inanspruchnahme des Freibetrags fiir o. g. Tétigkeit:
[ Firdie o. g. Tatigkeit soll in diesem Kalenderjahr nicht der gesamte Freibetrag, sondern nur ein
Teilbetrag in Hohe von
Euro
beriicksichtigt werden, da ich den Restbetrag anderweitig in Anspruch nehmen werde. Sollte sich im
Laufe des Jahres eine Anderung ergeben, bin ich verpflichtet, dies mitzuteilen.

[0 Ich werde den Freibetrag in diesem Jahr voraussichtlich nicht (mehr) anderweitig in Anspruch nehmen.
Daher soll das ganze Entgelt aus o. g. Titigkeit als steuer- und sozialversicherungsfreie Einnahme
behandelt werden, bis der Freibetrag von 3.000,00 Euro ausgeschopft ist (ggf. unter Beriicksichtigung des
unter Punkt 3 genannten Betrags, den ich bisher bereits in Anspruch genommen habe). Sollte sich im
Laufe des Jahres eine Anderung ergeben, bin ich verpflichtet, dies mitzuteilen.

5. Bestitigung

Ich versichere, dass ich die Hinweise iiber die Steuervergiinstigung nach § 3 Nr. 26 EStG (s. Riickseite) zur
Kenntnis genommen habe und dass meine Angaben in dieser Erklarung vollstédndig und richtig sind. Kiinftige
Anderungen werde ich unverziiglich der gehaltsauszahlenden Stelle schriftlich mitteilen. Mir ist bekannt, dass
ich alle Aufwendungen, die durch eine unterlassene oder verspitete Mitteilung entstehen, dem Arbeitgeber
ersetzen muss. Auf eine tarifliche oder gesetzliche Ausschlussfrist kann ich mich nicht berufen.

Datum: Unterschrift:

62

27.11.2023 Nordkirche



Steuerverwaltungsvorschrift SteuervwV 5.101-510

Hinweise fiir Arbeitnehmende zur Steuervergiinstigung
nach § 3 Nr. 26 EStG
fiir nebenberufliche Titigkeiten
— Ubungsleiterfreibetrag 3000 Euro

1. Allgemeines

Steuerfrei sind u. a. Einnahmen aus nebenberuflichen Titigkeiten als Ubungsleiter/in,
Ausbilder/in, Erzieher/in, Betreuer/in oder vergleichbaren nebenberuflichen Tatigkeiten,
aus nebenberuflichen kiinstlerischen Tatigkeiten oder der nebenberuflichen Pflege alter,
kranker Menschen oder Menschen mit Behinderungen im Dienst oder im Auftrag einer
juristischen Person des 6ffentlichen Rechts zur Férderung gemeinniitziger, mildtétiger und
kirchlicher Zwecke (§§ 52 bis 54 der Abgabenordnung) bis zur Hohe von insgesamt 3000
Euro im Jahr (vgl. § 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz (EStG)).

Werden mehrere begiinstigte nebenberufliche Tatigkeiten ausgeiibt, so kann der Freibetrag
insgesamt fiir alle Tétigkeiten nur einmal in Hohe von 3000 Euro gewéhrt werden.

Eine begiinstigte Tétigkeit ist nur dann steuerbegiinstigt, wenn sie nebenberuflich ausgetiibt
wird. Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgeiibt, wenn sie — bezogen auf das Kalender-
jahr — nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in
Anspruch nimmt. Es konnen deshalb auch solche Personen nebenberuflich titig sein, die
im steuerrechtlichen Sinne keinen Hauptberuf ausiiben z. B. Vermietende, Studierende,
Rentnerinnen und Rentner oder Erwerbslose.

Werden mehrere verschiedenartige Tatigkeiten i. S. d. § 3 Nr. 26 EStG ausgeiibt, ist die
Nebenberuflichkeit fiir jede Tatigkeit getrennt zu beurteilen. Eine Tétigkeit wird nicht
nebenberuflich ausgeiibt, wenn sie als Teil der Haupttatigkeit anzusehen ist.

Mehrere gleichartige Tédtigkeiten sind zusammenzufassen, wenn sie sich nach der Ver-
kehrsanschauung als Ausiibung eines einheitlichen Hauptberufs darstellen, z. B. Unterricht
von jeweils weniger als dem dritten Teil des Pensums einer Vollzeitkraft in mehreren
Schulen oder Ubernahme von Orgelvertretungen in mehreren Kirchengemeinden.

Steuerfreie Einnahmen nach § 3 Nr. 26 EStG gehoren nicht zum Arbeitsentgelt im Sinne
der Sozialversicherung (§ 14 Abs. 1 Sozialgesetzbuch IV). Der Steuerfreibetrag wird in
der Sozialversicherung grundsétzlich in der gleichen Weise beriicksichtigt wie im Steu-
errecht, allerdings fiihrt eine riickwirkende Beriicksichtigung der Steuerbefreiung nicht zu
einer Befreiung von der Sozialversicherung.

2. Anwendung

Der Freibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG von bis zu 3000 Euro im Jahr kann von Arbeitgeb-
enden bereits bei der Auszahlung der Vergiitung beriicksichtigt werden. Zur Berticksich-
tigung der Steuervergiinstigung nach § 3 Nr. 26 EStG wird die umseitig abgedruckte Er-
klérung von Thnen benétigt. Die Erklarung ist fiir jedes Jahr neu abzugeben. Sie wird als
Nachweis fiir das Finanzamt zum Lohnkonto genommen.
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Der Freibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG wird nur einmal im Kalenderjahr und pro
Person gewihrt, auch wenn mehrere begiinstigte Tétigkeiten ausgeiibt werden. Es
konnen lediglich die Betriige, die noch nicht anderweitig ausgeschopft sind, beriick-
sichtigt werden.

Beispiel:

Bei Kirchengemeinde A iibernimmt ein Rentner seit Jahren im Jahr vertretungsweise zwolf’
Organistendienste. Dort hat er die Inanspruchnahme des Freibetrags nach § 3 Nr. 26 EStG
beantragt. Fiir den Verein C mochte er zukiinftig als Trainer einer Fuf3ballmannschaft
titig werden, ebenfalls im Rahmen des Freibetrags nach § 3 Nr. 26 EStG. Der Rentner
muss den Jahresfreibetrag von 3000 Euro aufteilen und der Kirchengemeinde und dem

Verein C den Teilbetrag mitteilen, der von diesen genutzt werden kann (in der Summe nicht
mehr als 3000 Euro).

Gleichartige Tétigkeiten, die parallel zu der Tatigkeit ausgeiibt werden, miissen mit ihrer
Arbeitszeit fiir den Zeitraum der Tatigkeit zu dieser addiert werden. Wird dadurch ein
Drittel der Arbeitszeit einer Vollzeitbeschéftigung tiberschritten, kann der Freibetrag nicht
gewihrt werden.

Beispiel:

Bei Kirchengemeinde A ist eine Erzieherin mit 11 Wochenstunden beschidftigt. Sie iiber-
nimmt bei Kirchengemeinde B zusdtzlich eine Vertretungstditigkeit als Evzieherin fiir sechs
Wochen zu je drei Wochenstunden. Die Nebenberuflichkeit (max. 13 Stunden in der Woche
bei einem Stundenumfang von 39 Wochenstunden einer vollzeitbeschdftigten Person) wird
fiir die Zeit der Aushilfe/Vertretung iiberschritten. Deshalb kann fiir die Dauer der Aus-
hilfstdtigkeit bei Arbeitgeber B der Steuerfreibetrag nicht beriicksichtigt werden.

3. Angabe der steuerfreien Einnahmen in der Einkommensteuererkliarung

Die durch die Anwendung des Freibetrags steuerfrei ausgezahlte Vergiitung ist bei der
Einkommensteuererkldrung in der Anlage N unter ,,Steuerfrei erhaltene Aufwandsent-
schiadigungen/Einnahmen** anzugeben.
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Anlage 8
zu 6.6.SteuerVwV

Anlage 8.3
Erklirung zur Beriicksichtigung des Steuerfreibetrags nach § 3 Nr. 26a EStG
im Lohnsteuerabzugsverfahren (Ehrenamtsfreibetrag in Hohe von 840,00 Euro)
fiir das Kalenderjahr

Arbeitgebende/r

Personliche Angaben der/des Mitarbeitenden:

Nachname, Vorname Geburtsdatum Telefonnummer
PLZ, Wohnort Sozialversicherungsnummer
Strafle Steuer-Identifikationsnummer

1. Antrag

Ich beantrage die Beriicksichtigung des Steuerfreibetrags nach § 3 Nr. 26a EStG (Ehrenamtsfreibetrag) bei der
Abrechnung der Vergiitung fiir folgende Tatigkeit:

[J Ichbestitige, dass ich fiir diese Art von Tatigkeit weder ganz noch teilweise eine Steuerbefreiung nach § 3
Nr. 12 EStG (Aufwandsentschadigung aus o6ffentlichen Kassen) oder nach § 3 Nr. 26 EStG (Ubungsleiter-
freibetrag 3.000,00 Euro/Jahr) erhalte.

2. Bestitigung der Nebenberuflichkeit bei Ausiibung dieser Tétigkeit:

[1  Ich bestitige, dass ich neben dieser Tatigkeit

[J keine weitere gleichartige Tétigkeit ausiibe.

[0  weitere gleichartige Tatigkeiten ausiibe, aber insgesamt ein Drittel der Arbeitszeit eines Vollbe-
schaftigten nicht tiberschreiten wird.

Hinweis: Es miissen nur Beschiéftigungen bei gemeinniitzigen oder 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgebern beriicksichtigt wer-
den.

3. Erklarung zur bisherigen Inanspruchnahme des Freibetrags in diesem Kalenderjahr:

O Ich habe den Freibetrag in diesem Kalenderjahr noch nicht in Anspruch genommen.

[J Den Freibetrag habe ich in diesem Kalenderjahr bereits in Hohe von Euo in Anspruch ge-
nommen.

4. Erklarung zur Inanspruchnahme des Freibetrags fiir o. g. Tatigkeit:

[J Fiirdie o. g. Tétigkeit soll in diesem Kalenderjahr nicht der gesamte Freibetrag, sondern nur ein
Teilbetrag in Hohe von

Euro
beriicksichtigt werden, da ich den Restbetrag anderweitig in Anspruch nehmen werde. Sollte sich im Lau-
fe des Jahres eine Anderung ergeben, bin ich verpflichtet, dies mitzuteilen.

[0 Ich werde den Freibetrag in diesem Jahr voraussichtlich nicht (mehr) anderweitig in Anspruch nehmen.
Daher soll das ganze Entgelt aus o. g. Tatigkeit als steuer- und sozialversicherungsfreie Einnahme behan-
delt werden, bis der Freibetrag von 840,00 Euro ausgeschopft ist (ggf. unter Beriicksichtigung des unter
Punkt 3 genannten Betrags, den ich bisher bereits in Anspruch genommen habe). Sollte sich im Laufe des
Jahres eine Anderung ergeben, bin ich verpflichtet, dies mitzuteilen.

5. Bestitigung

Ich versichere, dass ich die Hinweise iiber die Steuervergiinstigung nach § 3 Nr. 26a EStG (s. Riickseite) zur

Kenntnis genommen habe und dass meine Angaben in dieser Erklarung vollstindig und richtig sind. Kiinftige

Anderungen werde ich unverziiglich der gehaltsauszahlenden Stelle schriftlich mitteilen. Mir ist bekannt, dass

ich alle Aufwendungen, die durch eine unterlassene oder verspitete Mitteilung entstehen, dem Arbeitgeber erset-

zen muss. Auf eine tarifliche oder gesetzliche Ausschlussfrist kann ich mich nicht berufen.

Datum: Unterschrift:
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Hinweise fiir Arbeitnehmende zur Steuervergiinstigung
nach § 3 Nr. 26a EStG
fiir nebenberufliche Titigkeiten
— Ehrenamtsfreibetrag 840 Euro

1. Allgemeines

Steuerfrei sind Einnahmen u. a. aus einer nebenberuflichen Tétigkeit im Dienst oder Auf-
trag einer inldndischen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts zur Forderung gemein-
niitziger, mildtétiger und kirchlicher Zwecke bis zur Hohe von insgesamt 840 Euro im
Jahr. Die Steuerbefreiung ist ausgeschlossen, wenn fiir die Einnahmen aus der Tatigkeit —
ganz oder teilweise — eine Steuerbefreiung nach § 3 Nummer 12 oder 26 EStG gewihrt
wird. (vgl. § 3 Nr. 26a Einkommensteuergesetz (EStG)).

Werden mehrere begiinstigte nebenberufliche Tétigkeiten ausgeiibt, so kann der Freibetrag
insgesamt fiir alle Tétigkeiten nur einmal in Hoéhe von 840 Euro gewéhrt werden.

Eine begiinstigte Tatigkeit ist nur dann steuerbegiinstigt, wenn sie nebenberuflich ausgetibt
wird. Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgeiibt, wenn sie — bezogen auf das Kalender-
jahr — nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in
Anspruch nimmt. Es kénnen deshalb auch solche Personen nebenberuflich titig sein, die
im steuerrechtlichen Sinne keinen Hauptberuf ausiiben, z. B. Vermietende, Studierende,
Rentnerinnen und Rentner oder Erwerbslose.

Werden mehrere verschiedenartige Tatigkeiten i. S. d. § 3 Nr. 26a EStG ausgelibt, ist die
Nebenberuflichkeit fiir jede Tatigkeit getrennt zu beurteilen. Eine Tatigkeit wird nicht
nebenberuflich ausgeiibt, wenn sie als Teil der Haupttatigkeit anzusehen ist.

Mehrere gleichartige Tatigkeiten sind zusammenzufassen, wenn sie sich nach der Ver-
kehrsanschauung als Ausiibung eines einheitlichen Hauptberufs darstellen, z. B. Uber-
nahme von Kiisterdiensten in mehreren Kirchengemeinden.

Steuerfreie Einnahmen nach § 3 Nr. 26a EStG gehoren nicht zum Arbeitsentgelt im Sinne
der Sozialversicherung (§ 14 Abs. 1 Sozialgesetzbuch IV). Der Steuerfreibetrag wird in
der Sozialversicherung grundsétzlich in der gleichen Weise beriicksichtigt wie im Steu-
errecht, allerdings fiihrt eine riickwirkende Beriicksichtigung der Steuerbefreiung nicht zu
einer Befreiung von der Sozialversicherung.

2. Anwendung

Der Freibetrag nach § 3 Nr. 26a EStG von bis zu 840 Euro im Jahr kann von Arbeitgebenden
bereits bei der Auszahlung der Vergiitung berticksichtigt werden. Zur Beriicksichtigung
der Steuervergiinstigung nach § 3 Nr. 26a EStG wird die umseitig abgedruckte Erklidrung
von Thnen benétigt. Die Erklarung ist fiir jedes Jahr neu abzugeben. Sie wird als Nachweis
fiir das Finanzamt zum Lohnkonto genommen.
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Der Freibetrag nach § 3 Nr. 26a EStG wird nur einmal im Kalenderjahr und pro Person
gewdihrt, auch wenn mehrere begiinstigte Titigkeiten ausgeiibt werden. Es konnen le-
diglich die Betriige, die noch nicht anderweitig ausgeschopft sind, beriicksichtigt wer-
den.

Beispiel:

Bei Kirchengemeinde A iibernimmt ein Rentner seit Jahren vertretungsweise 12 Kiister-
dienste im Jahr. Dort hat er die Inanspruchnahme des Freibetrags nach § 3 Nr. 26a EStG
beantragt. Fiir die Kommunalgemeinde B mochte er zukiinftig als Platzwart titig werden,
ebenfalls im Rahmen des Freibetrags nach § 3 Nr. 26a EStG. Der Rentner muss den Jah-
resfreibetrag von 840 Euro aufteilen und den Kirchengemeinde und der Kommunalge-
meinde den Teilbetrag mitteilen, der von diesen genutzt werden kann (in der Summe nicht
mehr als 840 Euro).

Gleichartige Tétigkeiten, die parallel zu der Tatigkeit ausgeiibt werden, miissen mit ihrer
Arbeitszeit fir den Zeitraum der Tatigkeit zu dieser addiert werden. Wird dadurch ein
Drittel der Arbeitszeit einer Vollzeitbeschéftigung tiberschritten, kann der Freibetrag nicht
gewihrt werden.

Beispiel:

Bei Kirchengemeinde A ist eine Gemeindesekretdrin mit elf Wochenstunden beschdftigt.
Sie iibernimmt bei Kirchengemeinde B zusdtzlich eine Vertretungstdtigkeit als Gemeinde-
sekretdrin fiir sechs Wochen zu je drei Wochenstunden. Die Nebenberuflichkeit (max.
13 Stunden in der Woche bei einem Stundenumfang von 39 Wochenstunden einer vollzeit-
beschdftigten Person) wird fiir die Zeit der Aushilfe/Vertretung tiberschritten. Deshalb
kann fiir die Dauer der Aushilfstitigkeit bei Kirchengemeinde B der Steuerfreibetrag nicht
beriicksichtigt werden.

3. Angabe der steuerfreien Einnahmen in der Einkommensteuererkliarung

Die durch die Anwendung des Freibetrags steuerfrei ausgezahlte Vergiitung ist bei der
Einkommensteuererkldrung in der Anlage N unter ,,Steuerfrei erhaltene Aufwandsent-
schadigungen/Einnahmen® anzugeben.
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Anlage 9
zu 6.7 SteuervVwV

Merkblatt zu Auftritten auslindischer Kunstschaffender in Deutschland

Zu beachtende staatliche Vorschriften

Werden auslidndische Kunstschaffende im Inland fiir die Landeskirche tétig, sind einkom-
mensteuerliche und umsatzsteuerliche Fragestellungen zu beachten. Zum einen sind die
Vorschriften zum Steuerabzug nach § 50a EStG und zum anderen die Vorschriften zur
Umkehr der Steuerschuldnerschaft nach § 13b UStG zu beachten.

Einkommensteuer: Steuerabzug gem. § 50a EStG

Treten selbststdndig titige, auslandische Kunstschaffende (ohne Wohnsitz in Deutschland)
in Deutschland auf, ist der Auftraggebende in der Regel verpflichtet, einen Steuerabzug
nach § 50a EStG von der vereinbarten Vergiitung einzubehalten und an das Bundeszent-
ralamt fiir Steuern (BZSt) abzufiihren.

Dies betrifft Vergilitungen fiir inldndische kiinstlerische, artistische, unterhaltende und
dhnliche Darbietungen.

Nicht betroffen sind sog. ,,werkschaffende Kiinstler (bspw. aus den Bereichen Schrift-
stellerei, Malerei, Bildhauerei, Biihnenbildnerei usw.). Fiir diese gelten die Regelungen
zum Steuerabzug gem. § 50a EStG nicht.

Der Steuerabzug betrégt 15 Prozent der gesamten Einnahmen, zzgl. 5,5 Prozent Solidari-
tatszuschlag. Eine Kirchensteuer fillt nicht an, da die Kunstschaffenden keinen Wohnsitz
im Inland haben.

- Wird eine Reisekostenerstattung gezahlt (Erstattung der Fahrt- und Ubernachtungs-
kosten oder Verpflegungsmehraufwendungen), so sind diese Betrdge nur dann den
Einnahmen hinzuzurechnen, wenn sie die tatsichlichen Fahrt- und Ubernachtungs-
kosten und bei den Verpflegungsmehraufwendungen die gesetzlichen Pauschbetrige
iibersteigen.

- Betragen die Einnahmen nicht mehr als 250 Euro je Darbietung, wird kein Steuerabzug
erhoben.

Aber: Auch in diesem Fall ist eine Steueranmeldung mit 0,00 Euro abzugeben.

- Handelt es sich um Amateurkunstschaffende (z. B. Amateurmusikerinnen bzw. Ama-
teurmusiker, Laienschauspielerinnen bzw. Laienschauspieler) und werden ausschlief3-
lich Kosten erstattet (sogenannte Kostenerstattungsfille), die im unmittelbaren Zu-
sammenhang mit dem Auftritt entstanden sind, ist ein Steuerabzug nicht vorzunehmen;
dies gilt jedoch nicht fiir Preisgelder und Siegpramien, da diese als Honorar zu quali-
fizieren sind.

Der Steuerabzug ist von der Vergiitung einzubehalten. Wird die Vergiitung in voller Hohe
ausgezahlt, ist davon auszugehen, dass es sichum die Vergiitung nach Steuerabzug handelt.
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Die Vergiitung ist daher zunéchst durch 0,84175 zu dividieren, und der Steuerabzug betrigt
15 Prozent dieses Betrags zzgl. Solidaritdtszuschlag.

Wer die Vergiitung schuldet, hat die einbehaltene Steuer beim Bundeszentralamt fiir Steu-
ern (BZSt)) anzumelden und an dieses abzufiihren. Dariiber hinaus besteht eine Haftung
flir die Abfiihrung der Steuern, wenn kein Steuerabzug vorgenommen wurde.

Die Anmeldung der Steuer muss bis zum 10. des auf das Kalendervierteljahr der Auszah-

lung folgenden Monats erfolgen. Fiir den Bereich der Landeskirche erfolgt die Meldung

durch den Bereich Rechnungswesen des Dezernats F.

Beispiel:

Zahlung der Gage im Juli 2022 (Kalendervierteljahr vom 1. Juli bis 30. September 2022)

Steueranmeldung und Uberweisung bis spitestens 10. Oktober 2022

Mit den Kunstschaffenden ist im Vorfeld der Vereinbarungen Folgendes zu kléren:

- Liegt der steuerliche Wohnsitz im Ausland?

- Gibt es eine Freistellungsbescheinigung des Bundeszentralamts fiir Steuern?

- Die vereinbarte Vergiitung wird abziiglich der Einkommensteuer i. S. v. § 50a EStG
ausgezahlt.

Hinweis: Wird die Steuer nicht von der vereinbarten Vergiitung abgzogen, erhoht sich die
Bemessungsgrundlage fiir den Steuerabzug um die nicht weitergegebenen Steuern!

Beispiel:

Vergiitung 400,00 Euro
Steuerabzug 15 Prozent: 60,00 Euro
zzgl. Solidaritdtszuschlag 5,5 Prozent des 3,30 Euro
Steuerabzuges

Steuerabzug insgesamt 63,30 Euro
Auszahlungsbetrag 336,70 Euro

Zahlt die Landeskirche die volle Vergiitung aus, ergibt sich folgender Steuerabzug:

Vom Auszahlungsbetrag von 400,00 Euro erfolgt eine Hochrechnung auf einen ,,Brutto-
betrag*:
400,00 Euro + 0,84175 = 475,20 Euro

Steuerabzug 15 Prozent: 71,28 Euro
zzgl. Solidaritdtszuschlag 5,5 Prozent des 3,92 Euro
Steuerabzuges
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Steuerabzug insgesamt 75,20 Euro
Auszahlungsbetrag 400,00 Euro

Die Abrechnungsunterlagen sind dem Bereich Rechnungswesen durch die abrechnende
Stelle zu tibersenden, damit die Meldung der Steuerabzugsbetrige an das Bundeszentral-
amt fiir Steuern erfolgen kann.

Umsatzsteuer — Umkehr der Steuerschuldnerschaft
(siehe auch Anlage 2 ,,Merkblatt zur Umkehr der Steuerschuldnerschaft
(§ 13 b UStG)*)

Grundsitzlich unterliegen Kunstschaffende, wenn sie nachhaltig und selbststindig tatig
sind, als Unternehmende der Umsatzsteuer. Erbringen sie ihre Leistung gegen Entgelt im
Inland, unterliegen sie der deutschen Umsatzsteuer.

Wird eine Ausldnderin bzw. ein Auslidnder kiinstlerisch im Inland tétig, ist die bzw. der
Empfangende der kiinstlerischen Leistung nach § 13b UStG verpflichtet, die entsprechende
Umsatzsteuer an das Finanzamt abzufiihren.

Die Steuerberechnung kann nur dann unterbleiben, wenn eine Steuerbefreiung zum Tragen
kommt. Denkbar wire eine Steuerbefreiung nach § 4 Nummer 20 Buchstabe a UStG.
Danach sind die Umsétze der staatlichen Theater, Orchester, Kammermusikensembles und
Chore grundsitzlich umsatzsteuerfrei. Das gilt auch fiir Umsétze gleichartiger Einrich-
tungen anderer Unternehmer, wenn die zustindige Landesbehorde bescheinigt, dass sie
die gleichen kulturellen Aufgaben erfiillen, wie die Einrichtungen der 6ffentlichen Hand.

Handelt es sich weder um eine staatliche Einrichtung, noch liegt eine Bescheinigung der
Landesbehdrde vor, unterliegen die Einkiinfte von Kunstschaffenden der deutschen Um-
satzsteuer. Die Umsatzsteuer muss durch den Leistungsempfangenden und damit durch
die Landeskirche abgefiihrt werden.

Die Anmeldung und Abfithrung der Umsatzsteuer erfolgt durch den Bereich Rechnungs-
wesen. Die Abrechnungsunterlagen sind dem Bereich Rechnungswesen durch die abrech-
nende Stelle zu iibersenden, damit die Anmeldung und Abfithrung der Umsatzsteuer er-
folgen kann.
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Anlage 10
zu 6.8 SteuervVwV

Merkblatt zur Bewirtung von Arbeitnehmenden

Allgemeines

Die Haushaltsmittel, die den kirchlichen Stellen fiir ihre Arbeit zur Verfiigung stehen,
stammen aus Kirchensteuern. Das heif3t, diese Mittel werden von den Kirchenmitgliedern
erarbeitet bzw. erwirtschaftet und der Nordkirche zur Erfiillung ihrer Aufgaben zur Ver-
fligung gestellt. Deshalb sind die Haushaltsmittel in der Ausfiihrung des Haushalts wirt-
schaftlich und sparsam zu verwenden. Dementsprechend miissen Bewirtungen auf das
Mindestmal} des Notwendigen beschrinkt bleiben. Mafstdbe der privat iiblichen Gast-
freundschaft und der damit verbundenen Bewirtung kénnen nach dem Haushaltsgrundsatz
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit nicht auf den Dienstbetrieb iibertragen werden.
Notwendige Trinkgelder sind hochstens bis zehn Prozent des Rechnungsbetrags erstat-
tungsfahig.

Werden im Zusammenhang mit Bewirtungen auch (haupt-, neben- und ehrenamtlich) Ar-
beitnehmende bewirtet, kann die Bewirtung als Geschéfts-, Arbeitsessen oder Belohnung-
sessen zu qualifizieren sein.

Geschiifts-, Arbeits- und Belohnungsessen

Nehmen haupt- und bzw. oder ehren- bzw. nebenamtlich Arbeitnehmende an einem Ar-
beits-, Belohnungs- oder Geschéftsessen teil, sind folgende Grundsétze zu beachten:

Fiir die (steuerliche) Qualifizierung der erhaltenen Bewirtung ist es erforderlich, dass der
Rechnung tiber die Bewirtung eine Liste der teilnehmenden Personen beigefiigt wird oder
die Namen der bewirteten Personen auf der Riickseite der Rechnung vermerkt werden.
Zudem ist ein Vermerk aufzunehmen, ob es sich um Dritte oder Arbeitnehmende handelt.

Geschéftsessen

Nach den steuerlichen Bestimmungen ist von einem Geschiftsessen auszugehen, wenn die
Arbeitnehmenden an einer betrieblich veranlassten Bewirtung der Landeskirche von Per-
sonen, die weder haupt-, neben- oder ehrenamtlich Arbeitnehmende der landeskirchlichen
Ebene und ihrer Einrichtungen sind, teilnehmen oder an allgemeinen Veranstaltungen der
Landeskirche, an der die Arbeitnehmenden im Rahmen ihres Amtes, im dienstlichen Auf-
trag oder mit Riicksicht auf die ihnen durch ihre berufliche Stellung in der Landeskirche
auferlegten gesellschaftlichen Verpflichtungen teilnehmen. In diesen Fillen erfolgt die
Bewirtung im tiberwiegenden dienstlichen bzw. (eigen-)betrieblichen Interesse. Der auf
die Arbeitnehmenden entfallende Bewirtungsaufwand stellt keinen Arbeitslohn dar, so
dass steuerlich und auch sozialversicherungsrechtlich keine weiteren Vorkehrungen zu
treffen sind.
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Arbeitsessen

Ein Arbeitsessen liegt grundsétzlich vor, wenn an dem Essen nur (haupt-, neben- und bzw.
oder ehrenamtlich) Arbeitnehmende teilnehmen und das Essen von der Landeskirche an-
lasslich und wéhrend eines aulergewdhnlichen Arbeitseinsatzes gewéhrt wird.

Von einem auflergewohnlichen Arbeitseinsatz ist auszugehen, wenn ein innerhalb kurzer
Zeit zu erledigender oder unerwarteter Arbeitsanfall zu bewiltigen ist und dariiber hinaus
das tiberlassene Essen einfach und nicht aufwindig ist. Die Gewdhrung dieser Mahlzeit
dient der giinstigeren Gestaltung des Arbeitsablaufes. Findet die Bewirtung auf3erhalb des
Betriebs statt, ist sehr intensiv zu priifen, ob die Bekdstigung Belohnungscharakter hat und
damit gegebenenfalls auch steuerpflichtigen Arbeitslohn darstellt. Bei regelméaBigen Ar-
beitsessen ist davon auszugehen, dass diese Belohnungscharakter haben und damit Ar-
beitslohn darstellen.

Das iiberlassene Essen muss einfach und nicht aufwindig sein. Es ist von einem einfachen
und nicht aufwéndigen Essen auszugehen, wenn die Aufwendungen den Betrag in Hohe
von 60 Euro inklusive Umsatzsteuer pro Person nicht iibersteigen (vgl. R 19.6 Absatz 2
Satz 2 LStR). Es handelt sich um eine Freigrenze, nicht um einen Freibetrag. Ubersteigt
der Wert der gewidhrten Verpflegung den Betrag von 60 Euro, ist der Gesamtbetrag als
steuerpflichtiger Arbeitslohn anzusehen.

Belohnungsessen

Liegen weder ein Geschéfts- noch ein Arbeitsessen vor, ist von einem Belohnungsessen
auszugehen. In diesem Fall ist in der Bewirtung der haupt- und nebenamtlich Arbeitnehm-
enden ein geldwerter Vorteil und damit Arbeitslohn zu sehen. Der geldwerte Vorteil wird
nicht in Hohe des Sachbezugswertes angesetzt, sondern ist mit dem auf die jeweiligen
Arbeitnehmenden entfallenden Bewirtungsaufwand zu bewerten. Zu beachten ist, dass in
diesen Fillen die Sachbezugsfreigrenze in Hohe von 50,00 Euro (§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG)
zur Anwendung kommen kann, sofern diese Freigrenze unter Beriicksichtigung weiterer
geldwerter Vorteile im Kalendermonat nicht tiberschritten wird.

Fiir die ehrenamtlichen Arbeitnehmenden ergeben sich in der Regel keine steuerlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen, da diese fiir ihre Tatigkeit keinen Arbeits-
lohn/kein Gehalt/keine Vergiitung erhalten.

Bewirtung bei Beforderungen, Jubilarfeiern, Geburtstagen und Ahnlichem
Ubernimmt der Arbeitgebende aus Anlass

- der Diensteinfiihrung,

- eines Amts- oder Funktionswechsels,

- der Ehrung eines einzelnen Jubilars anlédsslich eines runden Arbeitnehmendenjubi-
laums
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oder
- Verabschiedung eines Arbeitnehmenden

die Bewirtung, ist dieses als Zuwendung im ganz liberwiegenden eigenbetrieblichen Inte-
resse anzusehen, wenn die Aufwendungen des Arbeitgebenden den Betrag von 110 Euro
(einschlieBlich Umsatzsteuer) je teilnehmender Person nicht iibersteigen. Die Zuwendung
ist insoweit nicht steuerbar.

Bei der Priifung der Freigrenze von 110 Euro sind Geschenke bis zu einem Gesamtwert
von 60 Euro mit einzubeziehen. Wird die Grenze liberschritten, ist der Gesamtbetrag (und
nicht nur der tibersteigende Teil) dem Arbeitslohn der bzw. des geehrten Arbeitnehmenden
zuzurechnen.

Bewirtungen im Rahmen von Dienstreisen

Werden (haupt-, neben- und bzw. oder ehrenamtlich) Arbeitnehmende im Rahmen einer
Dienstreise bewirtet, konnen die den Arbeitnehmenden durch die Dienstreise entstehenden
Aufwendungen nur nach den Bestimmungen des Reisekostenrechts erstattet werden.

a) Arbeitnehmende erhalten eine unentgeltliche Verpflegung:

Besteht ein Anspruch auf Zahlung eines Tagegeldes und haben die Arbeitnehmenden
eine unentgeltliche Verpflegung erhalten, ist zu beachten, dass das Tagegeld nach den
reisekostenrechtlichen Vorschriften zu kiirzen ist. In diesem Fall ergeben sich keine
weiteren steuerlichen und gegebenenfalls sozialversicherungsrechtlichen Konsequen-
zen. Es ist also kein Sachbezugswert fiir unentgeltliche Verpflegung anzusetzen, zu
versteuern und bei bestehender Beitragspflicht zu verbeitragen. Allerdings ist im
Lohnkonto der so genannte Grofbuchstabe M zu hinterlegen. Durch die die Reise-
kosten abrechnende Stelle ist der Abteilung Beziige des Dezernats DAR der Sachver-
halt mitzuteilen, damit durch die Abteilung der GrofSbuchstabe M gesetzt werden kann.

Haben Arbeitnehmende keinen Anspruch auf Zahlung eines Tagegelds nach den Be-
stimmungen des Reisekostenrechts, da die Voraussetzungen nicht erfiillt sind (z. B.
Dauer der Abwesenheit weniger als acht Stunden), ist bei den haupt- und nebenamtlich
Arbeitnehmenden fiir die unentgeltliche Verpflegung der jeweils geltende Sachbe-
zugswert mit dem Gehalt zu versteuern und bei bestehender Beitragspflicht zu ver-
beitragen. Zudem ist im Lohnkonto der so genannte Grof3buchstabe M zu hinterlegen.
Durch die die Reisekosten abrechnende Stelle ist der Abteilung Beziige des Dezernats
DAR der Sachverhalt mitzuteilen, damit durch die Abteilung der Gro3buchstabe M
gesetzt werden kann.

Zu beachten ist, dass die gewdhrte Mahlzeit bzw. Verpflegung tiblich sein muss (Preis
bis 60 Euro). Sollten im Rahmen einer Dienstreise die Kosten fiir die jeweilige Mahl-
zeit den Betrag von 60 Euro libersteigen, ist davon auszugehen, dass diese nicht {iblich
ist. Es liegt die Vermutung nahe, dass diese Mahlzeit Belohnungscharakter hat und
daher zu einem geldwerten Vorteil fithrt. Die Mahlzeit ist daher der Abteilung Beziige
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b)

des Dezernats DAR zur Versteuerung und bei bestehender Beitragspflicht zur Ver-
beitragung aufzugeben.

Fiir die ehrenamtlich Arbeitnehmenden ergeben sich in der Regel keine steuerlichen
und sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen, da diese fiir ihre Tatigkeit keinen
Arbeitslohn bzw. kein Gehalt bzw. keine Vergiitung erhalten.

Arbeitnehmende erhalten keine unentgeltliche Verpflegung:

Erhalten Arbeitnehmende keine unentgeltliche Verpflegung, sondern miissen sie sich
auf eigene Kosten bekdstigen, konnen die Auslagen der Arbeitnehmenden nur nach
den reisekostenrechtlichen Vorschriften abgerechnet werden.

Haben die Arbeitnehmenden einen Anspruch auf Zahlung eines Tagegeldes, kann nur
das Tagegeld gezahlt werden. Ggf. dariiber hinausgehende Verpflegungskosten sind
nicht erstattungsfahig. Es ergeben sich keine weiteren steuerlichen und ggf. sozialver-
sicherungsrechtlichen Konsequenzen. Es ist also kein Sachbezugswert fiir unentgelt-

liche Verpflegung anzusetzen, zu versteuern und bei bestehender Beitragspflicht zu
verbeitragen.

Haben Arbeitnehmende keinen Anspruch auf Zahlung eines Tagegeldes, scheidet die
Erstattung ggf. angefallener Verpflegungskosten aus. In diesem Fall ergeben sich
ebenfalls keine weiteren steuerlichen oder sozialversicherungsrechtlichen Konsequen-
zen.

Werden abweichend von den reisekostenrechtlichen Bestimmungen Verpflegungskosten
erstattet, handelt es sich in voller Hohe um Arbeitslohn. Die Betrdge sind der Abteilung
Beziige des Dezernats DAR zur Versteuerung und bei bestehender Beitragspflicht zur
Verbeitragung aufzugeben.
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Anlage 10
zu 6.8 SteuerVwV

Schaubild Abgrenzung Geschiifts-, Arbeits-, Belohnungsessen
Bewirtungen im Rahmen von Dienstreisen
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Schaubild Bewirtung im Rahmen von Dienstreisen

Anlage 10

zu 6.8 SteuerVwV
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Anlage 11
zu 6.9 SteuervVwV

Merkblatt zur Erstattung von Reisekosten

Allgemeines

Nach § 3 Nummer 13 EStG sind die aus 6ffentlichen Kassen gezahlten Reisekostenver-
giitungen, Umzugskostenvergiitungen und Trennungsgelder steuerfrei. Die als Reisekos-
tenvergilitungen gezahlten Vergiitungen filir Verpflegung sind nur insoweit steuerfrei, als
sie die Pauschbetrdge nach § 9 Absatz 4a EStG nicht iibersteigen; Trennungsgelder sind
nur insoweit steuerfrei, als sie die nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 und Absatz 4a EStG
abziehbaren Aufwendungen nicht iibersteigen.

Reisekostenvergiitungen in diesem Sinne sind die als solche bezeichneten Leistungen, die
dem Grunde und der Hohe nach unmittelbar nach Ma3gabe der reisekostenrechtlichen
Vorschriften des Bundes oder der Lénder gewihrt werden. Zu der Reisekostenvergiitung
zdhlen insbesondere die Fahrt- und Flugkostenerstattung, die Wegstreckenentschidigung,
das Tagegeld und das Ubernachtungsgeld.

Fiir die Vergiitung der Reisekosten im Bereich der Nordkirche gilt gem. § 1 Absatz 2 der
Rechtsverordnung iiber die Vergiitung von Reisekosten bei Dienstreisen und iiber die
Nutzung von Dienstfahrzeugen (Reisekostenverordnung — RkVO) vom 10. Oktober 2018,
(KABL. S. 410) das Bundesreisekostengesetz (BRKG) in seiner jeweils geltenden Fassung.

Soweit die Erstattung der Reisekosten unmittelbar nach Ma3igabe des Bundesreisekosten-
gesetzes erfolgt, ist die Reisekostenerstattung steuerfrei.

Wegstreckenentschiadigung

Gem. § 3 Absatz 1 der Reisekostenverordnung betrigt die Wegstreckenentschadigung
30 Cent je Kilometer zuriickgelegter Strecke bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeugs.
Diese Wegstreckenentschidigung ist nach § 3 Nummer 13 EStG steuerfrei.

Mitnahmeentschidigung

Die Reisekostenverordnung regelt abweichend vom Bundesreisekostengesetz in § 3 Ab-
satz 2 eine Mitnahmeentschddigung. Diese wird aus Griinden des Klimaschutzes gewihrt,
hat aber keine entsprechende Grundlage im Bundesreisekostengesetz. Wird eine Mitnah-
meentschddigung gewdhrt, ist diese von der Steuerbefreiung nach § 3 Nummer 13 EStG
ausgenommen. Fiir Arbeitnehmende der Landeskirche fiihrt die Zahlung der Mitnahme-
entschidigung insoweit zu steuerpflichtigem Arbeitslohn. Die Betrdge sind der Abteilung
Bezilige bzw. der Abteilung Versorgung des Dezernats DAR zur Versteuerung und bei
bestehender Beitragspflicht zur Verbeitragung zu melden.

Hinweis:

Das Finanzgericht Rheinland-Pfalz hat mit Urteil vom 8. November 2016, Az. 3 K 2578/14,
entschieden, dass an die Arbeitnehmenden im privaten Dienst gewéhrte Mitnahmeent-
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schidigungen nicht steuerfrei sind. In der Urteilsbegriindung hat das Finanzgericht weiter
ausgefiihrt, dass auch die an Arbeitnehmende im 6ffentlichen Dienst gewédhrte Mitnah-
meentschidigung nicht steuerfrei ist.

Erstattung von BahnCards
BahnCard 25, BahnCard 50, andere Zeit- und Netzkarten

Die Erstattung der Aufwendungen fiir eine BahnCard wird durch die Allgemeine Verwal-
tungsvorschrift zum Bundesreisekostengesetz (BRKGVwV) vom 1. Juni 2005 geregelt.

Unter Ziffer 4.2.2 heift es, dass die Kosten einer BahnCard zu erstatten sind, wenn die
Nutzung gegeniiber anderen Fahrpreiserméfigungen wirtschaftlicher ist und der Kauf da-
her aus dienstlichen Griinden erfolgt. Die Kosten einer nicht aus dienstlichen Griinden
gekauften BahnCard konnen auf Antrag erstattet werden, wenn sie sich vollstdndig amor-
tisiert haben; eine anteilige Erstattung ist ausgeschlossen.

Im Ergebnis miissen sich die Aufwendungen fiir die BahnCard auf Grund von Dienstreisen
vollstdndig amortisiert haben, damit ein steuerfreier Reisekostenersatz gemél § 3 Num-
mer 13 EStG erfolgen kann.

In der Regel wird die Erstattung der Aufwendungen fiir die BahnCard daher im Nachhinein
erfolgen, da erst dann feststeht, dass sich die Aufwendungen vollstdndig amortisiert haben.

Sollte eine Erstattung im Vorwege erfolgen, ist zusammen mit dem Antrag auf Erstattung
eine Abschédtzung einzureichen, aus der sich ergibt, dass sich die BahnCard voraussichtlich
amortisieren wird (z. B. Angabe von bereits geplanten Dienstreisen). Ohne eine derartige
Prognose kann kein steuerfreier Reisekostenersatz gemdfl § 3 Nummer 13 EStG gewéhrt
werden. Sollte sich mit Ablauf des jahrlichen Abonnements herausstellen, dass sich die
Aufwendungen fiir die BahnCard nicht durch Dienstreisen amortisiert haben, ist dieses der
Abteilung Beziige bzw. der Abteilung Versorgung des Dezernats DAR anzuzeigen. Es ist
eine Versteuerung des Erstattungsbetrages vorzunehmen. Die Versteuerung und bei be-
stehender Beitragspflicht die Verbeitragung erfolgen zu Lasten der Arbeitnehmenden.

Zuschiisse zu der BahnCard stellen grundsétzlich steuerpflichtigen Arbeitslohn dar. Diese
sind der Abteilung Beziige bzw. der Abteilung Versorgung des Dezernats DAR zur Ver-
steuerung und bei bestehender Beitragspflicht zur Verbeitragung zu melden.

Entsprechendes gilt fiir die Erstattung anderer Zeit- und Netzkarten.
BahnCard 100

Beziiglich der Reisekostenerstattungen bei Nutzung einer privat beschafften BahnCard 100
hat das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat mit Schreiben vom 19. Sep-
tember 2018, Az. D6-30201/7#2 abweichend Folgendes geregelt:

Fiir den Fall, dass Arbeitnehmende eine von ihnen selbst erworbene BahnCard 100 aus
dienstlichem Anlass und zur dienstlichen Nutzung einsetzen, ist eine Erstattung von fik-
tiven Anschaffungskosten der wirtschaftlichsten BahnCard und der fiktiven Fahrkosten
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unter Verwendungen dieser BahnCard zum Ende der Giiltigkeitsdauer der BahnCard 100
auf Antrag moglich. Der Antrag kann bis sechs Monate nach Ablauf der BahnCard100
gestellt werden.

Die fiktive Kostenerstattung im Giiltigkeitszeitraum der BahnCard 100 darf den Anschaf-
fungspreis der BahnCard100 jedoch nicht iiberschreiten.

Aus steuerlicher Sicht kann die nachtrégliche fiktive Kostenerstattung bis zur Hohe der
ersparten Reisekosten fiir Einzelfahrscheine, die fiir nachgewiesene dienstliche Fahrten
ohne Nutzung der BahnCard 100 wéhrend deren Giiltigkeitsdauer angefallen wiren, be-
grenzt auf die Hohe der tatsdchlichen Kosten der BahnCard 100 steuerfrei erfolgen.

Tagegeld
Beziiglich der Gewihrung von Tagegeldern gilt § 6 BRKG. Als Ersatz von Mehraufwen-
dungen fiir Verpflegung erhalten Dienstreisende ein Tagegeld. Die Hohe des Tagegeldes

bemisst sich nach der Verpflegungspauschale zur Abgeltung tatséchlich entstandener, be-
ruflich veranlasster Mehraufwendungen im Inland nach dem Einkommensteuergesetz.

Diese Verpflegungspauschalen betragen:

- 28 Euro fiir jeden Kalendertag, an dem Dienstreisende 24 Stunden von ihrer Wohnung
und Dienststitte abwesend sind,

- jeweils 14 Euro fiir den An- und Abreisetag, wenn Dienstreisende an diesem, einem
anschliefenden oder vorhergehenden Tag auB3erhalb ihrer Wohnung iibernachten,

- 14 Euro fiir den Kalendertag, an dem Dienstreisende ohne Ubernachtung auBerhalb
ihrer Wohnung mehr als acht Stunden von ihrer Wohnung und der Dienststétte abwe-
send ist; beginnt die auswirtige berufliche Tétigkeit an einem Kalendertag und endet
am nachfolgenden Kalendertag ohne Ubernachtung, werden 14 Euro fiir den Kalen-
dertag gewéhrt, an dem die/der Arbeitnehmende den iiberwiegenden Teil der insgesamt
mehr als acht Stunden von ihrer/seiner Wohnung und der ersten Téatigkeitsstétte ab-
wesend ist.

Erhalten Dienstreisende ihres Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung, werden von dem
zustehenden Tagegeld fiir das Friihstiick 20 Prozent und fiir das Mittag- und Abendessen
je 40 Prozent des Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag einbehalten. Dieses gilt auch
dann, wenn Dienstreisende ihres Amtes wegen unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung
ohne triftigen Grund nicht in Anspruch nehmen (sieche auch Anlage 10 ,,Merkblatt fiir die
Bewirtung von Arbeitnehmenden®).

Ausschlussfrist

Die Reisekostenvergiitung wird nur auf schriftlichen oder elektronischen Antrag innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung der Dienstreise gewéhrt. Diese
Ausschlussfrist beginnt am Tag nach Beendigung der Dienstreise. Die Reisekostenvergii-
tung kann nur insoweit gewéhrt werden, als die Aufwendungen Dienstreisender und die
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Dauer der Dienstreise zur Erledigung des Dienstgeschéftes notwendig waren. Nach Ablauf
dieser Frist kann eine Reisekostenvergiitung nicht mehr gewéhrt werden.

80 27.11.2023 Nordkirche



Steuerverwaltungsvorschrift SteuervwV 5.101-510

Anlage 12
zu 6.10 SteuervwV

Merkblatt zur Behandlung von Betriebsveranstaltungen

Definition einer Betriebsveranstaltung

Zuwendungen des Arbeitgebenden an Arbeitnehmende und deren Begleitpersonen an-
lasslich von Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftlichem Charakter
(Betriebsveranstaltung) zéhlen gem. § 19 Absatz 1 Nummer 2 EStG zum Arbeitslohn.
Zuwendungen in diesem Sinne sind alle Aufwendungen des Arbeitgebenden einschlieSlich
Umsatzsteuer unabhéngig davon, ob sie einzelnen Arbeitnehmenden individuell zure-
chenbar sind oder ob es sich um einen rechnerischen Anteil an den Kosten der Betriebs-
veranstaltung handelt, die Arbeitgebende gegentiber Dritten fiir den dufleren Rahmen der
Betriebsveranstaltung aufwendet. Soweit solche Zuwendungen den Betrag von 110 Euro
je Betriebsveranstaltung und teilnehmenden Arbeitnehmenden nicht libersteigen, gehdren
sie nicht zu den Einkiinften aus nichtselbststindiger Arbeit, wenn die Teilnahme an der
Betriebsveranstaltung allen Angehdorigen des Betriebs oder eines Betriebsteils offensteht.
Die Freigrenze in Héhe von 110 Euro gilt fiir bis zu zwei Betriebsveranstaltungen jahrlich.
Die Zuwendungen im Rahmen der Betriebsveranstaltung sind mit den anteilig auf die
Arbeitnehmenden und die Begleitpersonen entfallenden Aufwendungen der Arbeitgeben-
den anzusetzen.

R 19.5 Absatz 2 der Lohnsteuerrichtlinien (LStR) regelt weiter, dass Betriebsveranstal-
tungen Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene sind, die gesellschaftlichen Charakter ha-
ben und bei denen die Teilnahme allen Betriebsangehorigen offen steht, z. B. Betriebs-
ausfliige, Weihnachtsfeiern, Jubildumsfeiern. Ob die Veranstaltung vom Arbeitgebenden,
Betriebsrat oder Personalrat durchgefiihrt wird, ist unerheblich. Veranstaltungen, die nur
fiir einen beschriankten Kreis der Arbeitnehmenden von Interesse sind, sind Betriebsver-
anstaltungen, wenn sich die Begrenzung des Teilnehmerkreises nicht als eine Bevorzugung
bestimmter Arbeitnehmendengruppen darstellt.

Eine Betriebsveranstaltung wiirde demnach auch eine Veranstaltung darstellen, die nur fiir
alle im Ruhestand befindlichen fritheren Arbeitnehmenden des Arbeitgebenden veranstal-
tet werden oder nur fiir solche Arbeitnehmenden durchgefiihrt werden, die bereits im Un-
ternehmen ein rundes (10-, 20-, 25-, 30-, 40-, 50-, 60-jdhriges) Arbeitnehmendenjubildum
gefeiert haben oder i. V. m. der Betriebsveranstaltung feiern (Jubilarfeiern).

Diese Grundsitze gelten entsprechend fiir digital durchgefiihrte Betriebsveranstaltungen
(z. B. Essen mit angelieferter Essensbox, digitale Weinverkostung).

Die Ehrung einer einzelnen Person, die ein Jubildum begeht, oder einzelner Arbeitnehm-
ender bei deren Ausscheiden aus dem Betrieb, auch unter Beteiligung weiterer Arbeit-
nehmender, ist keine Betriebsveranstaltung. Auch ein so genanntes Arbeitsessen ist keine
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Betriebsveranstaltung. Beziiglich dieser Punkte wird auf die entsprechenden Ausfiithrun-
gen in Anlage 10 ,,Merkblatt Bewirtung von Arbeitnehmenden® verwiesen.

Betriebsveranstaltungen des Landeskirchenamts

Als Betriebsveranstaltungen der Landeskirche sind das Sommerfest, die Adventsfeier, der
Betriebsausflug und das Treffen der Pensionierten anzusehen und danach zu behandeln.
Fiir die steuerliche Beurteilung ist es unerheblich, ob die Veranstaltung von der Dienst-
stellenleitung oder der Mitarbeitervertretung organisiert wird. Sofern Kosten durch die
Landeskirche iibernommen werden, handelt es sich um eine Betriebsveranstaltung der Ar-
beitgeberin. Als sog. Veranstaltung im Konzernverbund kommt der Sprengeltag in Be-
tracht, flir den damit die gleiche steuerliche Beurteilung gilt.

Der (Dezernats-)Studientag ist nicht als Betriebsveranstaltung anzusehen, wenn dieser als
Fortbildung durchgefiihrt wird. Als Fortbildung kann der Studientag nur gelten, wenn die
Aktivitdt im ganz liberwiegenden betrieblichen Interesse der Arbeitgeberin durchgefiihrt
wird. Kontaktieren Sie bei Fragen zu Studientagen als Fortbildung bitte die fiir die Fort-
bildung zustdndigen Mitarbeitenden.

Zuwendungen

Zu den Zuwendungen anldsslich einer Betriebsveranstaltung zdhlen insbesondere Speisen
und Getridnke, Geschenke, Zuwendungen an Begleitpersonen, Aufwendungen fiir den du-
Beren Rahmen, Ubernahme von Ubernachtungs- und Fahrtkosten, Musik und kiinstlerische
Darbietungen sowie Eintrittskarten fiir kulturelle und sportliche Veranstaltungen. Die Zu-
wendungen sind einschlieflich der Umsatzsteuer anzusetzen. Die Eintrittskarten gelten
dann nicht als Zuwendung in diesem Sinne, wenn die Veranstaltung der Arbeitgebenden
nur den Besuch dieser kulturellen oder sportlichen Veranstaltung beinhaltet. Dann ist nach
den allgemeinen Grundsétzen ein geldwerter Vorteil zu priifen.

Plant der Arbeitgebende die Organisation der Anreise, zdhlen diese Kosten zu den Zu-
wendungen anldsslich einer Betriebsveranstaltung. Planen hingegen die Arbeitnehmenden
die Anreise, handelt es sich um Reisekosten, die zuldssigerweise durch den Arbeitgebenden
steuerfrei erstattet werden konnen.

Alle zu berticksichtigenden Aufwendungen sind zu gleichen Teilen auf die anwesenden
Arbeitnehmenden aufzuteilen. Der auf die Begleitperson entfallene Anteil ist den jewei-
ligen Arbeitnehmenden zuzurechnen, es ist jedoch nicht ein zusétzlicher Freibetrag zu
gewihren.

Versteuerung, Freibetrag

Der Freibetrag betrdgt 110 Euro jahrlich und gilt fiir bis zu zwei Betriebsveranstaltungen.
Nehmen Arbeitnehmende an mehr als zwei Betriebsveranstaltungen teil, konnen die beiden
Veranstaltungen, fiir die der Freibetrag gelten soll, ausgewahlt werden.

Aus Vereinfachungsgriinden ist es empfehlenswert, dass die zwei teuersten Betriebsver-
anstaltungen dem Freibetrag unterworfen werden, da sonst bei allen einzelnen Arbeit-
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nehmenden zu priifen ist, welche (Betriebs-)Veranstaltungen im Jahr tatsdchlich besucht
worden sind.

Der Arbeitslohn aus Anlass von Betriebsveranstaltungen kann mit 25 Prozent pauschal
besteuert werden (§ 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 EStG).

Das Dezernat L priift, fiir welche Betriebsveranstaltungen des Landeskirchenamtes und
der dem Landeskirchenamt zuzurechnenden Einrichtungen die Freibetragsregelung in An-
spruch genommen wird. Die Aufwendungen fiir die iibrigen Betriebsveranstaltungen fiih-
ren zu Arbeitslohn und sind zu versteuern. Das Dezernat L gibt der Abteilung Beziige des
Dezernats DAR die entsprechenden Betrége zur Versteuerung auf. Die Lohnsteuer wird
durch die Abteilung Beziige des Dezernats DAR gem. § 40 Absatz 2 Nummer 2 EStG mit
einem Pauschalsteuersatz von 25 Prozent erhoben. Die Pauschalierung der Lohnsteuer 16st
die Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung aus.

Fiir die rechtlich unselbststdndigen Dienste und Werke in den Hauptbereichen trifft die
Hauptbereichsleitung die Entscheidung, fiir die weiteren unselbststdndigen Dienste, Werke
und Einrichtungen die jeweilige Leitung. Diese geben der Abteilung Beziige des Dezernats
DAR die entsprechenden Betrdge zur Versteuerung auf. Die Lohnsteuer wird durch die
Abteilung Beziige des Dezernats DAR gem. § 40 Absatz 2 Nummer 2 EStG mit einem
Pauschalsteuersatz von 25 Prozent erhoben. Die Pauschalierung der Lohnsteuer 16st die
Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung aus.
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Anlage 13
Zu 6.13 SteuervwV

Merkblatt zur Uberlassung eines Dienstwagens

Die Uberlassung eines Dienstwagens an Arbeitnehmende zu privaten Fahrten sowie Fahr-
ten zwischen Wohnung und erster Tétigkeitsstitte fithrt zu einem geldwerten Vorteil, der
zu bewerten und zu versteuern ist. Die Bewertung des geldwerten Vorteils richtet sich nach
§ 8 Absatz 2 Satz 2 ff. EStG.

Pauschale Bewertung

Arbeitgebende haben den privaten Nutzungswert mit monatlich 1 Prozent des inldndischen
Listenpreises des Kraftfahrzeugs anzusetzen. Kann das Kraftfahrzeug auch zu Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte genutzt werden, ist grundsitzlich diese
Nutzungsmoglichkeit unabhingig von der Nutzung des Fahrzeugs zu Privatfahrten zu-
sétzlich mit monatlich 0,03 Prozent des inléndischen Listenpreises des Kraftfahrzeugs fiir
jeden Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte zu bewer-
ten und dem Arbeitslohn zuzurechnen. Wird das Kraftfahrzeug zu Familienheimfahrten
im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung genutzt, erhoht sich der Wert nach Satz 1
fiir jeden Kilometer der Entfernung zwischen dem Beschiftigungsort und dem Ort des
eigenen Hausstands um 0,002 Prozent des inlédndischen Listenpreises fiir jede Fahrt, fiir
die der Werbungskostenabzug nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 5 EStG ausgeschlossen
ist. Die Monatswerte sind auch dann anzusetzen, wenn das Kraftfahrzeug Arbeitnehmen-
den im Kalendermonat nur zeitweise zur Verfiigung steht. Kiirzungen der Werte, z. B.
wegen einer Beschriftung des Kraftwagens, oder wegen eines privaten Zweitwagens sind
nicht zuldssig. Listenpreis in diesem Sinne ist — auch bei gebraucht erworbenen oder ge-
leasten Fahrzeugen — die auf volle hundert Euro abgerundete unverbindliche Preisemp-
fehlung des Herstellers fiir das genutzte Kraftfahrzeug im Zeitpunkt seiner Erstzulassung
zuziiglich der Kosten fiir werkseitig im Zeitpunkt der Erstzulassung eingebaute Sonder-
ausstattungen (z. B. Navigationsgerite, Diebstahlsicherungssysteme) und der Umsatz-
steuer. Der Wert eines Autotelefons einschl. Freisprecheinrichtung sowie der Wert eines
weiteren Satzes Reifen einschl. Felgen bleiben auller Ansatz.

Die Ermittlung des geldwerten Vorteils obliegt der den Dienstwagen verwaltenden Stelle.
Der geldwerte Vorteil ist der Abteilung Beziige bzw. der Abteilung Versorgung des De-
zernats DAR zur Versteuerung und bei bestehender Beitragspflicht zur Verbeitragung
mitzuteilen.

Fahrtenbuchmethode

Der geldwerte Vorteil kann abweichend zur pauschalen Bewertung anhand der so genann-
ten Fahrtenbuchmethode ermittelt werden, wenn die durch das Kraftfahrzeug insgesamt
entstehenden Aufwendungen durch Belege und das Verhéltnis der privaten Fahrten und
der Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte sowie der Familienheimfahrten
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im Rahmen einer doppelten Haushaltsfithrung zu den tibrigen Fahrten durch ein ordnungs-
gemifes Fahrtenbuch nachgewiesen werden. Der geldwerte Vorteil ergibt sich aus den auf
die Privatfahrten einschlieBlich der Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte sowie
der Familienheimfahrten entfallenden Kosten.

Die dienstlich und privat zuriickgelegten Fahrtstrecken sind im Fahrtenbuch gesondert und
laufend nachzuweisen. Fiir dienstliche Fahrten sind grundsétzlich die folgenden Angaben
erforderlich:

- Datum und Kilometerstand zu Beginn und am Ende jeder einzelnen Auswiértstitigkeit,
- Reiseziel und bei Umwegen auch die Reiseroute,

- Reisezweck und aufgesuchte Personen bzw. Einrichtungen.

Fiir Privatfahrten gentigen jeweils Kilometerangaben. Fiir Fahrten zwischen Wohnung und
erster Tatigkeitsstétte geniigt jeweils ein kurzer Vermerk im Fahrtenbuch. Die Fiithrung
des Fahrtenbuchs kann nicht auf einen repriasentativen Zeitraum beschrénkt werden, selbst
wenn die Nutzungsverhéltnisse keinen groeren Schwankungen unterliegen. Anstelle des
Fahrtenbuchs kann ein Fahrtenschreiber eingesetzt werden, wenn sich daraus dieselben
Erkenntnisse gewinnen lassen. Aufzeichnungen mittels Excel-Listen werden durch das
Finanzamt nicht als ordnungsgemaéfes Fahrtenbuch anerkannt.

Der private Nutzungswert ist der Anteil an den Gesamtkosten des Kraftwagens, der dem
Verhiltnis der Privatfahrten zur Gesamtfahrtstrecke entspricht.

Fahrzeuggestellung mit Fahrerin bzw. Fahrer

Wird das Fahrzeug mit Fahrerin bzw. Fahrer iiberlassen, ist dieses ein zusitzlich zu be-
wertender Vorteil. Zur Ermittlung des insoweit entstehenden geldwerten Vorteils ist der
Bereich StMM zu kontaktieren.

Uberlassung von Elektrofahrzeugen oder extern aufladbare Hybridelektrofahrzeuge

Werden Elektrofahrzeuge (Feld 10 der Zulassungsbescheinigung, Codierung 0004 oder
0015) oder Hybridelektrofahrzeuge (Feld 10 der Zulassungsbescheinigung, Codierung
0016 bis 0019 bzw. 0025 bis 0031) auch zur privaten Nutzung iiberlassen, gilt Folgendes:

- Anschaffung oder Leasing vor dem 1. Januar 2019

Die Kosten fiir das Batteriesystem sind pauschal aus dem Bruttolistenpreis bzw. der
Bemessungsgrundlage fiir die Absetzung fiir Abnutzung herauszurechnen. Die Min-
derungsbetrige werden der den Dienstwagen verwaltenden Stelle auf Anfrage durch
den Bereich StMM mitgeteilt.

- Anschaffung oder Leasing nach dem 31. Dezember 2018
- Elektrofahrzeuge

Fiir Elektrofahrzeuge ist zur Ermittlung des geldwerten Vorteils im Wege der pau-
schalen Methode die Halfte des inldndischen Bruttolistenpreises anzusetzen bzw.
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bei der Fahrtenbuchmethode die Hélfte der Absetzung fiir Abnutzung bzw. der
Leasingkosten anzusetzen.

Betrégt der Bruttolistenpreis des Elektrofahrzeugs nicht mehr als 60 000 Euro ist
zur Ermittlung des geldwerten Vorteils im Wege der pauschalen Methode ein
Viertel des inldndischen Bruttolistenpreises anzusetzen bzw. bei der Fahrtenbuch-
methode ein Viertel der Absetzung fiir Abnutzung bzw. der Leasingkosten anzu-
setzen.

- extern aufladbare Hybridelektrofahrzeuge

Fiir extern aufladbare Hybridelektrofahrzeuge ist zur Ermittlung des geldwerten
Vorteils im Wege der pauschalen Methode die Hélfte des inléndischen Bruttolis-
tenpreises anzusetzen bzw. bei der Fahrtenbuchmethode die Halfte der Absetzung
fiir Abnutzung bzw. der Leasingkosten anzusetzen, wenn

- das Fahrzeug eine Kohlendioxidemission von hochstens 50 Gramm je gefah-
renen Kilometer hat, oder

- die Reichweite unter ausschlieBlicher Nutzung der elektrischen Antriebsma-
schine mindestens

- bei Anschaffung bzw. Leasing im Zeitraum 1. Januar 2019 bis 31. De-
zember 2021 40 Kilometer

- bei Anschaffung bzw. Leasing im Zeitraum 1. Januar 2022 bis 31. De-
zember 2024 60 Kilometer

- bei Anschaffung bzw. Leasing im Zeitraum 1. Januar 2025 bis 31. De-
zember 2030 80 Kilometer

betrégt.
Nutzung aus gewichtigen Griinden bei Privatnutzungsverbot

Die Privatnutzung der Dienstfahrzeuge des Fahrzeugpools ist verboten. Die Fahrtenbiicher
sind dahingehend regelméfig durch die das Dienstfahrzeug unterhaltende Stelle zu iiber-
priifen. Die Privatnutzung eines Dienstfahrzeugs des Fahrzeugpools im Einzelfall aus ge-
wichtigen Griinden bedarf der vorherigen Einwilligung der das Dienstfahrzeug unterhal-
tenden Stelle. In diesem Fall sind der pauschale Nutzungswert fiir Privatfahrten und der
pauschale Nutzungswert flir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte je
Fahrtkilometer mit 0,001 Prozent des inldndischen Listenpreises des Kraftfahrzeugs zu
bewerten (Einzelbewertung). Zum Nachweis der Fahrstrecke miissen die Kilometerstéinde
festgehalten werden.

An die das Dienstfahrzeug unterhaltende Stelle ist gem. § 6 Absatz 4 Satz der Reisekos-
tenverordnung eine Wegstreckenentschidigung nach § 3 Absatz 1 der Reisekostenverord-
nung zu zahlen. Ergibt sich nach Abzug der zu zahlenden Wegstreckenentschidigung von
dem im Wege der Einzelbewertung ermittelten Betrag ein positiver Unterschiedsbetrag,
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ist dieser positive Unterschiedsbetrag durch die den Dienstwagen verwaltende Stelle der
Abteilung Beziige bzw. der Abteilung Versorgung des Dezernats DAR zur Versteuerung
und im Falle der Beitragspflicht zur Verbeitragung aufzugeben.
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Anlage 13
Zu 6.13 SteuerVwV

Uberlassung eines Dienstwagens

Elektrofahrzeuge
(Feld 10 der Zulassungs-
bescheinigung, Codie-

Hybridelektrofahrzeuge
(Feld 10 der Zulassungs-
bescheinigung, Codierung

ibrige Fahrzeuge

rung 0004 oder 0015) 0016 bis 0019 bzw. 0025
bis 0031)

Anschaffung/Leasing Anschaffung/Leasing vor Keine Ermifigung des
vor dem 01.01.2019 dem 01.01.2019 Bruttolistenpreises
=>» Herausrechnung Bat- => Herausrechnung Batte-

teriesystem riesystem
=> Beteiligung Bereich => Beteiligung Bereich

StMM StMM
Anschaffung/Leasing Anschaffung nach dem
nach dem 31.12.2018 31.12.2018
und Bruttolistenpreis Kohlendioxidemission von
héher als 60.000 Euro hochstens 50 Gramm je
=> Ansatz der Halfte des gefahrenen Kilometer

Bruttolistenpreises

bzw. der Absetzung
fiir Abnut-
zung/Leasingkosten

Anschaffung/Leasing

nach dem 31.12.2018

und Bruttolistenpreis

nicht hoher als 60.000

Euro

=> Ansatz eines Viertels
des Bruttolistenprei-
ses bzw. der Abset-
zung fiir Abnut-
zung/Leasingkosten

Reichweite unter ausschlief3-
licher Nutzung der elektri-
schen Antriebsmaschine
mindestens

40 km bei Anschaf-
fung/Leasing zwischen
01.01.2019 und
31.12.2021

60 km bei Anschaf-
fung/Leasing zwischen
01.01.2022 und
31.12.2024

80 km Anschaf-
fung/Leasing zwischen
01.01.2025 und
31.12.2030

-> Ansatz der Hilfte des
Bruttolistenpreises bzw. der
Absetzung fiir Abnut-
zung/Leasingkosten
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Anlage 14
zu 6.17 SteuerVwV

Merkblatt zur lohnsteuerlichen Bewertung der kirchlichen Dienstwohnungen

der Pastorinnen und Pastoren im Bereich der Nordkirche

Einleitung

Im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) wird
die Dienstwohnung den dienstwohnungsberechtigten Pastorinnen und Pastoren gem.
§ 4 Absatz 1 der Rechtsverordnung iiber die Dienstwohnungen in der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Norddeutschland (Dienstwohnungsverordnung — DWVO) vom
27. Oktober 2018 (KABI. S. 451) von der Dienstwohnungsgeberin bzw. dem Dienstwoh-
nungsgeber widerruflich schriftlich zugewiesen.

Zu einer Dienstwohnung gehdren gem. § 2 Absatz 4 DWVO die Rédume, die vorrangig
Wohnzwecken der bzw. des Dienstwohnungsberechtigten und deren bzw. dessen Familie
dienen. Rédume, die der Wahrnehmung des pfarramtlichen Diensts dienen (Dienstrdume),
sowie Garagen, Carports und Einstellpldtze gehdren nicht zur Dienstwohnung; zu den
Dienstrdumen zdhlen insbesondere Amtszimmer, Biiro-, Warte-, Archiv-, Registratur- und
Gemeinderdume.

Fiir die jeweilige Dienstwohnung ist ein Mietwert zu ermitteln, der die Grundlage fiir die
Dienstwohnungsvergiitung bildet (vgl. §§ 7 ff. DWVO).

Aus steuerlicher Sicht ist zu priifen, ob die Uberlassung der Dienstwohnung eine verbilligte
Uberlassung darstellt. Die verbilligte Uberlassung der Dienstwohnung fiihrt zu einem
geldwerten Vorteil, der der jeweils dienstwohnungsberechtigten Person im Rahmen des
Dienstverhéltnisses zuflieft (§ 19 i. V. m. § 8 Absatz 1 EStG). Dieser geldwerte Vorteil
ist als Sachbezug nach § 8 Absatz 2 EStG mit dem Unterschiedsbetrag zwischen dem um
iibliche Preisnachlédsse geminderten tiblichen Endpreis am Abgabeort und dem Betrag, den
die dienstwohnungsberechtigte Person als Dienstwohnungsvergiitung zu entrichten hat,
anzusetzen.

Der um tibliche Preisnachlisse geminderte {ibliche Endpreis am Abgabeort ist der ortsiib-
liche Mietwert (= steuerlicher Mietwert). Als ortsiiblicher Mietwert ist die Miete anzuset-
zen, die fiir eine nach Art, GroBe, Ausstattung, Beschaffenheit und Lage vergleichbare
Wohnung iiblich ist (Vergleichsmiete).

Zur Ermittlung des steuerlichen Mietwertes bzw. der Vergleichsmiete wurde fiir die
Dienstwohnungen der Pastorinnen und Pastoren der Nordkirche ein Bewertungsverfahren
zusammen mit der Finanzverwaltung erarbeitet. Die im Rahmen dieses Bewertungsver-
fahrens ermittelten Werte sind im Lohnabzugsverfahren anzusetzen.

Sofern einzelne dienstwohnungsberechtigte Personen gegen diese Bewertung im Rahmen
der Veranlagung zur Einkommensteuer vorgehen sollten, wird die Dienstwohnung im
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Wege einer individuellen Einzelbewertung durch die Finanzverwaltung bewertet. Die mit
der Finanzverwaltung getroffene Verstindigung findet insoweit keine Anwendung.

Sollte die jeweilige Dienstwohnung im Wege einer aktuellen Einzelbewertung (z. B. durch
eine aktuelle Einzelbewertung durch die Finanzverwaltung, durch eine vor Gericht erzielte
Verstandigung etc.) bewertet worden sein, bildet diese Bewertung auch im Lohnabzugs-
verfahren die Grundlage der Besteuerung.

Im folgenden Bewertungsleitfaden ist das Bewertungsverfahren fiir die verschiedenen
Dienstwohnungsgruppen dargestellt:

[.  Ermittlung des steuerlichen Mietwertes bei angemieteten Dienstwohnungen

II.  Ermittlung des steuerlichen Mietwerts, sofern ein amtlicher Mietspiegel vorhanden
ist

III. Ermittlung des steuerlichen Mietwerts nach dem Bodenrichtwertverfahren

Fiir samtliche Bewertungen gilt, dass

- im ersten Schritt der Ausgangswert zu ermitteln ist,

- im zweiten Schritt die Priifung etwaiger Abschldge vorzunehmen ist und

- imdritten Schritt die Ermittlung der Vergleichsmiete bzw. des steuerlichen Mietwertes
fiir die Dienstwohnung erfolgt.

Fiir die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbiande berechnen gemifl Kirchen-
kreisverwaltungsgesetz vom 15. November 2016 (KABL. S. 399) in der jeweils geltenden
Fassung die jeweils zustdndigen Kirchenkreisverwaltungen in Auftragsverwaltung die
Mietwerte und setzen diese fest.

Die steuerlichen Mietwerte fiir den Zeitraum Januar 2016 bis Dezember 2019 wurden
durch die Finanzverwaltung im Rahmen der im Landeskirchenamt durchgefiihrten Lohn-
steueraufenpriifung ermittelt. Sofern diese Ermittlungen zu hoheren steuerlichen Miet-
werten flihren als bisher, werden die daraus resultierenden steuerlichen Mehrbelastungen
fiir den Priifungszeitraum nicht auf die betroffenen dienstwohnungsberechtigten Personen
abgewalzt. Die Nachforderungen werden durch die Kirchenkreise und die Landeskirche
getragen.

Fiihrt die Neubewertung zu geringeren steuerlichen Mietwerten als bisher, kommen die
daraus resultierenden Steuerentlastungen direkt den betroffenen dienstwohnungsberech-
tigten Personen zu Gute.

Durch die zustdndigen Kirchenkreisverwaltungen sind damit fiir den Zeitraum vom
1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2019 keine Festsetzungen der steuerlichen Mietwerte fiir
die Dienstwohnungen der Pastorinnen und Pastoren durchzufiihren.
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Die Verstindigung mit der Finanzverwaltung im Rahmen der Lohnsteuerauflenpriifung
sieht vor, dass die steuerlichen Mietwerte zum 1. Januar 2020 fortgeschrieben werden.
Dabher sind fiir alle Dienstwohnungen der Pastorinnen und Pastoren auf den 1. Januar 2020
durch die Kirchenkreisverwaltungen neue steuerliche Mietwerte festzusetzen. Grundlage
fiir diese Festsetzungen bilden fiir die durch die Finanzverwaltung bewerteten Dienstwoh-
nungen die Bewertungstabellen, die den Kirchenkreisen durch das Landeskirchenamt zur
Verfligung gestellt werden.

In den Anlagen 1 bis 4 sind die Mietwerttabellen nach Bodenrichtwert fiir Schleswig-
Holstein und Mecklenburg-Vorpommern jeweils auf den 1. Januar 2016 und den 1. Janu-
ar 2020 abgedruckt. In der Anlage 5 ist ein Flussdiagramm enthalten.

Hinweis:

Mit dem so genannten Jahressteuergesetz 2019 (Gesetz zur weiteren steuerlichen Forde-
rung der Elektromobilitit und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften vom
12. Dezember 2019, BGBI. S. 2451) wurde in § 8 Absatz 2 Satz 12 EStG ein so genannter
Bewertungsabschlag eingefiihrt. § 8 Absatz 2 Satz 12 EStG hat folgenden Wortlaut:

,Der Ansatz eines Sachbezugs fiir eine dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber zu eigenen
Wohnzwecken iiberlassene Wohnung unterbleibt, soweit das vom Arbeitnehmer gezahlte
Entgelt mindestens zwei Drittel des ortsiiblichen Mietwerts und dieser nicht mehr als
25 Euro je Quadratmeter ohne umlagefdhige Kosten im Sinne der Verordnung iiber die
Aufstellung von Betriebskosten betragt.

Der Gesetzesbegriindung ist zu entnehmen, dass der Bewertungsabschlag wie ein Freibe-
trag wirken soll. Es ist davon auszugehen, dass die Finanzverwaltung sich zu der genauen
Ausgestaltung noch positionieren wird. Zudem wird aktuell gepriift, wie diese Neurege-
lung im Abrechnungsprogramm umgesetzt werden kann.

Die Neuregelung hat keine Auswirkung auf die Ermittlung des steuerlichen Mietwertes.
Dieser ist anhand der erzielten Verstandigung zu berechnen, da der steuerliche Mietwert
die Vergleichsmiete darstellt.

I. Ermittlung des steuerlichen Mietwertes bei angemieteten Dienstwohnungen

1. Ausgangswert

Bei angemieteten Dienstwohnungen bildet der vereinbarte Mietzins (= Nettokaltmiete) die
ortsiibliche Miete ab und stellt damit den Ausgangswert dar.

Gem. § 4 Absatz 5 der Rechtsverordnung iiber die Dienstwohnungen in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Dienstwohnungsverordnung — DWVO) vom
27. Oktober 2018 (KABL. S. 451) ist fiir die Uberlassung einer Garage, eines Carports oder
eines Einzelstellplatzes eine angemessene Nutzungsentschddigung neben der Dienstwoh-
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nungsvergilitung zu entrichten. Die Hohe der Nutzungsentschidigung setzt die Dienst-
wohnungsgeberin bzw. der Dienstwohnungsgeber anhand der ortsiiblichen Entschadigung
fiir vergleichbare Objekte fest.

Sind in der Gesamtmiete Entgelte fiir eine Garage, ein Carport oder einen Einzelstellplatz
enthalten, sind diese Entgelte aus der Gesamtmiete herauszurechnen. Weist der Mietver-
trag ein besonderes Entgelt fiir den Stellplatz aus, ist dieser mafigebend. Ansonsten ist das
ortsiibliche Entgelt herauszurechnen, welches regelméBig der angemessenen Nutzungs-
entschiddigung entspricht.

Der maligebende Quadratmeterpreis ergibt sich durch Division des vereinbarten Mietzin-
ses (nach Abzug der Entgelte fiir Garage, Carport oder Einzelstellplatz) durch die Quad-
ratmeterzahl It. Mietvertrag.

Zuschlage fiir Dienstwohnungen in Einfamilienhdusern, Doppelhdusern, Reihenendhéu-
sern und Reihenhdusern werden nicht vorgenommen, da sich dieser Umstand bereits in der
Bemessung des vereinbarten Mietzinses niedergeschlagen hat.

Der so ermittelte Wert bildet den Ausgangswert.
Hinweis:
Sofern sich der Mietzins durch Anpassungen (z. B. vereinbarte Staffelmiete, Mietzinsan-

passungen etc.) erhoht, ist der steuerliche Mietwert mit dem Wirksamwerden der Anpas-
sungen ebenfalls anzupassen.

2. Abschliige

Ausgehend von dem unter 1. ermittelten Ausgangswert sind Abschldge nur wegen enger
raumlicher bzw. baulicher Verbindung zulissig. Ein UbergroBenabschlag darf nicht vor-
genommen werden, da die UbergroBe bereits bei der Bemessung des vereinbarten Miet-
zinses Niederschlag gefunden hat.

Ein Abschlag wegen enger rdumlicher bzw. baulicher Verbindung kommt grundsétzlich
nur dann zum Tragen, wenn der Amtsbereich auch tatsdchlich in der Dienstwohnung un-
tergebracht ist. Sofern der Amtsbereich in anderen Rédumlichkeiten untergebracht ist und
in der Dienstwohnung nur ein Arbeitszimmer unterhalten wird, scheidet ein Abschlag aus.

Fiir die Abschlidge wegen enger raumlicher bzw. baulicher Verbindung des Amtsbereiches
und des privaten Bereiches werden vier Fallgruppen unterschieden:

1. Fallgruppe Abschlag 5 Prozent:
- Amtsbereich ist getrennt vom Wohnbereich,
- eine Eingangstiir fiir beide Bereiche,

- der private Bereich wird nicht zwingend betreten (aufler Eingangsbereich, Windfang,
Garderobe)

- es wird das Géste-WC mitgenutzt
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[\

. Fallgruppe Abschlag 10 Prozent:

- Standard-Innentiiren (kein Schallschutz)

- Amtsbereich ist integriert in den Wohnbereich

- eine Eingangstiir fiir beide Bereiche

- Amtsbereich und Wohnbereich kreuzen sich in max. 1-2 Nebenrdumen (Flur, Diele)

- es wird max. ein Giste-WC mitgenutzt

3. Fallgruppe Abschlag 15 Prozent:

- Standard-Innentiiren (kein Schallschutz) oder komplett fehlende Abtrennungen

- Amtsbereich und Wohnbereich sind miteinander verflochten

- eine Eingangstiir fiir beide Bereiche

- der private und dienstliche Bereich kreuzen sich auch in Aufenthaltsraumen (Wohn-/
Esszimmer, Géstezimmer, Kiiche)

- es wird das Hauptbad (falls nur eins vorhanden ist) mitgenutzt

4. Fallgruppe Abschlag 5 Prozent:

Liegen die Voraussetzungen der Fallgruppen eins bis drei nicht vor, ist ein Abschlag von

5 Prozent zuléssig, wenn sich die Gemeinderdume und die Dienstwohnung in einem Ge-
béude befinden.

Der Abschlag ist auf den Ausgangswert vorzunehmen. Der so ermittelte Wert stellt die
Vergleichsmiete dar. Der steuerliche Mietwert ergibt sich durch Multiplikation der Ver-
gleichsmiete mit der mafgebenden Fléche der Dienstwohnung.

Hinweis:

Die in den Aufstellungen ausgewiesenen Abschlédge sind grundsitzlich mafigebend. Sofern
sich durch Verdnderungen des Zuschnitts der Dienstwohnung die drtlichen Verhéltnisse
andern, sind die Abschldge entsprechend anzupassen. Sofern festgestellt wird, dass ein
Abschlag unzutreffend gewdhrt worden ist (z. B. da in der Dienstwohnung kein Amtsbe-
reich, sondern lediglich ein Arbeitszimmer vorhanden ist), dann ist der Abschlag zu kor-
rigieren. Dieses ist in der Dienstwohnungsakte zu dokumentieren.

I1. Ermittlung des steuerlichen Mietwerts, sofern ein amtlicher Mietspiegel vorhan-
den ist

1. Ausgangswert
Sofern ein amtlicher Mietspiegel vorhanden ist, bildet dieser die Grundlage fiir die Be-
wertung der Dienstwohnung.

Aktuell bestehen Mietspiegel

- fiir den Bereich der Freien und Hansestadt Hamburg,
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- im Bereich des Landes Mecklenburg-Vorpommern fiir Greifswald, Neubrandenburg,
Rostock, Schwerin und Wismar und im

- Bereich des Landes Schleswig-Holstein fiir Kiel, Liibeck, Neumiinster und Norder-
stedt.

Die Dienstwohnungen sind entsprechend ihrer Wohnlage, der Gréf3e, dem Baujahr und der
Ausstattung zu bewerten. Die jeweilige Wohnlage ergibt sich aus dem Wohnlagenver-
zeichnis des jeweiligen Mietspiegels. Fiir die GroBeneinstufung ist die Flache der zuge-
wiesenen Dienstwohnung maB3gebend (also ohne den nicht zugewiesenen Amtszimmer-
teil).

Sofern der Mietspiegel fiir das jeweilige Baujahr und die Fliche keinen Wert ausweist, ist
der Wert der jeweils niedrigeren Grofenklasse der Baualtersstufe mafigebend.

Es wird auf den jeweils unteren Eckwert des Mietspiegels abgestellt.*

Zu beachten ist, dass die Mietspiegel fiir Wohnungen in Mehrfamilienhdusern erstellt
werden. Fiir Einfamilienhduser, Doppelhéduser, Reihenendhduser und Reihenhduser wer-
den in der Regel hohere Mieten verlangt als fiir Wohnungen in Mehrfamilienhdusern.

Daher sind ausgehend von dem ermittelten Quadratmeterpreis Zuschlédge vorzunehmen,
sofern es sich bei der Dienstwohnung um ein Einfamilienhaus, ein Doppelhaus, Reihen-
endhaus oder Reihenhaus handelt. Diese Zuschldge betragen bei

- Einfamilienhdusern + 10 Prozent

- Doppelhaushélften und Reihenendhéusern + 8 Prozent und

- Reihenhdusern + 5 Prozent.

Es sind auch dann Zuschldge vorzunehmen, wenn kein klassisches Reihenhaus

oder klassisches Doppelhaus vorliegt. Ist beispielsweise die Dienstwohnung wie ein eige-
nes Haus an das Gemeindehaus angebaut oder durch einen Verbindungstrakt verbunden,
werden Zuschlidge fiir Doppelhaushélften oder Reihenhduser vorgenommen, da davon
auszugehen ist, dass sich dieses Objekt von einer Wohnung in einem Mehrfamilienhaus
unterscheidet und einen hoheren Wohnwert aufweist, was sich auch in einer hheren Ver-
gleichsmiete niederschlagt.

Die in den Tabellen vorgenommenen Zuschldge sind grundsitzlich mafigebend. Zu be-
achten istjedoch, dass die Bewertungen anhand der vorliegenden Aktenlage vorgenommen
worden sind. Teilweise lagen keine Fotos oder Grundrisse vor, sodass anhand der Angaben
in den Sachverhaltserhebungsbogen entschieden worden ist. Teilweise waren die Unter-
lagen und die Angaben auch nicht eindeutig. Sofern im Einzelfall ein unzutreffender Zu-
schlag vorgenommen oder ein Zuschlag unzutreffend nicht vorgenommen worden sein
sollte, sind diese zu korrigieren. Das Ergebnis ist in der Dienstwohnungsakte zu doku-
mentieren.

Der so ermittelte Wert bildet den Ausgangswert.
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*Hinweis Mietspiegel Kiel:

Der neue Kieler Mietspiegel sieht keinen Mietspiegel in Tabellenform mehr vor, sodass
hier kein unterer Eckwert abgelesen werden kann. Der Kieler Mietspiegel weist aber
darauf hin, dass der ermittelte Wert den Mittelwert darstellt und die Spanne 15 Prozent
nach oben und nach unten betrdgt. Daher ist es zuldssig, von dem ermittelten Wert einen
Spannbreitenabschlag in Hohe von 15 Prozent vorzunehmen, um den unteren Eckwert
zu erhalten.

Es wird empfohlen, die Miete anhand des Mietspiegelberechners der Stadt Kiel unter
https://www kiel.de/de/kiel zukunft/wohnen/mietspiegel.php#mietspiegelrechner

zu berechnen. Die Berechnung ist zur Dokumentation auszudrucken und den Dienstwoh-

nungsunterlagen beizufiigen.

2. Abschliige
Ausgehend von dem unter 1. ermittelten Ausgangswert sind Abschlige wegen Ubergrofe
und enger rdumlicher bzw. baulicher Verbindung zuléssig.
a) UbergroBenabschlag
Der UbergroBenabschlag betrigt
a) 10 Prozent bei einer Wohnfldche von mehr als 140 m? bzw.
b) 15 Prozent bei einer Wohnfliache von mehr als 170 m?.

Er darf nur dann vorgenommen werden, wenn der Mietspiegel fiir die Wohnungen
keinen gesonderten Wert ausweist bzw. im Mietspiegel Abschlagskorridore fiir Uber-
groflenabschlage genannt werden. Sofern gesonderte Werte oder Abschlagskorridore
im Mietspiegel genannt sind, sind diese maflgebend.

b) enge rdumliche bzw. bauliche Verbindung

Ein Abschlag wegen enger raumlicher bzw. baulicher Verbindung kommt grundsétz-
lich nur dann zum Tragen, wenn der Amtsbereich auch tatsachlich in der Dienstwoh-
nung untergebracht ist. Sofern der Amtsbereich in anderen Rdumlichkeiten unterge-
bracht ist und in der Dienstwohnung nur ein Arbeitszimmer unterhalten wird, scheidet
ein Abschlag aus.

Fiir die Abschldge wegen enger rdumlicher bzw. baulicher Verbindung des Amtsbereiches
und des privaten Bereiches werden vier Fallgruppen unterschieden:

1. Fallgruppe Abschlag 5 Prozent:
- Amtsbereich ist getrennt vom Wohnbereich,
- eine Eingangstiir fiir beide Bereiche,

- der private Bereich wird nicht zwingend betreten (aufler Eingangsbereich, Wind-

fang, Garderobe)
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- es wird das Géste-WC mitgenutzt
2. Fallgruppe Abschlag 10 Prozent:
- Standard-Innentiiren (kein Schallschutz)
- Amtsbereich ist integriert in den Wohnbereich
- eine Eingangstiir fiir beide Bereiche

- Amtsbereich und Wohnbereich kreuzen sich in max. 1 bis 2 Nebenrdumen (Flur,
Diele)

- es wird max. ein Géste-WC mitgenutzt
3. Fallgruppe Abschlag 15 Prozent:
- Standard-Innentiiren (kein Schallschutz) oder komplett fehlende Abtrennungen
- Amtsbereich und Wohnbereich sind miteinander verflochten
- eine Eingangstiir fiir beide Bereiche

- der private und dienstliche Bereich kreuzen sich auch in Aufenthaltsraumen
(Wohn-/Esszimmer, Gistezimmer, Kiiche)

- es wird das Hauptbad (falls nur eins vorhanden ist) mitgenutzt
4. Fallgruppe Abschlag 5 Prozent:

Liegen die Voraussetzungen der Fallgruppen eins bis drei nicht vor, ist ein Abschlag
von 5 Prozent zulédssig, wenn sich die Gemeinderdume und die Dienstwohnung in
einem Gebéude befinden.

Die Summe der unter a) und b) dargestellten Abschlége ist auf insgesamt 25 Prozent be-
grenzt. Der Abschlag ist auf den Ausgangswert vorzunehmen. Der so ermittelte Wert stellt
die Vergleichsmiete dar. Der steuerliche Mietwert ergibt sich durch Multiplikation der
Vergleichsmiete mit der maf3gebenden Fliche der Dienstwohnung.

Hinweis:

Die in den Aufstellungen ausgewiesenen Abschlige sind grundsitzlich mafigebend. Sofern
sich durch Verdnderungen des Zuschnitts der Dienstwohnung die 6rtlichen Verhéltnisse
andern, sind die Abschldge entsprechend anzupassen. Sofern festgestellt wird, dass ein
Abschlag unzutreffend gewédhrt worden ist (z. B. da in der Dienstwohnung kein Amtsbe-
reich, sondern lediglich ein Arbeitszimmer vorhanden ist), dann ist der Abschlag zu kor-
rigieren. Dieses ist in der Dienstwohnungsakte zu dokumentieren.

I11. Ermittlung des steuerlichen Mietwerts nach dem Bodenrichtwertverfahren

1. Ausgangswert

Sofern die Wohnung nicht angemietet und ein amtlicher Mietspiegel nicht vorhanden ist,
wird die ortsiibliche Miete nach dem so genannten Bodenrichtwertverfahren ermittelt.
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Fiir Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein sind ausgehend von den Boden-
richtwerten Miettabellen erstellt worden. Die Tabellen wurden zum 1. Januar 2016 erstellt
und wurden auf den 1. Januar 2020 fortgeschrieben. Die dort ausgewiesenen Werte sind
mafgebend.

Die Bodenrichtwerte sind den Ver6ffentlichungen der amtlichen Gutachterausschiissen zu
entnehmen. Im Bereich des Landes Schleswig-Holstein sind die Bodenrichtwerte online
unter

https://danord.gdi-sh.de/viewer/resources/apps/ VBORIS/index.html?lang=de

abrufbar. Uber die Adresssuche kann fiir die jeweilige Liegenschaft der Bodenrichtwert
ermittelt werden.

Fiir Mecklenburg-Vorpommern sowie den Bereich des Kreises Stormarn ist auf die Ver-
offentlichungen der amtlichen Gutachterausschiisse abzustellen.

Die in den Tabellen ausgewiesenen Werte basieren auf Mittelwerten der Mieterhebungen.
Zur Ermittlung des unteren Eckwertes ist ein Spannbreitenabschlag in Hohe von 20 Prozent
von dem in der Tabelle ausgewiesenen Wert vorzunehmen.

Sofern es sich bei der Dienstwohnung um ein Einfamilienhaus, ein Doppelhaus oder Rei-
henhaus handelt, sind Zuschldge vorzunehmen. Diese Zuschldge betragen bei

- Einfamilienhdusern +10 Prozent
- Doppelhaushilften und Reihenendhiusern + 8 Prozent und
- Reihenhdusern + 5 Prozent

des in der Tabelle ausgewiesenen Wertes. Es sind auch dann Zuschldge vorzunehmen,
wenn kein klassisches Reihenhaus oder klassisches Doppelhaus vorliegt. Ist beispielsweise
die Dienstwohnung wie ein eigenes Haus an das Gemeindehaus angebaut oder durch einen
Verbindungstrakt verbunden, wurden Zuschlége fiir Doppelhaushilften oder Reihenhduser
vorgenommen, da davon auszugehen ist, dass sich dieses Objekt von einer Wohnung in
einem Mehrfamilienhaus unterscheidet und einen hoheren Wohnwert aufweist, was sich
auch in einer hoheren Vergleichsmiete niederschlégt.

Die in den Tabellen vorgenommenen Zuschldge sind grundsitzlich mafigebend. Zu be-
achten istjedoch, dass die Bewertungen anhand der vorliegenden Aktenlage vorgenommen
worden sind. Teilweise lagen keine Fotos oder Grundrisse vor, sodass anhand der Angaben
in den Sachverhaltserhebungsbogen entschieden worden ist. Teilweise waren die Unter-
lagen und die Angaben auch nicht eindeutig. Sofern im Einzelfall ein unzutreffender Zu-
schlag vorgenommen oder ein Zuschlag unzutreffend nicht vorgenommen worden sein
sollte, sind diese zu korrigieren. Das Ergebnis ist in der Dienstwohnungsakte zu doku-
mentieren.

Der so ermittelte Wert bildet den Ausgangswert.
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Hinweis:

Die Zuschlédge sind ausgehend von dem jeweiligen Wert der Tabelle vorzunehmen!

2. Abschliige
Ausgehend von dem unter 1. ermittelten Ausgangswert sind Abschlige wegen UbergroBe

und enger rdumlicher bzw. baulicher Verbindung zuléssig.

a)

b)

UbergroBenabschlag

Die Tabellen weisen fiir die verschiedenen Groflenklassen bereits differenzierte Werte
aus. Daher ist ein UbergroBenabschlag nur bei einer Wohnfliche von mehr als 200 m?2
zuldssig. Der UbergroBenabschlag betrigt 10 Prozent des Ausgangswertes.

enge rdumliche bzw. bauliche Verbindung

Ein Abschlag wegen enger raumlicher bzw. baulicher Verbindung kommt grundsétz-
lich nur dann zum Tragen, wenn der Amtsbereich auch tatséchlich in der Dienstwoh-
nung untergebracht ist. Sofern der Amtsbereich in anderen Raumlichkeiten unterge-
bracht ist und in der Dienstwohnung nur ein Arbeitszimmer unterhalten wird, scheidet
ein Abschlag aus.

Fiir die Abschlidge wegen enger raumlicher bzw. baulicher Verbindung des Amtsbereiches
und des privaten Bereiches werden vier Fallgruppen unterschieden:

1.

98

Fallgruppe Abschlag 5 Prozent:
- Amtsbereich ist getrennt vom Wohnbereich,
- eine Eingangstiir fiir beide Bereiche,

- der private Bereich wird nicht zwingend betreten (auBler Eingangsbereich, Wind-
fang, Garderobe)

- es wird das Géste-WC mitgenutzt

Fallgruppe Abschlag 10 Prozent:

- Standard-Innentiiren (kein Schallschutz)

- Amtsbereich ist integriert in den Wohnbereich
- eine Eingangstiir fiir beide Bereiche

- Amtsbereich und Wohnbereich kreuzen sich in max. 1 bis 2 Nebenrdumen (Flur,
Diele)

- es wird max. ein Géste-WC mitgenutzt

Fallgruppe Abschlag 15 Prozent:

- Standard-Innentiiren (kein Schallschutz) oder komplett fehlende Abtrennungen
- Amtsbereich und Wohnbereich sind miteinander verflochten

- eine Eingangstiir fiir beide Bereiche
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- der private und dienstliche Bereich kreuzen sich auch in Aufenthaltsraumen
(Wohn-/Esszimmer, Géstezimmer, Kiiche)

- es wird das Hauptbad (falls nur eins vorhanden ist) mitgenutzt
4. Fallgruppe Abschlag 5 Prozent:

Liegen die Voraussetzungen der Fallgruppen eins bis drei nicht vor, ist ein Abschlag
von 5 Prozent zuldssig, wenn sich die Gemeinderdume und die Dienstwohnung in
einem Gebdude befinden.

Die Summe der unter a) und b) dargestellten Abschlége ist auf insgesamt 25 Prozent be-
grenzt. Der Abschlag ist auf den Ausgangswert vorzunehmen. Der so ermittelte Wert stellt
die Vergleichsmiete dar. Der steuerliche Mietwert ergibt sich durch Multiplikation der
Vergleichsmiete mit der ma3gebenden Flache der Dienstwohnung.

Hinweis:

Die in den Aufstellungen ausgewiesenen Abschlédge sind grundsitzlich mafigebend. Sofern
sich durch Verdnderungen des Zuschnitts der Dienstwohnung die drtlichen Verhéltnisse
andern, sind die Abschldge entsprechend anzupassen. Sofern festgestellt wird, dass ein
Abschlag unzutreffend gewdhrt worden ist (z. B. da in der Dienstwohnung kein Amtsbe-
reich, sondern lediglich ein Arbeitszimmer vorhanden ist), dann ist der Abschlag zu kor-
rigieren. Dieses ist in der Dienstwohnungsakte zu dokumentieren.

Anlage 14a

Mietwerte nach BRW
Schleswig-Holstein Stichtag 1. Januar 2016

Wifl.m? |BRW 30-60 € |BRW 61-85 €/ |BRW 86-110 €/ |[BRW 111-140
m? m? m? €/m?
70 5,61 5,92 6,25 6,94
90 5,29 5,58 5,89 6,54
110 5,04 5,32 5,62 6,24
130 4,85 5,12 5,40 6,00
150 4,69 4,95 522 5,80
170 4,55 4,80 5,07 5,64
200 4,38 4,62 4,88 5,42
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Wil.m? |BRW 141-180 |BRW 181-230 |[BRW 231-300 |BRW >301 €/m?
€/m? €/m? €/m?
70 7,59 8,50 9,32 9,85
90 7,15 8,01 8,78 9,29
110 6,82 7,64 8,38 8,86
130 6,56 7,35 8,06 8,52
150 6,34 7,11 7,79 8,24
170 6,16 6,90 7,56 8,00
200 5,93 6,64 7,28 7,70
Anlage 14b
Mietwerte nach BRW
Schleswig-Holstein Stichtag 1. Januar 2020
1 2 3 4

Wil.m?| BRW 30-60 €/ | BRW 61-85 €/ | BRW 86-110 €/| BRW 111-140

m? m? m? €/m?
70 5,86 6,18 6,53 7,25
90 5,53 5,83 6,15 6,83
110 5,26 5,56 5,87 6,52
130 5,07 5,35 5,64 6,27
150 4,90 5,17 5,45 6,06
170 4,75 5,01 5,30 5,89
200 4,57 4,83 5,10 5,66
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5 6 7 8
Wil.m?| BRW 141-180 | BRW 181-230 | BRW 231-300 |BRW >301 €/m?
€/m? €/m? €/m?
70 7,93 8,88 9,73 10,29
90 7,47 8,37 9,17 9,70
110 7,12 7,98 8,75 9,25
130 6,85 7,68 8,42 8,90
150 6,62 7,43 8,14 8,61
170 6,43 7,21 7,90 8,36
200 6,19 6,94 7,60 8,04
Anlage 14 ¢
Mietwerte nach BRW
Mecklenburg-Vorpommern Stichtag 1. Januar 2016
1 2 3
WAl m? BRW 0-29 €/m?| BRW 30-60 €/ |BRW 61-110 €/
m? m?

<50 5,61 6,08 7,20

50-69 4,97 5,39 6,38

70-89 4,60 4,98 5,90

90-109 4,33 4,70 5,56

110-129 4,13 4,48 5,30

130-149 3,97 431 5,10

150-169 3,84 4,16 4,93

170-199 3,73 4,04 4,79

>=200 3,59 3,89 4,61

101



5.101-510 SteuerVwV

102

Steuerverwaltungsvorschrift

Anlage 14 d

4 5 6
WAl m? BRW 111-180 | BRW 181-300 | BRW >300 €/
€/m? €/m? m?
<50 7,67 8,71 10,09
50-69 6,80 7,72 8,95
70-89 6,28 7,13 8,27
90-109 5,92 6,73 7,79
110-129 5,65 6,42 7,43
130-149 5,43 6,17 7,15
150-169 5,25 5,96 6,91
170-199 5,10 5,79 6,71
>=200 4,91 5,57 6,46
Mietwerte nach BRW
Mecklenburg-Vorpommern Stichtag 1. Januar 2020
1 2 3
WAl m? BRW 0-29 €/m?| BRW 30-60 € |BRW 61-110 €/
m? m?
<50 5,86 6,35 7,52
50-69 5,19 5,63 6,66
70-89 4,80 5,20 6,16
90-109 4,52 4,91 5,81
110-129 4,31 4,68 5,54
130-149 4,15 4,50 5,33
150-169 4,01 4,35 5,15
170-199 3,90 4,22 5,00
>=200 3,75 4,06 4,82

27.11.2023 Nordkirche




Steuerverwaltungsvorschrift

SteuerVwV 5.101-510

4 5 6
Wfl.m? BRW 111-180 | BRW 181-300 | BRW >300 €/
€/m? €/m? m?
<50 8,01 9,10 10,54
50-69 7,10 8,06 9,35
70-89 6,56 7,45 8,64
90-109 6,18 7,03 8,14
110-129 5,90 6,71 7,76
130-149 5,67 6,44 7,47
150-169 5,48 6,23 7,22
170-199 5,33 6,05 7,01
>=200 5,13 5,82 6,75
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Anlage 14
zu 6.17 SteuerVwV
Anlage 14e

Lohnsteuerliche Bewertung der kirchlichen Dienstwohnungen der
Pastorinnen und Pastoren im Bereich der Nordkirche

Im ersten Schritt ist der Ausgangswert zu ermitteln, im zweiten Schritt erfolgt die Priifung

etwaiger Abschldge. Im dritten Schritt erfolgt die Ermittlung der Vergleichsmiete bzw. des
steuerlichen Mietwertes fiir die Dienstwohnung.

1. Ermittlung des Ausgangswertes

A. Ist die Dienstwohnung angemietet?
I\!ein\‘_]a -> siehe Darstellung 1.
B. Ist fiir den Ort, in dem die Dienstwohnung liegt, ein amtlicher Mietspiegel veroffent-

licht worden?

L

ein Ja > siehe Darstellung II.

|

siche Darstellung I11.

|

C. Spannbreitenabschlag
2|0 % vom Tabellenwert

v

D. Handelt es sich um ein Einfamilienhaus/Doppelhaus/Reihenendhaus/
Reihenhaus?

Jl\’

a Nein

1

Zuschlag:

e Einfamilienhaus: 10 %

e Doppelhaus/Reihenendhaus: 8 %
e Reihenhaus: 5 %

des jeweiligen Tabellenwertes

E. Ergebnis: Ausgangswert
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Anlage 14
zu 6.17 SteuerVwV

2. Abschlige Anlage 14e

A. Ermittlung der Abschliage

Ausgangswert nach | Ausgangswert nach | Ausgangswert nach
1.1 1.1 1I.1
Abschlag wegen
1. UbergroBe nicht zuldssig Wohnfléche Wohnfléche
> 140 m*: 10 % >200 m?: 10 %
> 170 m*: 15 %
des Ausgangswer- des Ausgangswer-
tes tes
2. enger bauli-
cher/raumlicher Ver-
bindung
Fallgruppe 1 5 % des Aus- 5 % des Aus- 5 % des Aus-
gangswertes gangswertes gangswertes
Fallgruppe 2 10 % des Aus- 10 % des Aus- 10 % des Aus-
gangswertes gangswertes gangswertes
Fallgruppe 3 15 % des Aus- 15 % des Aus- 15 % des Aus-
gangswertes gangswertes gangswertes
Fallgruppe 4 5 % des Aus- 5 % des Aus- 5 % des Aus-
gangswertes gangswertes gangswertes
3. Summe der Ab- max. 25 % max. 25 % max. 25 %
schldge aus 1. und 2.

B. Ergebnis
Ausgangswert aus 1. E — Abschlag aus 2. A =

mafigebender steuerlicher Mietwert pro m?

3. Vergleichsmiete

Ergebnis aus 2. B X m? der Dienstwohnung

= steuerlicher Mietwert der Dienstwohnung
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